Warszawa, dnia 3 lipca 2013 roku

Stanowisko
zwigzkéw zawodowych oraz organizacji przedsiebiorcéw i pracodawcéw
w sprawie koniecznych zmian w ustawie —
Prawo zamowien publicznych

Zwigzki zawodowe oraz organizacje pracodawcow i przedsiebiorcdw doceniajgc wage
zamowien publicznych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju uznajg, ze w celu
zmniejszenia szarej strefy, jak rowniez wyeliminowania praktyk szkodzacych uczciwej
konkurencji i stabilnemu zatrudnieniu, niezbedne jest podjecie przez strone rzadowa
szeregu dziatan zaréwno w zakresie zmiany obowigzujgcego prawa, jak i jego stosowania.

Uwzgledniajgc, ze administracja publiczna jest kluczowym podmiotem w procesie zamowien
publicznych, ktéry dysponuje srodkami publicznymi, mamy prawo oczekiwac¢ — takze jako
podatnicy — ustanowienia lepszych i bardziej stabilnych regulacji prawnych oraz wyzszych
standardow wydatkowania funduszy panstwa np. w postaci tzw. dobrych praktyk.

W naszej ocenie gtdwng przyczyng stabosci obowigzujacych procedur s3: wadliwe
stosowanie przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych oraz niewystarczajgco silna
pozycja i rola Prezesa Urzedu Zamodwien Publicznych. Zamawiajacy wcigz przywiazuja
nadmierng wage do kryterium ,najnizszej ceny” lub ,najnizszego kosztu”. W konsekwencji
obserwujemy spektakularne przypadki upadtfosci firm i lawinowe zwolnienia pracownikéw.
Bedzie tak dopdty, dopdki prawo bedzie promowato oferty o najnizszej cenie, a nie o
najwyzszej jakosci. Konieczne jest zatem stworzenie ram prawnych, zgodnie z ktérymi cena
nie bedzie najwazniejszym, a czesto jedynym kryterium wyboru oferenta. Uwazamy, ze
nalezy wprowadzi¢ obowigzek weryfikacji przez zamawiajgcych, czy wykonawca w ztozonej
ofercie uwzglednit rzeczywiste koszty zatrudnienia, w tym konieczno$¢ zapewnienia
pracownikowi — w ramach umowy o prace — wynagrodzenia na poziomie co najmniej ptacy
minimalnej oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Powyzsza zasada powinna
by¢ brana pod uwage obligatoryjnie i kazdorazowo, juz na poczgtkowym etapie oceny ofert
i obowigzywac rowniez podwykonawcow.

Ten kierunek zmian bytby tez zgodny z prawem unijnym.
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