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Stanowisko Zwiazku Przedsi¢biorcow i Pracodawcéw dotyczace dokumentacji konkursowe;j
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci ,,Wsparcie zarzadzania strategicznego mikro,
matych i érednich przedsigbiorcow”

Konkurs nr POWR.02.02.00-IP.09-00-002/16

Zaprezentowanego dokumentu nie sposéb oceni¢ w zaden inny sposéb, niz krytyczny.
Stanowi on bowiem mieszanke biurokratycznego formalizmu, absurdalnych zalozen i pustych w tresci

wydmuszek leksykalnych.

Przede wszystkim zaznaczy¢ nalezy, ze gléwna ,,potrzeba rozwojowa” dla sektora mikro,
malych i srednich przedsi¢biorstw, jest przyjazne otoczenie prawne, czyli w gtéwnej mierze proste,
jasne 1 latwe do zrozumienia prawo podatkowe, ktorego dodatkowo fiskus nie bedzie staral si¢
tworczo przeinterpretowac oraz prawo gospodarcze, ktore na dzi§ dzien swoje zrédla materialne
rozlokowane ma
w dziesigtkach ustaw, z ktorymi przedsiecbiorca z sektora MSP nie ma szans zapoznac si¢ w nalezyty
sposob. W tym zakresie, wiele organizacji juz prowadzi ,,mainstreaming potrzeb rozwojowych”,

starajac si¢ naglosnic ten temat kazdym mozliwym kanatem — jak wida¢, bezskutecznie.

Abstrahujac jednak od rzeczywistosci gospodarczej 1 skupiajac si¢ na treSci omawianego
dokumentu, trzeba zwrdci¢ uwage na kilka jego gtéwnych wad. Koncepceyjnie nietrafione wydaje si¢
by¢ zaréwno okreslenie zakresu projektéw realizowanych ze srodkéw bedacych przedmiotem
konkursu (interesujace jest zwlaszcza ,,podejmowanie dzialan interwencyjnych” w odniesieniu do
analizy faktycznej dostepnosci uslug rozwojowych dla MMSP — cigzko stwierdzi¢, czy pod tym
pojeciem kryje si¢ np. publiczne nawolywanie do zakladania przedsigbiorstw §wiadczacych ustugi
rozwojowe dla sektora MMSP, czy co$ innego, innymi slowy, nalezaloby wyjasni¢ jakie mozliwe
»dzialania interwencyjne” moga w tym konkretnym kontekscie zaistnie¢, jezeli w ogodle jest to
mozliwe), jak 1 grupy docelowej wsparcia zdobytego w drodze konkursu (choéby w zakresie wymogu
dzialania w tej samej branzy albo regionie przynajmniej 90% przedsi¢biorcéw — region prowadzenia
dzialalnosci, zwlaszcza w obrebie jednego kraju, nie stanowi szczegdlnego terytorialnego ograniczenia

[przy tym wg wymienionych w regulaminie kryteriéw, podmiot prowadzi dzialalno§¢ w danym
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regionie jedynie wtedy, gdy dokonuje w nim w zasadzie wszystkich czynnosci w ramach tejze

dzialalnosci], a z pozoru rézne branze, bywaja ze sobg $cisle powiazane).

Zastrzezenia budzic moze réwniez tryb przyjmowania wnioskéw. Cigzko bowiem
wytlumaczy¢, dlaczego np. za chwile zlozenia wniosku, uznaje si¢ chwile jego wplyniecia do PARP, a
nie termin nadania wniosku w placéwce pocztowej. Oznacza to, ze mozliwe jest, by wniosek zostal
odrzucony na etapie prekwalifikacji formalnej nie z winy wnioskodawcy, ale ze wzgledu na opieszatosé
operatora pocztowego albo wystapienie wyjatkowych okolicznosci skutkujacych opdznieniem w
doreczeniu go. Dziwi¢ moze réwniez zaskakujaca dokladnos§é postanowienn dokumentu w jednych
miejscach (okreslenie np., ze weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne albo oczywiste omytki,
dokonuje dokladnie jeden pracownik PARP), a mglisto$c¢ i niejasno$¢ w innych (choc¢by kwestia KOP
dziatajacego w calosci lub czg$ciowo w trybie niestacjonarnym, co dookreslone ma by¢ w regulaminie

pracy KOP, ktoéry jednak nie stanowi zalacznika do regulaminu).

Reasumujac, przedstawiony regulamin trzeba oceni¢ jako dokument w duzej mierze
kuriozalny, pelen wewnetrznych sprzecznosci i ztych rozwigzan, zarbwno w warstwie formalnej, jak 1

koncepcyjne;.

Cezary Kazmierczak

Prezes Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
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