REGULAMIN

GRUPY ZAKUPOWE] ZPP

ART. 1 - DEFINICJE

Niniejszy regulamin zostat sporzadzony w odpowiedzi na inicjatywe potaczenia intereséw i potrzeb firm
skupionych wokoét Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, majacg skutkowaé opracowaniem i
wdrozeniem wspdlnej strategii ograniczajgcej dynamike wzrostu Kkosztéw wybranych kategorii
zakupowych. Powotana zostaje Grupa Zakupowa Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw (GZ ZPP), jako
dobrowolna forma uczestnictwa w realizacji celéw zakupowych jej cztonkéw, zarzadzana i koordynowana
przez Administratora.

Pod warunkiem, Ze nic innego nie zostato zapisane w Regulaminie, lub nic innego nie wynika z sensu
postanowien Regulaminu, uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Administrator, ZPP - Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw z siedzibg w Warszawie 00-
325 przy ul. Krakowskie Przedmiescie 6, KRS: 0000361844 prowadzony przez Sad Rejonowy dla
Miasta Stotecznego Warszawy, NIP: 522-295-88-64;

2. Czlonek ZPP - przedsiebiorstwo zrzeszone i optacajgce sktadki w Zwigzku Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw, posiadajace petnie praw cztonkowskich;

3. Czlonek GZ ZPP - przedsiebiorstwo bedace czlonkiem ZPP i jednocze$nie biorgce udziat w
grupowym zakupie ustug lub towaréw;

4. GZ ZPP - Grupa Zakupowa Zwigzku Przedsiebiorcéow i Pracodawcéw zorganizowana na mocy
niniejszego regulaminu w celu poprawy warunkéw handlowych nabywanych towaréw i ustug;

5. Dorobek intelektualny GZ ZPP lub Administratora - wszelkie nowatorskie i wczesniej nie
zastosowane (samodzielnie lub we wspétpracy z innymi niz Administrator organizatorami grup
zakupowych) w praktyce przedsiebiorstwa rozwigzania prezentowane, oferowane lub
zastosowane przez Administratora w zakresie zakupu wybranych kategorii zakupowych;

6. OszczednoSci - réznica tacznych wydatkéw w kategorii bedacej przedmiotem dziatan GZ ZPP,
poniesionych przez Cztonka GZ ZPP w roku n, tj. poprzedzajacym rok na ktéry negocjowany jest
kontrakt oraz wydatkéw w roku n+1, tj. roku obowigzywania kontraktu bedacego wynikiem
negocjacji w ramach GZ ZPP;

7. Pelmomocnik cztonka GZ ZPP - osoba, pracownik zatrudniony przez cztonka GZ ZPP, wskazana
do biezacej wspotpracy z Administratorem;

8. Regulamin - przedmiotowy dokument normujacy przywileje, prawa i obowigzki cztonkéw GZ
ZPP oraz Administratora;

9. Umowa brokerska - umowa pomiedzy cztonkiem GZ ZPP, a Administratorem regulujaca ich
wzajemne prawa i obowigzki w zakresie doradztwa, posrednictwa i obstugi, ktérej integralna
cze$cig jest petnomocnictwo dla Administratora do wykonywania czynnos$ci faktycznych i
prawnych w zakresie i na warunkach tej Umowy;

10. Wynagrodzenie Administratora - wynagrodzenie ZPP pobierane w ramach Optaty Wstepnej
jako czes¢ prowizji od Oszczednos$ci danego Cztonka GZ ZPP;

ART. 2 - POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Ze wzgledu na fakt oferowania poszczegélnym cztonkom GZ ZPP réznych warunkéw handlowych
w zakresie zakupu wybranych towardéw i ustug, trudnych lub niemozliwych do zaakceptowania z
powodoéw ekonomicznych i jednoczesnej potrzeby ich posiadania, z inicjatywy Administratora,
tworzy sie GRUPE ZAKUPOWA ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW I PRACODAWCOW.

2. Celem inadrzednym zadaniem GZ ZPP jest stworzenie formuty zakupowej pozwalajacej na:

A. zmniejszenie jednostkowego catkowitego kosztu nabycia danego towaru lub ustugi,
wypracowanie strategii zakupowej z wykorzystaniem wszystkich elementéw
kosztotwoérczych zwigzanych z zakupem danego towaru lub ustugi;

B. opracowanie modyfikacji zakresu i szczeg6lnych warunkéw handlowych dedykowanych

wyltgcznie cztonkom GZ ZPP;

wykorzystanie synergii dziatania i skali wolumenu;

wspétidziatanie w zakresie obnizenia zuzycia;

wspdélng reprezentacje w negocjacjach handlowych.
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Kazdy cztonek GZ ZPP zobowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu.
Niezaleznie od innych, szczegétowych postanowien Regulaminu, Administrator zwraca uwage, ze:
A. GZZPP jestjedna z ustug Swiadczonych przez Administratora, lecz nie wytaczna;
B. dla celéw komunikacji ustanawia sie adres mailowy: gz_zpp@zpp.net.pl, z mozliwoscig
utworzenia w przysztosci niezaleznego portalu intranetowego dla nieskrepowanej
komunikacji cztonkéw GZ ZPP i obstugi ich zamoéwien.

- ZASADY UCZESTNICTWA

Przedmiotem ustugi Administratora jest umozliwienie cztonkom GZ ZPP pozyskania towaréw i
ustug okreslonych w komunikacji za posrednictwem serwisu www.zpp.net.pl, na warunkach
znacznie korzystniejszych niz te oferowane przedsiebiorstwom spoza GZ ZPP.

Mozliwe jest wprowadzenie w ramach GZ ZPP dalszych ustug doradztwa i posrednictwa
niewskazanych w art. 3. ust. 1. Administrator moze wprowadzi¢ odptatnos$¢ za ustugi inne niz
organizacja Grupy Zakupowej (np. szkolenia od zewnetrznych dostawcéw), jednak zawsze w
takich wypadkach zobowigzany jest do przedstawienia kosztorysu i zawarcia niezaleznej umowy
z Cztonkiem GZ ZPP.

Cztonkostwo w GZ ZPP jest dobrowolne i odptatne.

Catkowite wynagrodzenie Administratora z tytutu organizacji GZ ZPP, przygotowania strategii
negocjacyjnej i przeprowadzenia negocjacji handlowych dla Cztonkéw GZ ZPP wynosi 25% od
Zidentyfikowanych Oszczednosci.

Przedsiebiorstwo staje sie Czlonkiem GZ ZPP poprzez i z chwilag wypethienia formularza
przystapienia do GZ ZPP na www.zpp.net.pl wraz z wptaceniem optaty wstepne;j.

Optata wstepna ustalona jest na PLN 199,00 (stownie: sto dziewiecdziesiat dziewie¢ ztotych, zero
groszy) i uprawnia Cztonka ZPP do udzialu w GZ ZPP. Optata wstepna rozliczana jest po
zakonczeniu negocjacji w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4.

Administrator jest jedynym reprezentantem GZ ZPP przed dostawcami, z ktdrymi prowadzone s3
negocjacje handlowe w ramach GZ ZPP.

Z chwilg przystapienia, przedsiebiorstwo staje sie petnoprawnym cztonkiem GZ ZPP majacym
wplyw na sposob i zasady funkcjonowania GZ ZPP.

Z powodu unikania formalizacji funkcjonowania GZ ZPP wszelkie postulaty zglaszane przez
cztonkéw GZ ZPP beda udostepniane pozostatym cztonkom GZ ZPP.

Przystapienie do GZ ZPP jest rownoznaczne z o§wiadczeniem o:

A. zapoznaniu sie z Regulaminem i akceptuja wszystkich jego postanowienia;

B. udzieleniu zezwolenia na dostep do danych, tresci lub informacji Administratorowi;

C. udzieleniu zezwolenia na wykorzystywanie przez Administratora danych, tresci lub
informacji dla celéw nalezytego wykonania przez Administratora ustug, jak réwniez dla
innych celéw zwigzanych z dziatalnos$ciag prowadzong przez Administratora, w tym dla
celow promocyjnych lub marketingowych;

D. wyrazeniu zgody na otrzymywanie od Administratora i dostarczanie na prosbe
Administratora, informacji, danych, wiadomo$ci oraz informacji niezbednych do realizacji
jego zadan.

Odstapienie od cztonkostwa w GZ ZPP nastepuje w nastepujacych przypadkach:
A. nawniosek cztonka GZ ZPP;
B. nawniosek Administratora w sytuacji:
a) nieprzestrzegania Regulaminu przez Cztonka GZ ZPP;
b) nieuzyskania przez przedsiebiorstwo zatozonych dla GZ ZPP oszczednosci dla danego
asortymentu;
c) udostepniania podmiotom konkurencyjnym informacji, procedur i rozwigzan,
stanowigcych dorobek intelektualny GZ ZPP lub Administratora.
Odstapienie od cztonkowstwa w GZ ZPP jest réwnoznaczne ze zrzeczeniem sie prawa do zwrotu
optaty wstepne;j.

ART. 4 - POZOSTALE WARUNKI

Dorobek intelektualny GZ ZPP lub/i Administratora, w tym wypracowane strategie negocjacyjne,
oraz baza danych podlegaja ochronie prawne;j.



Dla uzyskania maksymalnego efektu wspétpracy w ramach GZ ZPP, kazdy Czlonek wskaze
swojego reprezentanta - Pelnomocnika Cztonka GZ ZPP - do wspétpracy i biezacej komunikacji z
Administratorem, wyposazajac go w stosowne instrukcje wspoétpracy i petnomocnictwa.

Cztonek GZ ZPP zobowigzany jest do zachowania tajemnicy informacji, koncepcji i procedur
opracowanych w ramach GZ ZPP i ochrony intereséw i nieprzekazywania ich podmiotom
konkurencyjnym.

ART. 5 - POSTANOWIENIA KONCOWE
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Regulamin jest opublikowany na stronie internetowej Administratora i jest dostepny dla
Cztonké6w GZ ZPP oraz przedsiebiorstw deklarujacych che¢ przystapienia do GZ ZPP, w sposéb,
ktéry utatwia jego przechowywanie i odtwarzanie w zwyktym toku czynnosci.

Administrator oraz kazdy Cztonek GZ ZPP moze wnosi¢ o dokonanie zmiany w zapisach
Regulaminu z nastepujacych waznych przyczyn:

A. obowiazku wynikajgcego z przepis6w prawa, prawomocnego orzeczenia sadu lub decyzji
organow administracji;

B. wprowadzenia odptatnosci ustugi w catosci lub w czesci lub wprowadzenia odptatnosci
innych wustug $wiadczonych jako wustugi wykraczajace poza zwykly zakres
administrowania GZ ZPP;

C. wprowadzenia istotnych zmian w funkcjonowaniu lub organizacji GZ ZPP.

Decyzje odnosnie zmian w Regulaminie podejmowane sg przez Administratora na podstawie
wnioskow poszczegdlnych Cztonkéw GZ ZPP, jednakze z uwzglednieniem nadrzednego interesu
GZ ZPP.

W przypadku dokonania zmian w Regulaminie, Administrator poinformuje o tym niezwtocznie
cztonkow GZ ZPP poprzez publikacje jednolitego tekstu Regulaminu oraz przestanie drogg
elektroniczng na adresy Pelnomocnikéw Cztonkéw GZ ZPP.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia na stronie internetowej Administratora.

W razie zmiany lub uniewaznienia, wskutek prawomocnego orzeczenia sadu, ktéregokolwiek z
postanowien niniejszego Regulaminu, pozostate jego postanowienia pozostajg w mocy isa
wigzace dla Cztonka GZ ZPP.



