Bariery i mozliwosci wspotpracy miedzy
szkotami zawodowymi a firmami.

Perspektywa dyrektorow szkot i przedsiebiorcow.
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Szkolnictwo zawodowe:

Zmiana
2000 2012 2000 2012 2000-2012
wtys. osob stmktur.a absoluma w%

WyzZsze 2014 4612 13,9 296 21598 129,0
policealne oraz srednie
zawodowe 4436 4 320 30,5 27,7 -116  -2,6%
$rednie ogdlnoksztatcace 979 1345 6,7 86 36§ 374%
zasadnicze zawodowe 4943 4242 340 272 -701-14.2%
gimnazjalne, podstawowe i —
nizsze 2154 1072 14,8 6.9 -1082 -50,2%
Razem 14 526 15 591 100 100 1 065 -

Dynamiczny wzrost liczby ludnosci z wyzszym wyksztatceniem

ugs

Wzrost bezrobocia i trudnosci ze znalezieniem pracy przez absolwentow

ugs

Coraz wieksze znaczenie ksztatcenia zawodowego
i
dostosowania go do potrzeb lokalnego rynku pracy

Zrédto: RoSE 2012 (str. 57)
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Szkolnictwo zawodowe:

Mniej niz potowa gimnazjalistow wybiera licea
2014/2015 - zmiana trendu: ogolnoksztatcace, a wiecej niz potowa - szkoty
zawodowe i technika

2013/2014
2012/2013
2011/2012
201072011
2009/2010
2008/2009
20072008
200072001
1995/1996

Oszk. zasadnicze zawodowe / d zasadnicze
Hlicea ogolnoksztatcace

O uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace
Olicea profilowane

0:, . 11’”7 cho ) W technika i ogdlnoksztatcace szkoty artystyczne / d. Srednie zawodowe
: m technika uzupelniajace

2013/2 . .
wrroku sekolnyws 2013/2014 m specjalne szkoly przysposabiajace do pracy
WSiP



Ksztatcenie ustawiczne:

Wyzwania przed Polsk3: wskaznik doksztatcania sie wsrdd osob w wieku 26-64 lata

#w Polsce doksztatca sie: 4,5% osdb

m)Srednia w UE: 9%
Wskaznik doksztatcania sie wsrdd dorostych - 15% w roku 2020 (cel
strategicznej ramy europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i

szkolenia ,, Education Training 2020”)

ﬂlm wyzsze wyksztatcenie, tym wyiszy wskaznik
doksztatcania sie

WSiP



Kluczowe zmiany:

Dopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy

_gs

Dostosowanie polskich kwalifikacji do europejskich

ugs

Absolwent polskiej szkoty otrzymuje potwierdzone egzaminami kwalifikacje
uznawane w catej Europie

ugs

Zwiekszenie szans na prace - w Polsce, ale rowniez w Europie

WSiP



WSiP a szkolnictwo zawodowe: dotychczasowe dziatania

ﬁ Pomoc we wdrozeniu reformy i Nowej Podstawy Programowej w szkolnictwie
zawodowym z roku 2012:

- podreczniki z aprobatami MEN do okoto 200 kwalifikacji we wszystkich zawodach i
branzach, opracowane wg czesci kwalifikacji i PKZ

- repetytoria i testy do egzamindéw zawodowych

- "Pracownie" do praktycznej nauki zawodu

- zeszyty ¢wiczen do jezyka obcego zawodowego (angielski, niemiecki) dla 7 kluczowych
branz)

- obudowa metodyczna (programy, poradniki, rozktady materiatu itp.)

- kilkadziesigt konferencji i szkolert z NPP w catej Polsce dla ponad 2 tys.

nauczycieli

ﬂ Odpowiedzialny za ponad 80% materiatow edukacyjnych w szkolnictwie
zawodowym.

WSiP



DYREKTORZY I
O

WSiP a szkolnictwo zawodowe: ZAWODOWCY

‘ Do tej pory — pomoc dla nauczycieli i uczniow
‘ Whiosek po 3 latach reformy: kluczowa rola wspodtpracy szkoét z przedsiebiorstwami
ﬂ WSIP i ZPP wtaczajg sie w Rok Szkot Zawodowych organizowany przez MEN

‘ Program Dyrektorzy — Zawodowcy pod patronatem honorowym Minister Edukgji
Narodowej

L] - ( /PP

ﬂ badanie -> debata -> e-szkolenia

debata (eksperci-praktycy, pary przedsiebiorca-dyrektor)
e-szkolenia (wykorzystanie srodkéw UE, wdrazanie wnioskdw z ewaluacji,
zarzadzanie zespotem, itd.)

WSiP
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Najwazniejsze
wynikil

Bariery i mozliwosci wspétpracy miedzy szkotami zawodowymi a
firmami.
Perspektywa dyrektorow szkof i przedsiebiorcow.

DYREKTORZY
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Rdéznice perspektyw

POSTRZEGANIE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO NIE STANOWI GLOWNEJ BARIERY WSPOLPRACY:

Opinie przedsiebiorcow na temat szkolnictwa zawodowego sg nieco bardziej negatywne niz dyrektorow szkof,
ale rdznice te nie sg znaczgce. Wiekszos¢ przedsiebiorcow uwaza, ze znalezienie pracy po szkole zawodowe;j
jest mozliwe, a nawet tatwe.

POZYTYWNA OCENA DOTYCHCZASOWEJ WSPOtPRACY

Obie grupy, gdy juz podejmujg wspodtprace sg z niej w zdecydowanej wiekszosci zadowolone. Zaréwno
przedsiebiorcy jak i dyrektorzy szkél zawodowych sg réwniez zgodni co do tego, ze taka wspotpraca przynosi
korzysci uczniom oraz absolwentom szkdt zawodowych zapewniajgc im lepsze perspektywy zawodowe.

ROZNICA W POSTRZEGANYCH KORZYSCIACH

W zakresie postrzeganych korzysci ujawnia sie jednak rdznica perspektyw: odsetek oséb niezadowolonych ze
wspotpracy jest wyzszy wsrdod przedsiebiorcdw; niemal co pigty przedsiebiorca wyraza niezadowolenie z
podjetej wspodtpracy. Najczesciej wydaje sie to byé zwigzane z rozczarowaniem co do przygotowania uczniow
szkét oraz ich nastawienia do pracy. Ponadto przedsiebiorcy nie zawsze postrzegajg wspotdziatanie w tym
zakresie jako korzystne dla ich firm, co nie jest dostrzegane przez dyrektorow szkét zawodowych (91%
dyrektorow i tylko 65% wtascicieli firm postrzega tak wspoétprace jako korzystng dla przedsiebiorstw).

Rozbieznos¢ perspektyw i brak wzajemnego zrozumienia stanowg kluczowe bariery w nawigzywaniu
wspotpracy.

DYREKTORZY I
IAWODOW(CY ¢ ( /PP ‘ GISOR



Przyczyny braku wspétpracy 1/3

Perspektywa dyrektorow

Perspektywa przedsiebiorcow

PRZERZUCANIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Niemal potowa przedsiebiorcéw i ponad potowa dyrektoréw szkét zawodowych upatruje przyczyn braku wzajemnej wspdtpracy po
tej drugiej stronie; sg przekonani, ze drugiej stornie brakuje inicjatywy/ checi do wspdtpracy.

ROZNICE W POSTRZEGANYCH PRZYCZYNACH BRAKU WSPOtPRACY

Dyrektorzy twierdzg, ze przyczyna braku wspétpracy lezy po
stronie przedsiebiorcow lub gdzie indziej, lecz zdecydowanie nie
po stronie ich samych.

Przedsiebiorcy uwazajg, ze przyczyna braku wspodtpracy lezy
zaréwno po stronie szkét zawodowych, ale réwniez po ich
stronie.

BIERNOSC DYREKTOROW SZKOt ZAWODOWYCH

W podejsciu czesci dyrektoréw mozna zaobserwowaé pewng
biernosc.

Niemal wszyscy dyrektorzy szkot zawodowych wspdtpracujg z
przedsiebiorcami w zakresie zapewnienia praktyk i stazy swoim
uczniom — jest to ich obowigzek. Dyrektoréw aktywnie
poszukujgcych  takiej wspdtpracy w celu zapewnienia
absolwentom pracy jest zdecydowanie mniej: wspotprace w
zakresie zatrudnienia oséb z wyksztatceniem zawodowym w
firmach podejmuje jedynie nieco ponad poftowa dyrektoréow
szkoét  zawodowych. Zarazem jednak stosunkowo wiele
dyrektoréw szkét zgadza sie, ze inicjatywa powinna leze¢ po ich
stronie (takiego zdania jest az 1/3 dyrektoréw).

Ponad 1/3 przedsiebiorcow uwaza, ze przyczyng braku
wspotdziatania jest biernos¢ ze strony szkét zawodowych (nikt
nie zgtosit sie do nich z propozycjg wspdtpracy). Stanowi to
gtdwng przyczyne niepodejmowania wspotpracy w oczach
przedsiebiorcow wyrazajgcych gotowos¢ do niej. Blisko potowa
przedsiebiorcow uwaza, ze inicjatywa w zakresie wzajemnej
wspotpracy powinna lezeé po stronie szkét zawodowych.

DYREKTORZY

IAWODOWCY ¢ ( /PP
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Przyczyny braku wspétpracy 2/3

Perspektywa dyrektorow

Perspektywa przedsiebiorcow

BRAK AKTUALNEJ WIEDZY O SOBIE NAWZAJEM

Wiekszos¢ dyrektorow szkét zawodowych uwaza sie
za doskonale zorientowanych w obecnym rynku
pracy, ale zaledwie 1/3 sposrdd nich doksztatca sie
w tym zakresie.

Przedsiebiorcy za to przyznajg, ze nie majg wiedzy
na temat szkét zawodowych funkcjonujgcych w
regionie - az 3/4 przedsiebiorcow negatywnie
ocenia poziom swojej wiedzy na temat lokalnych
szkdét zawodowych — co jednak potgczone jest z
przekonaniem, ze inicjatywa nie lezy po ich stronie.

ROZNICE W POSTRZEGANIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Dyrektorzy szkét zawodowych zdecydowanie
rzadziej niz przedsiebiorcy uwazajg, ze przyczyng
braku wspodtpracy jest poziom kwalifikacji uczniéw i
absolwentow. Moze to wynikaé z przeswiadczenia o
odpowiednim poziomie umiejetnosci zawodowych
uzyskiwanych w ich szkole.

Stosunkowo wazng przyczyng braku wspotpracy
wskazywang przez przedsiebiorcow jest postrzegany
brak  odpowiednich  kwalifikacji ~ ucznidow i
absolwentow szkét zawodowych; wskazuje na nig
18% przedsiebiorcow w ogole, przy czym w
przypadku  przedsiebiorcow  niechetnych  do
zatrudniania osob z wyksztatceniem zawodowym,
odsetek ten wrasta do 30%.

DYREKTORZY

IAWODOWCY ¢ ( /PP



Przyczyny braku wspétpracy 3/3

Perspektywa dyrektorow

Perspektywa przedsiebiorcow

TRUDNOSCI ORGANIZACYINE Z PERSPEKTYWY PRZEDSIEBIORCOW

Zdecydowana wiekszos¢ dyrektoréow nie postrzega
trudnosci organizacyjnych za bariere we wspodtpracy
— tylko 6% z nich uwaza, ze nie wie jak zatatwic taka
wspotprace, 4% - ze zatatwienie takiej wspotpracy
wymaga duzo biurokracji, a tylko 3% dyrektoréw
uwaza, ze nawigzanie obopdlnej wspotpracy wymaga
duzo pracy.

Wazing przyczyng braku wspodtpracy z perspektywy
przedsiebiorcow jest duza postrzegana ilo$é
wymogow biurokratycznych — 15% przedsiebiorcow
nie wie, jak nawigza¢ obopdlng wspdtprace oraz
uwaza, ze zawarcie takiej umowy wymaga duzo
biurokracji, a 13% wtascicieli firm uwaza, ze wymaga
to duzego nakfadu pracy.

ROZNICE W OCENIE WARUNKOW FINANSOWYCH DLA ABSOLWENTOW SZKOt ZAWODOWYCH

Zdaniem dyrektorow szkét zawodowych jedng z
przyczyn braku wspétpracy z firmami sg niekorzystne
warunki finansowe dla absolwentéw ich szkét.

Przedsiebiorcy zdajg sie nie dostrzega¢ problemu
zwigzanego z warunkami finansowymi dla
absolwentow szkoét zawodowych — tylko zaledwie 4%
z nich przyznaje, ze moze to by¢ przyczyng braku
wspotpracy (tylko 54% dyrektoréw uwaza, ze
przedsiebiorcy sg sktonni do finansowej gratyfikacji
uczniow i absolwentow szkot zawodowych, ktérzy u
nich pracujg, za to az 66% wtascicieli firm wyraza
taka ched).

WSiP
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Potencjat wspotpracy

OBOPOLNE CHECI DO NAWIAZANIA WSPOtPRACY, ALE RACZEJ TYLKO DEKLARATYWNE. Niemalze wszyscy
dyrektorzy szkét zawodowych oraz 4 na 5 przedsiebiorcow deklaruje, ze chce w przysztosci nawigzac¢ obopdlng
wspotprace. Wyrazenie jednoznacznej checi wspotpracy ze strony dyrektoréw szkét zawodowych moze wynikac
z obowigzku odbycia praktyk przez uczniow ich szkét. Z drugiej jednak strony, dyrektorzy zapytani o podjecie
wspotpracy z firmami w ciggu najblizszego roku deklarujg tylko w 85%, ze nawigzg takg wspodtprace. Odsetek
ten jeszcze bardziej spada w grupie przedsiebiorcow — tylko 2/5 z nich chce nawigzac wspodtprace, co oznacza,
ze az 3/5 z nich nie chce podejmowac takiego zobowigzania.

WIEKSZY POTENCJAt NIZ NIEKTORZY MOGLIBY SIE SPODZIEWAC. Ponad 4/5 dyrektoréw szkét zawodowych
oraz 3/4 przedsiebiorcow jest zainteresowanych wspotpracg w zakresie bezptatnych stazy badz praktyk
zawodowych. Nieco ponad potowa dyrektoréw szkét oraz 2/3 przedsiebiorcdw przyznaje, ze bytaby sktonna
podjac sie takiej wspotpracy w przypadku stazy ptatnych. Warto zauwazy¢, ze wiekszg che¢ do wspodtpracy w
zakresie ptatnych stazy/praktyk wyrazajg przedsiebiorcy niz dyrektorzy szkot.

KIERUNKI O NAJWIEKSZYM | NAJMNIEJSZYM POTENCJALE. Co ciekawe jednak, jesli chodzi o potencjat
zatrudnienia w poszczegolnych branzach, przedsiebiorcy czesto oceniajg go lepiej w poréwnaniu z dyrektorami.
Obydwie grupy badanych zgadzaty sie, ze branzami o duzym potencjale sg budownictwo, mechanika,
gastronomia, handel. Przedsiebiorcy duzo pozytywniej niz dyrektorzy oceniajg tez szanse zatrudnienia w takich
branzach jak murarstwo czy stolarstwo. Za branze o najmniejszym potencjale uznawane sg grafika oraz ochrona
srodowiska.

DYREKTORZY IINISTE
mvobower!  ff ZPP HGiISOAD



Charakterystyka badania

Cele badania

* |dentyfikacja barier we wspotpracy szkét zawodowych z
przedsiebiorcami oraz firmami

e Zrozumienie potencjatu wspoétpracy

* Porownanie dwdch perspektyw spojrzenia na szkolnictwo
zawodowe: dyrektoréw i przedsiebiorcow

Metodologia

CAWI (Computer Assisted Web Interview):

1) Badanie przedsiebiorcéw oraz wtascicieli firm z bazy danych
Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow (n=532)

2) Badanie dyrektorow oraz wicedyrektoréw szkot zawodowych
wspotpracujgcych z Wydawnictwami Szkolnymi i Pedagogicznymi
(n=382).

DYREKTORZY y ;
BN Javobowcy! ‘ ZPP
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Profil préby

DYREKTORZY

N=382

63% 37%

Wiek

Ponizej 30 lat
31-40 lat
41-50 lat 35%

51-60 lata 45%

Powyzej 60 lat

wicsowe! @ ZPp

PRZEDSIEBIORCY
N=532

44% 56%

Wiek

Ponizej 30 lat
31-40 lat
41-50 lat 37%

51-60 lata

Powyziej 60 lat

MINISTER 15

4% EDUKACII

NARODOWEJ m6|§o°ﬁ @



Postrzeganie
B szkolnictwa
I zawodowego

DYREKTORZY St
2AWODOWCY! (ZPP .
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Wizerunek szkolnictwa zawodowego

WIZERUNEK SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Jak ocenia Pan{/i} wizerunek szkolnictwa zawodowego w spoteczeristwie?

5?%

W Zdecydowanie

[ |

N=382 " Raczej negatywny
94%

N=531

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Jak Pan{/i} ocenia mozliwo$¢ znalezienia pracy przez uczniéw po ukonczeniu szkoty zawodowej?

916%

Dyrektorzy B Zdecydowanie niemozliwe
N=382
0
B 1 Raczej niemozliwe
Przedsiebiorcy
N=531 1 Raczej mozliwe

DYREKTORZY : -
B Jawobowcy! (ZPP £ SBUKACH )

8% EDUKACJI Maiis

NARODOWEJ

B Zdecydowanie mozliwe
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Postrzegana tatwosc¢ i mozliwos¢ zatrudnienia
po szkole zawodowej

NA ILE MOZLIWE JEST ZNALEZIENIE PRACY PO SZKOLE ZAWODOWEJ?

96%
|
N=382
7.;.’.% B Zdecydowanie niemozliwe
M Raczej niemozliwe
Przedsiebiorcy
W Raczej mozliwe
N=531

B 7decydowanie mozliwe

NA ILE tATWO JEST ZNALEZC PRACE PO SZKOLE ZAWODOWEJ?

Jak Pan{/i} ocenia tatwos¢ znalezienia pracy przez uczniow po ukonczeniu szkoty zawodowej?

56%

M Zdecydowanie trudne

Dyrektorzy

N=365 H Raczejtrudne

58%

i

Przedsiebiorcy
N=387

W DYREKTORZY ZPP {“': ? M%g{gﬁ DOM BADAWCZY
WSiP LAWODOWCY ¢ 4+ NARODOWEJ mCIISOﬂm
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Specyfika
dotychczasowe]
I wspolpracy

DYREKTORZY St
2AWODOWCY! (ZPP .
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Dotychczasowa wspotpraca szkot zawodowych z
firmami

Czy wspoétpracuje Pan(i) ze szkotg zawodowa/firma w zakresie zapewnienia uczniom/absolwentom tych szkét...

Dyrektorzy Przedsiebiorcy
(N=382) (N=531)

Praktyki / Staze

Praca

DYREKTORZY . MINISTER
mwobowey!  f ZPP
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Przyczyny braku wspétpracy — JA-INNI

WINNE SA
SZKOLY

40%

3%

WINNI SA
PRZEDSIEBIORCY

56%

Przyczyna lezy po stronie

szkoty zawodowej / szkot
zawodowych

Z jakiej przyczyny Pan{a/i} firma i szkota/y zawodowa/e nie wspotpracujecie ze sobg?

DYREKTORZY

mwobower!  ff ZPP

N=174

N=459

¥ Dyrektorzy

“ Przedsiebiorcy

41%

Przyczyna lezy po stronie

firm / przedsiebiorcow

wig MINISTER
it EDUKACJI
o NARODOWEJ

Przyczyna jest inna

MdIsoRY 21



Czynniki ograniczajace wspotprace

1. Biernos¢ — przerzucanie odpowiedzialnosci na druga strone
,Zaden przedsiebiorca/zadna firma nie zgtosita sie do mnie z propozycjg wspotpracy”

Dyrektorzy szkoét Przedsiebiorcy

34% 38%

2. Przekonanie dyrektoréw o samodzielnosci ucznidow w znajdowaniu pracy
»,Mysle, Zze uczniowie/absolwenci wolg sami znalez¢ prace”

Dyrektorzy szkoét Przedsiebiorcy

30% 9%

3. Biurokracja — przekonanie o trudnosciach formalnych
,Nawigzanie takiej wspofpracy wymaga duzego naktadu pracy”

Dyrektorzy szkot Przedsiebiorcy

3% 13%

DYREKTORZY . MINISTER
IAWODOWCY ! ( /PP EDUKACIL HIGISSHO)
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Przyczyny braku wspotpracy
— roznice perspektyw

DYREKTORZY SZKOL PRZEDSIEBIORCY

» Absolwenci wolg sami wybrac * Nie mam czasu zajmowac sie
(30%/9%) tym (3%/20%)

« Oferta pracodawcow jest » Nieodpowiednie kwalifikacje
nieatrakcyjna dla absolwentow (9%/18%)
(16%/4%)

* Rozbieznos¢ miedzy profilami

* Firmy wymagajg wyzszego przedsiebiorstw a profilami szkot
wyksztalcenia absolwentow (9%/14%)
(13%/9%)

- -

PROBLEM - PROFIL/
PROBLEM - PRACODAWCY KWALIFIKACJE

DYREKTORZY Y MEES  hom papawezy
= Zawopowcy! ( /PP D glelNe ()



Ocena dotychczasowej
wspolipracy
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N=72

N=352

WSiP

Kto zainicjowat wspotprace?

Z czyjej inicjatywy rozpoczeta sie wspotpraca?

Przedsiebiorcy

80% 19%

M Raczej/ zdecydowanie dzieki inicjatywie szkoty zawodowej

Dyrektorzy

B W réwnym stopniu dzieki inicjatywie szkoty zawodowej i przedsiebiorcéw

M Raczej/ zdecydowanie dzieki inicjatywie firmy

54, MINISTER

mwobower!  ff ZPP E mooct

‘PRZEDSIEBIORCY
*\Wspodlna inicjatywa
przedsiebiorcow |

\_dyrektorow )

"DYREKTORZY )
Przekonani o
wytgcznie wiasnej

Inicjatywie )
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Ocena dotychczasowej wspotpracy

OCENA WStPRACY

Jak ocenia Pan{/i} wspdtprace miedzy szkotq a przedsiebiorcami/firmami?

o,
7% B Zdecydowanie zle

M Raczejile
Dyrektorzy
N=352 "l Raczejdobrze

B 7decydowanie dobrze

| 82%
L]
A
|
Przedsiebiorcy
N=72
POSTRZEGANE KORZYSCI
Czy ta wspotpraca przynosi Pan{u/i} korzysci?
84% H Zdecydowanie nie
M Raczej nie
Dyrektorzy 7 Raczejtak
N=352
65% M zZdecydowanie tak
Przedsiebiorcy |
N=72
%@ MINISTER
DYREKTORZY ’ i EDUKACJI
S Jawobowey! ( /PP " NARODOWEJ FGISGAM
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Potencjal wspoipracy
miedzy szkotami
zawodowymi a
przedsiebiorcami




Potencjat wspotpracy

CHEC WSPOLPRACY W PRZYSZtOSCI

Czy chciat{/a}by Pan{/i}, aby w przysztosci szkota zawodowa wspdtpracowata z przedsiebiorcami/firmami w celu
zapewnienia mozliwosci zawodowych dla uczniow/absolwentéw tej szkoty?
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WSPOLPRACA W NAJBLIZSZYM CZASIE

Czy w cigqu najblizszeqo roku nawiqze sie wspotpraca miedzy szkotq zawodowgq a przedsiebiorcami/firmami w celu
zapewnienia mozliwosci zawodowych dla uczniow/absolwentéw SZngiy?
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Wiedza o lokalnym rynku ...

DYREKTORZY SZKOL PRZEDSIEBIORCY

Wiedza o rynku pracy Wiedza o szkolnictwie

zawodowym
90% dobrze 26% dobrze
10% zle 715% zle
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pod patronatem honorowym:



