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STANOWISKO ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW WS. STRAJKU NAUCZYCIELI

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow uznaje system edukacji za jeden z istotniejszych elementéw
funkcjonowania panistwa. Dzieci, ktdre sg ksztatcone w tej chwili, to przyszli pracownicy, przedsiebiorcy,
wyborcy, rodzice, obywatele —to miedzy innymi od jakosci szkolnictwa zalezy, jak dobrze wypetniac¢ beda
te role. Nauczyciele majg w procesie edukacyjnym kluczowa role, dlatego za bardzo wazne uznajemy, by
byli wynagradzani stosownie do niej. Ze smutkiem zauwazamy, ze w tej chwili tak sie nie dzieje. Mtodzi
nauczyciele zarabiajg czesto niewiele ponad 2 tysigce ztotych netto, przy przecietnym wynagrodzeniu
w gospodarce na poziomie ok. 3,5 tys. zt netto. Z tego tez powodu, uznajemy wyzsze oczekiwania
ptacowe nauczycieli za uzasadnione — majg oni podstawy do tego, by uznawaé swoje wynagrodzenia za

dalece niewystarczajgce.

Jednoczesnie, krytycznie odnosimy sie zarowno do podstawowych postulatéw Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, jak i do planu zorganizowania strajku w terminie pokrywajgcym sie z terminami waznych dla
ucznidow egzamindw. Uwazamy, ze niedopuszczalne jest traktowanie dzieci jako zaktadnikow okreslonej
grupy interesu i posrednie grozenie im, choc¢by brakiem promocji do nastepnych klas, w celu uzyskania
podwyzek. ZNP wykazat sie daleko posunietym brakiem odpowiedzialnosci, co pod znakiem zapytania

stawia deklarowang troske o stan polskiego szkolnictwa i dobro uczniéw.

Zwigzek zawodowy nauczycieli domaga sie Scisle okreslonych podwyzek wynagrodzen. Oceniamy te
propozycje zdecydowanie negatywnie — w Zzaden sposdb nie rozwigzuje ona bowiem problemu
nieadekwatnych do petnionej roli pensji nauczycieli. Stoimy na stanowisku, ze jedynym sposobem na
zagwarantowanie rzeczywistego wzrostu wynagrodzen pedagogdéw jest — poza proponowang przez nas
od lat reformg podatkowa, skutkujgcg zmniejszeniem klina podatkowego — zniesienie Karty Nauczyciela
i gruntowne zreformowanie systemu edukacji. Dopiero w sytuacji, w ktorej rzeczywistg kontrole nad

szkolnictwem przejmg przedstawiciele lokalnych spotecznosci i rodzice, a pensje nauczycieli beda
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podlegaty regularnym rynkowym zasadom, najlepsi bedg wynagradzani adekwatnie do wysitku, ktéry
ponoszg. Karta Nauczyciela bowiem krzywdzi tych najambitniejszych, z mocy prawa zréwnujgc ich
wynagrodzenia ze wszystkimi pozostatymi pedagogami z tej samej ,kategorii”, ograniczajac jednoczesnie

mozliwe Sciezki awansu.

W tym samym czasie, szereg przywilejow, ktdre przystuguja pedagogom na mocy tego aktu prawnego,
powoduje ze w rzeczywistosci zatrudnienie nauczyciela jest znacznie bardziej kosztowne, niz wynikatoby
to z kwot wynagrodzenia. Zwolnienie pedagoga jest mozliwe w zasadzie jedynie po uzyskaniu przez niego
negatywnej oceny pracy (w rezultacie przeprowadzenia $ci$le opisanej w ustawie, trwajacej kilka
miesiecy procedury). Pensum dla wiekszosci nauczycieli wynosi 18 godzin w skali tygodnia, przystuguje
im dodatkowo urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii zimowych i letnich,
udzielany w czasie ich trwania i ptatny tak, jak gdyby w tym czasie pracowali. Nauczycielom przystuguje
ponadto trzynaste dodatkowe wynagrodzenie, czy urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze

nieprzekraczajacym jednorazowo roku.

Niskie pensje sg zatem rezultatem sztywno okreslonych, réwnych dla wszystkich pensji wynikajgcych
z Karty Nauczyciela, braku rzeczywistej konkurencji miedzy szkotami, a takze szeregiem ustawowych
przywilejéw przystugujgcych pedagogom. Utrzymanie tych skostniatych i przestarzatych regulacji jest
korzystne wytgcznie dla jednej grupy, tj. zwigzkowcow zrzeszonych w ZNP, dla ktérych stanowi to paliwo
do podejmowania co kilka lat aktywnosci w celu zmiany wynagrodzen zasadniczych wpisanych do Karty
Nauczyciela. Uchylenie ustawy oznaczatoby, ze wynagrodzenia podlegajg regularnym zasadom
rynkowym i sg uzaleznione od jakosci pracy nauczycieli — ZNP stracitby tym samym potezny orez

w postaci mozliwosci bezposredniego ingerowania w wysokos¢ pensji pedagogow.

Reasumujgc — pomyst strajku, zarowno pod katem jego formy, jak i terminu, uznajemy za
nieakceptowalny. Jednoczesnie, dostrzegamy istotny problem niskich wynagrodzen pedagogéw.
Receptg jest jednak w tym przypadku uchylenie przepiséw usztywniajgcych pensje i powstrzymujgcych
je przed wzrostem na rynkowych zasadach, a nie podejmowanie co kilka lat dyskusji dotyczgcej tego,
jakie konkretne kwoty wpisac do ustawy. Uznajemy zatem, ze jezeli intencjg ZNP i rzgdu rzeczywiscie jest
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podniesienie poziomu wynagrodzen nauczycieli przy jednoczesnym podnoszeniu jakosci nauczania
w Polsce, to podstawowa propozycjag powinno by¢ uwolnienie pensji i wprowadzenie mozliwosci

premiowania najlepszych pedagogow, poprzez uchylenie Karty Nauczyciela.
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