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Glowne przestania

W 2004 r. w Davos postawiono diagnoze dla obecnego § -if, ¥
ze kapitat bedzie podazat tam gdzie s3 zasoby pracy.Wczeshiej
(w XIX'i na poczatku XX wieku) faktycznie ludzie podazali za

kapitatem w poszukiwaniu pracy, obecnie ta tendencja sie
odwrocita z powodu zapasci demograficznej w naszym kregu
cywilizacyjnym.

Sam kapitat jest martwy, dopiero praca ludzka go ozywia.

Bogactwo narodowe zalezy od ilosci zaangazowanej pracy i
efektywnosci jej wykorzystania.



Krotka analiza stanu obecnego

Tabela 2.1. Zmiany w odsetku ucznidw ksztalcacych sie w ramach poszczegdlnych
kierunkdow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w 2011 r.i 20710 r. (N=1106643)

~— .V-

Miejsce 2011

Kierunek ksztaltcenia 2o uczn iow (2010)
Technik informatyk 7.8 1 (1)
Technik ekonomista 5,9 2 (2)
Mzl 5,0 3 (3]
Technik hotelarstwa 4,2 4 (<5
Technilk administracji 3,7 5 (8)
Technilk mechanik 3,6 & (5)
Technik budownictwa 3.5 7 8)
Mechanik pojazddw samochodowych 3,6 2(7)
Technilk Zywienia | gospodarstwa domoweaego 2,8 o (9]
Technik laogistylk 2,7 10 {10)
Kucharz matej gastronomii 2,7 11T (11)
Frvzjer 2,3 12 (13)
Technik ustug kosmetycznych 2,2 13 (14)
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 2,1 14 (12)
Technik ustug fry=jerskich 2,1 15 (15)
Technik pojazdow samochodowywch 2,0 16 (17)
Technik handlowiec 2,0 17 (1a)
Sprzedawca 1,9 18 (18)
Technik architektury krajolbrazu 1,7 12 (21)
Technik elektronik 1,7 20 {19)
Technik organizacji ushug gastronomicznych 1,7 21 (20)
Technik obstugi turystycznej 1.5 22 (22)
Fucharz 1.5 23 (23)
Technik rolnilk 1.5 24 (24)
Technik mechatronilk 1.3 25 (25)
Technik elektryk 13 26 (26)
Technik organizacji reklarmy 1,0 27 (30)

Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce, edycja Il, 2012 r.

Zradio: Jelonek, Szklarczyvk 201 Z].



Krotka analiza stanu obecnego

Liczba studentow Liczba studentow

Kierunek ksztalcenia 2009 1. 2010 . AV ELER
Matematyka 10241 11328 11%
Budownictwo 24275 25570 5%
Kierunek lekarski 16817 17486 4%
Autornatyka i robotyka 10211 10437 2%
Inzynieria Srodowiska 15933 16040 1%
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 17819 17800 0%
Finanse i rachunkowosc 16168 15979 -1%
Prawo 29414 29069 -1%
Filologia angielska 12970 12762 -2%
Psychologia 13122 12833 -2%
Informatyka 32020 30793 -4%
Tturmaczenia, warsztat umacza 39215 37542 -4%
Mechanika i budowa maszyn 17732 16889 -5%
Elektronika i telekomunikacja 11260 10286 -9%
Zarzadzanie 41506 37641 -9%
Fizjoterapia 12995 11762 -9%
Ochrona srodowiska 13757 12430 -10%
Turystyka i rekreacja 18299 16532 -10%
Pedagogika ogdotem 44596 39489 -11%
Ekonomia 26588 23385 -12%
Wychowanie fizyczne, kultura fizyczna 12765 11066 -13%
Administracja 214456 18320 -15%

Zrécko: [Jelonek, Szklarczyk 2012].
Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce, edycja Il, 2012 r.



Krotka analiza stanu obecnego
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NAJPOPULARNIEJSZE KIERUNKI STUDIOW WEDLUG OGOLNE] LICZBY KANDYDATOW,
rekrutacja 2012, zrédto hitp://www.na-studia.eu
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Krotka analiza stanu obecnego

Edukacja w Europie wedtug Eurostat - wyzsze uczelnie

zm, pkt proc.
proc. oséb w wieku od 30 do 34 lat, ktdre ukonczyly wyzsza uczelnie 2012 D
Irlandia P I )] | — , 51,1 11,8
Cypr 49,9 9.1
Luksemburg | 49,6 | b.d. w 2005
Litwa 48,7 10,8
Szwecja 47,9 10,3
Wielka Brytania 47 .1 12,5
Finlandia 45,8 2.1
Belgia 43,9 438
Francja 43,6 59
Dania 43,0 | b.d. w 2005
Holandia 42,3 7.4
Hiszpania 40,1 15
Slowenia 39,2 14,6
Estonia 39,1 8,5
Polska | | | 391 | 164
_totwa B | 370 185
EU27 35,8 7.8
Niemcy 31,9 58
_Grecja - = . 309 | 56
Wegry i L 299 12,0
Portugalia 202 9.5
Butgaria 26,9 2,0
Austria 26,3 58
Czechy = @ N 256 12,6
Stowacja 23,7 9.4
Malta 22.4 40
Rumunia 21,8 10,4
Wiochy 21,7 4,7

forsal.pl qraf. Forsal pi; Zrodo Ewrostat



Bezrobocie w Polsce
Zarejestrowani bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (tys.) Osoby z wyzszym wyksztatceniem wérdd ogotu bezrobotnych (proc.)
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Bezrobotni og6tem (min) Osoby z wyzszym wyksztatceniem aktywne zawodowo (min)
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Autor: Janusz K. Kowalski
Artykuty z: Dziennilc Gazeta Prawna, 2012 r.



http://forsal.pl/autor/3067-janusz_k_kowalski.html
http://forsal.pl/zrodla/47-dziennik_gazeta_prawna

Model ksztalcenia zawodowego w RFN
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Wnioski z analizy

» Negatywne:
Ksztatcimy zbyt duza liczbe mtodziezy na poziomie studiow wyzszych;
Ksztatcimy w niewfasciwych kierunkach - zawodach;
Cykl ksztatcenia jest zbyt dtugi;
Mamy nadmiernie rozproszone zasoby (kadra, baza dydaktyczna);

Programy ksztatcenia maja zbyt maty komponent przedmiotow i zajec
praktycznych;

Nie ma wilasciwej wspotpracy miedzy jednostkami ksztatcacymi a
gospodarka — przedsiebiorstwami (planowanie, praktyki, laboratoria,
itp.);

Brak jest narodowej strategii rozwoju, a w konsekwenc;ji strategii
regionalnych, definiujacych obszary specjalizacji narodowej (regionalnej).



Wnioski z analizy

» Pozytywne:

Mamy dobre i zte doswiadczenia w tym zakresie;

Dysponujemy liczng kadra dydaktyczna: nauczycieli, akademikow,
menadzerow z talentem wyktadowcy;

Dysponujemy bogata, cho¢ rozproszona, baza materialna stuzaca
ksztatceniu;

Mamy rosnaca swiadomosc przedsiebiorcow o potrzebie wiaczenia sie w
proces ksztatcenia zawodowego miodziezy;

Mozemy wykorzysta¢ dobre wzorce, zachowujac wilasciwe proporcje, z
innych krajow (np. RFN, Szwecji, Dani, Irlandii).



Diagnoza

Rynek Pracy Potrzebuje
Technikow!




UCZELNIA WYZSZA ZAWODOWE
. Informacja
l @solwenu l Zwrotna
: Srednia szkota Info
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Rola partnerow ’M‘
-

» Srednia szkota zawodowa: 2 )
|

Ksztatci uczniow w zawodach zgodnych z biezacymi i przysztymi
potrzebami rynku pracy;

Przygotowuje do kontynuacji nauki na studiach wyzszych, przede
wszystkim w Wyzszych Szkotach Zawodowych;

Rozwija indywidualne kompetencje zawodowe ucznia i umiejetnosc
pracy zespotowe;;
Przygotowuje do podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;;

= Zaszczepia kulture pracy i przygotowuje do samodzielnego wejscia na
rynek pracy;

= Aktywnie wspofpracuje z partnerami w procesie ksztatcenia;

Uczestniczy w planowaniu kierunkow ksztatcenia, monitoruje
skutecznosc zatrudnienia absolwentow.



Rola partneréw ?" '
| O
» Uczelnia wyzsza —Wyzsza Szkota Zawodowa el
= VVspiera proces nauczania poprzez:
skierowanie kadry naukowo — dydaktycznej,
udostepnienie laboratoriow i pracowni;

dostep do biblioteki i prac naukowych;

= Wlacza spotecznosc szkolng do zycia uczelni, np. konferencje, seminaria,
kota zainteresowan, itp.;

= Tworzy warunki do uzupetnienia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;
= Prowadzi wspolne programy i projekty stuzace podniesieniu
atrakcyjnosci i efektywnosci procesu ksztatcenia;

= Prowadzi wspolne programy promocyjne wybranych kierunkow
ksztatcenia;



Rola partneréw ? ) ﬁ
Wl
» Centrum ksztatcenia zawodowego/ustawicznego:
= VVspiera proces nauczania poprzez:
skierowanie kadry dydaktycznej,
udostepnienie laboratoriow i pracowni;
udostepnienie innych posiadanych zasobow;

= Prowadzi grupy i kofa zainteresowan ;

= Tworzy warunki do uzupetnienia kwalifikacji zawodowych dla uczniow i
nauczycieli;

= Prowadzi wspolne programy i projekty stuzace podniesieniu
atrakcyjnosci i efektywnosci procesu ksztatcenia;

= Prowadzi wspolne programy promocyjne wybranych kierunkow
ksztatcenia;



Rola partnerow

» Przedsiebiorstwa:

\!’ » ‘ﬁ
< | W
= VVspieraja proces nauczania poprzez:

- stworzenie mozliwosci przeprowadzenia praktyk — stazy,

- zaangazowanie w proces dydaktyczny swoich menedzerow —
praktykow zycia gospodarczego,

- udostepnienie laboratoriow i pracowni;

= VVspieraja materialnie szkoty, gtdwnie przez wyposazanie ich pracowni i
laboratoriow;

= Prowadza wspolne programy i projekty stuzace podniesieniu
atrakcyjnosci i efektywnosci procesu ksztatcenia;

= Prowadza wspodlne programy promocyjne wybranych kierunkow
ksztatcenia - zawodow;

= Uczestnicza, poprzez swoje organizacje, w planowaniu kierunkow
ksztatcenia oraz monitoruja skutecznosc zatrudnienia absolwentow.



Piramida ksztalcenia

dla Sredniej szkoly zawodowej
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Schemat blokowy ksztalcenia

w ponadgimnazjalnej szkole zawodowej
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Model ksztalcenia wyzszej szkoly zawodowej

o

y gospodarki

= Ksztatci sredni szczebel kadry zarzadczej na pot
narodowe;;

= Zwieksz kwalifikacje zawodowe w zakresie teoretycznym i
praktycznym:;

= Naucza podstaw ekonomi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mikroekonomii;

= Naucza zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa, na podstawie case
study;

= Naucza zarzadzania strukturami organizacyjnymi i zespofami ludzi;
= Naucza podstawowych praw rynku i zasad marketingu;

= Poszerza horyzonty intelektualne poprzez wprowadzenie
przedmiotow humanizujacych lub kultury techniczne;j.



Model ksztalcenia
wyzsze) szkoly zawodowej

50-60%

Gospodarka Marketing
25 - 30%

Przedmioty kierunkowe

Humanizujace

Przedmioty podstawowe Branza lub kultura

15-20% (case study) tech.



Rekomendacje koncowe

» Planowanie

» Specjalizacja

» Ksztatcenie praktyczne
» Wspotpraca

» Promocja




Rekomendacje koncowe —

» Planowanie 7 :
— | 1

Na podstawie:
strategii rozwoju regionu,
opinii przedsiebiorcow,
analizy rynku pracy,
analizy otoczenia konkurencyjnego,
wiasnych doswiadczen i wnioskow,

planowac kierunki ksztatcenia w cyklach 4/8/12/16 lat i poddawac je
systematycznej ocenie i ewentualnej korekcie.



Rekomendacje koncowe (PR g

» Specjalizacja

Na podstawie:
strategii rozwoju regionu,
analizy rynku pracy pod katem potrzeb biezacych i przysztych,

posiadanych lokalnie zasobow kadrowych i materialnych, doswiadczen i
tradycji,

analizy otoczenia konkurencyjnego,
wiasnych doswiadczen i wnioskow,

dokonac specjalizacji srednich szkot zawodowych na szczeblu regionu,
powiatu, szkoty, pozwalajacej na optymalne skoncentrowanie i wykorzystaniu
koniecznych kompetenc;ji i posiadanych zasobow.



Rekomendacje koncowe

» Ksztatcenie praktyczne

Na podstawie:

potrzeb i oczekiwan rynku pracy (gtdwnie przedsiebiorcow),
dobrych praktyk (wzorcow),

wiasnych doswiadczen i wnioskow,

znaczaco zwiekszy¢ komponent ksztatcenia praktycznego poprzez
rozbudowany program praktyk i stazy w przysztych miejscach pracy oraz
zwiekszenie liczby zaje¢ w warsztatach, pracowniach i laboratoriach
urzadzonych tak, aby imitowaly rzeczywiste warunki pracy.



Rekomendacje koncowe

» Wspofpraca

Na podstawie:
dobrych praktyk (wzorcow),
analizy wiasnych kompetenc;ji i aktywow, a w konsekwencji rowniez
deficytow,
zasobow i mozliwosci potencjalnych partnerow,
analizy mozliwosci finansowych, organizacyjnych i logistycznych,
wiasnych doswiadczen i wnioskow

podjac aktywna i praktyczng wspotprace w procesie ksztatcenia zawodowego
mtodziezy (rowniez dorostych), ktorego centralnym punktem winna byc
srednia szkofa zawodowa.



Rekomendacje koncowe

» Promocja

Na podstawie:
strategii rozwoju regionu,
analizy rynku pracy pod katem biezacych i przysztych potrzeb,
analizy otoczenia konkurencyjnego,
posiadanych zasobow i mozliwosci,
wiasnych doswiadczen i wnioskow,

opracowac i przeprowadzic¢ programy promocyjne, zaréowno wizerunkowe
(stuzace zmianie nastawiania mentalnego), jak i konkretnych zawodow (stuzace
swiadomemu wyborowi) w skali regionu i wybranych podregionow.



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Q} : OPOLSKIE
SRoGe KWITNACE

DZIEKUJE ZA UWAGE !

Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy
— wyzwania, potrzeby, mozliwosci

Centrum im. Adama Smitha

I Ireneusz Jablonski

Opole, 12 wrzesnia 2013 roku



