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Warszawa, 8 marca 2012

STANOWISKO ZPP WOBEC PLANOW PODNIESIENIA WIEKU
EMERYTALNEGO

Wiek emerytalny podnies$¢ trzeba. Ale nie moze to by¢ jedyna zmiana w systemie emerytalnym.

Zgodnie z teorig okreznej przyczynowosci Gunara Myrdala, (szwedzkiego socjalisty, laureata Nagrody Nobla
z 1974 roku, ktérg podzielit z liberatem Friedrichem Hayekiem — co samo w sobie jest wielce wymowne)
punktowa reforma, polegajagca jedynie na podwyziszeniu wieku emerytalnego, pogorszy jedynie sytuacje,
jesli nie zostang rozwigzane inne problemy, jak opodatkowanie pracy, czy sposoby ochrony pracownikdow.

Argument, ze nie nalezy podwyzsza¢ wieku emerytalnego, gdyz i tak juz dzi$ panuje bezrobocie, wiec bedzie
jeszcze wieksze, abstrahuje od prawdziwej przyczyny bezrobocia. Nie jest nig za duza ilo$¢ ludzi na rynku pracy,
tylko za wysokie koszty pracy, ktére zmniejsza popyt na nig. Wyptata emerytur NIE MUSI by¢ finansowana
z podatku natozonego na prace, pod nazwg sktadki emerytalnej. Moze by¢ finansowana z podatkéw
konsumpcyjnych, ktére sg mniej szkodliwe. Rozwigzanie takie zaleca ostatni raport OECD , Taxing Wages 2009-
2010” (opublikowany w 2011)

Z kolei ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym powoduje czeste zwalnianie pracownikéw zanim
osiggng ten wiek, bez konkretnego w danym momencie powodu, a jedynie w obawie, ze powdd taki moze sie
zdarzy¢, gdy juz pracownik osiggnie wiek ochronny i wéwczas nie bedzie go mozna zwolnic.

Argument, ze nie nalezy podwyzszaé wieku emerytalnego, gdyz osoby starsze , blokujg” miejsca pracy mtodym,
abstrahuje od faktu, ze na konkretne miejsce pracy osoby odchodzgcej na emeryture, wstepuje zazwyczaj
osoba troche mtodsza, a nie zaraz po szkole. Miejsca pracy dla osdb starszych, to sg inne miejsca pracy niz
dla mtodych. Nie dokonuje sie substytucja 1:1.

Argument, ze po podwyzszeniu wieku emerytalnego, Polacy bedg bardzo krétko pobiera¢ emeryture, opiera
sie na statystycznej iluzji. Srednia wieku mezczyzny w Polsce rzeczywiécie wynosi 72 lata (kobiety — 80),
ale to $rednia dla noworodkéw! Mezczyzna, ktory dozywa wieku 65 lat, statystycznie zyje jeszcze 15 lat!
Dla kobiet ten okres jest jeszcze dtuzszy — o blisko piec lat.

Polski rynek pracy jest zresztg coraz bardziej zwigzany z europejskim. Dzi§ mamy niski wspdtczynnik
zatrudnienia oséb w wieku 55-65 lat. Ale to sie bedzie zmieniaé. W Europie jest bowiem jeszcze gorsza sytuacja
demograficzna. Niemcy (i nie tylko) bedg musieli coraz intensywniej zabiega¢ o mtodych pracownikéow z Polski -
bo wolg zatrudnia¢ Polakéw niz przybyszéw spoza Europy. W konsekwencji w Polsce bedzie sie zwiekszato
zapotrzebowanie na prace oséb starszych, gdyz do Niemiec do pracy wyjadg raczej mtodsi Polacy.
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Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow opowiada sie za catkowita zmiang polskiego systemu
emerytalnego poprzez wprowadzenie Emerytury Obywatelskiej wedtug koncepcji wypracowanej przez
Centrum im. Adama Smitha, w powigzaniu z radykalnym obnizeniem kosztéw pracy, finansowaniem
emerytur obywatelskich z podatkéw ogdlnych, wprowadzeniem w miejsce obecnych podatkdow i ,sktadek
na ZUS” dla Obywateli jednolitego podatku od Funduszu Ptac ptaconego przez przedsiebiorstwa
oraz podwyzszeniem wieku emerytalnego.

Samo podniesienie wieku emerytalnego jest dziataniem zdecydowanie niewystarczajacym i nie przyniesie
oczekiwanych efektow.

Zwigzek Przedsiebiorcéow i Pracodawcow
Robert Gwiazdowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ZPP

Cezary Kazmierczak — Prezes ZPP
Tomasz Pruszczynski — Wiceprezes ZPP

Dodatkowe informacije:

Klaudia Brzeziniska
504-081-442
k.brzezinska@zpp.net.pl
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