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Freedmiotowy projekt ustawy nalely ocenid zdecydowans pozytywne, |ako progooynajacy sig do rmnicjsrenia obckyien
mwigranych e sporzgdzamierm i preechoesrwaniern 2k pracowmiczych. W akmualnym  stanie  prawmym,  ohowigane
pistdziesiacialatni okres preechowywania akl csobowyeh pracownikin | dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosenkiem
pracy - wynika on £ ustawy 2 dnia 14 lipca 1583 roku o narodowym sasobés archiwalmym @ archiwach orae z ustawy 2 dnaa 17
frudnia 1998 roku o emeryturach i rentisch @ Fundimze Uberpieczen Sgobeconych. Rreccony obowiareh peneruje w spasob
nigpotieebry dodatkowe kossty dlia prococawcow, ktdroy - w maleinoici od modieosci fmansawych @ organizacypmeeh - albo
preechowujg dokumentecpe we wlasnym zakresie, albo preekazuji g prodesjonalngm podmestonm Swiadczgoym Tego Typu ushug,
Akta muszy byt sporzqdrone w formic papeerowe], wersja clektroniczna mie sanowi alternatysy - elekironicome akta asoboe
majg pedynic charakter pomocnicry. kak wynika 7 ralgcrone| do projektu Ooeny Skutkdw Regulacp, fjcone roczme kosety
afdministracyine w gospodarce 7 tytudu prowadzenia | preechowywania dokumentac]l pracownicre| wymoss ok, 1230 miliondw
rhotpch,. Moina ratemn stwicrdric, 7e mamy do coynienia 7 realnym problemem - srorepddnie, sl spojreed na o wich: krotse

okrésy przechowywania akt pracownicoych w inmpch pafistwach eeropejskiche

Podstawmsym celem progeitovwamnych roewigzan jest skrdcenie crase prrechowpawana dokumentacp pracowmicze] - dane
nizzbgdne do przyznania pracownikow! Swiadczan emenytalng - rentowych majg byl proekanywane do ZU5 w deklaraciach i
raportach messiecenych. Drieki term, akla procownices treeba bedrie preechowypsad preez okees 10 lat od dniz zakofczenza
stosenky pracy. lest to czas pics ey krotsoy, niz obecme, wober coegn nalefy urnac ormenswhing propasycjie s siokng aiang na
lepsze. Ma cafkowity aprobate zaslupuje zatem propozyeja, by obowigzek gromadzenia informacii niezbodnech do uryskaniz
iwigderer  emenvtalno-rentowsych, spocyama! na Zakldadric . Uberzpiccren Spobeczrych,  kbdry  dysponowaiby danymi
prickazaryni przez pracadawodsy. lest to calkonsstie IoEicene @ punkiu widzenia megjsca Zakladu Ubeegieczen Spofaczimach w

poiskim krajobraZie inttytucjonalngm, i radan, do spelniania ktoryeh sostal pereralanmy.

Dodatkowa, projekiowana ustawa rakfada wprowadsenia mmoiliswodd wyboro  @lekironiczng] posiaci prowadzenia i
preechowywania akl pracownicsych, ko roewigranie altermatywne - rosnowaine @ dosumentami papeEraseemi. Projekiowans
prier stawodawoy zrmiany, naledy zatem ocend pozytywni2, poniewai ich wajsicie w mycie badzie stanowdo rnaczjce
wlatwienie dia proedsicboscow. D wiely prosdsichiorcow, prowadsenic dokementaci pracowncee] w formie opliowd), moia
wiEIZal Sig 2e IrAcIeyri koroysciami, ponewai dostep do dokumentow stanie sae soybioy 0 progtizy, a ichowyTwadzanie |
przechowywanie Ganee i o wick: mnis] wymagajaee. ik wspomnionn — roewigeanie takie byloby opcjonalng, oo jes1 ooywitie
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Prey ofolne) gorgoe) aprobacie projektu, nakely pocoynit dwee seoregolowe vwaegl. Po pierssee, sasadne byloby ormoeEsdenis
pnekarg.-wania wirystkich odwiadcesn w posbac ranpide] wiadomoss elektronicme], ber koniscmost opatreeniz padpisem
clekoronicznym, W oprojekcie, brak obowigzku opatrzema podpisem slakironicenym dotycey tylko czedo dokumentdw, kidra
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ohjecia taky zasady weeystkich dokumentinw preechowywanych | preekanywanych (fakultatyaniel w formie elektronczne). Po
drugie, choiclibyémy swrdcic owage na koniecenodd doprecyiowsnia pricpisdw dobyezgopch dorgczen dokumentiw w lormie
clektroniczne. Jest to screptinie Stotne w praypadiy zhoienia w tef formio wypowiedeenia umawy o pracg. W tym makresie
zasadng jest wprost odestanic do stosowania art. G1 ustawy — Kodeks oywilny, Wten sposob procodawca bedpe mdgh prayjas,
e jud w momencle wystana wisdomoio elektronicme], wypowiedzenie 2ostato dorgozone. Taka interpretacia wydaje sig
oorewinta 2e weplady na okretlone w art. 00 ustawy — Kodeks pracy ogesiania do stoscania w o rakresie nieuragulowsanym
preegisiw ustawy — Kodeks oywilny, Jednakoe juz forar pogawia s wiele witpliwosd odnodnie skutecznodi takicgo dorgzenia,
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Reasemujas - preadstawiony projeks sty nalesy neoenid sdecydowanie porybywnie. Proyciyn sie on bowiem do smnigjieenia
kosetdow adminstracyinvch obcigzajgoych predsibiorciw, 8 ow konsekwencji do polepszenia warunkdw prowsdiéenia
drinkabnodci gospodarcee] w Polsce, oo wprost stanowi realizacys ralozed wamikajgeych e Strategii na rzecz Ddpownedrialinegs
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