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KODEKS PRACY

PROJEKT ZWI AZKU PRZEDSIEBIQRCOW I PRAQODAWCOW
OPRACOWANY PRZEZ ZESPOL EKSPERTOW POD
KIEROWNICTWEM PAWLA BUDREWICZA

Rozdziat I. Przepisy ogélne
Art. 1. Kodeks pracy okrga prawa i obowizki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawiewyno prag albo innego zréwnanego tytutu
(powotania, wyboru lub mianowania itp.).

Art. 3. Pracodawg jest jednostka organizacyjna, ¢bg nie posiadata osoboé@ prawnej, a take osoba
fizyczna, ktora zatrudnia pracownikéw.

Art. 4. Czynndci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracogaeaacego jednostkorganizacyja lub za
pracodawe bgdacego osobfizyczm, jezeli nie dokonuje on osodgiie czynndci z zakresu prawa pracy, dokonuje
osoba lub organ zatdzapcy jednostk albo inna wyznaczona do tego osoba.

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okénej kategorii pracownikdw reguluprzepisy szczegolne, przepisy kodeksu
stosuje si w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. 8 1. W zakresie nieuregulowanym stosuje mizepisy kodeksu cywilnego, a zwlaszcza przepisy
dotyczice umowy zlecenia. W odniesieniu déwiadczeér skladanych w ramach stosunku pracy (informacje,
wypowiedzenia, ogloszenia itp.) stosuje gizepisy kodeksu cywilnego o skltadaniw@mdcze woli.

§ 2. Roszczenia ze stosunku pracy ukepegedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktéryrezezenie stato si
wymagalne.

8§ 3. Jednale roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody aglyanej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienakytego wykonania obowzkéw pracowniczych, ulegajprzedawnieniu z uptywem 1
roku od dnia, w ktérym pracodawca powzviadoma¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, niezpi@j
jednak nk z uptywem 3 lat od jej wyerlzenia.

§ 4. Przedawnienie wzglem osoby, ktéra nie ma peinej zddiciodo czynnéci prawnych albo co do ktérej
istnieje podstawa do jej catkowitego ubezwitasnoveriia, nie mae skaczye sic wezeniej niz z uptywem 2 lat
od dnia ustanowienia dla niej przedstawiciela ustaggo albo od dnia ustania przyczyny jego ustanowaie
Jezeli termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego biezgli st od dnia ustanowienia przedstawiciela ustawowego
albo od dnia, w ktérym ustata przyczyna jego ustéaania.

Art. 7. 8 1. llekr@ jest mowa o prawie pracy, rozumie przez to przepisy tego kodeksu oraz przepisy innyc
ustaw i aktow wykonawczych, okdtajace prawa i obovgzki pracownikéw i pracodawcow.

§ 2. W razie sprzeczia pomkdzy prawem pracy a tfeia umowy o pra¢ albo regulaminu, statutu itp. stosuje
sie¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

Art. 8. Pracodawca jest oboggany szanowagodna¢ i inne dobra osobiste pracownikazdie ustawa nie
stanowi inaczej, uzateianie jakichkolwiek praw czy obowikdéw pracowniczych od zachowazy poghddw
niezwiazanych ze stosunkiem pracy jest niedopuszczalmaktowane roéwnoznacznie z naruszeniem dobr
osobistych w rozumieniu przepisdéw kodeksu cywilnego



Art. 9. Pracownik ma prawo do wypoczynku w ramach urloppaezynkowego.

Art. 10. § 1. Pracodawca jest zoboygiany zapewrdi pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pragy

zwiazku z czym jest zobowtany zaznajamia pracownikOw z zasadami bezpienz®va i higieny pracy
dotyczicymi wykonywanej przez nich pracy.zédi praca wize sk ze szczegbélnym zagreniem, pracodawca
zobowhzany jest przedstawipracownikowi na gimie informacg na ten temat.

8§ 2. Pracodawca jest obawany dostarczy pracownikowi nieodptatniesrodki ochrony indywidualnej
zabezpieczafe przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwytd ztrowia czynnikéw wysgpujacych w
srodowisku pracy oraz informowayo o sposobach postugiwania simi srodkami.

§ 3. Pracodawca jest obawany zapewrdi, aby stosowan&odki ochrony indywidualnej oraz odzié obuwie
robocze, posiadaty odpowiednie wdawosci ochronne i #ytkowe, oraz zapewdiich pranie, konserwag;j
naprave, odpylanie, odkzanie itd.

Rozdziat Il. Stosunek pracy

Art. 11. 8 1. Przez nawranie stosunku pracy pracownik zobaxvije st do wykonywania pracy okémnego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierowniotvegaz w uméwionym miejscu i czasie, a pracodawda —
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 2. Pracownikiem mi@ byt osoba, ktéra ukezyla 15 lat. Nawizanie, zmiana i rozwzanie stosunku pracy
przez osob ograniczon w zdolngci do czynnéci prawnych nie wymaga zgody przedstawiciela ustaego.
Jednake gdy stosunek pracy sprzeciwig siobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy z@cstosunek pracy
rozwigzat. W przypadku nieuzasadnionego rozzeinia stosunku pracy przedstawiciel ustawowy jest
zobowizany pokry pracodawcy wyrgdzorg w ten sposob szked

8§ 3. Pracodawca me stosowé regulaminy pracy poprzez podanie ich do powszgohizlomdaici na terenie
przedsgbiorstwa albo w inny sposéb uiiiviajacy pracownikom zapoznaniess ich trecia.

Art. 12. 8 1. Pracodawca ma prawagdat od osoby ubiegagej st o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujcych: imk (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, datrodzenia, miejsce zamieszkania (adres
korespondencyjny), wyksztatcenie, przebieg dotyahozvego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma pravwgdac udokumentowania powgzych danych osobowych.

8§ 3. Pracodawca me zadat podania innych danych osobowychzgk obowhzek ich uzyskania wynika z
odrebnych przepisow.

Art. 13. 8§ 1. W razie przefia catgci lub czsci przedstbiorstwa pracodawcy przez innego pracodamnawy

pracodawca staje¢sz mocy prawa stranw dotychczasowych stosunkach pracy. O ud@ajprzedsibiorstwa
nowy pracodawca jest zobawany poinformowé pracownikbw w sposéb zwyczajowo prayj u danego
pracodawcy.

§ 2. Za zobowdizania wynikagce ze stosunku pracy powstate przed prdein przedsibiorstwa dotychczasowy
i nowy pracodawca odpowiadagolidarnie.

Rozdziat Ill. Umowa o pracg

Art. 14. Umowe 0 prag zawiera si ha czas nieokséony, na czas okéony lub na czas wykonania oktenej
pracy.

Art. 15. Stosunek pracy nawZuje s¢ w terminie okrélonym w umowie jako dzierozpoczcia pracy, a jeeli
terminu tego nie ok&ono — w dniu zawarcia umowy.

Art. 16. § 1. Umowa o pracokreila warunki pracy i ptacy, a w szczeg&nb rodzaj pracy, czas trwania
umowy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzeni@rzm; wraz ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,
czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, okrgpawiedzenia (jéi jest inny niz ustawowy),
termin rozpocgcia pracy.

§ 2. Umow o prag zawiera sj na pimie. Jeeli umowa o prag nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien, najpi®j w dniu rozpocgcia pracy przez pracownika, potwierézi
pracownikowi na gimie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy ¢eawarunkow.

§ 3. Zmiana umowy o praavymaga formy pisemne;.

Art. 17. § 1. Umowa o pracz pracownikiem skierowanym do pracy na obszarzestpa niekdacego
cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekragzgjl miesic, niezalenie od warunkéw powiszych powinna
okresla¢c czas wykonywania pracy za grapioraz walug, w ktorej kedzie wyptacane pracownikowi



wynagrodzenie w czasie pracy za granic

§ 2. Pracodawca jest zobawany poinformowé pracownika na gimie o:
1) zasadach zwrotu kosztow przejazdu oraz zaraainia,
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. O zmianie warunkéw zatrudnienia wskazanycl8 W pracodawca informuje pracownika ngnpie
najp&niej w ciagu miesica od dnia wefia wzycie tych zmian.

Art. 18. Przepisy o umowie o pracstosuje s odpowiednio do stosunkéw pracy namanych na innej
podstawie ni umowa o prae

Art. 19. 8§ 1. Umowa o pragcrozwiazuje se:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez éwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okreswowigrlzenia (rozwizanie umowy 0 pracza
wypowiedzeniem),

3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okregwwwigdzenia (rozwizanie umowy o pracbhez
wypowiedzenia),

4) z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta,

5) z dniem ukficzenia pracy, dla ktdrej wykonania byta zawarta.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o pgaabejmujcy tydzier lub miesic albo ich wielokrotné konczy sk
odpowiednio w sobgtlub w ostatnim dniu miesta.

§ 3. Gwiadczenie kadej ze stron o wypowiedzeniu lub rozgéaniu umowy o pracbez wypowiedzenia
powinno nasipi¢ na pémie.

Art. 20. 8 1. Okres wypowiedzenia umowy o pgazawartej na czas nieokfeny okrela umowa. Jednak okres
wypowiedzenia nie ma by krétszy ni dwa tygodnie.

§ 2. W umowie o pracha czas okidony diwszy niz 6 miesgcy strony mog ustanowd dopuszczaln
wczesniejszego rozwizania tej umowy za wypowiedzeniem. Termin wypoweada nie mae by krétszy ni
dwa tygodnie.

§ 3. Strony mog po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prgezez jeda z nich ustali wczeniejszy termin
rozwiagzania umowy. Ustalenie takie nie zmienia trybu riazania umowy o prag a pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za ustawowy okres wypowiedzenia.

8 4. W razie ogtoszenia upaéolub likwidacji pracodawcy kada umowa o pracmoze by rozwiazana przez
kazda ze stron bez wypowiedzenia.

Art. 21. § 1. Przepisy 0o wypowiedzeniu umowy o0 prastosuje s odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uavak za dokonane, feli pracownikowi zaproponowano na
pismie nowe warunki.

8 3. W razie odmowy przsgia przez pracownika zaproponowanych warunkéw phaloytacy, umowa o prac
rozwiazuje s¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzeniaellgracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie zly oswiadczenia o odmowie praygia zaproponowanych warunkow, usessk, ze wyrazit
zgod; na te warunki; pismo pracodawcy wypowiag& warunki pracy lub ptacy powinno zawiégouczenie w
tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia, preio maze do kaca okresu wypowiedzenia gt
oswiadczenie o odmowie pragia zaproponowanych warunkow.

§ 4. Wypowiedzenia dotychczasowych warunkdw ptabyptacy nie stosuje sdo powierzenia pracownikowi
innej pracy nt okreslona w umowie o pracna okres nie przekracaay 3 mies¢cy w roku kalendarzowym, jeli
nie powoduje to obrenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom praoda.

Art. 22. Pracodawca mi@ rozwhzat umowe o prag bez wypowiedzenia pracownika w razie:

1) ckzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych atatdw pracowniczych, w tym w szczegoeo
nieobecnéci w pracy nieusprawiedliwionej przyczynami niezagmi od pracownika, naruszenia zasad
poufnasci i lojalnosci wobec pracodawcy lub wygdzenia szkody pracodawcy,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwam@wy 0 prag przestpstwa, ktére uniemidiwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowiskuelie przesgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty upravinieoniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.



Art. 23. 8§ 1. Pracownik mze rozwhzat umowe 0 prag bez wypowiedzenia, gdy pracodawca daitusic
ciezkiego naruszenia podstawowych obgziidw wobec pracownika, zwtaszcza w zakresie bezpistwa i
higieny pracy oraz terminowego wyptacania wynagemda. W takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,zzljeumowa o pragzostata zawarta na
czas okrélony lub na czas wykonania oklenej pracy — w wysokiei wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Rozwazanie umowy o pracz przyczyn okrdonych powyej pochga za solp skutki, jakie przepisy prawa
Wiaza zZ rozwizaniem umowy przez pracodawza wypowiedzeniem.

§ 3. Ograniczenia odszkodowania nie stosyjgieieli naruszenie obowzkow wobec pracownika miato skutki
wykraczajice poza stosunek pracy, zwtaszcza w zakresie lmzgpiwa i higieny.

Art. 24. § 1. Gwiadczenie o rozwizaniu umowy o prachez wypowiedzenia powinno nagi¢ na pimie, z
podaniem przyczyny uzasadnijegj rozwihzanie umowy.

§ 2. Rozwizanie umowy o pracbez wypowiedzenia nie me nasipi¢ po uptywie jednego miegia od
uzyskania przez stremozwiazujaca umowe wiadomdaci 0 okoliczndci uzasadniajcej rozwiazanie umowy.

Art. 25. 8§ 1. Pracownikowi, wobec ktérego bezzasadnie rgzavio umow o prag bez wypowiedzenia,
przystuguje odszkodowanie za czas pozostawanipiaey, nie wécej jednak ni za 4miesice i nie mniej ni za
1 miesic.

§ 2. Odszkodowanie oblicza;sivedtugsredniego wynagrodzenia za ostatnie trzy misialbo proporcjonalnie
do wynagrodzenia za migsj w ktdrym rozwiazano umow — wedtug wyboru pracownika.

§ 3. W razie nieuzasadnionego rozzeinia przez pracownika umowy o p¢dzez wypowiedzenia pracodawcy
przystuguje odszkodowanie. O odszkodowaniu orzekia @dszkodowanie nie nie by nizsze nk wysokaé
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia.

Art. 26. § 1. Stosunek pracy wygasa z dnigmierci pracownika albémierci lub likwidacji pracodawcy.

§ 2. Prawa matkowe ze stosunku pracy przechago smierci pracownika, w rownych egciach, na maionka
oraz inne osoby spenige warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnejyél przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu UbezpieiZgpotecznych. W razie braku takich osob prawa teogz do spadku.

Art. 27. Powyzsze przepisy stosujeesiv przypadku wykonywania pracy na terytorium Rzeampolite]
Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracgkrélony czas przez pracodagmagcego siedzippoza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej. Nie dotyczptaedstbiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do zatog
na morskich statkach handlowych,zgé pracodawca ma siedzibw paistwie kgdacym cztonkiem Unii
Europejskiej lub w péstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o fyol Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Art. 28. W przypadku stosunku pracy na podstawie powotam@nowania lub wyboru odwotlanie jest
réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o praadwotanie jest rbwnoznaczne z rogganiem umowy 0O prac
bez wypowiedzenia, yeli nasjpito z przyczyn okrdonych w art. 22.

Rozdziat IV. Wynagrodzenie za pra¢

Art. 29. Wynagrodzenie przystuguje za pgagykonan. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisywa pracy tak stanoai

Art. 30. § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracyeljebyt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotygzych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynié&jz jego osobistego
zaszeregowania, oldlenego stawk godzinowy lub miesgczr, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okrélaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia. ks#ddym przypadku
wynagrodzenie to nie mie by jednak nisze od wysok&i minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na
podstawie odibnych przepisow.

§ 2. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi zascagezawinionego przez niego przestojuelieprzestdj
nastpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystguj

8§ 3. Pracodawca me na czas przestoju powietzgracownikowi inm odpowiedni prag;, za ktérej wykonanie
przystuguje wynagrodzenie przewidziane gprae, nie nisze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z §
1. Jeeli przestdj nagpit z winy pracownika, przystuguje wadznie wynagrodzenie przewidziane za wykanan
prac.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowawagankami atmosferycznymi przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu przy pracach uzal@nych od tych warunkéw, jeli przepisy prawa pracy tak stan@wwW razie



powierzenia pracownikowi na czas takiego przestujej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przevedeiza
wykonan prae, chybaze przepisy prawa pracy przewidwgtosowanie zasad oklenych w § 3.

Art. 31. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika prodwktiub ustug wynagrodzenie nie przystuguje.
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracdkan nasipito obnizenie jakdci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jeeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usgtd przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie
odpowiednie do jakei produktu lub ustugi, z tymie za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzegie ni
przystuguje.

Art. 32. Pracownik nie mee zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przeiigego prawa na innosotlz.

Art. 33. Pracownikowi wykonujcemu na polecenie pracodawcy zadanigtglwe poza miejscowsoia, w
ktérej znajduje s siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscemyppazystugua naleznosci na pokrycie
kosztéw zwizanych z podriy stuzbows.

Art. 34. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za peanie mana dokonywa rzadziej nk raz w miesicu. Wyptaty
wynagrodzenia dokonujeesiv formie piengznej.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si formie pientznej.

Art. 35. § 1. Sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawcznahaspokojenigwviadczé alimentacyjnych
moa by¢ potracane z wynagrodzenia za pgaepo odliczeniu danin publicznych — przed innymiganosciami.

§ 2. Potgcenia mog by¢ dokonywane w nagbujacych granicach:
1) swiadcze alimentacyjnych — do wysokoi trzech patych wynagrodzenia,
2) innych nalenosci — do wysokéci potowy wynagrodzenia.

§ 3. Poticenia nie mog w sumie przekracZapotowy wynagrodzenia, adznie z potgceniamiswiadcze
alimentacyjnych — trzech gtiych wynagrodzenia.

§ 4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne orazzmakei przystugujce pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej podlegajegzekucji na zaspokojeniwiadczé alimentacyjnych do petnej wysolm.

Art. 36. Z wynagrodzenia za praodlicza s¢§, w petnej wysokeéci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnaici za okres nieobecta w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje praiwawynagrodzenia.

Rozdziat V. Obowizki pracodawcy

Art. 37. Pracodawca jest obogmany w szczegolrioi:

1) zapewni& bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praméasystematyczne szkolenie pracownikow w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracy,

2) terminowo i prawidtowo wyptacawynagrodzenie,

3) prowadzé dokumentag w sprawach zwazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe prakow.

Art. 38. 8§ 1. W zwiazku z rozwjzaniem lub wygénieciem stosunku pracy pracodawca jest ohaamy
niezwiocznie wydé pracownikowiswiadectwo pracy. Wydani@viadectwa pracy nie nie by uzaleznione od
uprzedniego rozliczeniaespracownika z pracodawc

§ 2. Jeeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samg@codawcy na podstawie kolejno zawieranych
umow, swiadectwo pracy mma wyda dopiero po zakéczeniu ostatniej umowySwiadectwo obejmuje okres
pracy wynikajcy ze wszystkich umow.

8§ 3. W swiadectwie pracy naly poda& informacje dotyczce okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwania albo okolicznai wygasniecia stosunku pracy, a tak inne
informacje niezbdne do ustalenia uprawmigpracowniczych i uprawniez ubezpieczenia spotecznego. Ponadto
w $wiadectwie pracy zamieszczag Sivzmianle o zagciu wynagrodzenia za pracw mysl przepisbw o
postpowaniu egzekucyjnym. Naadanie pracownika wéwiadectwie pracy naly poda& takze informacg o
wysokdaici i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanychlKikacjach.

§ 4. Pracownik mze w chgu 7 dni od otrzymaniéwiadectwa pracy wygpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o
sprostowanieswiadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku pracownikowi przystuguje, wagi 7 dni od
zawiadomienia o0 odmowie sprostowagadectwa pracy, prawo wygltienia zzadaniem jego sprostowania do

sadu.
§ 5. Jeeli z orzeczeniaaglu pracy wynikaze rozwhzanie z pracownikiem umowy o prgleez wypowiedzenia z

jego winy nasipito z naruszeniem przepisow o rozmywaniu w tym trybie uméw o pracpracodawca jest
obowiazany zamiéci¢ w S$wiadectwie pracy informae¢j ze rozwhzanie umowy o prac nasipito za



wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawc

Art. 39. 8 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jestdimany podi¢ nieztedne dziatania eliminare

lub ograniczajce zagraenie, zapewsi udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanyustalenie w
przewidzianym trybie okoliczrégi i przyczyn wypadku oraz zastosaiwadpowiedniesrodki zapobiegajce
podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obawany niezwiocznie zawiadomivtasciwego prokuratora émiertelnym, ogzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz ozdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutkinapcym
zwiazek z prag, jezeli maze byt uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obawany prowadzi rejestr wypadkow przy pracy.

§ 4. Pracodawca jest obawany przechowywaprotokét ustalenia okoliczioi i przyczyn wypadku przy pracy
wraz z pozostatdokumentacj powypadkow przez 10 lat.

§ 5. Koszty zwqzane z ustalaniem okoliczéw i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca

Rozdziat VI. Obowigzki pracownika

Art. 40. 8 1. Pracownik jest obowzany wykonywa prag sumiennie i starannie oraz stoséws& do polecé
przetazonych, ktére dotycgpracy, jeeli nie ¢ one sprzeczne z przepisami prawa lub umowrae.

8§ 2. Pracownik jest obowzany w szczegodlrigi:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zakladzie praayquku,

3) przestrzegaprzepiséw oraz zasad bezpietst®va i higieny pracy, a tak przepiséw przeciwpgarowych,

4) dba o dobro zaktadu pracy, chrérego mienie oraz zachowav tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi pracodawe na szkod,

5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

6) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspyitia spotecznego.

Art. 41. § 1. Pracodawca i pracownik mpgmowi sig, ze pracownik nie &dzie prowadzit dziatalni
konkurencyjnej wobec pracodawcy ant teviadczyt pracy w ramach stosunku pracy lub na ipugjstawie na
rzecz podmiotu prowadeego tak dziatalng¢ (zakaz konkurencji).

§ 2. Pracodawca, ktory poniost szkodskutek naruszenia przez pracownika zakazu komkjiremaze
dochodzt od pracownika petnego odszkodowania.

Art. 42. § 1. Przepis art. 41 stosuje sdpowiednio, gdy pracodawca i pracownik segjdostp do szczegdlnie
waznych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby naragracodawe na szkod, zawierag umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowieeéllr sk takze okres obowizywania zakazu konkurenciji
oraz wysoké¢ odszkodowania nateego pracownikowi od pracodawcy.

§ 2. Zakaz konkurencji przestaje obamjiwat przed uptywem terminu, na jaki umowa zostala zéayav razie
niewywiazywania s¢ pracodawcy z obowtku wyptaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie nie @by nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pratavpmzed ustaniem
stosunku pracy przez okres odpowiadgjokresowi obowizywania zakazu konkurencji; odszkodowaniezeno
by¢ wyptacane w miestznych ratach.

Art. 43. § 1. Umowy, o ktérych mowa w art. 41 i 42, wymagagd rygorem niewanosci formy pisemnej.

§ 2. Powysze przepisy nie naruszaakazu konkurencji przewidzianego w ¢uanych przepisach.

Rozdziat VII. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szko@ wyrzadzona pracodawcy

Art. 44. § 1.Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub niergtego wykonania obowikow pracowniczych
wyrzadzit pracodawcy szkag ponosi odpowiedzialrio za szkod w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodaveci tylko za normalne nagbstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wyngakoda.

§ 2. Pracownik nie ponosi odpowiedziadoioza szkod w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna @sob
przyczynity sé do jej powstania albo zekszenia.

§ 3. Pracownik nie ponosi odpowiedziadoioza ryzyko zwazane z dziatalniia pracodawcy.

8 4. W razie wyradzenia szkody przez kilku pracownikéwzky z nich ponosi odpowiedzialfibza czs¢

szkody stosownie do przyczynienig dio niej i stopnia winy. Jeli nie jest maliwe ustalenie stopnia winy lub
przyczynienia s poszczegolnych pracownikow do powstania szkodgpadadaj oni solidarnie.



Art. 45. Odszkodowanie ustalagsiv wysokaci wyrzadzonej szkody, jednak nie ®ono przewysza kwoty
czteromiesicznego wynagrodzenia przystugcggo pracownikowi w dniu wysglzenia szkody.

Art. 46. § 1. W razie wyradzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez mielgowihzkéw pracowniczych
szkody osobie trzeciej, zobayzany do naprawienia szkody jest wganie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szked/rzadzor, osobie trzeciej, pracownik ponosi odpowiedziéno
przewidziam w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 47. Jezeli pracownik umylnie wyrzadzit szkod;, jest obowizany do jej naprawienia w petnej wysdkd

Rozdziat VIII. Odpowiedzialnosé za mienie powierzone pracownikowi

Art. 48. Pracownik odpowiada w pelnej wysakd za szkod w mieniu powierzonym mu z obogzkiem
zwrotu albo do wyliczenia si Pracownika zwalnia od odpowiedziadod wykazanie przez niegae szkoda
powstata z przyczyn od niego niezalgch, a w szczegéldoi wskutek niezapewnienia przez pracodawc
warunkéw umaliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia. Odpowadittéc moze by solidarna, o ile
pracownicy podlegagy odpowiedzialnéci wiedzieli o powierzeniu mienia innym pracownikom/ innym
przypadku pracownicy odpowiadgproporcjonalnie.

Rozdziat IX. Czas pracy

Art. 49. 8 1. Czasem pracy jest wynilkay z umowy o pragczas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyciji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscumgczonym do wykonywania pracy.

§ 2. Pracownik mze nieswiadczy¢ pracy, jeeli nie pozwala mu na to stan zdrowia. Zobgmany jest jednak
niezwtocznie przedstawpracodawcy zaviadczenie od lekarza.

§ 3. Pracownik ma prawo do przerw w pracy, taeggh razem do 30 minut wagju jednego dnia.
§ 4. Jéli umowa o prag¢ nie stanowi inaczej, pracownik nieiadczy pracy w dni ustawowo wolne od pracy.

Art. 50. 8 1. Pracodawca me zobowyzat pracownika do pozostawania poza normalnymi godainaacy w
gotowasci do wykonywania pracy wynikagej z umowy o pracw zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodagw@yzur).

§ 2. Czasu dyuru nie wlicza sj do czasu pracy, feli podczas dyuru pracownik nie wykonywat pracy. Byru
nie mazna wyznaczaczsciej niz raz w tygodniu.

§ 3. Za czas dyiru, z wyhtkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystugujesczmlny od pracy w
wymiarze odpowiadagym dlugdci dyzuru, a w razie braku mbwosci udzielenia czasu wolnego —
wynagrodzenie wynikafe z jego osobistego zaszeregowania, dimnego stawk godzinowy lub miesgczr, a
jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wygationy przy okrélaniu warunkéw wynagradzania — 60%
wynagrodzenia.

Rozdziat X. Urlopy wypoczynkowe

Art. 51. 8 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznegoeprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik me zrzec s prawa do urlopu w zamian za ekwiwalent urlopowyud2ieleniu
urlopu decyduje pracodawca.

§ 2. Pracownik podejmagy prag po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktéryndpbprac;, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kdego miesica pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystagepgo mu po
przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopowcprenik nabywa na poatku kazdego nasfpnego roku
kalendarzowego.

8 3. Wymiar urlopu rocznego wynosi 15 dni. Prasetsa mae udzielgé diuzszych urlopéw — zaréwno
indywidualnie, jak i requlaminowo wobec oklenych grup pracownikow.

§ 4. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoi@petnym wymiarze czasu pracy ustatgmoporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetngrdarlopu zaokigla st w gére do petnego dnia.

§ 5. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynogigenie za gotovéd do $wiadczenia pracy.

Art. 52. Pracodawca mi@ odwotd pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obéchav zaktadzie
wymagaj okoliczngci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopuaébdawca jest obowiany pokry
wszystkie koszty poniesione przez pracownika waziui z udaniem gina urlop i odwotaniem z urlopu.

Art. 53. § 1. W przypadku niewykorzystania przystugnggo urlopu w cakei lub w czsci z powodu



rozwiazania lub wygéniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwavalpiené¢zny.

§ 2. Pracodawca nie ma obawku wyptacenia ekwiwalentu pieminego, jeeli strony postanowi o
wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania prackami stosunku pracy na podstawie kolejnej umowyaap
zawartej z tym samym pracodawgezpdrednio po rozwizaniu lub wygénieciu poprzedniej umowy 0 praz
tym pracodawg.
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