maison
BAROMETR KONIUNKTURY GOSPODARCZE)J s

(I kwartat 2012
) )

Wartos¢
barometru
Czy Pani/Pana zdaniem koniunktura gospodarcza w najblizszych miesigcach? koniunktury
gospodarczej:
- 41,56
zdecydowanie sie polepszy [1% »,Bedzie lepiej”
0 Wskaznik barometru
] 19% _
" koniunktury
raczej sie polepszy 18% _ gospodarczej zostat

. utworzony poprzez

nie ulegnie zmianie I37% wyciggnigcie sredniej

arytmetycznej z

_ odpowiedzi i przyjmuje
raczej sie pogorszy I35% wartosci od 0 do 100.
i L »Bedzie Wyniki ponizej 50
o gorzej” oznaczajg skfanianie sie
zdecydowanie sie pogorszy -gé 44% ku negatywnej ocenie, a

—

. . ' . . powyzej 50 ku
0% 10% 20% 30% 40% 50% pozytywne;.

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=528. Metoda: CAWI. 1
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53,35

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=708 (I kwartat 2011)
N=560 (Il kwartat 2011) N=848 (Ill kwartat 2011) N= 812 (IV kwartat 2011) N=528 (I kwartat 2012). Metoda: CAWI. 2
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BAROMETR RYNKU PRACY dom  badawezy
(I kwartat 2012)
M

Wartos$¢é barometru rynku pracy to srednia jego
dwoch komponentdw dotyczgcych zatrudnienia i ptac.
Wartos$¢ kazdego z tych komponentdw zostata
utworzona poprzez wyciggniecie Sredniej
arytmetycznej z odpowiedzi i przyjmuje wartosci

od 0 do 100.

Wartosc¢ barometru Wyniki barometru rynku pracy ponizej 50 oznaczajg

rynku pracy — planowanie zmian niekorzystnych dla pracownikéw
50,38 (redukcja etatéw, obnizki ptac), a powyzej 50 —

planowanie dziatan dla nich korzystnych (zwiekszenie

liczby etatéw, podwyzki).

Komponent Komponent

‘zatrudnienie’— ‘ptace’—

48,59 52,16

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=528. Metoda: CAWI. 3



BAROMETR RYNKU PRACY maison
komponent ‘zatrudnienie’
™) (1 kwartat 2012)

Wartos¢
barometru
. : : — e rynku pracy —
Czy planuje Pan/Pani zmiany w zatrudnieniu w swojej firmie ynku pracy
e .. komponent
w najblizszych miesigcach? atrudnienie’:
- 48,59
Tak, planuje znaczne zwiekszenie 3%
zatrudnienia »Zwieksze Wskaznik
_ . zatrudnienie” , ..,
o _ _ 20% zatrudnienie
Tak, planuje nieznaczne zwiekszenie 17% g
. | I o barometru rynku pracy
zatrudnienia —

_ zostat utworzony

oprzez wyciggniecie
‘e planuic zmi ieni [57% poprzsz |
Nie planuje zmian w zatrudnieniu o éredniej arytmetycznej

. _ z odpowiedzi i
Tak, planuje nieznaczna redukcje ﬁ16,5% »Zredukuje przyjmuje wartosci od
zatrudnienia | etaty” 0 do 100. Wyniki
1 23% ponizej 50 oznaczaja
Tak, planuje znaczna redukcje zatrudnienia ..i% 3 planowanie redukcji, a
e | | | | | | powyzej 50 —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% powstawania nowych
etatow.

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=528. Metoda: CAWI. 4



BAROMETR RYNKU PRACY maison
komponent ‘ptace’
™) (1 kwartat 2012)

Wartos¢

barometru
rynku pracy —
komponent
‘ptace’:

| 52,16

Czy planuje Pan/Pani zmiane wynagrodzen pracownikdw w swojej firmie
w najblizszych miesigcach?

Tak, planuje znaczne podwyzki [1%
B [,,Podniose piace”] Wskaznik ‘ptace’

22% barometru rynku pracy

Tak, planuje niewielkie podwyzki | I21% zostat utworzony
| poprzez wyciggniecie

Sredniej arytmetycznej z
i ie zmi i I67‘7 e o
Nie planuje zmian w wynagrodzeniach ° odpowiedzi i przyjmuije

. wartosci od 0 do 100.
Tak, planuje nieznaczne obnizenie ptac |9% ,Obnize ptace” Wyniki Pomzej >0 )
0 oznaczajg planowanie
i 11%
obnizenia ptac, a
Tak, planuje znaczne obnizenie pfac '2% powyzej 50 —

planowanie podwyzek.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=528. Metoda: CAWI. 5



maison

ZMIANA BAROMETRU RYNKU PRACY A
~ W CZASIE
| =¢=Barometr Rynku Pracy -#-Komponent 'Zatrudnienie' Komponent 'Ptace’
60
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48 ’ . —m48,59
46 SR A
44
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40 I
IV kwartat 2011 | kwartat 2012
skala 1-100

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=812 (IV kwartat
2011) i N=528 (I kwartat 2012) Metoda: CAWI. 6
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BAROMETR INWESTYCYINY dom  badawezy
~ (I kwartat 2012)

Wartos¢
Czy planuje Pan/Pani inwestycje w swojej firmie w najblizszych miesigcach? : baromgtru
Inwestycyjnego:
43,46
. . _ 0 N
Tak, planuje znaczne inwestycje .96 Bede Wskaznik barometru
) inwestowat” inwestycyjnego zostat

ﬁ 47% utworzony poprzez
0,
Tak, planuje nieznaczne inwestycje 38% | wyciggniecie sredniej

arytmetycznej z

odpowiedzi i
Zamierzam zrez,ygn.o.waé z ) | |27% ] - przyjmuje wartoéci od
planowanych wczesniej inwestycji »Nie bede 0 do 100. Wyniki
. — inwestowat” e . .

3% ponizej 50 oznaczaja

- inwestycji, a powyzej
' ' ' ' ' 50 — planowanie

0% 10% 20% 30% 40% 50% inwestycji w firmach.

Nie planowatem i nie planuje
zadnych inwestycji

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=528. Metoda: CAWI. 7
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ZMIANA BAROMETRU INWESTYCYIJNEGO SR
W CZASIE
)

=¢=Barometr Inwestycyjny
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Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=812 (IV kwartat 2011) i N=528 (I kwartat
2012) Metoda: CAWI. 8



wedtug przedsiebiorcow

_I Przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
)

akie Pana/Pani zdaniem sg najwieksze przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce?

Koszty pracy

Wysokie podatki

Nadmiar obowigzkéw biurokratycznych
Niestabilnos¢ prawa

Samowolne i arbitralne decyzje urzednikéw
Skomplikowane prawo gospodarcze
Urzedy i urzednicy

Powolne rostrzygniecia spordow sgdowych
Bariery inwestycyjne

Inne

Kontrole Urzedu Skarbowego i innych instytucji

5%

|
69%

4%
e i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

malson Badanie przeprowadzone przez Dom Badawczy Maison na reprezentatywnej prébie
ppig-arwinafletivll przedsiebiorcow z sektora MSP. Total N=528. Termin realizacji: 1-15.02.2012. Metoda: CAWI.




