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Stanowisko Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
dotyczace projektu ustawy o wspieraniu polubownych metod rozwigzywania

sporow.

Przedstawiony projekt ustawy nalezy, jako catosc, oceni¢ zdecydowanie pozytywnie,
cho¢ z kilkoma uwagami. Zgodnie z danymi przedstawionymi w OSR, mediacja stanowi
tanszg i szybszg metode rozwigzywania sporow, niz postepowanie sgdowe, w zwigzku z
czym ustanowienie szeregu ufatwien, gwarancji i wymogow proceduralnych, majgcych
na celu utatwienie dostepu do mediacji, a w efekcie zwiekszenia liczby sporow
rozwigzywanych polubownie, zastuguje na pochwate. Co do szczegdtowych propozyciji

zawartych w projekcie nalezy poczyni¢ nastepujgce uwagi.

1. Obowigzek sadu naktaniania stron do mediacji

W projekcie proponuje sie zmiane art. 10 kodeksu postepowania cywilnego, polegajgca
na skonkretyzowaniu obowigzku sgdu, zgodnie z ktérym dgzy¢ ma on do ugodowego
zatatwienia sprawy w kazdym stanie postepowania, poprzez okre$lenie, ze obowigzek
ten spetniany jest w szczegdlnosci poprzez naktanianie stron do mediacji. Wydaje sie, ze

z uwagi na niezadowalajacg dotychczasowg efektywnos¢ tego przepisu, wprowadzenie
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ww. zmiany jest zasadne, w zwigzku z czym propozycje nalezy oceni¢ pozytywnie. Z
wyktadni jezykowej przepisu w proponowanym ksztatcie, wynika natozenie na sad
obowigzku podejmowania na kazdym etapie postepowania aktywnosci, polegajgcej na
przekonywaniu i zachecaniu stron do mediacji. W dotychczasowym brzmieniu art. 10 kpc,
sad obowigzany byt do dgzenia do ugodowego zatatwienia sprawy, bez konkretnego
wskazania w jakiej formie sgd ma wypetni¢ swojg powinnos¢. Ponadto przepis art. 10 kpc
w dotychczasowym brzmieniu, odnosit obowigzek sadu do dgzenia do zawarcia przez
strony ugody sagdowej, a nie przystgpienia przez nie do mediacji. W zwigzku z
powyzszym, zaproponowang zmiane nalezy ocenié, jak juz zaznaczono wczesniej,

jednoznacznie pozytywnie.
2. Wynagrodzenie mediatora za mediacje ze skierowania sadu

Zaproponowang zmiane, polegajgcg na uzaleznieniu wysokosci wynagrodzenia
mediatora, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci, dodatkowo od
sprawnego przebiegu postepowania mediacyjnego, nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydaje
sie, ze taki rodzaj zachety finansowej skutecznie zmotywuje mediatorow do efektywnego
i, w miare mozliwosci, szybkiego prowadzenia mediacji, co doprowadzi do petnego

wykorzystania przewag mediacji nad tradycyjnym postepowaniem sgdowym.
3. Zasada zawinienia

Propozycja, aby sgd mogt obcigzy¢ strone kosztami procesu powstatymi wskutek
oczywiscie nieuzasadnionej odmowy poddania sie mediacji, przy swoich potencjalnych
walorach, budzi pewne watpliwosci, stad nalezy oceni¢ jg raczej pozytywnie, jednak z
powaznymi zastrzezeniami. Istotg alternatywnych metod rozstrzygania sporéw,
warunkiem sine qua non wystgpienia korzysci decydujgcych o ich atrakcyjnosci, jest
zasada dobrowolnosci, wg ktorej strony zgodnie i z wkasnej woli decydujg sie na takg, a
nie sgdowaq, droge rozwigzania swojej sprawy. Tylko zaktadajgc pewng wspédtprace stron
i ich dobrg wole, spodziewa¢ mozna sie, ze mediacja stanowi¢ bedzie szybszg metode
rozstrzygania ich sporu, niz postepowanie sgdowe. Z powyzszych rozwazan jasno

wynika, ze zeby mediacja spetniata swojg podstawowg role (czyli stanowienia szybszej,
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tanszej i bardziej dogodnej dla stron alternatywy dla postepowania sgdowego),
skorzystanie z niej powinno by¢ prawem stron (do wykonania ktérego strony powinny by¢
jednoznacznie zachecane i naktaniane), a nie ich obowigzkiem. Zeby osiggnaé ten cel,
wydaje sie, ze nalezatoby wyjasni¢ uzyte w projekcie pojecie ,oczywiscie
nieuzasadnionej odmowy poddania sie mediacji” w taki sposéb, by jego zakres nie budzit
watpliwosci, dzieki czemu luz decyzyjny sgdu w zakresie stwierdzania, czy dana odmowa
poddania sie mediacji jest ,oczywiscie nieuzasadniona”, bytby w rozsgdnym stopniu
ograniczony. Mozna bytoby to zrobi¢ albo w formie uzupetnienia par. 2, albo w formie
dodania paragrafu 3 do przepisu art. 103, w ktorym dookreslone zostatoby znaczenie
pojecia ,oczywiscie nieuzasadnionej odmowy poddania sie mediacji’, np. poprzez
sformutowanie ,0Odmowe poddania sie mediacji uwaza sie za oczywiscie
nieuzasadniong, jesli...” (w tym miejscu nalezatoby wstawi¢ odpowiednie przestanki
[ktore, z uwagi na watpliwosci wyrazone powyzej, powinny mie¢ charakter sytuacji
szczegolnych, w ktérych rzeczywiscie odmowa poddania sie mediacji bytaby niezgodna
z dobrymi obyczajami postepowania], chocby zaczerpnietg z obecnie obowigzujgcego
brzmienia przepisu art. 103 par. 2, tj. nieusprawiedliwiona odmowa poddania sie mediacji,

na ktérg strona uprzednio wyrazita zgode).
4. Wynagrodzenie pethomocnika

Propozycje przy ustalaniu wysokosci przyznanych stronie kosztow procesu, sad brat pod
uwage czynnos$ci podjete przez pethomocnika w celu polubownego rozwigzania sporu,
réwniez przed wniesieniem pozwu, nalezy oceni¢ pozytywnie. Analogicznie do postulatu
dot. wynagrodzenia mediatora, stwierdzi¢ trzeba, ze proponowana zmiana przepisu
zaktada wprowadzenia motywacji finansowej dla adwokatéw i radcéw prawnych, zeby
proponowali mediacje i inne pozasgdowe metody rozstrzygania sporow, réwniez przed
wszczeciem procesu. Jako taka, propozycja zastuguje wiec na petne poparcie, poniewaz
tworzy warunki sprzyjajgce zwiekszeniu czestotliwosci decydowania sie przez strony na

mediacje.

5. Mediator staty
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Propozycja okreslenia pewnego katalogu kompetenciji i cech, wymaganych od mediatora
statego, zastuguje na petng aprobate. Wydaje sie, ze katalog ten zostat w projekcie
sformutowany odpowiednio, tj. w sposéb, ktéry gwarantuje, ze osoba o statusie mediatora
statego dysponowac bedzie odpowiednimi kwalifikacjami, ale jednoczesnie nie stanowi
ograniczenia dostepu do wykonywania zawodu mediatora. Wprowadzenie omawianego
postulatu w zycie przede wszystkim zwiekszy poziom pewnosci co do jakosci ustug
mediacyjnych (stanowi¢ to bedzie niewatpliwg zachete dla stron), a jednoczes$nie realnie
poprawi¢c moze efektywnos¢ mediacji. Propozycja, by prezesi sagdow okregowych
prowadzili i weryfikowali listy mediatorow statych, znaczgco i pozytywnie wptynie na
dostepnosé konkretnych informacji o mediacji dla ogotu spoteczenstwa oraz utatwi wybor

mediatora.
6. Wzmocnienie zasady bezstronnosci mediatora

Propozycja, by do art. 183 ze zn. 3 kpc dodac art. 2, ktéry zobowigzuje mediatora do
niezwtocznego ujawnienia stronom okolicznos$ci, ktore mogtyby wywotaé watpliwosé, co
do jego bezstronno$ci, zastuguje na catkowitg aprobate. Wg dotychczasowego brzmienia
przepisu, na mediatora natozony zostat oczywisty obowigzek zachowania bezstronnosci
przy prowadzeniu mediacji. Wprowadzenie obowigzku opisanego powyzej zdecydowanie
zwiekszy stopien pewnosci stron, co do bezstronnosci mediatora, przy okazji w sposéb
bezposredni przyczyniajgc sie do realizacji ogolnej dyrektywy zawartej w przepisie w
dotychczasowym brzmieniu. Warto réowniez zauwazyé, ze wprowadzenie rzeczonej
propozycji w zycie, jedynie usankcjonuje normatywnie standardy, ktére i w chwili obecnej

wypetniane sg przez wielu mediatordw.
7. Formuta postepowania mediacyjnego

Zaproponowang modyfikacje formuty postepowania mediacyjnego, polegajgcg na
stwierdzeniu wprost mozliwosci zaproponowania przez mediatora na zgodny wniosek
stron propozycji ugodowych, ktére nie sg dla stron wigzace, nalezy oceni¢ pozytywnie,

choé wydaje sig, ze aktualny stan prawny nie uniemozliwia przeprowadzenia mediacji w
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formule ewaluatywnej. Mimo to, jako forme wyraznego sygnatu dla stron o

dopuszczalnosci tego rozwigzania, propozycje nalezy zaaprobowac.
8. Wzmocnienie zasady poufnosci mediacji

Propozycje poszerzenia katalogu oséb zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
faktow, o ktorych dowiedziaty sie w zwigzku z prowadzeniem mediacji (chyba, ze strony
zwolnig je z tego obowigzku), nalezy oceni¢ pozytywnie, jako postulat potencjalnie

podnoszacy poziom zaufania do procedury mediaciji.
9. Przedawnienie

Propozycja wprowadzenia trzymiesiecznego terminu na wniesienie powodztwa, celem
przerwania biegu terminu przedawnienia, wydaje sie by¢ nietrafna, stgd, mimo
pozytywnej oceny generalnego postulatu wzmocnienia pozycji wierzyciela, budzi
watpliwosci. Skoro ustawodawca sam zauwaza w uzasadnieniu projektu, ze ,obecnie
przerwanie biegu przedawnienia przez wszczecie mediacji (...) nie ma wiekszego
praktycznego znaczenia, poniewaz moment wszczecia mediacji jest trudny do ustalenia
i nie zalezy jedynie od aktywnosci uprawnionego wierzyciela, ale tez od postawy drugiej
strony i mediatora”, lepszym pomystem wydawataby sie propozycja, by bieg terminu
przedawnienia przerywato samo ztozenie wniosku o przeprowadzenie mediacji. W
zwigzku z powyzszym, ogoélny kierunek zaproponowanych zmian nalezy ocenic
pozytywnie, natomiast sposob, w jaki ustawodawca proponuje osiggngc¢ zatozony cel,

budzi pewne watpliwosci.

10. Moment skierowania do mediacji, spotkanie informacyjne, ocena celowosci

skorzystania przez strony z mediacji

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ skierowania przez sad stron do mediacji na kazdym
etapie postepowania. Watpliwosci natomiast budzg kolejne propozycje zawarte w
projekcie. Postulat, by przewodniczgcy dokonywat oceny, czy skierowaé strony do
mediacji, jeszcze przed pierwszym posiedzeniem wyznaczonym na rozprawe, zastuguje

na krytyke. Wydaje sie bowiem, ze ocena sgdu w zakresie skierowania stron do mediacji,
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wymaga szczegotowego zapoznania sie ze stanowiskami stron i z meritum sprawy. Z
kolei dodatkowe mozliwosci spetnienia tego wymogu przewidziane w projekcie (tj.
mozliwos¢ wystuchania stron na posiedzeniu niejawnym oraz nakazania stronom udziatu
w spotkaniu informacyjnym dot. mediacji), mogtyby doprowadzi¢ do niepotrzebnego
przediuzenia postepowania przed sgdem, a wiec skutek realizacji tychze propozycji
mogtby by¢ wprost odwrotny do celu projektu, wielokrotnie podkreslanego przez
ustawodawce w uzasadnieniu. Wydaje sie wiec, ze nie odrzucajgc absolutnie idei
spotkan informacyjnych, nalezatoby zmodyfikowa¢ ksztatt tej instytucji tak, by
gwarantowata ona osiggniecie oczekiwanych rezultatéw, przy jednoczesnym braku

uszczerbku dla ogdlnych celéw projektowanej regulaciji.

11. Wybér mediatora, zasady zapoznawania sie¢ mediatora z aktami, komunikacja

mediator — strony

Pozytywnie nalezy oceni¢ propozycje, by pierwotnym i podstawowym sposobem wyboru
mediatora byto uzgodnienie go przez strony. Na aprobate zastuguje rowniez postulat, by
mediator miat prawo do zapoznania sie z aktami sprawy, chyba Ze strony nie wyrazg na
to zgody. Stanowi to niejako odwrécenie aktualnej regulacji, wg ktérej sad, na zgodny
wniosek stron, moze upowazni¢ mediatora do zapoznania sie z aktami sprawy. Wydaje
sie, ze zatozenie, wg ktdérego mediator, automatycznie po przystgpieniu stron do mediacji,
ma prawo wglgdu do akt, moze usprawni¢ postepowanie mediacyjne. Analogiczny walor,
tj. przyspieszenia postepowania mediacyjnego, nalezy przypisaé propozycji, by po
skierowaniu stron do mediacji, przewodniczacy niezwtocznie przekazywat mediatorowi

dane kontaktowe stron oraz petnomocnikdw.

12. Czas mediacji

Pozytywnie nalezy oceni¢ propozycje, wg ktérej czas trwania mediacji wynosi

maksymalnie trzy miesigce (gorna granica zostaje wiec przesunieta, wzgledem stanu

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow

Zarzad: Cezary Kazmierczak - prezes, wiceprezesi: Tomasz Pruszczynski, Dorota Wolicka, Marcin Nowacki

ul. Krakowskie Przedmiescie 6, 00-325 Warszawa, email/ biuro@zpp.net.pl, tel/ 22 826 08 31, www.zpp.net.pl




7PP

obecnego, wg ktére sad wyznacza czas trwania mediacji na okres do miesigca). Wydaje
sie, ze uwzglednia ona realny czas trwania mediacji (jak zaznaczono w uzasadnieniu do

projektu — sg to przecietnie 42 dni).

13. Ograniczenie obowigzku mediatora do skiadania protokotu mediacji

pozasadowej

Propozycja, wg ktorej mediator sktada protokot z przebiegu mediacji w sgdzie jedynie w
przypadku, w ktorym strony wnoszg o zatwierdzenie ugody zawartej na podstawie umowy
o mediacje, zastuguje na aprobate. Zgodnie z tezg zawartg w uzasadnieniu projektu,

realizacja tego postulatu w istocie moze utatwi¢ prace mediatorow.

14. Obowigzek poinformowania sadu o dziataniach zwigzanych z polubownym

rozwigzaniem sporu na etapie przedsgdowym

Propozycje nalezy oceni¢ negatywnie. Cel tej regulacji, sformutowany przez
ustawodawce w uzasadnieniu do projektu jako ,podniesienie ws$rod obywateli
Swiadomosci istnienia mediacji (...) poprzez wyrazne wskazanie stronom konfliktu, ze
przed ztozeniem pozwu powinny podjg¢ probe rozwigzania sporu w drodze polubownej”,
wydaje sie by¢ zbyt ogdlny i nieprzekonywujacy. W istocie, realizacja zawartej w projekcie
propozycji, stanowi¢ bedzie jedynie kolejne niepotrzebne obcigzenie stron, zwigzane z
mnozeniem formalnych wymogow pism. Dodatkowo, propozycja ta spowodowac¢ moze
(ponownie) skutek wrecz odwrotny do generalnego celu projektowanej nowelizaciji,
przyczyniajgc sie do bezzasadnego przedtuzania postepowan, chocby notorycznym

wzywaniem o usuniecie brakéw formalnych.

15. Obowigzek informacyjny sadu

Postulat, by sad na poczatku pierwszego posiedzenia zobowigzany byt do pouczenia
stron o mozliwosci ugodowego zatatwienia sporu, w szczegolnosci w drodze mediacji,

jest zgodny z ogélnym duchem proponowanej regulacji i, jako taki, zastuguje na aprobate.
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16. Wzmocnienie zasady bezstronnosci i niezaleznosci arbitra

Propozycja, by arbiter zobowigzany byt do ztozenia na piSmie kazdej ze stron i
pozostatym arbitrom oswiadczenia o swojej bezstronnosci i niezaleznosci w sprawie,
zastuguje na aprobate, poniewaz w oczywisty sposdb zwieksza zaufanie stron do

arbitréw, a w rezultacie zacheca do skorzystania z mozliwosci arbitrazu.

17. Skrécenie terminu na wniesienie skargi o uchylenie wyroku sagdu polubownego,

postepowanie ze skargi o uchylenie wyroku sadu polubownego

Obie omawiane zmiany, tj. skrocenie terminu na wniesienie skargi o uchylenie wyroku
sadu polubownego do dwdéch miesiecy (zamiast trzech miesiecy w aktualnym stanie
prawnym) oraz przyjecie zasady jednoinstancyjnosci postepowan z tych skarg, nalezy
oceni€¢ pozytywnie. Zaznaczy¢ wypada, iz sg to zmiany od dawna oczekiwane i
konieczne, by wzmocni¢ gtdwng wartos¢ arbitrazu, czyli szybkos¢ postepowania.
Ponadto, skrocenie drogi instancyjnej w postepowaniach ze skargi o uchylenie wyroku
sadu polubownego, stuzy jednemu z podstawowych celéw projektowanej regulacji,
ktérym jest odcigzenie sgddéw powszechnych. Jak stusznie zauwazono w uzasadnieniu
projektu, wg stanowiska Trybunatu Konstytucyjnego zgodne z Konstytucjg jest
jednoinstancyjne postepowanie sgdowe, stuzgce kontroli rozstrzygnie¢ pochodzgcych od
organow pozasgdowych (por. przytoczony w uzasadnieniu wyrok TK z dnia 8 grudnia
1998 roku, sygn. akt K 41/97).

18. Postepowanie w sprawie o uznanie lub stwierdzenie wykonalnosci krajowego
wyroku sadu polubownego, postepowanie w sprawie o uznanie lub stwierdzenie

wykonalnosci wyroku sadu polubownego wydanego za granica

Proponowane zmiany nalezy, mimo pewnych watpliwosci co do usuniecia zazalenia od
postanowienia w przedmiocie stwierdzenia wykonalnosci wyroku sgadu polubownego
wydanego w Polsce, oceni¢ pozytywnie, jako przyczyniajgce sie do usprawnienia

procedury arbitrazowej.
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19. Doprecyzowanie momentu, w ktérym podatnik powinien dokonaé korekty
przychodéw w zwigzku z wystawieniem faktury korygujacej badz skorygowacé
koszty uzyskania przychodéw w zwigzku z otrzymaniem faktury korygujacej w
podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz podatku dochodowym od oséb

prawnych

Proponowane rozwigzanie nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie, jako préobe
rozstrzygniecia, od diuzszego czasu juz znanej, rozbieznosci w interpretacjach organéw
podatkowych. Moment dokonania korekty przychodéw, badz kosztéw uzyskania
przychodow nie jest doktadnie okreslony ani w ustawie o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, ani w ustawie o podatku dochodowym od os6b prawnych, co skutkuje
sprzecznymi (w przypadku korekty przychodow) lub jednoznacznie niekorzystnymi dla
podatnikow (w przypadku korekty kosztéw uzyskania przychodow) interpretacjami
organdw podatkowych. Przedstawiony projekt zaktada przyjecie korzystnej dla
podatnikow wersji, w ktorej, poza przypadkami, gdzie korekta jest wynikiem bfedu,
podatnik co do zasady dokonuje korekty w miesigcu, w ktérym otrzymat fakture
korygujacyg. Ustawodawca stusznie wyliczyt w uzasadnieniu do projektu liczne zalety tego
rozwigzania, wsrdod ktorych za najwazniejsze uzna¢ nalezy brak koniecznosci
dokonywania korekt zeznan podatkowych, niejednokrotnie za kilka lat wstecz,
uproszczenie rozliczania faktur korygujgcych wystawionych w zwigzku ze zwrotem
towardéw, czy z udzielonym rabatem, czy tez urzeczywistnienie zasady, wg ktérej odsetki
obcigza¢ moga podatnika tylko z powodow przez niego zawinionych (famanej dotychczas
w przypadkach, gdy korekta naliczana jest wstecz, na skutek okolicznosci

zwiekszajgcych przychdd).
20. Koordynator ds. mediacji

Propozycje utworzenia funkcji koordynatora ds. mediacji w ramach poszczegdlnych
sagdow okregowych oraz ewentualnie rejonowych i apelacyjnych, nalezy ocenié
pozytywnie. Nalezy zastanowi¢ sie jedynie nad celowoscig tworzenia stanowiska
koordynatora w kazdym sagdzie okregowym na terenie kraju, bgdz tez, idgc dalej nad

uelastycznieniem liczby koordynatoréw w ramach jednego sgdu okregowego. Mozna
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sobie bowiem wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej istnienie takiego stanowiska w obrebie
konkretnego sadu bedzie zupetnie bezcelowe, podczas gdy w innym sagdzie jeden
koordynator nie bedzie wystarczat, by skutecznie wypetniC swoje zadania. Moze
nalezatoby wiec uzaleznic liczbe koordynatorow od liczby rozpatrywanych spraw, przy
czym do pewnego putapu ustanowienie koordynatora dla sgdu okregowego bytoby
fakultatywne (czyli prezes mogtby w ogéle nie wyznaczac koordynatora albo wyznaczyé
jednego), a po przekroczeniu z kolei innego, o wiele wyzszego putapu, prezes mogtby
ustanowi¢ dodatkowego koordynatora (czyli prezes obligatoryjnie wyznaczatby jednego

koordynatora oraz fakultatywnie mogtby wyznaczy¢ dodatkowego).

21. Centralna lista mediatorow

Propozycje nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie — jak wczesniej zauwazono, wptynie
ona pozytywnie na dostepnos¢ informacji dla ogdétu spoteczenstwa oraz utatwi wybor

mediatora.

22. Zréwnanie wplywu ogtoszenia upadtosci na postepowania prowadzone przed

sadami powszechnymi i polubownymi

Zmiane nalezy oceni¢ pozytywnie. Dotychczasowy stan prawny niepotrzebnie réznicowat
postepowanie sgdowe i arbitrazowe, podczas gdy, jak stusznie zauwazono w
uzasadnieniu, standardem europejskim jest jednakowy wptyw ogtoszenia upadtosci na
postepowania toczgce sie przed sgdami panstwowymi jak i polubownymi. Uzasadniony
rowniez wydaje sie byC przewidziany wyjatek, wg ktérego istnialaby mozliwos¢
odstepstwa od ww. zasady w przypadku postepowan, ktére nie zostaty wszczete przed
ogtoszeniem upadtosci.

23. System zachet ekonomicznych w zakresie kosztow sagdowych
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Wszystkie przedstawione propozycje, tj. zaliczenie kosztow mediacji do kosztow
sgdowych, zwolnienie od optaty sgdowej wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem w wyniku prowadzenia mediacji na podstawie umowy o mediacje, zwrot catej
optaty sadowej, jesli zawarto ugode przed rozpoczeciem rozprawy, oraz zwrot
pozwanemu czesci uiszczonej optaty od zarzutow w sprawie, ktdra zakonczyta sie
zawarciem ugody sgdowej oraz ugody przed mediatorem po rozpoczeciu rozprawy,

nalezy oceni¢ pozytywnie.
24. Optata stata od wniosku o zawezwanie do préby ugodowej

Negatywnie nalezy oceni¢ propozycje, zgodnie z ktorg postulowane jest podwyzszenie
optaty statej od wniosku o zawezwanie do proby ugodowej w sprawach o prawa
niemajgtkowe i prawa majgtkowe, w ktorych wartos¢ przedmiotu sporu przekracza
10 000 ztotych. Podwyzszenie tej optaty wydaje sie by¢ bezcelowe, poniewaz w
przypadku roszczen o wartosci przekraczajgcej 10 000 ztotych, 300 ztotych stanowi i tak
niewielki wydatek, wiec osiggniecie celu zaktadanego przez ustawodawce, {j.
ograniczenie wykorzystywania rzeczonej instytucji, jako instrumentu przerywajgcego

bieg terminu przedawnienia, jest bardzo watpliwe.

Z powazaniem,
Cezary Kazmierczak

Prezes ZPP
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