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Warszawa, 27 lutego 2018

STANOWISKO ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW I PRACODAWCOW WS. E-ZWOLNIEN

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow goraco popiera wszelkie dziatania zmierzajace
w kierunku postepujacej informatyzacji stuzby zdrowia. Istniejgca aktualnie koniecznos¢
wypetniania i sktadania papierowych dokumentéw w ich fizycznej formie, co nie tylko znacznie
wydtuza ich obieg, ale réwniez generuje szereg obowigzkéw o charakterze czysto formalnym
i biurokratycznym. W zakresie stuzby zdrowia jest to problem szczegdlnie widoczny, poniewaz
w jego rezultacie - upraszczajac - lekarze coraz mniej czasu moga poswiecaé na leczenie pacjentéw,
spedzajagc go coraz wiecej na wypetnianiu kolejnych drukéw i Arkuszow. Z tego tez powodu,
zlikwidowanie obowigzku dostarczania pracodawcy zwolnienia lekarskiego w formie papierowe;j,
w terminie 7 dni od jego wystawienia, oceniamy bardzo pozytywnie. Zamiast tego, obowigzywac

beda wytgcznie zwolnienia w wersji elektronicznej, ktére do tej pory byty fakultatywne.

Aktualny system, w ramach ktorego, o ile lekarz nie korzysta z mozliwosci wystawienia
elektronicznego, pracownik otrzymuje zwolnienie w wersji papierowej i jest zobowigzany do
przedstawienia go pracodawcy w ciggu 7 dni, generuje — poza mozolnym obiegiem fizycznych
dokumentéw - szereg patologii, szczeg6lnie w zakresie zwolnien wystawionych na okres do 7 dni,
ktére de facto pozostaja poza jakakolwiek kontrola. O ile, w skali roku, z tytulu wyptat zw. z
absencja chorobowa, przedsiebiorcy ptaca ponad 5,5 miliarda zlotych, o tyle az ponad 860 tysiecy
ztotych rocznie dotyczy wtasnie zwolnienn obejmujacych okres do 7 dni. Aktualny stan prawny
doprowadza zatem nie tylko do nadmiernego zbiurokratyzowania i wydtuzenia procedur, ale

réwniez naraza przedsiebiorcéw na realne straty finansowe.

0d 2016 roku, lekarze majg mozliwos¢ wystawiania zwolnien w wersji elektronicznej, zamiast
papierowej. Korzystanie z tej formy pozwala na szybsze wykrywanie naduzy¢ (zwolnienie
natychmiast pojawia sie w systemie) i utatwia ewentualne kontrole. Niestety, p6ki co tylko znikomy
odsetek lekarzy sie na to decyduje. Wystarczy wspomnie¢ jedynie o tym, Ze w pierwszym roku
obowigzywania tego rozwigzania, wystawiono jedynie niemal 500 tysiecy zwolnien
elektronicznych, podczas gdy zwolnien papierowych byto az prawie 20 milionéw. Ta druga liczba

zreszta doskonale ilustruje, z jaka iloScig tradycyjnych, papierowych dokumentéw majg do

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow

Zarzad: Cezary Kazmierczak - prezes, wiceprezesi: Tomasz Pruszczynski, Marcin Nowacki

ul. Nowy Swiat 33, 00-029 Warszawa, email: biuro@zpp.net.pl, tel: 22 826 08 31, www.zpp.net.pl



7PP

czynienia zaré6wno lekarze, jak i pracodawcy. Z tego tez powodu, ustanowienie elektronicznego
zwolnienia jedyng obowigzujacg forma zwolnienia od 1 lipca 2018 roku, zastuguje na peing
aprobate. Formuta ta umozliwi uszczelnienie systemu i ograniczenie skali naduzy¢, szczegdlnie w

obrebie zwolnien obejmujacych okres do 7 dni.

Poza wspomnianymi wyZej korzySciami mozliwymi do dostrzezenia w zw. z wprowadzeniem
obowiazkowych elektronicznych zwolnien, nie sposéb nie zauwazy¢ dodatkowych zalet tego
rozwigzania wptywajacych na sytuacje pracodawcy. Przedsiebiorca w tej chwili moze otrzymac
zwolnienie lekarskie po uptywie kilku dni od jego wystawienia - w ramach nowego systemu, bedzie
miat do niego dostep niemal natychmiast. To oznacza, Ze znacznie szybciej bedzie mdgt szukaé
zastepstwa. Pozwoli to ograniczy¢ krotkotrwate braki kadrowe wynikajace z duzej liczby absencji

np. w sezonie chorobowym.

Warto zauwazy¢, Ze e-zwolnienia stanowig jedynie cze$¢ szerszego pakietu stuzacego
informatyzacji i unowocze$nianiu polskiej stuzby zdrowia. Niedawno do sejmu trafil, przyjety przez
rzad, projekt ustawy zwigzany z wprowadzaniem e-recept. Zwiazek Przedsiebiorcow
i Pracodawcow stoi na stanowisku, iz informatyzacja w zakresie stuzby zdrowia stuzy¢ bedzie
wszystkim interesariuszom. Umozliwi ona bowiem zmniejszenie obcigzenia biurokratycznego
spoczywajgcego w tej chwili na lekarzach i istotnie wptywajacego na efektywnos$¢ ich pracy.
Pozwoli na usprawnienie funkcjonowania placowek opieki zdrowotnej. Ostatecznie, pozytywnie
wptlynie na sytuacje pacjenta. Ze wspomnianych powodéw, wszystkie dziatania stuzace dalej
postepujacej informatyzacji w zakresie opieki zdrowotnej, oceniamy pozytywnie. Wprowadzenie
elektronicznych zwolnien mozna uzna¢ za duzy krok w dobrym kierunku. Poczatkowe gtosy
sprzeciwu niektorych srodowisk, wynikajgce raczej z nieprzyzwyczajenia do tej formuty i niecheci
do wprowadzania jakichkolwiek zmian do swojej zawodowej rutyny, nie powinny wptywac na
determinacje ustawodawcy we wprowadzaniu rozwigzan stuzacych unowocze$nianiu polskiej
stuzby zdrowia. Ostatecznie bowiem, jak juz wyzej zaznaczono, skorzystajg na tym wszyscy, a w

szczeg6lnosci pacjenci.
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