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Warszawa, 28 lutego 2018

STANOWISKO ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW I PRACODAWCOW WS. PROJEKTU USTAWY
PRAWO 0 SZKOLNICTWIE WYZSZYM I NAUCE Z DNIA 22 STYCZNIA 2018 ROKU, TZW.
KONSTYTUC]JI DLA NAUKI

Proponowany projekt ustawy mozemy oceni¢ jako poczatek pozytywnych i wyczekiwanych zmian. Polskie
szkolnictwo wyzsze znajduje sie w powaznym i dtugoterminowym kryzysie. Nie ulega watpliwosci, ze mamy
do czynienia z wieloprzyczynowym problemem, ktéry w istotnym stopniu negatywnie wptywajacym na
kondycje polskiej gospodarki. O sytuacji najdobitniej Swiadczg twarde dane, takie jak pozycja naszych uczelni
w prestizowym rankingu szanghajskim. Wérdd 500 najlepszych szkét wyzszych na $wiecie, znajduja sie jedynie
dwie polskie placéwki - Uniwersytet Warszawski i Uniwersytet Jagiellonski. Jak na spore panstwo, z ambicjami
by w krétkim czasie dotaczy¢ do grona najbogatszych na $wiecie, jest to zdecydowanie za mato. Sytuacja
wydaje sie byC jeszcze gorsza, gdy spojrzymy na miejsca, ktdre zajety polskie uczelnie - Uniwersytet
Warszawski uplasowato sie w czwartej, a Uniwersytet Jagielloniski w piatej setce szkét wyzszych. Swiadczy to
o tym, ze $wiat, pod katem jako$ci szkolnictwa wyzszego, wyprzedzit nas o kilka dtugosci. Duzo czasu uptynie,
zanim bedziemy mogli, cho¢by w najbardziej optymistycznym scenariuszu, podja¢ pod tym wzgledem
rywalizacje z panstwami takimi, jak Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, czy Japonia. Warto zaznaczy¢ fakt, ze
Czesi, Estonczycy, czy Serbowie posiadaja uniwersytety zajmujace wyzsze pozycje, niz ktérakolwiek z polskich
uczelni. Polskie uczelnie w trzeciej, czy drugiej setce rankingu, wydaje sie by¢ zatem planem minimum na
najblizszy czas, a docelowo powinni$my walczy¢ o to, by przynajmniej jedna placéwka znajdowata sie wsréd

stu najlepszych uczelni na swiecie.

Konsekwencje aktualnego kryzysu szkolnictwa wyzszego w Polsce majg ztozony charakter. Z punktu widzenia
biezacego zycia gospodarczego, negatywnie wptywa on na dostep do wykwalifikowanej kadry. Nie dos¢, ze
polskie firmy musza zmaga¢ sie z naturalnym niedoborem pracownikéw wynikajagcym z przyczyn
demograficznych (na rynek pracy wchodzi pokolenie urodzone w trakcie nizu, dodatkowo wielu mtodych
Polakéw wyemigrowato w latach poprzednich na zach6d Europy), a ci ktérzy zostaja w kraju i ksztatcg sie na
uczelniach, czesto wychodza z nich nieprzygotowani do faktycznego wykonywania zawodu. W toku nauczania
nie uzyskujg bowiem niezbednych kompetencji, ani tez praktycznego doswiadczenia, dysponuja czesto tylko
sucha wiedza nabyta w toku studiéw, ktéra na rynku okazuje sie niewystarczajaca. W rezultacie, pracodawcy
przyjmujac $wiezo upieczonych absolwentéw musza we wlasnym zakresie ich przyuczaé, wrecz doksztatcac,

tak by byli w stanie samodzielnie wykonywac¢ swoje zadania. W perspektywie bardziej strategicznej natomiast,
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staby stan polskich uczelni wyzszych sprawia, ze niemozliwe bedzie dokonanie swoistej transformac;ji
gospodarczej zgodnie z mys$la przewodnia zawartg w Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju premiera
Mateusza Morawieckiego. Zawarte w nim, bardzo trafne, rekomendacje, zwigzane z przeksztalcaniem
gospodarki w kierunku innowacyjnos$ci, generowania wysokiej warto$ci dodanej i wypracowywania nowych
rozwiazan, beda mozliwe do zrealizowania tylko w warunkach istnienia efektywnego i cechujacego sie

wysokim poziomem nauczania szkolnictwa wyzszego.

Wszelkie préby dokonania cato$ciowej i kompleksowej reformy systemu ksztatcenia wyzszego w Polsce,
zastuguja, zdaniem Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw, na catkowite poparcie. Wierzymy, ze jednym z
podstawowych warunkéw dalszego dynamicznego rozwoju polskiej gospodarki, jest wysoki poziom

szkolnictwa wyzszego. Dlatego tez, popieramy przedstawiony projekt ustawy.

Przede wszystkim na uwage zastuguje fakt niebywale szerokich konsultacji spotecznych - dialog dotyczacy
ksztattu projektu trwat az dwa lata. Wydaje sie, Ze to bardzo cenna i potrzebna praktyka, tak rozbiezna od coraz
czesciej stosowanych standardéw, w ramach ktérych projekty ustaw powstaja bardzo szybko, a procedowane
sa szybko niejednokrotnie $ciezkami poselskimi, z uniknieciem oficjalnych konsultacji. W tym kontekscie, tak

dogtebne i szerokie konsultacje nalezy zdecydowanie docenic.

W zakresie merytorycznych propozycji zawartych w projekcie, wiekszo$¢ z nich réwniez nalezy oceni¢
pozytywnie. Na uwage zastuguje choc¢by propozycja wprowadzenia Rad Uczelni. Ponad potowe jej sktadu
stanowi¢ maja przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego - adresowany w ten sposéb jest zatem
jeden z podstawowych postulatow S$rodowisk biznesowych, by w proces ksztalcenia, w tym réwniez
ksztatcenia wyzszego, w zdecydowanie wiekszym stopniu zaangazowa¢ dziatajacych na lokalnym rynku
przedsiebiorcow. Rada uczelni dysponowataby dosy¢ szerokimi kompetencjami, w ramach ktérych
zatwierdzataby sprawozdania finansowe uczelni, opiniowata projekt statutu, czy tez wybierata (albo
wskazywata kandydatéw) rektora. Organ ten ustalataby réwniez wynagrodzenie rektora, a takze mogta
przyznawa¢ mu dodatek zadaniowy w ten sposéb uzyskujac posrednio narzedzie oceny i kontroli jego pracy.
Rada ma by¢ gléwnie organem o charakterze nadzorczym, jednak przyznano jej kilka kompetencji jak
uchwalanie strategii uczelni, za pomoca ktérych dysponowataby pewna sprawczoscig i miata realny wptyw na
kierunek rozwoju placéwki dydaktycznej. Przepis stanowiacy, ze ponad 50 proc. cztonkéw rady musi
pochodzi¢ spoza wspélnoty uczelni, gwarantuje stronie spotecznej, w tym reprezentantom $rodowisk
biznesowych, udziat w niej. W ten sposéb, lokalne wspoélnoty maja realny wptyw na ksztatt rozwoju wyzszych

uczelni.
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W kierunku zacie$niania wspotpracy ze Srodowiskiem przedsiebiorcéw zmierzajg rowniez inne propozycje
zawarte w projekcie, m.in. postulat, by na stanowisku profesora zatrudniony mégt by¢ pracownik naukowy z
tytutem doktorskim i z duzym doswiadczeniem zawodowym. W istotnym stopniu moze to wptyna¢ na liczbe
dydaktykéw z praktycznym do$wiadczeniem, taki sam efekt osiggna¢ moze zniesienie miniméw kadrowych.
Dodatkowo, w ramach projektu wprost przyznaje sie uczelniom prawo do prowadzenia studiéw dualnych, z
udziatem pracodawcy, przy czym szczegétowo organizacje takich studiow okreslataby pisemna umowa.
Zapewnienie takiej elastycznos$ci moze sie przystuzy¢ rozwojowi formuty studiow dualnych, tak atrakcyjnej z

punktu widzenia potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu zaproponowano mozliwos¢ wprowadzenia na uczelniach egzaminéw wstepnych (przy
czym przy rekrutacji wynik egzaminu maturalnego musiatby mie¢ wage przynajmniej 50 proc.), czy tez
wprowadzenie programu nazwanego ,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”, polegajacego na finansowym
wspieraniu tych uczelni zawodowych, ktére osiagaja najlepsze wyniki monitoringu karier zawodowych
absolwentow. Dodatkowo, postuluje sie przedtuzenie praktyk zawodowych na studiach licencjackich do 6
miesiecy - co w oczywisty sposéb przetozy sie to na wieksze kompetencje praktyczne absolwentéw tych

studiow.

Przedstawiony projekt ustawy zmierza w zdecydowanie dobrym kierunku i uwzglednia duza cze$¢ postulatéw
podnoszonych w ostatnich latach m.in. przez $rodowiska przedsiebiorcow. Wprowadzanie mechanizméw
wspélpracy pomiedzy biznesem a szkotami wyzszymi, wprowadzanie praktykdéw na uczelnie, a takze wiekszy
nacisk na praktyczny aspekt ksztatcenia zastuguja na poparcie. Oczywiscie, przedstawiony projekt ustawy nie
powinien by¢ ostatnim krokiem w doskonaleniu jakosci polskich uczelni wyzszych - ustawodawca powinien
rozwazy¢ rowniez mozliwo$¢ modyfikacje $ciezek uzyskiwania licencji i uprawnien do wykonywania zawodu
w taki sposéb, by mogto to odbywa¢ sie w ramach ksztatcenia na uczelni, a nie poza nia. Pozostaje mie¢
nadzieje, Ze w przygotowaniu sg kolejne projekty, ktére miatyby szanse gtebiej wplynaé¢ na poziom ksztatcenia

wyzszego w Polsce.
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