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Warszawa, 11 grudnia 2018

Stanowisko Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow ws. e-zwolnien

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw bardzo pozytywnie ocenia wszelkie dziatania zmierzajgce do
postepujacej cyfryzacji systemu opieki zdrowotnej. Tym samym, zgodnie ze stanowiskiem z lutego
biezacego roku, z aprobatg przyjelismy likwidacje papierowych zwolnien lekarskich i wprowadzenie od 1
grudnia obowigzku wystawiania zwolnien elektronicznych. Jest to krok na drodze ku bardziej

zinformatyzowanej i sprawniejszej stuzbie zdrowia, a jednoczesnie istotne uszczelnienie systemu.

Przed 1 grudnia, lekarze mieli mozliwo$¢ (nie obowigzek) stosowania zwolnien elektronicznych, zamiast
papierowych. Niestety, odsetek tych, ktérzy zdecydowali sie na wykorzystywanie tego rozwigzania, byt
znikomy. W 2016 roku wystawiono zaledwie 500 tys. zwolnien elektronicznych wobec niemal 20 milionédw
tradycyjnych zwolnied papierowych. Moze to dziwi¢ z uwagi na fakt, ze fizyczny obieg papierowych
dokumentéw trwa znacznie dtuzej i wymaga duzo wiecej pracy administracyjnej, niz procedowanie na
podstawie dokumentéw elektronicznych. Czesciowym wyttumaczeniem dotychczasowe] niewielkiej
popularnosci zwolnien elektronicznych jest fakt, ze duza grupa ludzi, niezaleznie od wykonywanego
zawodu, zawsze bedzie wolata korzystad z juz stosowanych rozwigzan, niz uczyé sie nowych, choé¢by miaty
by¢ duzo bardziej efektywne. Tym samym, wzigwszy pod uwage sprawno$¢ funkcjonowania catego
systemu, pozostawienie zwolnien elektronicznych jako jedynej dopuszczalnej formy, wydaje sie by¢
dziataniem jak najbardziej uzasadnionym. Zwtaszcza, ze — mimo gtoséw donoszacych o pewnych
problemach technicznych zwigzanych z implementacjg rozwigzania — wedtug danych ZUS wystarczyt
tydzied, by liczba lekarzy korzystajgcych z elektronicznego wystawiania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy wyniosta 540 tys. Oznacza to, ze ponad 99 proc. Lekarzy, skutecznie wystawia
elektroniczne zwolnienia — wynika z tego, ze w wiekszosci przypadkéw nie wystepujg powazne problemy z

wykorzystywaniem nowego rozwigzania.

Z punktu widzenia pracodawcéw, w kontekscie zalet e-zwolnien, kluczowa jest redukcja kosztow

zwigzanych z absencjami chorobowymi pracownikow. Z dostepnych danych wynika, ze w 2017 roku firmy
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zaptacity z tego tytutu ogélnie ok. 5,7 min zt, z czego ponad 860 tys. zt dotyczyto zwolnierh obejmujacych
okres do 7 dni. Jest to istotne, poniewaz w dotychczasowym systemie, pracownik byt zobowigzany do
przedstawienia pracodawcy papierowe] wersji zwolnienia w ciggu wiasnie 7 dni. Tym samym, jesli okres
absencji byt krotszy, wystawione zwolnienie pozostawato w zasadzie poza zadng kontrolg, poniewaz mogt
on wrdci¢ do pracy jeszcze przed uptywem terminu, w ktérym byt zobowigzany do przedstawienia
zaswiadczenia pracodawcy. Powstawato zatem w tym zakresie pole do realnych naduzyé¢, ktérych koszty

ponosili przedsiebiorcy.

Wprowadzenie obowigzku wystawiania e-zwolnien uszczelnia system. Korzystanie z tej formy pozwala
bowiem szybciej wykrywaé naduzycia, jako ze zwolnienie natychmiast pojawia sie w systemie, utatwia
ewentualne kontrole i zdecydowanie przyspiesza obieg informacji pomiedzy lekarzami
a pracodawcami. Bftyskawiczny dostep do wiadomosci o absencji chorobowej pozwala réwniez
odpowiednio wczesnie znalezé zastepstwo, tak by wptyw choroby jednego pracownika miat mozliwie
najmniejszy wptyw na ptynng prace zaktadu — ma to znaczenie szczegdélnie w przypadku najmniejszych

przedsiebiorcéw, zatrudniajgcych kilka oséb.

Podsumowujac, nalezy pochwali¢ Ministerstwo Zdrowia za dziatania stuzace postepujgcej informatyzacji
opieki zdrowotnej w Polsce i wskazaé, ze jest to kierunek, w ktorym zdecydowanie nalezy podazac.
Rozwigzania cyfrowe niosg za sobg wiele korzysci dla wszystkich uczestnikdw systemu — od lekarzy, ktérzy
wiecej czasu bedg mogli poswiecaé na prace z pacjentem, poprzez personel, ktéry szybciej bedzie mogt
dopetnia¢ administracyjnych obowigzkéw, do samych pacjentéw, z punktu widzenia ktérych zarzadzanie
otrzymywanymi ustugami zdrowotnymi staje sie dzieki informatyzacji coraz tatwiejsze i bardziej sprawne.
W konkretnym przypadku e-zwolnien grupg, ktéra zdecydowanie skorzysta na wprowadzeniu omawianego
rozwigzania, sg przedsiebiorcy, ktorzy beda otrzymywaé zaswiadczenie lekarskie natychmiast. Pozwoli to
zarowno lepiej planowacd zastepstwa w sezonach chorobowych, jak i ograniczy¢ skale naduzy¢ w zakresie

wyptacania wynagrodzen chorobowych.
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