/PP

Warszawa, 6 listopada 2018

MEMORANDUM ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW
REALIZACJA CZARNEGO SCENARIUSZA - CZY POLSKA STRACI PRACOWNIKOW

Z UKRAINY NA RZECZ NIEMIEC?

Zwigzek Przedsiebiorcodw i Pracodawcdw od lat zajmuje sie problematyka niedostatecznej podazy pracy
w Polsce, zwigzanej z katastrofalng sytuacjg demograficzng i dtugoletnim wspdtczynnikiem urodzen nie
gwarantujgcym prostej zastepowalnosci pokolen. O tym, jak istotna jest ta kwestia dla polskiej gospodarki
najlepiej Swiadczy fakt, ze tematyka demografii i powigzanego z nig braku rak do pracy, coraz czesciej
pojawia sie na tamach mediéw o ogdlnokrajowym zasiegu, a takze jako przyczynek do konferencji, debat

i wypowiedzi ekspertow.

Od pierwszych publikacji na ten temat w 2016 roku, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw
konsekwentnie postulowat stworzenie spdjnej polityki migracyjnej, zaktadajgcej maksymalnie
uproszczong procedure legalnego zatrudniania obywateli Ukrainy i innych nacji, ktérych przedstawiciele
juz dzisiaj w Polsce pracujg i przyczyniajg sie do tworzenia PKB, a takze stworzenie przejrzystej sciezki
uzyskania prawa statego pobytu, a ostatecznie — obywatelstwa. Poza bowiem biezgcym celem polityki
migracyjnej, jakim niewatpliwie — w kontekscie gospodarczym — jest uzupetnianie niedoboréw na rynku
pracy, istnie¢ powinna réwniez bardziej dtugofalowa koncepcja, bezposrednio zwigzana z analizami
demograficznymi, ktérymi dysponujemy juz w tej chwili. Wedtug szacunkdw Narodowej Rady
Ludnosciowej, do 2050 roku Polska powinna przyjgc¢ 5 milionéw imigrantéw zarobkowych, aby utrzymacé
dotychczasowe tempo rozwoju gospodarczego. W zwigzku z powyzszym, nie wystarczy nam juz jedynie
zaspokajanie aktualnych potrzeb i przycigganie imigrantéw na krétki czas, cho¢by w zwigzku z sezonowym
wzrostem popytu na prace. Polska polityka powinna by¢ zaprojektowana w taki sposob, by stwarzaé tym
ludziom réwniez jasng, prostg Sciezke umozliwiajgcy osiedlenie sie w naszym kraju na state. Tylko w ten
sposéb bedzie mozliwe kontynuowanie gospodarczego scenariusza, w ramach ktdrego PKB ros$nie, powoli

nadganiajgc zamozniejsze spoteczeristwa zachodnie.

Niestety, mimo ponawianych co kilka miesiecy apeli, raportéw, stanowisk i analiz, rekomendacje ZPP nie
tylko nie zostaty zrealizowane (udato sie jedynie powstrzymac kilka groznych inicjatyw, wprost

sprzecznych z interesem polski, takich jak chocby likwidacja prostej sciezki rejestrowania oswiadczen o
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zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi dla m.in. Ukraincéw, umozliwiajacej
zatrudnianie ich bez potrzeby zmudnego wnioskowania o wydanie pozwolenia na prace), ale nie
stworzono zadnej spdjnej polityki migracyjnej. Opisujacy ja dokument miat powstac juz wiele miesiecy
temu — do tej pory nie zostat jednak opublikowany, co wiecej nie jesteSmy w stanie stwierdzi¢ nawet jaki
ksztatt przybierze. Zewnetrzne komunikaty rzgdu dotyczgce imigracji cechujg sie duzg chaotycznoscia i nie
rozrdzniajg w dostateczny sposdb imigracji zarobkowej ze wschodu Europy oraz niektérych panistw
azjatyckich od masowej, nielegalnej imigracji z Bliskiego Wschodu i Afryki, co jest zresztg niejednokrotnie
wykorzystywane jako argument przez totalnych przeciwnikéw jakiegokolwiek statego naptywu do Polski
obywateli innych panstw. W rezultacie, zamiast wypracowania korzystnego dla nas modelu polityki
imigracyjnej, zaktadajgcego odpowiadajgce potrzebom gospodarki udroznienie imigracji zarobkowej ze
sprawdzonych juz kierunkow (tj. panstw, ktérych obywatele stosunkowo tatwo sie w Polsce asymilujg i z
reguty podejmujg uczciwg prace) i stworzenie przejrzystej sciezki uzyskania prawa statego pobytu, a w
dtuzszej perspektywie rowniez obywatelstwa, mamy do czynienia z chaosem komunikacyjnym,

legislacyjnym i operacyjnym.

Wymienione wyzej braki, do niedawna, nie przynosity znaczgco negatywnych konsekwencji. Dla
pracownikéw z Ukrainy (ktdrzy z przyczyn politycznych i gospodarczych emigrujg czesto), stanowiliSmy
przez dtugi czas naturalne panstwo pierwszego wyboru. Bliskos¢ geograficzna, wyzszy poziom rozwoju
gospodarczego (a wiec i wyzisze wynagrodzenia), w koncu brak bariery jezykowej i podobienstwa
kulturowe — wszystko to sprawiato, ze w pewnym momencie wolumen zarobkowej imigracji z Ukrainy
zwiekszat sie w Polsce lawinowo. Szczytowy okres przypadt na rok 2017, w ktérym powiatowe urzedy
pracy zarejestrowaty ok. 1,8 min oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
z czego ponad 95 proc. dotyczyto pracownikéw z Ukrainy. Naturalnie, liczba zarejestrowanych o$wiadczen
nie réwna sie liczbie pracujgcych cudzoziemcow, jednak wzigwszy pod uwage te dane, oraz liczbe
wydanych zezwolen na prace, a takze szacunki dot. liczby pracownikéw w szarej strefie, mozemy z
pewnoscig stwierdzi¢, ze w 2017 roku pracowato w Polsce ponad milion, a by¢ moze i ponad podttora

miliona Ukraincow.

Niestety, wszystko wskazuje na to, ze czas wykorzystywania przez Polske najprostszych przewag w
konkurencji o pracownikéw z Ukrainy juz mingt. Na famach publikowanych juz dokumentéw, Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcdw niejednokrotnie ostrzegat, ze konsekwencje braku jasnej polityki

migracyjnej zawierajgcej rozwigzania stuzace bardziej dtugotrwatemu osiedlaniu sie Ukrairncéw w Polsce,
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a takze coraz efektywniejszemu uzupetnianiu niedoboréw w podazy pracy, bedg bardzo powazne, jako ze
problemy demograficzne nie sg — w skali Europy — w zadnym stopniu charakterystyczne dla Polski. Z
analogiczng sytuacjg mierzg sie praktycznie wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, w ktorych
rowniez wystepuja istotne niedobory ludnosci w wieku produkcyjnym. Jest to bardzo duze zagrozenie nie
tylko dla aktualnego tempa rozwoju gospodarczego (ktdre w sytuacji, w ktérej coraz mniej oséb pracuje,
a coraz wiecej pobiera swiadczenia — musi zmalec), ale réwniez dla stabilnosci repartycyjnego systemu
emerytalnego, a w konsekwencji — sytuacji budzetéw. Z tego tez powodu, réwniez inne panstwa
europejskie sg bardzo gteboko zainteresowane pozyskaniem licznej grupy tatwo asymilujgcych sie
imigrantow podejmujgcych prace zarobkowg, zaktadajgcych dziatalnosci gospodarcze, a w dtuzszej

perspektywie osiedlajgcych sie w ich panstwach.

Jednym z pierwszych przejawéw zjawiska, o ktdrym mowa powyzej, tj. aktywnej konkurencji panstw
zachodnich o pracownikéw z Ukrainy, bylo wprowadzenie dla nich od 11 czerwca 2017 ruchu
bezwizowego — obywatele Ukrainy nie potrzebujg wiz, by wjecha¢ na terytorium UE, przy czym
uprawnienie to zostato ograniczone do 90 dni w ciggu pét roku, a wyjazdy mozna odbywac w celach
biznesowych, turystycznych i rodzinnych. Juz po pierwszym miesigcu funkcjonowania nowych przepiséw,
granice UE przekroczyto bez wiz ponad 95 tysiecy Ukraincéw. Jednoczesnie, dynamika imigracji
zarobkowej do Polski z kierunku wschodniego istotnie spadfa — z danych MRPiPS wynika, ze w | pétroczu
2018 roku zarejestrowano o 13 proc. mniej oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, niz w roku ubiegtym, co stanowi odwrdcenie trendu, z ktdrym mielismy do czynienia przez
ostatnich kilka lat, tj. w zasadzie ciggtego wzrostu liczby rejestrowanych oswiadczen. Czesciowo, zjawisko
to mozna wyttumaczy¢ zmiang procedur i ograniczeniem mozliwosci rejestrowania fikcyjnych oswiadczen.
Nie ulega jednak watpliwosci, ze w gre wchodzié moze réwniez odptyw pracownikéw z Ukrainy na Zachod
— juz w ubiegtym roku znane byly przypadki regiondéw, z ktérych wiekszo$¢ ukrainskich imigrantow
przesiedlato sie do Niemiec (np. z okolic Szczecina). Oznacza to, ze motywacja finansowa (zdecydowanie
wyzsze wynagrodzenia, szczegdlnie w przypadku generalnie niskoptatnych, niewymagajgcych wysokich
kwalifikacji miejsc pracy), a takze coraz wieksza otwartos¢ zachodnich decydentéow na pracownikow z

Ukrainy, zaczety przewazac¢ nad naturalnymi przewagami Polski, pokrotce oméwionymi powyzej.

Wzigwszy pod uwage wszystkie powyzsze fakty, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw z niepokojem
odnotowuje, ze cze$s¢ rekomendacji, ktore prezentowat na tamach swoich opracowan przez wiele

miesiecy, jest ostatecznie realizowana — ale nie przez rzad polski, tylko niemiecki. Niemcy przygotowuja
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sie bowiem do otwarcia swojego rynku dla pracownikéw spoza Unii Europejskiej. W ramach
zaprezentowanego planu, omdwiono pie¢ podstawowych kierunkéw polityki wobec imigrantéw spoza UE.
Po pierwsze, Niemcy chcg zwiekszy¢ naptyw wykwalifikowanej sity roboczej i dostosowac go do potrzeb
rynku pracy. Generalnym celem ma by¢ zabezpieczenie naptywu pracownikdw z wyksztatceniem
zawodowym. Zaproponowano zatem m.in. mozliwos¢ legalnego tymczasowego pobytu na czas
poszukiwania zatrudnienia dla pracownikéw poszukujgcych pracy w zawodach, do wykonywania ktérych
uprawniajg ich zdobyte kwalifikacje. Regulacje dot. naptywu wykwalifikowanej sity roboczej majg by¢
bardziej przejrzyste i jednolite, a dostep do ksztatcenia zawodowego dla imigrantdw spoza UE utatwiony.
Po drugie, kwalifikacje zdobyte poza Unig Europejska, majg by¢ uznawane w Niemczech w toku szybkiej i
prostej procedury. Po trzecie, Niemcy chcg przeprowadzi¢ skoordynowang inicjatywe marketingowo-
gospodarczy, skupiong na pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracownikéw z wybranych krajow — plan
dziatan obejmuje m.in. stworzenie dedykowanego portalu, a takze prowadzenie dziatarn promocyjnych
poza granicami Niemiec. Po czwarte, Niemcy planujg eliminowac¢ jedng z istotniejszych barier wejscia na
ich rynek pracy, tj. bariere jezykowa, poprzez zwiekszenie wsparcia dla kurséw jezykowych
organizowanych przez Instytut Goethego a takze propagowaé nauke jezyka niemieckiego poza UE. Po
pigte w koncu, procedury administracyjne majg by¢ prostsze, szybsze i bardziej przejrzyste, m.in. dzieki

digitalizacji i przeznaczeniu wiekszych zasobow finansowych i osobowych.

Reasumujac, rzad niemiecki przygotowat pakiet rozwigzan, ktérych celem jest absorpcja wiekszej liczby
imigrantdw zarobkowych spoza Unii Europejskiej, przygotowanych do podjecia pracy w ich kraju. Strategia
uznania kwalifikacji, prowadzeniu dziatarh promocyjnych, w tym m.in. promocji nauki jezyka niemieckiego,
a takze uproszczeniu i przyspieszeniu procedur. Niezaleznie od tego, czy uznajemy ze szczegdlne
ufatwienia obejmujgce konkretne, wyselekcjonowane na poziomie centralnym branze, stanowig
rozwigzanie godne nasladowania, omawiane rozwigzania muszg budzi¢ niepokdj. Z dostepnych w tej
chwili szacunkéw wynika, ze w rezultacie wprowadzenia tych zmian w zycie, Polske moze opusci¢ nawet
ponad pét miliona pracownikow z Ukrainy. Nie ulega watpliwosci, ze dla gospodarki bytaby to fatalna
wiadomosé, ktdrej negatywne skutki w sposob szczegdlny odczutyby te branze, w ktérych udziat
pracownikéw z Ukrainy jest najwyzszy, czyli m.in. gastronomia, budownictwo, czy rolnictwo. Tak masowy
odptyw sity roboczej bedzie wigzat sie ze spowolnieniem gospodarczym, coraz wiekszymi problemami
pracodawcow ze znalezieniem pracownikdw, a ostatecznie takze z istotnym wzrostem cen ustug dla

polskich konsumentow.
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Wzigwszy pod uwage powyzsze dane i tezy, potrzeba aktywnosci rzgdu wydaje sie by¢ jeszcze pilniejsza.
Moze sie bowiem okaza¢, ze niedtugo z rynku pracy zniknie w Polsce kilkaset tysiecy pracownikdow, co
bedzie wigzato sie z duzymi problemami — najpierw po stronie przedsiebiorcéw, ktorzy beda mieli
trudnosci z prowadzeniem swoich dziatalnosci przy tak duzej liczbie wakatéw, a nastepnie po stronie
konsumentéw, ktdrzy za te same ustugi i produkty bedg musieli ptaci¢ wiecej. Ostatecznie, straci réwniez
panstwo — nie mozemy bowiem zapominac¢ o tym, ze mimo iz Ukraincy duzg cze$é zarabianych w Polsce
pieniedzy transferujg do swoich rodzin na Wschdd, to jednak réwnie istotne sumy u nas wydaja, a ich
wynagrodzenia sg opodatkowane na regularnych zasadach. W dtuzszej perspektywie, moze wigzac sie to
z duzym spowolnieniem gospodarczym, tym bardziej niebezpiecznym w warunkach recesji, ktéora musi
ostatecznie nastgpi¢ po wielu latach doskonatej koniunktury. Apelujemy zatem po raz kolejny, tym razem
jeszcze mocniej, jako ze pozostate panstwa juz nas pod tym wzgledem uprzedzajg — stwdrzmy polska
polityke migracyjna, ukierunkowang w duzej czesci na madrg absorpcje imigrantéw zarobkowych ze
sprawdzonych kierunkéw. Nie trzeba przeprowadzaé szczegdlnie nieszablonowych rozwigzan — w tym
samym momencie, w ktérym Niemcy projektowali swdj pakiet, polski rzad zajety byt negocjacjami dot.
sprowadzania do polski imigrantow zarobkowych z Filip. Ciezko zrozumieé, dlaczego zamiast stworzy¢
jasne i atrakcyjne mozliwosci zarobkowania dla imigrantéw, ktdrzy do Polski przyjechali z wtasnej woli,
odpowiadajac niejako na potrzeby rodzimego rynku, rzad decyduje sie na odgdrne wybieranie nowych
kierunkéw imigracji i tworzenie dla niej jakiego$ rodzaju specjalnych warunkéw. Wydaje sie, ze nie jest to
Sciezka optymalna, dlatego tez nalezy jak najszybciej stworzy¢ polskg polityke migracyjng, w ramach ktérej
opisane bedy podstawowe mechanizmy i narzedzia stuzgce sprowadzaniu do Polski imigrantéw
zarobkowych, a takze przejrzysta $ciezka prowadzaca do ich statego osiedlania sie w naszym kraju. Wsréd
przeprowadzonych dziatan powinny znalez¢ sie m.in. dziatania promocyjne (wzorem niemieckim, ale
rowniez amerykanskim, mozna zastanowi¢ sie nad modelami promowania nauki jezyka polskiego,
oferowania specjalnych kurséw jezykowych w ramach nauki w szkotach etc.), regulacyjne (maksymalne
uproszczenie procedur zw. z legalnym zatrudnianiem Ukraincow, w tym m.in. umozliwienie
podejmowania pracy u dowolnego pracodawcy na podstawie os$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, czy tez zezwolenia na prace), a takie takie o charakterze
strategicznym i pro-demograficznym, wigzgce sie ze stworzeniem prostej sciezki uzyskania prawa statego
pobytu, a po pewnym czasie wykonywania legalnej pracy — réwniez nabyciem obywatelstwa. Taki pakiet
dziatan, potagczony z dokumentem rzgdowym jasno wskazujgcym madrg absorpcje imigracji zarobkowej

jako jeden z gtdwnych wektoréw polskiej polityki, powinien przynies¢ efekty w postaci przynajmniej
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zredukowania negatywnych skutkéw spdznionego startu Polski w europejskiej konkurencji o

pracownikéw ze Wschodu.

OCENA SKUTKOW BRAKU REGULACII

Jak wspomniano w dokumencie, zaniechania rzadu polskiego wigzg sie z okreslonymi efektami
ekonomicznymi, ktére mozna jednoznacznie okresli¢ jako negatywne dla Polski. Szacunki dotyczace ich

skali znajdujg sie w ponizszym opracowaniu.
1. Ukraincy na polskim rynku pracy — zarobki i wyksztatcenie

a) Zarobki

Whbrew czestym opiniom zarobki Ukraincéw w Polsce nie sg znacznie nizsze niz zarobki Polakéw. Badania
ankietowe wykazujg m. in.: ze az 75% oso6b zadeklarowato zarobki na poziomie powyzej 2.500 tys. PLN
(miesiecznie netto)!. Warto w tym miejscu przypomnieé, ze $Srednie wynagrodzenie netto w Polsce w 2017

r. wg PARP wyniosto 2.758 PLN.?

Miesieczne zarobki Ukraincéw pracujacych w Polsce (netto)

m Ponizej 2,5tys.  ® Wiecej niz 2,5 tys ale mniej niz 3,5 tys. Powyzej 3,5 tys.

! https://dziennikzachodni.pl/ile-zarabiaja-ukraincy-w-polsce-tyle-co-polacy-a-nawet-wiecej-cenia-sobie-podobny-
jezyk-i-benefity-w-naszym-kraju/ar/13465401
2 https://www.bankier.pl/wiadomosc/PARP-Srednia-krajowa-to-2758-zl-netto-7599211.html
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b) Woyksztatcenie

Warto zauwazyé, ze ok. 90% Ukraincow pracujgcych w Polsce deklaruje wyksztatcenie co najmniej

$rednie.’

Wyksztatcenie Ukraincéw w Polsce

= Wyisze = Srednie = Podstawowe

Jednoczesnie ponad 70% Ukraincéw pracuje fizycznie co oznacza, ze wystepuje bardzo wysokie
niedopasowanie na rynku pracy. Bazujgc na obserwacjach polskiej emigracji zarobkowej mozna zatozyc,
ze w dtuzszej pespektywie emigranci bedg poszukiwali mozliwosci zmiany charakteru pracy (na bardziej
zgodny w wyksztatceniem lub predyspozycjami) a poziom zadowolenia bedzie malat. Oznacza to bardziej

intensywne poszukiwanie nowych mozliwosci zawodowych.

2. Skutki otwarcia niemieckiego rynku pracy na Ukraincéw dla polskiej gospodarki
a) Uszczerbek PKB

Otwarcie niemieckiego rynku pracy z pewnoscig spowoduje relokacje czesci emigrantéw z Polski do
Niemiec. Istniejg rézne, bardzo rozbiezne, warianty szacunkéw ilu pracownikéw z Ukrainy, pracujacych

obecnie w Polsce, sprobuje swoich sit w Niemczech. Agencje pracy szacuja, ze moze to by¢ przynajmniej

3 http://www.portalspozywczy.pl/technologie/wiadomosci/ukraincy-w-polsce-90-proc-ma-wyksztalcenie-wyzsze-
lub-srednie-ale-i-tak-wiekszosc-pracuje-fizyczne,160250.html
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500 tysiecy 0séb *. Rozbiezno$é szacunkéw wynika najprawdopodobniej ze stabego ogdlnego rozeznania
rzeczywistej skali zatrudnienia Ukraincow w Polsce oraz z ograniczonej wiedzy w zakresie panujgcych w

tej grupie nastrojéw.

Wysoka rozbieznosé danych powoduje, ze skutki zmian na rynku pracy nalezy rozpatrywac w wariantach.

Czynnikami zwiekszajgcymi prawdopodobienstwo decyzji o wyjezdzie do Niemiec beda:
> Niskie zarobki;
» Praca ponizej kwalifikacji (i aspiracji);
> Brak wiezdw rodzinnych w Polsce;
» Znajomos¢ jezykéw obcych.
Z kolei czynnikami zachecajgcymi do pozostania w Polsce beda:
» Wozgledny sukces na polskim rynku pracy (wzglednie dobre zarobki, sukces wtasnej firmy, itd.);
» Posiadanie rodziny w Polsce;

» Pochodzenie z zachodniej Ukrainy (mozliwo$¢ odwiedzenia domu rodzinnego w ciggu np. 10

godzin).

Ogdélnym wniosek jaki mozna w tym miejscu wyciggngé jest taki, ze wyjadg osoby relatywnie gorzej

zarabiajace i nieobcigzone osobiscie.

Wyliczenia uszczerbku PKB z tytutu wyjazdu emigrantow do Niemiec przedstawiamy w 3 wariantach

opartych na liczbie wyjezdzajgcych oraz PKB per capita generowanych przez wyjezdzajacych:

» Wariant 1: 500 tysiecy wyjezdzajgcych oraz PKB per capita rowny 60% PKB per capita (dla Polski

ogdtem);

» Wariant 2: 1 mIn wyjezdzajgcych oraz PKB per capita rowny 80% PKB per capita (dla Polski

ogdtem);

» Wariant 3: 1,5 min wyjezdzajgcych oraz PKB per capita rowny 90% PKB per capita (dla Polski

ogotem).

4 https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/niemcy-chca-otworzyc-rynek-pracy-ukraincy-wyjada-z-
polski/hr3068p
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Uszczerbek wyrazony procentowo zestawiono z dynamikg PKB (wartosci odnoszgce sie do PKB dotyczg
2017 r.). Jak pokazano na wykresie pracownicy z Ukrainy sg na tyle waznym elementem kreacji PKB, ze ich

nagty brak moze spowodowac (ceteris paribus) ujemng dynamike PKB.

Warianty uszczerbku PKB z tytutu odptywu emigrantéw do Niemiec
vs. dynamika PKB
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b) Odptyw Ukraincéw a branie

Pracownicy z Ukrainy sie sg rozmieszczeni na rynku pracy w sposéb réwnomierny, lecz sg branze, ktére w
ostatnim czasie uzaleznity sie od nich w sposdb szczegdlny. Nalezy do nich branza spozywcza, rolnictwo i
sadownictwo, budownictwo, gastronomia oraz branza opiekuncza. lJezeli zapowiadane zmiany
urzeczywistnig sie nalezy w tych branzach spodziewaé sie znacznego wzrostu kosztéw i cen, czego

czynnikiem sprawczym bedzie wzrost kosztu robocizny.

Do ciekawych wnioskéw prowadzi zestawienie grozgcego nam uszczerbku z PKB w tytutu wyjazdy czesci
emigrantéw z Ukrainy do Niemiec do udziatu wybranych branz w PKB. Przy zatozeniu, ze z Polski wyjedzie
milion oséb, co spowoduje uszczerbek w PKB na poziomie 4,2% (por. wyzej wariant nr 2) luka w PKB

okazuje sie wieksza niz w udziat w PKB rolnictwa®, czy przemystu spozywczego® i niewiele mniejsza niz

5> http://www.kalendarzrolnikow.pl/2510/wplyw-rolnictwa-na-pkb
6 http://wgospodarce.pl/informacje/44004-niespodziewany-sukces-przemyslu-spozywczego
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udziat w PKB budownictwa’ czy turystyki®. Takie poréwnanie pokazuje skale zagrozenia dla Polskiej

gospodarki.

Luka PKB z tytutu wyjazdu emigrantéw do Niemiec vs.
udziat wybranych branz w PKB
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
=B
0,0%
Luka PKB Rolnictwo  Budownictwo Przemyst Turystyka
(Wariant 2) spozywczy

c) Odptyw Ukraincéw a niedobdr na rynku pracy

Niezaleznie od konsekwencji odptywu pracownikéw z Ukrainy do Niemiec w odniesieniu do PKB pozostaje
problem rynku pracy i niedoboru pracownikow. Na poczatku 2018 r. oficjalnie na pracownikéw oczekiwato
150 tys. miejsc pracy, przy czym sg to oficjalne dane GUS, ktére dotyczg jedynie ofert w petni legalnie
zgtoszonych®. Z kolei z szacunkdw agencji posrednictwa pracy wynika, ze z przyczyn demograficznych z
rynku pracy w Polsce rocznie odchodzi ok. 250 tys. pracownikdw wiecej, niz na rynek wchodzi. Dotychczas
luka ta bytfa, przynajmniej w wybranych branzach dos¢ skutecznie uzupetniania pracownikami z Ukrainy.
Wyjazd chocby 500 tys. Ukraincéw z polski do Niemiec spowoduje juz w 2020 r. niedobér ,,rak do pracy”
przekraczajacy milion oséb. Zatatanie takiego niedoboru bedzie olbrzymim wyzwaniem i raczej nie bedzie

mozliwe bez zaproszenia emigrantow z innych panstw.

7 http://www.nieruchomosci.egospodarka.pl/126732,Jak-budownictwo-mieszkaniowe-wspiera-
gospodarke,1,80,1.html

8 http://businessjournal.pl/6-proc-pkb-turystyki/

% https://www.polskieradio.pl/42/273/Artykul/2174736,Brak-rak-do-pracy-coraz-bardziej-dokucza-
przedsiebiorcom
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