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Polska edukacja wymaga gtebokiej reformy, a nie bezrefleksyjnego zwiekszania wydatkow w systemie, ktéry
w zaden sposob nie poprawi jakosci ksztatcenia. Dlatego tez, sprzeciwiamy sie spetnianiu postulatéow

strajkujacych nauczycieli w obecnym ksztatcie, gdyz nie rozwigzuje to probleméw polskiej edukacji.

Nie mamy interesariuszy w sektorze o$wiaty, interesuje nas to wytacznie jako obywateli i rodzicow, ale z rosngcym
niepokojem obserwujemy, ze wtasciwie nikt nie jest zainteresowany rozwigzywaniem probleméw polskiej edukacji,

a catfa dyskusja przeksztatca sie w absurdalny spdr, czy ktos jest za PiS, czy tez przeciw niemu.

Nie chcemy w tym uczestniczy¢!

Zarobki nauczycieli faktycznie nie naleza do najwyzszych. Przecietne wynagrodzenie nauczyciela stanowi okoto 80%
Sredniego wynagrodzenia pracujacej osoby z wyzszym wyksztatceniem w Polsce. Problemem jest jednak faktyczny
czas pracy nauczycieli. Mimo, ze formalnie etat nauczycielski wynosi 40 godzin tygodniowo, to jego wieksza czesé
jest trudna do zweryfikowania. Stanowi bowiem czas przygotowania sie do lekcji, sprawdzania klaséwek, rozmow

z rodzicami etc. Trudno przypuszczac, aby ten czas wypetniat caty etat.

Potwierdzajg to miedzynarodowe rankingi. Wedtug danych OECD polscy nauczyciele w szkole spedzajg najmniej
czasu sposrod wszystkich krajéw rozwinietych ujetych w rankingu. Wedtug tego opracowania w 2017 roku
nauczyciele szkét podstawowych spedzili w pracy 564 godziny (Srednia OECD — 777 godzin). Jeszcze mniej
nauczyciele pracujg w gimnazjach — 478 godzin przy Sredniej 695 godzin i szkotach srednich 473 godziny przy
Sredniej 647 godzin. W wielu krajach m.in. w USA, Chile czy Szkocji nauczyciele pracujg ponad 800 godziny w ciggu

roku czyli prawie dwa razy wiecej niz polscy nauczyciele.

Dlatego ze zrozumieniem nalezy podejs¢ do rzgdowej propozycji podniesienia wynagrodzen, ktéra idzie w parze ze
zwiekszeniem pensum czyli godzin nauczyciela spedzonych ,przy tablicy”. Rzad przedstawit strajkujgcym dwie

propozycje: przy podniesieniu pensum do 22 godzin tygodniowo oraz 24 godzin. To na pewno krok w dobrg strone,
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aczkolwiek dalece niewystarczajacy. Nasz system edukacji bowiem jest niewydajny i nie zmienita tego likwidacja

gimnazjéw przeprowadzona przez obecny rzad.

Propozycje strajkujacych idg w kierunku jednolitej podwyzki dla wszystkich nauczycieli, uzaleznionej jedynie od
osiggnietego przez nich stopnia zawodowego. W ten sposdb nie zadziata jednak pozytywna konkurencja, promujaca
dobrych nauczycieli, kosztem tych gorszych. Spowoduje to tez znaczny wzrost wydatkdw na edukacje, na ktéra juz
dzis wydajemy wiecej w stosunku do PKB niz przecietne kraje Unii Europejskiej. W tym wypadku nie widzimy
powoddow dla ktérych nalezatoby przeznacza¢ dodatkowe sSrodki na edukacje z pieniedzy zgromadzonych

w funduszu pracy, co proponujg pozostate organizacje pracodawcéw zrzeszone w Radzie Dialogu Spotfecznego.

Rzad w duzej mierze jest ofiarg wtasnej polityki rozdawnictwa i propagandy oraz arogancji. Propozycje srodowisk
nauczycielskich byty znane od wrzesnia ub.r. i byty ignorowane. Obecny strajk to w duzej mierze owoce tej polityki

i polityki rozdawania publicznych pieniedzy na cele nie realizujgce zadnych istotnych celdw spotecznych.

Zmieni¢ musi sie w sposob catosciowy system wynagrodzenia nauczycieli. Wiekszg autonomie w tym zakresie
powinien posiadac dyrektor szkoty. Obecny sposdb optacania nauczycieli dziata antyrozwojowo, gdyz ponad potowa
pedagogow osiggneta najwyzszy status — nauczyciela dyplomowanego. Brak dalszego awansu, skutkujgcego
mozliwoscig zwiekszenia wynagrodzenia moze dziata¢ demobilizujgco. Nie istniejg zadne dodatkowe mechanizmy
pozwalajgce premiowac nauczyciela za dobre wyniki ucznidéw, zaangazowanie w zajecia pozalekcyjne czy

wprowadzania innowacyjnych metod nauczania.

W dalszej kolejnosci trzeba przemyslec¢ dalej idace dziatania ku poprawie polskiej oswiaty. Jako ZPP od dawna
postulujemy likwidacje karty nauczyciela i mozliwos¢ odrebnego regulowania zatrudnienia nauczycieli w kazdej
placowce edukacyjnej. Ponadto, jesteSmy zwolennikami wprowadzenia bondéw edukacyjnych. Pienigdze
przeznaczone na edukacje mogtyby wtedy i$¢ za uczniem do szkét wybranych przez jego rodzicow. Poprawitoby to
konkurencje miedzy placdwkami oswiatowymi i wptyneto na rozwdj szkoét z korzyscig dla rozwoju osobistego

mtodych Polakow.

Za bardzo niefortunny uwazamy réwniez, wybrany termin strajku w czasie trwania egzaminéw.

O tym trzeba dyskutowag, a nie o tym czy ktos jest za PiS czy tez przeciw niemu.
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