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KOMENTARZ WS. KOMPETENCJI MtODYCH PRACOWNIKOW W KONTEKSCIE
POTRZEB RYNKU PRACY

Brak wystarczajacej liczby pracownikdw cechujgcych sie potrzebnymi kompetencjami stanowi w tej chwili
jedna z kluczowych barier prowadzenia i rozwijania swojej dziatalnosci przez wielu przedsiebiorcow.
Wazne jest nie tylko sama liczba kandydatéw gotowych do podjecia pracy, lecz rdwniez ich umiejetnosci
—zaréwno twarde, jak i miekkie, ktére niejednokrotnie okazujg sie by¢ wrecz skrajnie niedopasowane do
oczekiwan pracodawcéw. Znakomita cze$¢ tych kompetencji wypracowywana jest w toku procesu
edukacyjnego, a takze podejmowania pierwszej pracy. W obu tych procesach pewien udziat majg z reguty
rodzice, stad tez istotne jest, by ich wyobrazenie o kompetencjach potrzebnych na rynku pracy nie
rozmijato sie zanadto z rzeczywistymi oczekiwaniami pracodawcow.

Jak wynika z raportu z badania przeprowadzonego przez Uniwersytet SWPS (dostepnego pod adresem:
https://bit.ly/2XuwXrM), rodzice i pracodawcy co do zasady podobnie oceniajg wage poszczegdlnych

kompetencji i ich znaczenie. Rozbieznosci pomiedzy kompetencjami wskazywanymi jako najwazniejsze
przez pracodawcow, a tymi ktore wedtug rodzicow powinna ksztattowad pierwsza praca, sg relatywnie
niewielkie. Obie grupy respondentéw wysoki priorytet nadaty wktadaniu wysitku w wykonywane zadania
(29 proc. rodzicow i 34 proc. pracodawcdéw), czy kulturze osobistej (26 proc. rodzicow i 25 proc.
pracodawcéw). Zdecydowanie wiekszy odsetek rodzicéw za jedng z kluczowych kompetencji do nabycia
w trakcie pierwszej pracy uznat pokojowe rozwigzywanie konfliktéw bez eskalowania negatywnych emocji
(41 proc. wobec 30 proc. wskazan pracodawcéw), zas z drugiej strony istotnie wieksza cze$¢ pracodawcow
za jedng z wazniejszych umiejetnosci uznat wykonywanie polecen zgodnie z otrzymanymi wskazéwkami
(27 proc. przy 18 proc. wskazan rodzicow). Niemal trzykrotnie wiekszy odsetek pracodawcéw niz rodzicow
wysoki priorytet nadat rowniez umiejetnosci udzielania konstruktywnej krytyki.

Wyniki badan wskazujg, ze oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw sg w tej chwili skoncentrowane
gtéwnie na kompetencjach miekkich , w tym przede wszystkim wytrwatosci i szeroko pojetej umiejetnosci
pracy w zespole oraz z klientami. Rodzice duzo wiekszg uwage zwrdcili na kompetencje zwigzane
z asertywnoscig oraz twarde umiejetnosci w zakresie nauki obstugi technicznej urzadzen.

Wyniki badan pozostajg uzyteczng wskazéwka dla przysztych pracownikéw i ich rodzicéw, a takze oséb
podejmujacych w tej chwili pierwszg prace. Nabycie kompetencji w dziedzinach uznawanych przez
pracodawcow za kluczowe moze warunkowaé przyszty sukces na rynku pracy.
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