Swiat po COVID - 19

Prof. SGH dr hab. Tomasz Rostkowski

Kierownik zaktadu zarzadzania kapitatem ludzkim
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Poradzilismy sobie z pracqg zdalng, uruchomilismy Msleams'’y, zoom'y, Messenger'y, facetime’y, skype’y,
meet'’y, jitsi meet’y, VPN, dyski w chmurze, wspodtdzielone pliki... teraz jeszcze tylko musimy nauczyc
sie z tego efektywnie korzystac.

Wymaga to tylko jednego:

oduczenia sie wiekszosci rzeczy, ktore umielismy robi¢ dobrze i nauczenia sie
wiekszosci rzeczy, ktorych nie mielismy odwagi nauczyc sie przez ponad 20 lat.
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Zrédta wiedzy

Sondaze,

Badania,

Trendy,
WYWIADY Z EKSPERTAMI
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COVID jest szansa

IT Efektywnos¢ Konkurencyjnos$¢
© ®
Przyspieszenie Ograniczenie kosztow COVID 19 jest
oczywistego trendy - +- problemem globalnym.
DIGITALIZACJA! Zwiekszenie Nigdzie nie ma powodu
E-teczki pracownicze przychodow do radosci, chyba ze
Zintegrowane systemy + umiemy taniej, lepigj |
chmurowe... Niespodzianki szybciej
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10 kluczowych wyzwan

Na poczatek
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Praca zdalna elastyczna
@ Skowronki - Sowy

dom - biuro - plaza - auto - gdziekolwiek
Problemy typowe:

o Dziecli

 Matzonek

* Rodzice

Problemy nietypowe:

 Metraz

 Wyposazenie

Zrdéznicowane interpretacje
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Efektywnosc¢
&

jakosc¢ pracy

Ogladanie pracownikéw przy pracy NIE
jest elementem koniecznym
uzyskiwania wysokiej efektywnosci i
jakosci pracy.

Wdrozenie ,nowych” rozwigzan
zapewhiajacych efektywnosc¢ i jakosci
pracy.

Wdrozenie monitoringu
bezpieczenstwa pracownikow.
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Skokowe zwiekszenie elastycznosci w
zakresie:

* Stosowanych umow
 Wzajemnych zobowigzan
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Wiezi
emocjonalne

Budowanie zespotow oraz
emocjonalnych zwiazkow pomiedzy
wspotpracownikami.

Lojalnos¢ wobec firmy.
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Zdrowie

Od pakietdéw medycznych

Do zapewnienia zdrowia | komfortu

,Zapobieganie jest tanisze od leczenia”
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Kompetencje
menedzerow
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Kompetencje
pracownikow

W

Efektywna praca w nowych warunkach
n

Nowe nawyki wykonywania pracy

o /Zdrowie,

 Rownowaga praca-zycie prywatne,

* Rozwqj,

* |tp.
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Kreowanie stanowisk wysokiej jakosci F5
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UWAGA

DO ZMIANY!!!

REGULAMINY: _ SPOSOB MYSLENIA:
Pracy Poza potrzeba sukcesu,
Poufne informacje UMOWY: pieniedzy, rozwoju,
RODO Z pracownikami spokoju, szczescia itp.
Itp. Z podwykonawcami wszystko inne jest do
tp. Zmiany© &y KAPITAL
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tomasz.rostkowski@sgh.waw.pl

Zapraszamy na kolejne webinaria

l | zarzadzanie ryzykiem zdrowotnym pracownikow
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