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KOMENTARZ ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW WS. URLOPU NA STARTUP

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow krytycznie ocenia pomyst wprowadzenia urlopu na startup. Uwazamy, ze
tego rodzaju rozwigzanie jest bezcelowe, a w sytuacji, w ktérej firmy beda musiaty mierzy¢ sie z ograniczong
dostepnoscig kadr z powodu zagrozenia epidemiologicznego oraz zwigzanego z nim zamkniecia szkét — moze by¢
nawet szkodliwe.

Z doniesien medialnych i zapowiedzi minister Jadwigi Emilewicz wynika, ze urlop na startup ma by¢ jednym z
gtéwnych projektow Ministerstwa Rozwoju realizowanych w najblizszym czasie. Koncepcja sprowadza sie do
wprowadzenia nowej formuty kilkumiesiecznego bezptatnego urlopu, w trakcie ktérego pracownik miatby rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze]. Pracodawca miatby obowigzek udzielenia takiego urlopu, chyba ze zasztaby
jedna z dwdch nastepujacych przestanek:

a) Dziatalnos¢ podjeta przez pracownika miataby charakter konkurencyjny wobec dziatalnosci pracodawcy

b) Ponad 20 proc. kadry korzystatoby z réznego rodzaju zwolnien.
Mamy szereg uwag do konstrukcji omawianego rozwigzania. Po pierwsze, trudno jest jasno okresli¢ jego cel — nazwa
sugerowataby, ze chodzi o stymulowanie powstawania nowych, innowacyjnych przedsiewzie¢, prawdopodobnie z
zakresu nowych technologii i IT. Jednoczesnie, z urlopu bedzie mozna skorzysta¢ rozpoczynajgc jakgkolwiek
dziatalnos$¢, réwniez w najbardziej tradycyjnych sektorach gospodarki. Po drugie, mozemy ze stuprocentowg
pewnoscig zatozy¢, ze Sciste rozrdznienie dziatalnosci konkurencyjnej od niekonkurencyjnej bedzie przedmiotem
licznych sporéw. Numer PKD wskazany jako gtéwny przedmiot dziatalnosci nie wydaje sie by¢ wystarczajgcym
kryterium, szczegélnie w przypadku przedsiewzie¢ programistycznych, w ktorych wykonywanie tej samej czynnosci,
jednak z wykorzystaniem innego jezyka programowania, trudno uznac za dziatalnos$¢ konkurencyjna.

Co wiecej, trudno jest wskaza¢ jakakolwiek grupe pracownikéw, ktéra mogtaby zosta¢ beneficjentem tego
rozwigzania, z korzyscig dla gospodarki. Gtéwnym czynnikiem ograniczajgcym sktonnos$¢ oséb mniej zarabiajgcych
do podejmowania ryzyka zwigzanego z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej jest obawa przed czasowg utratg
dochodu, na ktdrg nie mogg sobie oni pozwoli¢. Z tego punktu widzenia, kilkumiesieczny bezptatny urlop nie bedzie
stanowit dla nich zachety do otworzenia wtasnego biznesu. Wydaje sie z kolei, ze osoby lepiej zarabiajace i
posiadajgce pewng ,poduszke finansowg” nie potrzebujg dodatkowej ochrony, zwtaszcza przy obecnej sytuacji na
rynku pracy. Co wiecej, dla czesci z nich urlop na startup moze sta¢ sie mechanizmem umozliwiajgcym wymuszenie
na pracodawcy udzielenia kilkumiesiecznego bezptatnego urlopu pod pretekstem rozpoczecia fikcyjnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Ostatecznie, rozpoczynanie dyskusji o wprowadzaniu tego rodzaju rozwigzan w momencie, w ktdrym przedsiebiorcy
bedg zmuszeni mierzy¢ sie z negatywnymi skutkami epidemii koronawirusa, wydaje sie by¢ skrajnie
nieodpowiedzialne. W zwigzku z zamknieciem placéwek edukacyjnych (a wiec koniecznoscig zapewnienia opieki
dzieciom), incydentalnymi kwarantannami, czy profilaktycznym kierowaniem pracownikéw do pracy w trybie home
office, biezgca dostepnosc kadry staje sie coraz bardziej ograniczona. Proponowanie w tym czasie rozwigzania, ktore
wptynie na zwiekszenie tego ograniczenia jest kierunkiem catkowicie przeciwnym wobec tego, ktéry — w naszym
przekonaniu — obra¢ powinny dziatania panstwa polskiego wobec szerzacej sie pandemii.
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