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Warszawa, 10 kwietnia 2020 r.

#PowrotyDoPracy
Dziatania w zakresie zapobiegania i ograniczenia pandemii
w sektorze produkcji

Zwigzek Przedsiebiorcoéw i Pracodawcoéw przedstawit wezoraj plan powrotu do pracy catej gospodarki,
a w szczegolnosci branz, ktérych dziatanie zostato ograniczone na skutek rzgdowych obostrzen.

ZPP apeluje o bezzwtoczne wdrozenie planu powrotu Polakéw do pracy. Najbogatsze pahnstwa Unii
Europejskiej zaplanowaly juz stopniowe znoszenie restrykcji i wybudzanie gospodarki po $wietach.
Z danych OECD wynika, ze straty Polski w wyniku lockdownu, moga siegnagé 28 proc. wartosci naszego
PKB. To bytby jeden z najgorszych wynikéw w grupie panstw rozwinietych. Jezeli Polacy natychmiast
nie wroca do pracy, to obie Tarcze i miliardy na stymulowania gospodarki zostang zaprzepaszczone.
Nie sta¢ nas na to.

Prezentujemy Panstwu rekomendacje ZPP dla sektora produkcji przemystowej w zakresie
przeciwdziatania zarazeniu wirusem CODIV 19. Opracowanie bazuje na sprawdzonych praktykach
i doswiadczeniach wdrozonych na swiecie przez firme Procter&Gamble.

Kazde przedsiebiorstwo i kazdy zarzad, najlepiej znajacy realia swojej firmy, znajdzie tu
odpowiednie dla siebie rozwiazania i zalecenia, ktére pomoga zwiekszy¢ bezpieczenstwo

pracownikéw i znaczaco ograniczy¢ ryzyko zarazenia koronawirusem.

Rekomendujemy wykorzystywac juz dzi$ nastepujace rozwigzania:

1. Prowadzenie regularnych kampanii informacyjnych dla pracownikéw oraz firm zewnetrznych -
poprzez maile, ekrany TV, tablice na ogrodzeniu; nagto$nienie na zewnatrz fabryki w celu
przekazywania komunikatow policji.

2. Rozdzielanie czesci zaktadéw produkcji w celu wyeliminowania kontaktu pomiedzy
pracownikami.

3. Podziat pracownikéw fabryki z poszczegélnych zmian na kilka podzespotéw - dla kazdego z nich
rézne godziny rozpoczecia i zakohczenia pracy, osobne miejsca, w ktérych pracownicy oczekuja

na rozpoczecie pracy.

4. Wyznaczone osobne wejscie oraz wyjscie z pracy w celu wyeliminowania mozliwosci kontaktu
pracownikéw z réoznych podzespotow.

5. Wdrozenie nowego systemu wejscia/wyjscia z pracy pracownikéw agencji pracy tymczasowej
w celu wyeliminowania zgromadzen przed wejsciem na teren firmy.

6. Wdrozenie dodatkowych zabezpieczen stanowisk pracy przy liniach produkcyjnych.

7. Komunikacja miejska: zmiana organizacji przystankéw autobusowych oraz rozktadu jazdy
autobuséw; wdrozenie autobuséw dedykowanych wytacznie dla poszczegélnych podzespotow.
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Ograniczenie liczby osob przebywajacych w pomieszczeniach wspolnych w celu zapewnienia
odpowiedniego odstepu (m.in. kantyna pracownicza, pokoje $niadan, palarnia).

Zapewnienie dla kazdego dziatu dedykowanego, osobnego pokoju sniadan oraz toalety.

Wprowadzenie procesu pomiaru temperatury termometrem bezdotykowym, a nastepnie za
pomocg kamery termowizyjnej.

Ograniczenie liczby gosci wchodzacych na teren zaktadu tylko do koniecznych oraz ich
monitorowanie (wprowadzenie procedury samooceny medycznej oraz pomiar temperatury
termometrem bezdotykowym w zainstalowanej budce).

Wprowadzenie procedury minimalizujacej kontakt kierowcow ciezarowek w centrach
dystrybucji z pracownikami ochrony i ekipy sprzatajacej (m.in. dystans 1,5 m, instalacja budek,
dezynfekcja rak po kazdym kontakcie z dokumentami, rekawiczki jednorazowe dla kierowcow,
oddzielne strefy oczekiwania dla kierowcow).

Instalacja intercoméw we wszystkich budkach ochrony na terenie fabryki, w punkcie odbioru
przesytek oraz w mail room w celu umozliwienia kontaktu bez koniecznosci bezposredniej
interakcji, wszelkie przesytki dostarczane wytacznie w jednym centralnym punkcie odbioru.

Zapewnienie srodkow do dezynfekcji indywidualnych miejsc pracy (wdrozony harmonogram
z lista punktow do dezynfekcji przed rozpoczeciem pracy - na produkcji oraz w biurach).
Zwiekszona czestotliwo$¢ sprzatania, regularnie wycierane porecze, przyciski w windzie i inne
powierzchnie wspodlne.

Zwiekszenie liczby stacji z ptynem do dezynfekcji oraz liczby dyspenseréw z recznikami
papierowymi w toaletach (zastapienie suszarek recznikami papierowymi).

Zmiana wszystkich spotkan na zdalne.

Wdrozenie polityki pracy z domu dla pracownikéw, dla ktérych jest to mozliwe.

Wsparcie pracownikéw w opiece nad dzieémi w wieku szkolnym.

Ograniczenie spotkan i zgromadzenn - wdrozona zasada co najmniej 1,5 metrowej odlegtosci
pomiedzy pracownikami (m.in. w miejscach oczekiwania na rozpoczecie pracy wprowadzone
oznaczenia wizualne miejsc, w ktorych powinni sta¢ pracownicy).

Wprowadzona zasada - rezygnacja z uscisku dtoni przy powitaniach.

Odwotanie spotkan i szkolen oraz wdrozenie szkolen online tam, gdzie sg one konieczne.
Wprowadzenie grafiku korzystania ze stotowki pracowniczej oraz zmiana zasad wydawania
positkow: m.in. wyeliminowanie ptatnosci gotéwka, wprowadzenie gotowych, zafoliowanych
zestawow, zastgpienie solniczek i pieprzniczek saszetkami.

Zmiana zasad pracy np. administracji personalnej: wdrozenie zdalnej pomocy.

Ograniczenie podrézy stuzbowych.
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Codzienne wirtualne spotkania z partnerami biznesowymi w celu zapewnienia wdrozenia przez
nich tych samych procedur oraz informowania na biezaco o wszystkich zmianach i procesach.

Zmiana zasad funkcjonowania sklepikow firmowych: zamkniecie sklepu stacjonarnego
i umozliwienie dostawy do domoéw pracownikéw.

Zabezpieczenie odpowiedniej ilosci maseczek ochronnych dla pracownikéw oraz szkolenie
z korzystania z maseczek.

Wypracowana procedura na wypadek wystapienia podejrzenia choroby zakaznej udostepniona
wszystkim przetozonym innych + wyodrebnienie pokoju izolacji.

Wymiana mebli na modele umozliwiajace szybka dezynfekcje.

Dodatkowe stacje dezynfekujace w pomieszczeniu kierowcow i magazynu; zakaz korzystania
z toalety i prysznica dla kierowcéw przez pracownikdw; zminimalizowanie kontaktu z kierowcami
(dokumentacja dostaw dostarczana droga mailowa, kluczyki kierowcéw pakowane
w jednorazowe woreczki foliowe, stosowanie rekawiczek jednorazowych); w przypadku potrzeby
wyjscia pracownikdédw na zewnatrz, kierowca zobligowany jest do pozostania w samochodzie.

Liczymy, ze rozsadne zastosowanie czesci lub catosci powyzszych wytycznych pozwoli zapewnié
bezpieczenstwo oraz jego poczucie pracownikom, a zaktadom przemystowym, umozliwili
nieprzerwang zdolno$é produkcyjna.

#PowrotyDoPracy

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow

przy wspotpracy z Procter & Gamble



