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#PowrotyDoPracy

Dziatania w zakresie zapobiegania i ograniczenia pandemii.
Rekomendacje ogdlne dla wszystkich miejsc pracy.

W ramach realizowanej przez Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow strategii powrotéw do pracy,
ponizej prezentujemy ogoélne rekomendacje pozwalajagce zmniejszy¢ ryzyko zachorowania
koronawirusem w miejscu pracy. Niniejsze zalecenia mogg mie¢ zastosowanie dla wszystkich
pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych w réznych branzach i sektorach gospodarki.

Bezposrednio po okresie ,odmrozenia” branzy, gdy ryzyko epidemiologiczne dalej bedzie
wystepowaé, kazdy przedsiebiorca, powinien wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania i zalecenia
z ponizszego katalogu. Spetnienie tych zalecen pozwoli zwiekszy¢ bezpieczenstwo klientow oraz
pracownikéw, ograniczajac ryzyko zarazenia koronawirusem.

1.

Zapewnienie ptynu do dezynfekcji ragk dla pracownikéw - dozowniki powinny by¢ tatwo
dostepne i widoczne.

W miare mozliwosci, zwiekszenie odleglosci pomiedzy stanowiskami pracy.

Przeszkolenie pracownikow z zasad prawidtowego stosowania i uzytkowania S$rodkow
dezynfekujacych oraz m.in. maseczek, a takze rekomendacji dot. zapobiegania
rozprzestrzenianiu koronawirusa.

Stata i regularna dezynfekcja miejsca pracy. Szczegdlnie regularne mycie i dezynfekcja
toalet, zgodnie z wyznaczonym harmonogramem. Zwiekszenie czestotliwosci mycia
i dezynfekcji czesci innych wspadlnych jak np. kuchnie i stotowki.

Zwiekszenie liczby stacji z ptynem do dezynfekcji oraz liczby dyspenseréw z recznikami
papierowymi w toaletach (zastapienie suszarek recznikami papierowymi).

Kazdorazowe dopuszczanie do pracy personelu po uprzednim zmierzeniu temperatury
i upewnieniu sie, ze jest ona prawidtowa. Wyposazenie miejsca pracy w minimum jeden
sprawny termometr bezdotykowy.

Natychmiastowe odsuwanie od pracy personelu z objawami chorobowymi.

Prowadzenie regularnych kampanii informacyjnych dla pracownikéw, kontrahentéw czy
klientéw - stosowanie np. maili, ekranéw TV, plakatow, tablic, nagtosnienia na zewnatrz
zaktadow.

W przypadku kontaktu z klientami lub kontrahentami, pracownicy powinni pracowac
w maskach czy rekawiczkach.
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. Rozdzielanie czesci biur/fabryk w celu ograniczenia kontaktu pomiedzy pracownikami.

Roztozenie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy celem roztadowania ruchu w porannych
i popotudniowych szczytach komunikacyjnych.

Ograniczenie liczby oséb przebywajacych w pomieszczeniach wspoélnych w celu zapewnienia
odpowiedniego odstepu (m.in. kantyna pracownicza, pokoje $niadan, palarnia).

Ograniczenie liczby gosci wchodzacych na teren miejsca pracy tylko do koniecznych oraz ich
monitorowanie.

W miare mozliwos$ci organizowanie spotkan zdalnych.

Mozliwo$¢ pracy z domu dla pracownikéw, dla ktérych jest to mozliwe.
Wsparcie pracownikéw w opiece nad dzieémi w wieku szkolnym.
Woprowadzona zasada - rezygnacja z uscisku dtoni przy powitaniach.
Wdrozenie szkolen online tam, gdzie jest to mozliwe.

Wprowadzenie grafiku korzystania ze stotéwki pracowniczej oraz zmiana zasad wydawania
positkdbw: m.in. wyeliminowanie ptatnosci gotéwka, wprowadzenie gotowych, zafoliowanych
zestawodw, zastgpienie solniczek i pieprzniczek saszetkami.

Zmiana zasad pracy np. administracji personalnej, czy wsparcia IT - wdrozenie zdalnej
pomocy.

Wypracowana procedura na wypadek wystapienia podejrzenia choroby zakaZnej
udostepniona wszystkim przetozonym innych + wyodrebnienie pokoju izolacji.

Wymiana mebli na modele umozliwiajace szybka i tatwa dezynfekcje.

Propagowanie idei solidarnej odpowiedzialnosci za zdrowie swoje, wspdtpracownikow,
kontrahentéw czy klientow.

Skoncentrowanie dziatan i przypisanie zadan w zakresie ochrony przeciwwirusowej
komoérkom HR, czy BHP.

Jednoczesne sumienne przestrzeganie innych wytycznych zapewniajacych ochrone przed
szerzeniem sie zakazen i innych choréb zakaznych.

W poprzednich dokumentach, ZPP przedstawit rekomendowany harmonogram powrotéw do pracy.
Nasi eksperci wraz ze wspbtpracy z reprezentantami poszczegdlnych branzy przygotowali réwniez
zalecenia szczegotowe w zakresie zapobiegania koronowirusowi dla poszczegolnych sektoréw, ktorych
dziatania zostato ograniczone na skutek rzadowych decyzji. Wszystkie materiaty dostepne na
dedykowanej stronie Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow pod adresem
https://zpp.net.pl/projekty/covid-19/.
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Przedstawiona lista stanowi rekomendacje, a stosowanie odpowiednich narzedzi powinno pozostaé

w gestii wihascicieli lokali oraz ich pracownikow, kierujac sie troska o zapewnienie bezpieczehstwa
wtasnego oraz klientéw.

Liczymy, ze rozsadne zastosowanie czesci lub catosci powyzszych wytycznych pozwoli zapewnic
bezpieczenstwo oraz jego poczucie klientom i pracownikom lokali gastronomicznych. Jednoczes$nie
branzy pozwoli to przywrécic¢ zdolno$¢ do $wiadczenia swoich ustug.
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