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Warszawa, 22 kwietnia 2020 .

KOMENTARZ ZPP WS. KOLEJNYCH ATAKOW NA LOT

Pandemia koronawirusa wywotuje negatywne skutki dla catej gospodarki. Ma to swoje bezposrednie
przetozenie zaréwno na sytuacje firm, jak i potozenie zatrudnionych w nich pracownikéw. Tam, gdzie jest
to mozliwe, biznes wykazuje sie szczegblng odpowiedzialnoscig i - zachowujgc wszelkie standardy
bezpieczenstwa - pozwala zatrudnionym osobom wraca¢ do pracy na standardowych warunkach.
Istniejg jednak branze, w ktérych takiego procesu nie da sie przeprowadzi¢, z uwagi na przyczyny
niezalezne od firm, takie jak odgérne ograniczenia i zakazy dziatalnosci wprowadzone przepisami prawa.
W ich przypadku, podejmowane s3 niejednokrotnie trudne decyzje o redukcji zatrudnienia, czy
zmniejszeniu wynagrodzen. Powody tychze decyzji majg charakter catkowicie zewnetrzny wobec firm
i niezalezny od nich. Dla czesci komentatorow obecna sytuacja stata sie jednak doskonatym pretekstem
do przypuszczenia nieuzasadnionego ataku na okre$lone podmioty. Przyktadem moze byé PLL LOT. Co
pewien czas pojawiajg sie skoordynowane ataki na ta firme. W poprzednich latach LOT byt przyktadem
bezprecedensowego sukcesu biznesowego, a jego obecne ktopoty s3 w 100% spowodowane przez
czynniki zewnetrze, na ktére firma nie ma zadnego wptywu. Z podobnym atakiem mamy do czynienia

obecnie.

Bez watpienia branza lotnicza jest jednym z najsilniej dotknietych pandemiag sektoréw. Ruch zostat
w zasadzie zamkniety, a gteboki spadek popytu na podréze miedzynarodowe bedzie prawdopodobnie
trwat réwniez po odblokowaniu gospodarek i ponownym otwarciu granic. Wedtug dostepnych na ten
moment prognoz, mozliwy jest scenariusz, w ktérym normalny ruch lotniczy bytby przywrécony dopiero

latem 2021 roku.

Nie moze zatem dziwi¢ fakt, ze poszczegolne linie prébujg przetrwaé ten trudny czas, redukujac koszty.
O skali kryzysu moze $wiadczy¢ fakt, ze Lufthansa zapowiedziata zamrozenie operacji lotniczych do
wrzesnia. Bardzo duza czes¢ linii decyduje sie na natychmiastowe zwolnienie czesci kadry - pojawiaja sie
doniesienia o rozwigzywaniu od 20 do nawet 90% zawartych z pracownikami umoéw. Inne firmy wysytaja

pracownikdw na bezptatne urlopy.
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Wzigwszy pod uwage powyisze, ze zdziwieniem odnotowujemy formutowang przez niektérych
partneréw spotecznych krytyke linii LOT, ktore zapowiedziaty obnizki wynagrodzen czesci personelu.
Trzeba podkresdli¢, ze zaproponowany pracownikom linii uktad zaktada obnizenie gwarantowanej liczby
godzin pracy, za ktére wyptacane jest wynagrodzenie (niezaleznie od tego, czy w danym czasie
rzeczywiscie prace $wiadczono) przy jednoczesnym pozostawieniu stawek godzinowych na tym samym
poziomie. W praktyce zatem, pracownicy objeci propozycja beda otrzymywac wynagrodzenie, nawet
w przypadku nieprzepracowania w danym miesigcu ani godziny. Komunikowane przez LOT dziatania nie
tylko mieszcza sie zatem w repertuarze standardowych na rynku lotniczym reakcji na kryzys, lecz na tle

planéw innych linii jawia sie jako stosunkowo tagodne.

Bardzo Zle by sie stato, gdyby zafatszowujace rzeczywisty obraz komentarze odnoszace sie do decyzji
podjetej przez PLL LOT staty sie swoistym precedensem i rozpoczety fale krytyki ukierunkowanej
przeciwko firmom starajacym sie w tym kryzysowym czasie utrzymac zatrudnienie. Nie ulega
watpliwosci, ze sytuacja jest trudna i pracownicy majg prawo czu€ sie nig rozgoryczeni, niezrozumiate sg
jednak oparte na populistycznej argumentacji ataki na firmy zabezpieczajagce miejsca pracy.

Wykorzystywanie biezacej sytuacji, by przedstawiac je w negatywnym $wietle jest catkowicie nieuczciwe.
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