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Warszawa, 8 lipca 2020 r.

KOMENTARZ ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW WS. REGULACJI URLOPU NA
SZKOLENIE ZAWODOWE W PROJEKCIE USTAWY O ZAWODZIE FARMACEUTY

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow stoi na stanowisku, ze projekt ustawy o zawodzie farmaceuty
w obecnym brzmieniu jest co do zasady dobrg propozycjg uregulowania statusu farmaceutéw. Wytgczenie
z tresci projektu najbardziej kontrowersyjnych przepiséw doprowadzito do stworzenia spdjnego
i relatywnie kompleksowego aktu, godzacego rozmaite interesy i stanowigcego kluczowy element
budowania opieki farmaceutycznej w Polsce.

Réwnolegle, dostrzegamy wcigz pole do szczegdtowych, technicznych poprawek, wynikajgcych m.in. ze
szczegodlnej sytuacji wywotanej pandemia COVID-19. Przyktadem przepisu, ktéry w naszym przekonaniu
nalezatoby wykresli¢ z projektu, jest. Art. 78 ust.3, zgodnie z ktérym farmaceucie realizujgcemu
ustawiczny rozwdj zawodowy przystugiwac miatby urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych rocznie,
ptatny analogicznie do urlopu wypoczynkowego.

Apteki znajdowaty sie w trudnej sytuacji finansowej juz przed pandemig COVID-19, jednak szczegdlne
okolicznosci wywotane koronawirusem jedynie pogtebity ten problem. W kwietniu sprzedaz w aptekach
spadta niemal o 7 procent rok do roku, przy jednoczesnym istotnym wzroScie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci (wynikajgcym m.in. z koniecznosci zapewnienia personelowi i pacjentom srodkéw ochrony
osobistej, czy wdrozenia nowych rozwigzan technicznych, takich jak np. przegrody oddzielajgce
farmaceutéw od pacjentéw).

Co wiecej, branza apteczna jest w szczegdlny sposdb narazona na braki kadrowe zwigzane z pandemig —
absencje mogg wynika¢ zarowno z kwarantanny (na ryzyko ktérej farmaceuci narazeni sg w szczegdlnym
stopniu, z uwagi na state utrzymywanie bezposredniego kontaktu z pacjentami), jak i np. koniecznosci
pozostania w domu w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Apteki prowadzg tymczasem szczegdlny
rodzaj dziatalnosci, poniewaz od ich funkcjonowania uzalezniona jest dostepnosc¢ niezbednych lekéw dla
pacjentow.

Majgc na uwadze powyzsze, apelujemy o ponowne rozwazenie zasadnosci wprowadzania regulacji
przydzielajgcej farmaceutom prawo do dodatkowego, ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni
roboczych rocznie. Realizacja tej propozycji bedzie sie wigzata z koniecznoscig poniesienia znacznych
kosztow przez wiascicieli aptek, ktérzy bedg musieli nie tylko zaptaci¢ szkolgcemu sie farmaceucie, lecz
rowniez zapewni¢ mu odpowiednie zastepstwo. Jesli okaze sie to niemozliwe, niektére placowki mogg by¢
zmuszone do czasowego zamkniecia sie na okres nieobecnosci farmaceuty.

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw niejednokrotnie podkreslat, ze sprzeciwia sie wprowadzaniu
w okresie walki ze skutkami pandemii COVID-19 wszelkich regulacji naktadajgcych na przedsiebiorcow
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dodatkowe obowigzki i obcigzenia. Analogicznie, uwazamy za zasadne usuniecie z projektu ustawy o
zawodzie farmaceuty przepisdw odnoszacych sie do 6 dni urlopu szkoleniowego. Negatywne skutki
dodatkowych obcigzen mogg by¢ bowiem, w swietle spadku przychodéw wywotanego przez pandemie,

tym dotkliwsze dla sektora aptecznego.
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