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STANOWISKO ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW WS.
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE NA 2021 ROK

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw od lat opowiada sie przeciwko instytucji minimalnego
wynagrodzenia jako takiej. Uwazamy, ze odgdrne regulowanie najnizszych pensji powoduje negatywne
konsekwencje dla najstabszych uczestnikdw rynku pracy, tj. pracownikéw niskowykwalifikowanych

i dopiero rozpoczynajgcych kariere zawodowa.

Podstawowym negatywnym skutkiem minimalnego wynagrodzenia jest wzrost szarej strefy
w zatrudnieniu, a ustanawianie jednolitego poziomu najnizszej pensji dla catego kraju powoduje, ze
narazone na nig sg przede wszystkim obszary stabiej rozwiniete gospodarczo. Co do zasady zatem, kazdy
wzrost minimalnego wynagrodzenia ZPP konsekwentnie ocenia negatywnie. Rozumiemy jednak, ze ze
wzgleddéw politycznych zniesienie regulacji minimalnego wynagrodzenia nie wchodzi w rachube, za$
przewidziany w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace mechanizm w zasadzie gwarantuje jego

wzrost rok do roku.

Majgc to na uwadze, pozytywnie odnosimy sie do zaproponowanej przez rzagd wysokos$ci wynagrodzenia
minimalnego na 2021 rok. Doceni¢ nalezy fakt, ze Rada Ministrdw zareagowata na biezgce wydarzenia
i zmienita pierwotne zatozenie, zgodnie z ktdrym pensja minimalna w przysztym roku miata wynosi¢ az

3000 zt.

W ciggu ostatnich lat wynagrodzenie minimalne rosto sukcesywnie w wysokim tempie. Tylko w 2020 roku
wzrost wynidst ponad 15% (z poziomu 2250 zt do 2600 zt), zas sumarycznie w okresie od 2015 do 2020
roku pensja minimalna wzrosta o niespetna 50%. Wzrost wskaznika szedt w parze z dynamicznym
rozwojem gospodarczym i towarzyszyta mu wcigz niedostateczna podaz pracy na rynku, stad tez ryzyka
wynikajgce z potencjalnie zbyt wysokiego poziomu odgdrnie ustalonej najnizszej pensji, nie
materializowaty sie w sposdb widoczny, tj. nie mieliSmy do czynienia ani ze wzrostem bezrobocia, ani

z istotnym problemem szarej strefy w zatrudnieniu.

Zapowiedzi dalszych, jeszcze szybszych podwyzek wynagrodzenia minimalnego — az do 4000 zt w roku

2022 — spotkaty sie jednak z naszym niepokojem i sprzeciwem, zaréwno ze wzgledéw proceduralnych, jak
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i merytorycznych (wynikajgcych z przewidywanego niezaleznie od sytuacji epidemicznej spowolnienia
gospodarczego). Co wiecej, pandemia koronawirusa w bardzo istotnym stopniu zmienita warunki
ekonomiczne i poteznie uderzyta w przedsiebiorcéw, szczegdlnie w branzach objetych Scistym
kilkumiesiecznym lockdownem. Realizacja zapowiadanego kilkanascie miesiecy temu planu podniesienia
pensji minimalnej do 3000 zt w roku 2021 wigzataby sie w tych okolicznosciach z bardzo duzym ryzykiem
ekspansji pracy nierejestrowanej, mozliwy bytby rowniez wzrost bezrobocia, choé bardziej o charakterze

lokalnym, niz widocznym w skali kraju.

Wzigwszy pod uwage powyzsze czynniki, ZPP pozytywnie ocenia fakt, ze rzagd zdecydowat sie zrewidowad
swojg pierwotng koncepcje i dostosowac wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia minimalnego do
nowych warunkéw gospodarczych. Nalezy podkresli¢, ze w scenariuszu przewidujagcym ustanowienie
minimalnego wynagrodzenia za prace na poziomie 2800 zt, wskaznik ten bedzie odpowiadat ok. 53%
wynagrodzenia przecietnego. Wydaje sie, ze jest to maksymalna z akceptowalnych relacji pens;ji

minimalnej do $redniej, dlatego apelujemy by nie wykracza¢ poza nig réwniez w najblizszej przysztosci.

Nalezy podkresli¢ fakt ze regulacja wynagrodzenia minimalnego w praktyce dotyczy kilkuset tysiecy
pracownikéw na rynku. Zgodnie z dostepnymi danymi, najnizszg pensje zarabia w Polsce 1,5 mln oséb,
jednak trzeba pamietac ze istotng cze$¢ z nich stanowig osoby, ktére poza wynagrodzeniem wykazanym
w zawartej umowie, otrzymujg dodatkowe sumy , pod stotem”, w sposdb niezarejestrowany, faktycznie
zarabiajac wiecej (niekiedy znacznie), niz pensje minimalng. Tym samym, nie stanowig oni grupy istotnie

wrazliwej na zmiany minimalnego wynagrodzenia.

Reasumujac, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow nie zmienia swojego negatywnego stosunku do
regulacji wynagrodzenia minimalnego (szczegélnie na poziomie ogdlnokrajowym). Jednoczesnie, majac
na uwadze wszelkie okolicznosci, pozytywnie oceniamy propozycje przedstawiong przez rzad i uwazamy,
Ze jej realizacja nie generowataby ryzyka materializacji podstawowych zagrozen wynikajgcych w naszej
ocenie z nadmiernego wzrostu wskaznika. Apelujemy jednoczesnie o to, by w przewidywalnej przysztosci
relacja wynagrodzenia minimalnego do przecietnego nie ksztattowata sie na poziomie wyzszym, niz ok.

53%, ktéry uwazamy za najwyzszy ze wzglednie bezpiecznych putapdéw.
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