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Warszawa, 22 lipca 2020 r.

Kapital zdrowia pracownikow - czy pandemia to tylko zagrozenie?

W potowie firm i instytucji co najmniej jedna pigta pracownikéw bedzie na stale pracowatla zdalnie.
Pandemia wymusila bowiem gwaltowng reorganizacje sposobu pracy w przedsiebiorstwach,
a najprawdopodobniej tez wplynie na konieczno$¢ dostosowania prawa. Zwiekszyla takze role firm
w ksztaltowaniu prozdrowotnych nawykéw pracownikow.

- Praca zdalna przestata by¢ juz fanaberiq, stata sie normalnosciq - uwaza Magdalena Rodzen dyrektor ds.
personalnych na region EMEA firmy Alight Solutions. - Okazato sie, Ze dla firm nie jest to koniec Swiata, mozna jq
wykonywaé¢ normalnie, ale spowodowata nowe wyzwania - dodata w czasie dyskusji (webinarium)
zorganizowanego w ramach projektu ,Kapitat Zdrowia”.

Te opinie potwierdzit sondaz przedstawiony przez ekspertow z Instytutu Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gléwnej
Handlowej (SGH). Wynika z niego, ze przed pandemia w wiekszosci firm (64 proc) zdalnie pracowato nie wiecej
niz 20 proc. pracownikow, w czasie pandemii w prawie potowie ankietowanych instytucji (47 proc.) liczba ta
gwattownie wzrosta, a potowa firm i instytucji chce, by co najmniej jedna pigta zatrudnionych mogta pracowac
w domu.

- COVID jest problemem globalnym, co oznacza, zZe wszyscy sq w podobnej sytuacji i wszedzie potrzebne bedq
zmiany. To szansa dla firm w Polsce na przyspieszenie cyfryzacji, ograniczanie kosztéw, ale tez na state
uelastycznienie kodeksu pracy - stwierdzit prof. Tomasz Rostkowski, jeden z autoréw badania. I dodat, ze firmy
mierzg sie obecnie z wieloma wyzwaniami. Praca zdalna oznacza, ze musza zwrdci¢ uwzgledni¢ ograniczenia
wynikajace z tego, ze ludzie pracujg w domach. Wyzwaniem staje sie budowanie zespotéw, zarzadzanie ludzmi.
Jego zdaniem zmieni¢ sie musza nie tylko umowy z kontrahentami i pracownikami, regulaminy pracy czy zasad
bezpieczenstwa, ale calo$ciowy sposéb myslenia o zarzadzaniu. Jednym z elementéw adaptacji do nowej sytuacji
jest potrzeba zwiekszonej dbatosci o zdrowie pracownikéw. - Szczegdlnie w czasach pandemii wazna jest
prewencja - dodat prof. RostkowskKi.

- Juz od dawna nie rozmawialismy w tak szerokim ujeciu o zdrowiu naszych pracownikéw - zauwazyta prof.
Jolanta Walusiak-Skorupa, prezes Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy - Przeciez to nie jest pierwsza
epidemia, z jakq sie zmagamy, bo epidemia chordéb cywilizacyjnych trwa od dawna i nie podejmowalismy dziatan,
by im zapobiegaé. Ta epidemia nas zmobilizowata, wazne bysmy dziatali wszyscy i mqgdrze. - Owa madro$¢ zdaniem
prof. Jolanta Walusiak-Skorupa powinna polega¢ miedzy innymi na zmianie relacji pomiedzy firmami a lekarzami
medycyny pracy. Nie powinni by¢ postrzegani przez pryzmat zaswiadczen, ktére wydaja, ale traktowani jako
doradcy. Przedsiebiorcy bowiem coraz czesciej beda nie tylko zajmowali sie zapewnieniem warunkéw
bezpieczenstwa pracy, ale dobrostanem psychicznym oraz fizycznym pracownikéw i potrzebowaé beda
partnerow. Nimi powinni sie sta¢ lekarze medycyny pracy.

- Dla firm najwazniejsi sq pracownicy, a dla pracownikéw zdrowie wtasne oraz rodziny - ttumacza Malgorzata
Zachorowska, Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenie HR oraz Agnieszka Szpara, dyrektor Departamentu
Programow i Projektow w Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw. Obie organizacje wspdlnie przygotowaty
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i prowadza projekt ,Kapitat Zdrowia”. Zaprojektowany jest w ten sposéb, by pokazaé¢ dobre praktyki, w jaki
sposob inwestycje w zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw, sg efektywne dla firm. Pierwszym z jego
elementdw byly internetowe seminaria (webinaria) ekspertéw na temat sytuacji pracodawcéow i pracownikéw
w czasie pandemii oraz na temat wyzwan, jakie czekaja na firmy w najblizszych miesigcach. W ramach pierwszej
czesci projektu ,Kapitat Zdrowie” Grupa LUX MED przedstawita podrecznik dla firm ,Bezpieczny powro6t do
pracy”. Powstatl najpierw na potrzeby grupy medycznej, potem postuzyt jako pomoc dla innych firm i instytucji
w organizowaniu zasad pracy w firmach w czasie pandemii. Znajduje sie na stronie projektu:
https://hrstowarzyszenie.pl/kapital-zdrowia/.

S tam takze umieszczone zapisy seminariow z przedstawionymi przyktadami z konkretnych firm, w jaki sposdb
zmieniono w nich organizacje pracy, ale tez, w jaki spos6b zadbano o relacje z osobami pracujacymi zdalnie.

- Pracodawcy szczegdlnie teraz sq wspotodpowiedzialni za przestrzeganie przez pracownikéw podstawowych
zasad prozdrowotnych nie tylko w pracy, ale takze poza nig - uwaza dyrektor Szpara.

W ramach projektu ,Kapitat Zdrowia” powstanie raport (na podstawie badania ankietowego o problemach
pracownikéw i pracodawcéw) z rekomendacjami dla pracodawcédw na temat zarzgdzania zdrowiem w firmach
i instytucjach. Polskie Stowarzyszenie HR i ZPP przygotuja rekomendacje zmian dotyczacych pracy zdalnej
w kodeksie pracy. Odbeda sie rowniez kolejne seminaria przedstawiajgce sprawdzone praktyki pomagajace
w zarzgdzaniu Kapitatlem Zdrowia.

Partnerami projektu s3: Benefit Systems jako Partner Strategiczny catego projektu; Grupa LUX MED; Dailyfruits
jako Partnerzy Strategiczni w obszarach: opieka medyczna i zdrowe Zywienie oraz ALAB Laboratoria, Deloitte
jako Partnerzy wspierajacy. Patronat honorowy objety: Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Rozwoju.

Projekt jest przedstawiony na dwéch stronach www:

https://hrstowarzyszenie.pl/kapital-zdrowia/

https://zpp.net.pl/projekty/kapital-zdrowia/
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