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Warszawa, dnia 20 lipca 2020 r.

Komunikat Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.
w sprawie mozliwosci uwzglednienia osoby wspdétpracujacej na potrzeby ustalenia statusu
przedsiebiorcy w ramach programu rzagdowego , Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu

Rozwoju dla Matych i Srednich Firm”

W zwigzku z pojawigjgcymi sie watpliwosciami, dotyczacymi mozliwosci uwzglednienia osoby
wspotpracujacej, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 z pdzn. zm.) (,,0soba Wspétpracujaca”) na potrzeby
ustalenia statusu przedsiebiorcy w ramach programu rzgdowego , Tarcza Finansowa Polskiego

Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm” (,,Program”), informujemy, co nastepuje:

1. Zgodnie z regulaminem ubiegania sie o udziat w Programie (,,Regulamin”), na potrzeby
ustalenia statusu mikroprzedsiebiorcy albo MSP, przez pracownika rozumie sie osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, przy czym za pracownikdw nie uwaza sie
pracownikdw na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich, wychowawczych

i zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego (,,Pracownik”).

2. Wobec powyzszego, przedsiebiorca moze zaliczyé w ogdlnej liczbie Pracownikdéw, ustalanej na
potrzeby okreélenia statusu Mikroprzedsiebiorcy albo MSP, Osobe Wspétpracujaca zgtoszona
do ubezpieczen spotecznych pod kodem 0511, pod warunkiem, ze osoba ta jest jednoczesnie

Pracownikiem.

3. W przypadku, gdy Osoba Wspdtpracujgca nie jest Pracownikiem, przedsiebiorca nie
uwzglednia tej osoby w ogélnej liczbie Pracownikéw ustalanej na potrzeby okreslenia statusu
Mikroprzedsiebiorcy albo MSP, niemniej jednak, w przypadku mikroprzedsiebiorcy,

uwzglednia te osobe na potrzeby wyliczenia kwoty subwencji finansowe;j.
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