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Warszawa, 12 sierpnia 2020 r.
Stanowisko ZPP w sprawie waloryzacji emerytur i rent w 2021 r.

27 lipca 2020 r. Rada Ministréw przyjeta propozycje zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent
w 2021 r., przedtozong przez ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej. Rzad zaproponowat Radzie
Dialogu Spotecznego ustanowienie wskaznika waloryzacji na rok 2021 na poziomie ustawowego
minimum, ktére wynosi 20 proc. realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2020 r. Szacuje sig, ze
emerytury efektywnie wzrosng o 3,84 proc., a koszt waloryzacji wyniesie 9,6 mld ztotych.

ZPP popiera propozycje ustanowienia wskaznika waloryzacji emerytur i rent na 2021 r. na poziomie
ustawowego minimum. Natomiast, jestesmy gotowi przyjg¢ wyzszy wskaznik waloryzacji pod warunkiem,
Ze zostang podjete srodki majace na celu reforme systemu emerytalnego.

Postulujemy rewizje dotychczasowych punktowych dziatan w zakresie zwiekszenia wysokosci realnych
Swiadczen emerytalnych poprzez rewizje trzynastej czy czternastej emerytur na rzecz ustanowienia
poziomu minimalnej emerytury w oparciu o pewien procent sredniego wynagrodzenia. Przypominamy,
ze koszt wyptaty trzynastki i czternastki dla 9,8 mln oséb uprawnionych do swiadczen wyniesie ok. 24 mid
ztotych. Zatem przewyzsza on ponad dwukrotnie koszt waloryzacji emerytur. W zwigzku z tym apelujemy
o przyjecie systemowych rozwigzan pozwalajgcych na zniwelowanie problemu niskich emerytur w Polsce.

W dtuzszym okresie postulujemy wprowadzenie emerytury obywatelskiej, ktora byta i pozostaje
elementem szeregu opracowan ZPP. Jest to koncepcja zaktadajaca powszechne emerytury i renty
gwarantowane przez panstwo i tworzgca prosty system zaopatrzeniowy. Panstwo, jako reprezentant
wszystkich, powinno zapewnié¢ $wiadczenia na minimalnym, ale uczciwym poziomie. Swiadczenia
emerytalne czy rentowe powinny réwnac sie kwocie odpowiadajgcej minimum socjalnemu. Wowczas
mozliwa bedzie likwidacja skomplikowanego systemu ubezpieczen spotecznych z czterema sktadkami
i wysokimi kosztami pracy, co postuzy czesciowej reformie finanséw publicznych. Wysokos¢ swiadczenia
gwarantowanego przez panstwo, powigzanego z kosztami minimum socjalnego, bedzie przewyziszac
obecnie gwarantowane Swiadczenie z systemu powszechnego, ktdre plasuje sie na poziomie potowy ptacy
minimalnej.

Kontrakt emerytalny jest jednym z wazniejszych kontraktéw, jakie pafstwo zawiera z obywatelem.
Czynniki demograficzne bedg jednak stanowié¢ ogromne wyzwanie dla systemu emerytalnego i Swiadczen
socjalnych. Zgodnie z danymi Eurostatu, w ciggu najblizszej dekady populacja Polski zmniejszy sie o prawie
milion osdb, a do 2050 r. spadnie o kolejne 2,8 min. Eurostat przewiduje rowniez, ze wskaznik obcigzenia
demograficznego, pokazujacy stosunek liczby oséb w wieku 65 lat i starszych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym (od 15 do 64 lat), wzrosnie z 27,5 proc. w 2020 r. do 52,2 proc. w 2050 r. Majgc na uwadze
powyzsze kwestie, ZPP apeluje o myslenie o sprawach dotyczacych systemu emerytalnego
w perspektywie dtuzszej niz kadencyjna.
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