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KOMENTARZ ZWIAZKU PRZEDSIEBIORCOW | PRACODAWCOW WS. DOFINANSOWANIA DO
WYNAGRODZEN W RAMACH TARCZY 4.0

Pandemia koronawirusa spowodowata istotne wzmozenie aktywnosci legislacyjnej rzadu, ktérego
rezultatem byly kolejne odstony ,tarcz antykryzysowych” tagodzacych negatywne skutki gospodarcze
epidemii. Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcdw wielokrotnie wypowiadat sie o tych aktach prawnych,
podkreslajgc ze — choc¢ istotnie rdznig sie one od siebie jakoscig i skutecznoscia wprowadzanych
instrumentéw pomocowych — stanowity one cenne inicjatywy. Ostatecznie, wszystko wskazuje na to, ze
polska gospodarka przejdzie kryzys najtagodniej sposrdd wszystkich panstw cztonkowskich — sSwiadczg
o tym chocby prognozy Komisji Europejskiej. Mimo tych generalnie pozytywnych skutkéw
,koronawirusowych” przepiséw, nie mozna uciec od negatywnej oceny czesci z nich (wynikajgcej chocby
z nadmiernego zbiurokratyzowania procedur), czy tez szeregu uwag technicznych. Te ostatnie wynikac
mogg z rozmaitych niedoskonato$ci uchwalonych regulacji, stanowigcych czesto skutek pospiechu
towarzyszgcemu procesowi legislacyjnemu w warunkach pandemii. Tego rodzaju drobne elementy moga
jednak w istotny sposdb wptynac na skutecznosé zaproponowanych przez prawodawce narzedzi, stad tez
warto dokonywac biezgcej korekty przepiséw, tak by jak najefektywniej spetniaty one swojg funkcje.

Przyktadem takiej regulacji — kierunkowo stusznej, jednak zawierajgce] istotng luke uniemozliwiajgcej
szeregowi przedsiebiorcéw skorzystanie z pomocy — moze by¢ art. 15gg ustawy z 2 marca o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Pomingwszy kwestie niedostatecznej
przejrzystosci przepisu (,Podmioty, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1, u ktdrych wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, mogg zwrdcié sie
z wnioskiem do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe,
o przyznanie $wiadczeri na rzecz ochrony miejsc pracy, ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw, o ktérych nowa w art. 15g ust. 4 (...)”),
uwage zwracaja przestanki uniemozliwiajgce ubieganie sie o wspomniane wsparcie, wsrdd ktérych
znajduje sie objecie pracownika przestojem opisanym w art. 81 Kodeksu pracy.

Nalezy podkresli¢, ze istniejg podmioty stosujgce przestdj kodeksowy w celu ochrony pracownikéw przed
zakazeniem w przypadku, w ktorym np. czes$¢ z nich miata bezposredni kontakt z osobami zakazonymi.
Przedsiebiorcy dziatajg wéwczas w celu zapewnienia pracownikom bezpiecznego miejsca pracy,
ograniczajac ryzyko rozprzestrzeniania wirusa wsrdd personelu. Uniemozliwienie uzyskania wsparcia
w jakimkolwiek przypadku zastosowania przestoju kodeksowego wydaje sie by¢ zatem formutg zbyt
szeroka i restrykcyjng, zwtaszcza wzigwszy pod uwage koniecznos¢ zwrotu catosci uzyskanej pomocy
w przypadku ztozenia niezgodnego ze stanem faktycznym oswiadczenia dot. spetniania kryteriow
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wsparcia. Majgc na uwadze powyzsze, zasadne wydawatoby sie uzupetnienie przedmiotowej regulacji
o zastrzezenie, ze dofinansowanie do wynagrodzen przystuguje w odniesieniu do pracownikéw
nieobjetych przestojem kodeksowym, za wyjatkiem przestoju spowodowanego zagrozeniem zakazenia
pracownikéw. Tego rodzaju formuta umozliwitaby wspomnianym przedsiebiorcom uzyskanie wsparcia,
przy jednoczesnym elastycznym stosowaniu rozwigzan ukierunkowanych na zwiekszenie bezpieczenstwa
personelu w trudnym czasie pandemii.
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