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Warszawa, 26 listopada 2020 r.

Stanowisko ZPP dot. projektu rozporzgdzenia w zakresie powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi na terytorium Polski bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow pozytywnie opiniuje Projekt rozporzadzenia Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii zmieniajgcy rozporzadzenie w sprawie przypadkéw, w ktorych
powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Jednoczesnie ZPP zwraca uwage na
koniecznos¢ przyjecia dokumentu Polityki Migracyjnej dla Polski oraz dalszych systemowych rozwigzan

w zakresie mozliwosci zatrudniania w Polsce cudzoziemcow.

ZPP pozytywnie odnosi sie do programu ,Poland. Business Harbour” jak i instrumentéw w jego ramach
wdrazanych. W jego ramach rozwigzania w postaci zwolnienia z wymogu posiadania zezwolenia na
prace cudzoziemcow posiadajgcych wize z adnotacjg Poland. Business Harbour uznaje sie za wiasciwe

rozwigzanie.

W obliczu kryzysu zdrowotnego przez jaki przechodzi Polska, za wtasciwe uznaje sie takze wszelkie
dziatania majace na celu utatwienia dla zatrudniania zagranicznych lekarzy, pielegniarek i specjalistéw
w sektorze ochrony zdrowia. W tym kontekscie, za wtasciwy ocenia sie wymag uzyskania zezwolenia
dla oséb ubiegajgcych sie o przyznania ograniczonego prawa wykonywania zawodu, gdzie wczesniej
wymagana jest opinia konsultanta krajowego lub wojewddzkiego we wtasciwej lub pokrewnej

dziedzinie medycyny oraz zgoda ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Obecny kryzys epidemiczny nie odbit sie na chwile obecng znaczaco negatywnie na polskim rynku
pracy. Nie nastgpito zjawisko masowych zwolnien. W badaniu Busometr ZPP na Il pdtrocze 2020 r.,
badajgcym nastroje przedsiebiorcéw w sektorze MSP, ocena komponentu rynku pracy znajdowata sie
w porownaniu do innych ocenianych obszaréw, na najwyzszym poziomie. Wzigwszy pod uwage
uwarunkowania spowodowane epidemia, 14% firm planuje podwyzki wynagrodzen i zwiekszenie
zatrudnienia, podczas gdy redukcje etatéw i ciecia ptac planuje odpowiednio 7% i 5% firm. Wyniki
badania wydajg sie potwierdzaé teze, ze polscy przedsiebiorcy ponoszac koszty kryzysu, starajg sie

utrzymac zatrudnienie.
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Przy zatozeniu, ze w pierwszym kwartale 2021 roku nastgpi odmrazanie kolejnych ograniczanych branz
i sektoréw gospodarki, a na rynku pracy nie nastgpi do tego okresu znaczacy wzrost bezrobocia,
spodziewaé sie mozna, ze w przeciggu kolejnych kwartatdw, rynek pracy ponownie potrzebowac
bedzie znaczacej liczby nowych pracownikéw. Jednoczesnie relatywnie dobra sytuacja na rynku pracy,
nie bedzie jednak oznaczaé, ze sytuacja przedsiebiorstw w Polsce, czy ich percepcja koniunktury bedzie

na dobrym poziomie.

W zwigzku z powyziszym ZPP otrzymuje, ze konieczne jest opracowanie dtugookresowej strategii
polityki migracyjnej. Skupiac sie ona powinna na maksymalnym uproszczeniu procedur zwigzanych z
legalnym zatrudnianiem cudzoziemcéw, stworzeniu warunkéow dla zamieszkania w Polsce rodzin
imigrantdw, stworzeniu szybkiej sciezki uznania kwalifikacji zawodowych imigrantéw, wprowadzeniu
dziatan promocyjnych w tym m.in. promocji nauki jezyka polskiego, kurséw jezyka polskiego,
stworzeniu przejrzystej procedury uzyskiwania kart statego pobytu ich statego osiedlania sie w naszym

kraju.



