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Warszawa, 10 marca 2021 r.

Komentarz ZPP ws. sytuacji na rynku pracy

Polski rynek pracy na dzien dzisiejszy pozostaje relatywnie odporny na zawirowania w gospodarce realnej,

ktdrych przyczyng jest swiatowa epidemia koronawirusa.

Jak pokazujg dane Eurostatu Polska w styczniu 2021 roku osiggneta najnizszg stope bezrobocia wsréd
krajéw Unii Europejskiej. Bezrobocie wedtug unijnej metodologii osiggneto na poczatku tego roku wartosc
3,1 proc. w Polsce, wobec stopy bezrobocia w catej UE na poziomie 7,3 proc. Tym samym wyprzedzilismy
Czechéw, ktérzy do tej pory zajmowali pozycje lidera w zakresie najnizszego bezrobocia. Zdajgc sobie
sprawe, ze dane publikowane przez Eurostat mogg zosta¢ jeszcze zrewidowane, a wedtug metodologii
Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia w styczniu 2021 r. wyniosta w Polsce 6,5 proc., mozna
jednak wysnu¢ wnioski dotyczace sytuacji na Polskim rynku pracy. Miejsca pracy w polskiej gospodarce
wydajg sie by¢ na dzien dzisiejszy odporne na kryzys przez jaki przechodzi swiatowa gospodarka. Polski

rynek pracy nie zostat dotkniety trwajgca epidemia na poziomie makro.

Niemniej jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze wystepuja problemy na rynkach pracy w sektorach
zamknietych. Osoby zatrudnione w branzy turystycznej, gastronomicznej, transportowej, czy ustug fitness
odczuwajg skutki zamkniecia, pozostajgc bez realnie wykonywanej pracy. Przedsiebiorcy zwlekaja
z redukcja etatow w oczekiwaniu na szybkie otwarcie sektordw pozostajgcych w zamknieciu. Brak
zniesienia sektorowych, jak i lokalnych lockdownéw (a takze ich dalsze wprowadzanie) skutkowac bedzie
w dtuzszej perspektywie uwidocznieniem sie w statystykach zwolnionych pracownikéw z zamknietych
sektoréw oraz regionow. Nalezy zatem wdrazac¢ wszelkie instrumenty walki z epidemig, ktérymi nie sg

lockdowny dziatalnosci gospodarczej.

W dalszym ciggu nalezy mie¢ na uwadze, ze na mapie Polski s3 powiaty ktére cechujg sie wysokim
poziomem bezrobocia. Wedtug danych GUS za grudzien 2020, w ponad stu polskich powiatach bezrobocie
rejestrowane przekracza poziom 10 proc. Regionalne i branzowe lockdowny, dotykajg szczegdlnie obszary
oparte znaczaco na turystyce (potudniowego oraz poétnocnego pogranicza Kraju). W przypadku utraty
pracy, szanse na znalezienie zatrudnienia w pochodnej branzy lub na terenie danego regionu pozostajg
niewielkie. Zjawisko to moze zwiekszy¢ rdznice pomiedzy poziomem bezrobocia, a dalej ptac pomiedzy

regionami.
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Problemem pozostaje takze nizsza aktywnos¢ zawodowa Polakéw w prawie wszystkich kategoriach

wiekowych w relacji do aktywnosci zawodowej w Unii Europejskiej

W zakresie wynagrodzen obserwujemy wzrosty nominalnego wynagrodzenia przecietnego, jednak tempo
wzrostdw hamuje. Ostabieniu ulegto szczegdlnie tempo wzrostu wynagrodzenia realnego. Wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. wyniosto 5167,47 zt i wzrosto o 5,1% w stosunku do 2019 r.
Dynamika wzrostu byfa nizsza niz w poprzednich latach, gdy wzrost wynagrodzen w siegat 7,3%. Realne
(po uwzglednieniu inflacji) przecietne wynagrodzenia w 2020 r. wobec 2019 r. wzrosty jedynie 0 1,7%. Na
ostabienie tempa wzrostu z pewnoscig wptyw miaty zmniejszajace sie zgdania ptacowe pracownikéw
w obliczu kryzysu gospodarczego i pozostawanie w zamknieciu kolejnych sektorow. Z drugiej strony,
poziom opisanego wczesniej niskiego bezrobocia hipotetycznie powinien mie¢ wiekszy wptyw na wzrost

ptacy realnej.

ZPP co p6t roku przeprowadza badanie pn. Busometr, tj. Indeks Nastrojow Gospodarczych MSP, ktdry jest
wskaznikiem pokazujgcym stopien optymizmu matych i srednich przedsiebiorcéw oraz ich planowane
dziatania w perspektywie najblizszych dwdch kwartatéw. O ile polscy przedsiebiorcy relatywnie
pesymistycznie oceniajg koniunkture gospodarczg, a komponent inwestycje jest oceniany najnizej
w dziesiecioletnie] historii badania, tak stosunkowo optymistycznie polskie firmy patrzg na sytuacje na
rynku pracy. 16% z nich planuje podwyzki, a 14% zwiekszenie zatrudnienia. Obecne postrzeganie rynku

pracy pordwnywalne jest do sytuacji z lat 2015 - 2017.

Zmiana komponentu ,,Rynek pracy” w badaniu Busometr ZPP

1 Komponent "Rynek Pracy" Kompenent "Zatrudnienie” —s—Komponent "Pface"

{ - o 2 2’
51,4 . 4539 |, 54,5 53 6
Lt y Y '
50 315 520 52,9 51,3

464858 5 aueg, ,
445

35 -
30

25 T T
| [} | Il | L} | " I I | Il I [} | n I ] |
potrocze potrocze pélrocze potrocze péitrocze pétrocze pétrocze potrocze pdtrocze pétrocze pdtrocze pétrocze pétrocze potrocze pétrocze pétrocze potrocze pétrocze péirocze
2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021

Zrédto: Busometr ZPP, badanie Maison & Partners na zlecenie ZPP, wyniki pétroczne, 18.01.2021 r.
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Przedsiebiorcy, jak i pracownicy pozostajg w dalszym ciggu w niepewnosci. Do czynnikdw mogacych
hamowac¢ wzrost wynagrodzen, jak i utrzymanie niskiego bezrobocia nalezy przede wszystkim niepewnos¢
co do decyzji rzadowych o charakterze administracyjnym jak i systemowym. Do tych zaliczy¢ nalezy
wprowadzane bez przewidywalnosci sektorowe jak i regionalne lockdowny, podatki sektorowe,
utrzymywanie wysokiego klina podatkowego pracy, dodatkowe rozwigzania moggce zwiekszy¢ koszty
podatkowe dla kodeksowych jak i cywilnych uméw o $wiadczenie pracy, czy dalsze zwiekszanie
obowigzkéw administracyjnych wokoét zatrudniania (m.in. wprowadzenie rejestru umoéw o dzieto lub
przeregulowanie zapisdw dot. pracy zdalnej). Wszystkie wymienione czynniki wptywaé beda na
ograniczanie checi podejmowania ryzyka przez przedsiebiorcéw w postaci zwiekszania zatrudnienia czy
inwestycji. Dziatania skutkujace zwiekszeniem kosztéw zatrudnienia ograniczg takze presje na wzrost

wynagrodzen poprzez zmniejszenie efektywnosci zatrudnienia w Polsce.

Dzi$ odczuwamy niski poziom bezrobocia. Przed nami znajdujg sie nadchodzgce problemy demograficzne,
ktdre przechodzg juz w problemy systemu emerytalnego. W kolejnych dekadach spowoduje to powazne
problemy takze na rynku pracy. W tym kontekscie, ZPP po raz kolejny apeluje o wdrozenie rozsadnej
polityki migracyjnej oraz wprowadzenie reform systemu emerytalnego. Konieczne sg takze zmiany
systemu opodatkowania pracy. Rewizja polityk socjalnych oraz systemu emerytalnego powinna takze by¢

przeprowadzona w kontekscie niskiej aktywnosci zawodowej w Polsce.
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