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Szanowni Przewodniczgcy,

Uwaznie $ledzilismy dyskusje na temat europejskiej ptacy minimalnej i z zadowoleniem
przyjmujemy dziatania Komisji Europejskiej na rzecz poprawy srodowiska pracy dla wszystkich
Europejczykdw. Niemniej jednak obawiamy sie, ze dyrektywa w sprawie europejskiej ptacy
minimalnej bedzie szkodliwa dla pracownikéw, rynku pracy i gospodarki europejskiej. Ponadto,
poniewaz Komisja Europejska zdecydowata sie na przedtozenie propozycji dyrektywy
w przedmiotowej sprawie, powinna ona uwazac¢ na ryzyko zwigzane z naruszeniem podziatu

kompetencji w dziedzinie ptac, zapisanym w Traktatach.

Zgadzamy sie, ze kazdy powinien zarabiac¢ na godne zycie, jak réwniez, ze odpowiednie ptace s3
korzystne dla catej gospodarki. Niemniej jednak ptace minimalne to ztozona kwestia, ktérej nie
mozna rozpatrywac w oderwaniu od innych czynnikow. Na przyktad podniesienie ptacy minimalnej
moze mieé negatywny wptyw na konkurencyjnosc przedsiebiorstw, a tym samym na ich zdolnos$¢

do utrzymania i tworzenia miejsc pracy.

Przyjecie takiego aktu prawnego w czasie rosngcego bezrobocia, spowodowanego historycznym
kryzysem  wywotanym pandemig  COVID-19, jest co  najmniej niefortunne.
Z jednej strony we wniosku pominieto jego potencjalny wptyw na sektory pracochtonne i MSP,
ktdre szczegdlnie ucierpiaty w wyniku trwajgcego kryzysu. Moze on prowadzi¢ do dalszej
marginalizacji pracownikéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji oraz rosnacej liczby oséb

zatrudnionych nieformalnie. Z drugiej strony nie propozycja dyrektywy nie bierze pod
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uwage faktu, ze przedsiebiorstwa UE muszg by¢ w stanie konkurowaé na rynkach $wiatowych, aby

odbudowac sie po kryzysie i stworzy¢ nowe miejsca pracy.

Dyrektywa w sprawie europejskiej ptacy minimalnej moze réwniez zaktdci¢ dobrze funkcjonujgce
systemy rokowan zbiorowych. Sposréd 27 panistw cztonkowskich tylko Austria, Cypr, Dania,
Finlandia, Wtochy i Szwecja nie majg ustawowej ptacy minimalnej. Niemniej jednak, dzieki dtugiej
tradycji rokowan zbiorowych, pracownicy w tych krajach otrzymujg minimalne wynagrodzenie
zapewniajgce nie tylko przyzwoity, ale i dobry standard zycia. Ten fakt poddaje w watpliwosc
potrzebe przyjecia dyrektywy oraz to, czy takie dziatanie UE bedzie zgodne z zasadami

proporcjonalnosci i pomocniczosci.

Inny kluczowy problem dotyczy braku kompetencji UE do dziatania w dziedzinie wynagrodzen. Art.
5 proponowanej dyrektywy dotyczy poziomu wynagrodzen, podczas gdy dziatania UE
w tym obszarze sg wyraznie wytgczone na mocy art. 153 ust. 5 TFUE i sprawy ETS C-268/06. Majac
to na uwadze, uwazamy wybdér dyrektywy jako odpowiedniego s$rodka dla dziatan UE
w zakresie ptacy minimalnej za wysoce problematyczny. Zalecenie Rady lub proces semestralny
i zalecenia dla poszczegdlnych krajéw sg odpowiednim instrumentem zachecajagcym do reform

w panstwach cztonkowskich przy jednoczesnym poszanowaniu prawa UE.

Propozycja wprowadzenia europejskiej ptacy minimalnej, majgca na celu realizacje celéw
politycznych, przyniesie wymierne konsekwencje. Moze ona pogorszy¢ sytuacje pracownikow
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji, utrudni¢ UE wyjscie z obecnego kryzysu i zaktécic
dobrze funkcjonujgce systemy rokowan zbiorowych. Co wazniejsze, UE powinna pozosta¢ domem
wolnosci i wspétpracy, w ktérym zadne panistwo cztonkowskie nie jest zmuszane do przyjmowania

praktyk stosowanych przez innych.

Z powazaniem,

é European Economic Senate b
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