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Podsumowanie dziatarh w EKES nr. 3/21

Marcin Nowacki, Prezes European Enterprise Alliance i Wiceprezes Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,
oraz Tomasz Wrdéblewski, Prezes Warsaw Enterprise Institute, sg cztonkami Europejskiego Komitetu
Ekonomicznego i Spotecznego (EKES), organu doradczego UE, reprezentujgcego organizacje pracodawcow
i pracownikow w unijnym procesie stanowienia prawa. Przedstawiamy podsumowanie ich aktywnosci w marcu

2021 roku.

W dniach 24-25 marca, w ramach sesji plenarnej EKES odbyta sie debata z udziatem komisarza UE ds. sgsiedztwa
i rozszerzenia Olivéra Varhelyiego, zatytutowana ,,Usprawnienie procesu akcesyjnego — wiarygodna perspektywa

cztonkostwa w UE dla panstw regionu Batkanow Zachodnich”.

Ponadto, w trakcie sesji plenarnej EKES omoéwit wyzwania polityki handlowej dla ozywienia gospodarczego po

kryzysie COVID-19 wraz z wiceprzewodniczagcym wykonawczym KE Valdisem Dombrovskisem.

1 marca br. Marcin Nowacki uczestniczyt w nadzwyczajnym spotkaniu Grupy Pracodawcéw EKES-u z komisarzem
ds. rynku wewnetrznego Thierrym Bretonem. W trakcie debaty, Cztonkowie Grupy Pracodawcow wyrazili
zaniepokojenie, ze w ostatnich miesigcach przyjeto nowe przepisy, ktére zwiekszg obcigzenie biurokratyczne dla
firm, zwtaszcza dla MSP. Zgodnie ze stanowiskiem EKES, firmy potrzebuja mniej, a nie wiecej biurokracji.
Komisarz Breton wyjasnit, ze zasada ,jedno wiecej, jedno mniej”, polegajgca na symetrycznym wprowadzaniu
i usuwaniu obcigzen administracyjnych w tej samej dziedzinie polityki, to dopiero poczatek ograniczania obcigzen

biurokratycznych w ramach programu lepszego stanowienia prawa.

Ponadto, w marcu br. Marcin Nowacki uczestniczyt w posiedzeniach: Sekcji Transportu, Energii, Infrastruktury i
Spoteczenstwa Informacyjnego (TEN), jak rowniez Sekcji Stosunkéw Zewnetrznych. Przedmiotem marcowego
spotkania Sekcji TEN byto m.in. oméwienie opinii w sprawie jednolitego europejskiego obszaru kolejowego, a
takze debata ws. Opinii na temat raportu o stanie unii energetycznej 2020 i oceny krajowych planéw w zakresie

energii i klimatu.

Natomiast w ramach spotkania Sekcji Stosunkéw Zewnetrznych (REX), cztonkowie sekcji dyskutowali m.in. na

temat Batkandw Zachodnich w kontekscie stosunkéw UE.

Dziatalnos¢ regulacyjna

Tomasz Wrdéblewski jest sprawozdawcg Opinii EKES ws. Europejskiego systemu gospodarczego i finansowego:
wspierania otwartosci, wytrzymatosci i odpornosci. 26 marca br. odbyto sie pierwsze spotkanie grupy
analitycznej poswiecone tej tematyce.
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Przydatne linki:

e Strona poswiecona opinii

e  Strategia ws. Europejskiego systemu gospodarczego i finansowego: wspierania otwartosci, wytrzymatosci i

odpornosci

Marcin Nowacki zostat powotany na cztonka grupy analitycznej EKES w sprawie roamingu w publicznych
sieciach tgcznosci ruchomej wewnatrz Unii. Dotychczas obowigzujgce Rozporzadzenie (UE) nr 531/2012
normujgce powyzsza materie traci moc w dniu 30 czerwca 2022 r. Przedmiotem dziatai grupy analitycznej jest
zaopiniowanie wniosku, ktorego celem jest przedtuzenie obowigzywania rozporzadzenia, a takze dostosowanie
maksymalnych optat hurtowych z mysla o zapewnieniu zréwnowazonego charakteru $wiadczenia detalicznych
ustug roamingu po cenach krajowych, wprowadzeniu nowych $rodkéw zwiekszajgcych przejrzystosc i
zapewnieniu petnej satysfakcji z korzystania z telefonu za granicg tak jak w kraju pod wzgledem jakosci ustug

i dostepu do stuzb ratunkowych w roamingu.

Wiecej informacji o EKES

Czym jest EKES?

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) jest organem doradczym UE, reprezentujgcym organizacje
pracodawcéw i pracownikdw oraz inne grupy interesu. EKES wydaje opinie na temat spraw UE skierowane do
Komisji Europejskiej, Rady UE i Parlamentu Europejskiego. Jest tgcznikiem miedzy podejmujacymi decyzje

instytucjami europejskimi a obywatelami UE.
Czym zajmuje sie EKES?

Na forum EKES-u przedstawiciele pracodawcéw, pracownikow i innych grup intereséw formalnie opiniujg akty

ustawodawcze UE. EKES ma trzy gtéwne zadania:

e Dopilnowa¢, by przepisy unijne odzwierciedlaty rzeczywisto$¢ gospodarczg i spoteczng w panstwach

cztonkowskich.
e  Prowadzi¢ dialog z organizacjami pracodawcéw oraz pracownikow ze wszystkich panstw cztonkowskich.
e Promowaniem integracji europejskiej i demokracji partycypacyjne;j.
Kto zasiada w EKES-ie?

EKES sktada sie z 329 cztonkdéw ze wszystkich panstw cztonkowskich UE, ktorzy sg mianowani na piecioletnig
kadencje. Cztonkowie sg nominowani przez rzady krajowe i powotywani przez Rade Unii Europejskiej. Liczba

postéw przypadajgcych na dane panstwo jest proporcjonalna do liczby ludnosci tego panstwa.
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https://www.eesc.europa.eu/pl/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-economic-and-financial-system-fostering-openness-strength-and-resilience
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W jaki sposdb dziata EKES?

Parlament Europejski, Rada UE oraz Komisja Europejska zwracajg sie do Komitetu o wydanie opinii w réznych

dziedzinach. Komitet moze zaproponowac rowniez przedstawienie opinii z wiasnej inicjatywy.

Cztonkowie pracujg na rzecz UE, niezaleznie od swoich rzagdéw. Spotykajg sie dziewie¢ razy w roku. Opinie

przyjmowane sg zwyktg wiekszosciag gtosow.

Sesje plenarne przygotowywane sg przez specjalne sekcje tematyczne oraz Komisje Konsultacyjng ds. Przemian
w Przemysle. Nad postepem w realizacji strategii politycznych UE czuwajg tzw. obserwatoria oraz Komitet

Sterujacy ds. Strategii ,,Europa 2020”.

EKES utrzymuje regularne kontakty z regionalnymi i krajowymi radami spotecznymi i gospodarczymi w catej Unii

Europejskiej. Kontakty te obejmujg wymiane informacji oraz dyskusje dotyczace okreslonych zagadnien.
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