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Warszawa, 9 sierpnia 2021 r.

Stanowisko ZPP ws. wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w 2022 roku

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw konsekwentnie opowiada sie za wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2022 roku wytgcznie o wskaznik wynikajacy z ustawowego algorytmu. Tym
samym, propozycje zawartg w projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r.
oceniamy krytycznie.

Przedstawiony przez rzad projekt rozporzadzenia okresla na przyszty rok ptace minimalng w wysokosci
3000 zt, ustanawiajgc takze minimalng stawke za godzine pracy w wysokosci 19,60 zt. Powyzsze kwoty
wykraczajg poza obligatoryjne minimum wynikajgce z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zgodnie z ustawowym algorytmem, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2022 rok powinna
wynosi¢ 2 984,60 zf, natomiast minimalna stawka godzinowa powinna zosta¢ ustanowiona
w wysokosci 19,50 zt.

Zdaniem ZPP, podniesienie minimalnego wynagrodzenia w oparciu o wartosci wynikajgce
z ustawowego algorytmu, bytoby kompromisowym rozwigzaniem w obecnej sytuacji gospodarczej,
szczegblnie wzigwszy pod uwage perturbacje gospodarcze zwigzane z COVID-19 i w dalszym ciggu
niepewnga sytuacje epidemiczng. Wprawdzie pojawienie sie szczepionek zredukowato ryzyko daleko
idgcych restrykcji zwigzanych z ewentualng czwartg falg pandemii, jednak przedsiebiorcy nie mogg
wykluczy¢ scenariusza, w ktérym pdzng zimg i wiosng 2022 roku bedg musieli prowadzi¢ dziatalnos¢
w ograniczonym zakresie.

Powyisze jest istotne tym bardziej, ze na pandemii stracity w przewazajgcej mierze najmniejsze
podmioty, ktére ani nie miaty wystarczajacej ,poduszki” kapitatowej, ani tez czesto nie mogty
skorzystac z programéw pomocowych, poniewaz np. nie zatrudniaty pracownikéw na podstawie umodw
o prace. M.in. z tego powodu w opublikowanym kilka miesiecy temu memorandum apelowali$my
o zniesienie ptacy minimalnej w mikrofirmach.

Istotnym pozostaje takze fakt, iz wysokos¢ ptacy minimalnej bezposrednio oddziatuje na pozostate
koszty przedsiebiorcéw. Od kwoty minimalnego wynagrodzenia uzalezniona jest m.in. wysokos¢
minimalnej podstawy wymiaru sktadek dla osdb korzystajgcych z matego ZUS plus. Innymi stowy,
wyzsza ptaca minimalna powoduje wsrdd poszczegdlnych przedsiebiorcow wyzsze koszty
ubezpieczenia spotecznego.

Reasumujac, ZPP krytycznie odnosi sie do propozycji rzadu w zakresie podniesienia ptacy minimalnej
do kwoty 3000 zt. Jestesmy zdania, iz w obecnej sytuacji gospodarczej, zasadne bytoby podniesienie
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minimalnego wynagrodzenia do wysokosci wynikajgcej z ustawowego algorytmu. Zwracamy takze

uwage na problematyke ptacy minimalnej w najmniejszych firmach, a takze na koniecznos¢ podjecia
dziatan skutkujgcych powszechnym obnizeniem klina podatkowego wsrdd pracownikow.
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