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I. Wprowadzenie w problematyke badan

Placowki dla nieletnich takie jak zaktady poprawcze czy schroniska dla nieletnich,
prowadzg dziatalno$¢ w zakresie organizowania zaje¢ szkoleniowych, dydaktycznych oraz
wychowawczych. Przygotowanie wychowanka do samodzielnego i prawidtowego
funkcjonowania w spofeczenstwie nieodtgcznie wigze sie ze zdobyciem kwalifikacji
zawodowych, a w perspektywie podjeciem przez niego pracy zawodowej. Dlatego nauka
zawodu jest integralng czescig resocjalizacji nieletnich od pierwszych dni pobytu w placéwce.
Praktyczna nauka zawodu w takich placéwkach, jak schroniska dla nieletnich i zaktady
poprawcze, jest jedng z najistotniejszych sktadowych oddziatywan resocjalizacyjnych (W.
Waskowicz, 2019).

Praktyczna nauka zawodu jest jedng z wielu sktadowych, ktére wchodzg w sktad
oddziatywan resocjalizacyjnych. A praktycy na pewno od razu stwierdzg, ze jest jedng z
najwazniejszych, poniewaz zdobycie wyksztatcenia oraz umiejetnosci zawodowych pozwala
nieletnim w perspektywie czasu podjac¢ prace (W. Waskowicz, 2019). Duze znaczenie ma fakt
(J. Siemionow, 2015), aby podejmowanym dziataniom w ramach analizy pracy resocja-
lizacyjnej towarzyszyt wysoki indywidualizm oraz podmiotowos$¢ i szacunek dla obejmo-
wanych nimi wychowankéw oraz kadry pedagogicznej. Jak zaznacza Siemionow (2015)
procesie resocjalizacji ogromne znaczenie ma definicja zmiany. Zmiane mozna ujg¢ jako
kazdg istotng modyfikacje okreslonej czesci w ramach wyrdznionej catosci. Zmiana to takze
zdarzenie, w wyniku ktérego stan koncowy wskazanego dziatania jest odmienny od stanu
poczatkowego. To planowana i kontrolowana modyfikacja sposobu funkcjonowania
instytucji, bedaca reakcjg na przewidywane badz tez zachodzgce przeobrazenia w otoczeniu,
majgca za zadanie podniesienie poziomu konkurencyjnosci i efektywnosci danej organizacji.
W takim rozumieniu, mozemy powiedzie¢ ze zmiany mogg by¢ zwigzane z jednostkg lub
otoczeniem, mogg by¢ planowe lub nieprzewidywalne, zmiany moga by¢ powierzchowne
badz trwate, szybkie lub powolne, narzucone lub wspdlnie ustalone. W tym kontekscie
realizowany projekt ma na celu wprowadzenie zmian planowanych, zwigzanych zaréwno z
otoczeniem jak i jednostka. Z jednej strony uzyskane wyniki przeprowadzonych badan
pozwolg na szerszy wglad w subiektywng ocene obecnego systemu ksztatcenia zawodowego
nieletnich, z drugiej strony na ocene indywidualnych zasobdéw psychicznych, spotecznych iz
zawodowych mtodych ludzi, tych ktérzy mieli konflikt z prawem oraz grupy poréwnawcze;j -
mtodziezy ksztatcgcej sie zawodowo i miodziezy bez doswiadczenia zawodowego. Wyniki
uzyskanych badan sugerujg wypracowanie dobrych praktyk prowadzacych do trwatych,
stopniowych i wspdlnie uzgodnionych pomiedzy uczniami, nauczycielami i pracodawcami
zmian wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego w aspekcie pozyskania
przez pracodawcéw kompetentnych pracownikéw.



Il. Podstawy metodologii badanianr1

Cel badania

Zdaniem Tadeusza Pilcha i Teresy Bauman (2001) badania pedagogiczne okreslane s3
przez cele, ktérym stuza. ,Ich zadaniem jest zbadanie warunkéw niezbednych do realizacji
postulowanych stanow rzeczy. (..) mozemy uznaé, ze celem badan jest poznanie
umozliwiajgce dziatania skuteczne” (s.35). Cel badan to precyzyjne okreslenie zamierzen
badacza oraz tego, co pragnie osiggna¢ poprzez swoje dziatanie (Zaczynski, 1997, s.52).
Powinien by¢ przedstawiony w sposéb konkretny, jasny i realny czyli mozliwy do
zrealizowania przez konkretnego badacza. Najwazniejszym celem poznania naukowego jest
pozyskanie wiedzy maksymalnie pewnej, scistej, prostej i ogdlnej o maksymalnej zawartosci
informacji. Dopiero takie poznanie prowadzi do ,,wyzszych form funkcjonowania wiedzy, a sq
nimi prawa nauki i prawidfowosci” (Such, za: Pilch i Bauman, 2001, s.23).

Giownym celem badan prowadzonych w ramach projektu ,NOWA SZANSA”
POWR.02.20.00-00-0020/19 (Priorytet Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.20 Wysokiej jakosSci dialog spoteczny w zakresie
dostosowania systeméw edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy, dofinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020) jest zwiekszenie wudziatu partneréw spotecznych w
ksztattowaniu strategii dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy nieletnich, wobec ktérych zastosowano sSrodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci (Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich)
poprzez przeprowadzenie 4 badan o zasiegu ogdlnopolskim oraz upowszechnienie i
zaprezentowanie wynikéw badan i analiz na forum instytucji dialogu spotecznego w formie
136 stanowisk/opinii. Wyniki tych badan postuzg do sformutowania rekomendacji/opinii w
zakresie wdrozenia lepszych mechanizmoéw systemu ksztatcenia i zatrudnienia nieletnich w
oparciu o dialog spoteczny (zaangazowanie partnerow spotecznych tj. zwigzkow
pracodawcow) nad skutecznymi dziataniami wspierajgcymi nieletnich w ksztatceniu i
podejmowaniu zatrudnienia.

Badanie 1 obejmuje analize zasobdw i deficytéw 150 nieletnich badanych uczacych sie na
poziomie zawodowym (tj. ze szkét zawodowych, branzowych, technikum) w obszarze
kompetencji psychospotecznych i umiejetnosci praktycznych oraz szans na uzyskanie
zatrudnienia poprzez wspieranie zdobywania i doskonalenia kompetencji psychospotecznych
i umiejetnosci praktycznych podczas ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz grupy
poréwnawczej 150 nieletnich nie uczgcych sie zawodu lub nie uczestniczagcych w szkoleniach
zawodowych. Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozliwe bedzie przygotowanie
rekomendacji zwigzanych z okre$leniem efektéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
kontekscie zdobytych kompetencji kluczowych nieletnich oraz ich umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, waznych z punktu widzenia pracodawcéw. Pozwoli na wskazanie mozliwych
rozwigzan dotyczacych zwiekszenia szans nieletnich na uzyskanie zatrudnienia poprzez
zapewnienie skuteczniejszych mozliwosci zdobywania lub rozwijania tych kompetencji za
pomocg systemow wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego jak réwniez ustawicznego
ksztatcenia, w tym réwniez ograniczenia deficytow, ktdre w najwiekszym stopniu utrudniajg
znalezienie pracy takim mtodym osobom. Zasadne jest rdwniez poréwnanie grup w obszarze
kompetencji psychospotecznych i umiejetnosci praktycznych wsrdd wszystkich grup
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badanych nieletnich, zwtaszcza wsréd osob, ktore korzystaty z dodatkowych programow
wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego (m.in. ze szkolen zawodowych
EFS) oraz badanych, ktdrzy nie korzystali z dodatkowych programoéw wspierajgcych polityke
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Pozwoli to réwniez okresli¢ szanse nieletnich na
uzyskanie zatrudnienia i mozliwosci w zakresie wyréwnywania dostepu do uczenia sie i
oceny efektéw elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym pozaformalnego i nieformalnego, jak
rowniez okreslenia przydatnosci na rynku pracy systemow ksztatcenia i szkolenia i jego
réznych form wspomagania.

Celem poznawczym badania nr 1 jest ocena poziomu kompetencji psycho-
spotecznych oraz umiejetnosci praktycznych nieletnich uczacych sie zawodu (tj. ze szkét
zawodowych, branzowych, technikum) oraz nieletnich, ktérzy korzystali z dodatkowych
programoOw wspierajacych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego w aspekcie
pozyskania przez pracodawcow kompetentnych pracownikéw. Ponadto celem tego badania
jest ocena rdéznic miedzy nieletnimi z przygotowaniem zawodowym oraz bez jakiegokolwiek
przygotowania czy udziatu w programach wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w zakresie deklaratywnych opinii badanych o witasnych kompetencjach
psychicznych, spotecznych oraz umiejetnosciach praktycznych, zawodowych, niezbednych na
rynku pracy.

Celem praktycznym badania jest sformutowanie implikacji praktycznych wraz z
rekomendacjami dotyczacymi ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich z uwzgled-
nieniem poziomu ich rozwoju psychicznego, spotecznego i deklarowanych umiejetnosci
praktycznych wykorzystywanych w pracy zawodowe;j.

Przedmiot badania

Przedmiot badan jest zadaniem, ktére mamy do wykonania. Badanie naukowe to
zréznicowane dziatania stuzgce do poznania w sposéb doktadny, rzetelny i wyczerpujacy
wybranej do badan rzeczywistosci (Pilch, Bauman, 2001). Przedmiotem badania 1 s3
kompetencje psychospoteczne oraz umiejetnosci praktyczne nieletnich uczacych sie na
poziomie zawodowym (tj. ze szkdt zawodowych, branzowych, technikum) oraz nieletnich,
ktorzy korzystali z dodatkowych programow wspierajgcych polityke ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w aspekcie pozyskania przez pracodawcéow kompetentnych
pracownikéw.

Problemy i pytania badawcze

Problem badawczy zostat ujety w postaci czterech pytan gtéwnych oraz kilkunastu pytan
szczegbétowych. W celu uzyskania wiekszej poprawnosci przedstawionych ponizej problemoéw
gtownych, warunkiem koniecznym na dalszym etapie badan jest jego rozwiniecie do pytan
precyzyjnej uszczegétowionych. W przypadku pominiecia tego etapu badan doszlibySmy do
problemu, ktéry mogtby by¢ empirycznie nierozstrzygalny (por. tobocki, 2009). Dlatego, tez
na podstawie celu pracy do kazdego z probleméw gtdwnych sprecyzowano pytania
badawcze szczegétowe.

Pierwszy problem badawczy zawierat sie w pytaniu gtdwnym:
P 1. Jak badani nieletni oceniajg swoje kompetencje psychospoteczne?

Do pierwszego pytania gtéwnego sformutowano 10 pytan szczegdtowych, np.:
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Jaki jest poziom samooceny oraz poczucia kontroli wewnetrznej nad wtasnym zyciem
badanych oséb?

Jaki jest poziom zachowan ryzykownych badanych nieletnich?

Jaki jest deklarowany poziom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy
zawodowej wsréd nieletnich?

Jaki jest poziom zachowan asertywnych i radzenia sobie ze stresem badanych?

Jaki jest poziom zachowan interpersonalnych wsrdd badanych oraz deklarowanych
umiejetnosci badanych nieletnich w zakresie relacji spotecznych, organizacji i
przywodztwa?

Jaki jest poziom deklarowanych umiejetnosci badanych nieletnich w zakresie
umiejetnosci praktycznych (np. komputerowych, jezykowych) przydatnych w pracy?
Jakie wystepuje nasilenie emocji pozytywnych i negatywnych wsréd badanych
nieletnich?

Jakie cele zawodowe stawiajg sobie mtodzi badani uczniowie?

Co, zdaniem badanych moze by¢ ich najwiekszg zaletg sprzyjajgcq pracy zawodowej a
co najwiekszg wadg utrudniajgca prace zawodowg?

Jaki poziom umiejetnosci zyciowych takich, jak skuteczne porozumiewanie sie,
rozwigzywanie problemow, twdércze myslenie, samoswiadomo$¢ czy radzenie sobie z
emocjami prezentujg badani nieletni?

Drugi problem badawczy zostat przedstawiony w postaci pytania o réznice miedzy badanymi
grupami w zakresie posiadanych kompetencji psychospotecznych

P 2. Czy, a jesli tak to jakie wystepuja roznice w poziomie kompetencji psychospotecznych
pomiedzy nieletnimi z réinym poziomem przygotowania zawodowego (nieletni bez
zawodu i szkolen, nieletni bez zawodu ale po szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu po
szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu bez szkolen)?

Do pytania drugiego stworzono réwniez 10 pytan szczegdtowych dotyczacych réznic miedzy
badanymi grupami:

1.

Czy, a jesli tak to jaka wystepuje rdznica miedzy badanymi grupami nieletnich
uczacych sie zawodu (po szkoleniach i bez szkolen) i bez zawodu (po szkoleniach
zawodowych i bez szkolen) w zakresie poziomu samooceny oraz poczucia kontroli
wewnetrznej nad wtasnym zyciem?

Czy, a jesli tak to jaka wystepuje rdznica miedzy badanymi grupami nieletnich
uczagcych sie zawodu (po szkoleniach i bez szkolen) i bez zawodu (po szkoleniach
zawodowych i bez szkolen) w zakresie poziomu zachowan ryzykownych?

Czy, a jesli tak to jaka wystepuje rdéznica miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie deklarowanego poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
pracy zawodowej?

Czy, a jesli tak to jaka wystepuje rdéznica miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie poziomu zachowan asertywnych iradzenia sobie ze stresem?

Czy, a jesli tak to jaka wystepuje rdéznica miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie poziomu zachowan interpersonalnych oraz deklarowanych umiejetnosci
badanych nieletnich w zakresie relacji spotecznych, organizacji i przywodztwa?



6. Czy, a jesli tak to jaka wystepuje réznica miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie poziomu deklarowanych umiejetnosci praktycznych (np. komputerowych czy
jezykowych) przydatnych w pracy?

7. Czy, a jesli tak to jaka wystepuje réznica miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie nasilenia emocji pozytywnych i negatywnych?

8. Czy, a jedli tak to jaka wystepuje réznica miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie celdw zawodowych jakie stawiajg sobie mtodzi badani uczniowie?

9. Czy, a jedli tak to jaka wystepuje réznica miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie postrzeganych wifasnych zalet sprzyjajacych pracy zawodowej oraz wad
utrudniajgcych prace zawodowg?

10. Czy, a jesli tak, to jakie wystepujg réznice miedzy badanymi grupami nieletnich w
zakresie poziomu umiejetnosci zyciowych takich, jak skuteczne porozumiewanie sie,
rozwigzywanie problemow, twdrcze myslenie, samoswiadomos¢ czy radzenie sobie z
emocjami prezentujg badani nieletni?

W drugim problemie badawczym zostata postawiona hipoteza réznicujaca o tresci:

Hipoteza 1. Zakiada sie, ze istnieje rdinica w poziomie deklaratywnej oceny wtasnych
kompetencji psychospotecznych pomiedzy grupg nieletnich uczacych sie zawodu (po
szkoleniach i bez szkolen) a grupa nieletnich bez zawodu (po szkoleniach zawodowych i bez
szkolen).

Mozna zatozyé, ze nieletni, ktérzy podejmujg dziatania w kierunku rozwoju zawodowego
poprzez udziat w szkoleniach zawodowych beda prezentowaé wyzszy poziom kompetencji
psychospotecznych takich jak: umiejetnosci zyciowe, radzenie sobie ze stresem, umiejetnosci
interpersonalne, wiedza i umiejetnosci konieczne do podjecia pracy zawodowej, czesciej
deklarujg posiadanie celéw zawodowych oraz pozytywna emocjonalno$¢ w poréwnaniu do
0s06b nierozwijajgcych sie zawodowo. Z drugiej strony osoby bez udziatu w szkoleniach i bez
zawodu mogg cechowac sie wyziszym poziomem zachowan ryzykownych, asertywnych,
trudnosciami w relacjach spotecznych, niska wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi oraz
wyzszym nasileniem emocjonalnosci negatywne;.

Trzeci problem badawczy ujety zostat w postaci pytania gtdwnego:
Jak badani nieletni oceniajg swoje umiejetnosci praktyczne (kompetencje zawodowe) ?

Do problemu badawczego nr 3 sformutowano 8 pytan szczegétowych:

1. Jaki poziom motywacji majg badani nieletni w zakresie ksztatcenia i zdobycia
zawodu?

2. Jakie predyspozycje zawodowe wykazujg badani nieletni?

3. Jak badani nieletni oceniajg swdéj poziom praktycznych umiejetnosci, ktére mozna
wykorzysta¢ w pracy zawodowej?

4. Jakie korzysci dostrzegajg nieletni z mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych
programach wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego t;j.
dodatkowe szkolenia zawodowe, dodatkowe praktyki zawodowe?

5. Jakie trudnosci postrzegajg badani w zwigzku z ksztatceniem i przygotowaniem do
petnienia roli pracownika?
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6. Jak badani nieletni oceniajg przydatno$¢ szkolen zawodowych w odniesieniu do
posiadanych umiejetnosci, wtasnych zasobéw i planéw zawodowych?

7. Czy, a jesli tak, to jaki rodzaj wsparcia i od kogo otrzymujg a jakiego oczekujg badani
nieletni w odniesieniu do procesu ksztatcenia i przygotowania do zawodu?

8. Jaki poziom wiedzy prezentujg nieletni na temat zatrudniania mtodocianych oraz
warunkéw pracy matoletnich?

Czwarty problem badawczy zawiera sie w pytaniu o réznice miedzygrupowe w zakresie
umiejetnosci praktycznych.

P 4. Czy, a jesli tak, to jakie wystepujg réinice w poziomie umiejetnosci praktycznych
pomiedzy nieletnimi z réinym poziomem przygotowania zawodowego (nieletni bez
zawodu i szkolen, nieletni bez zawodu ale po szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu po
szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu bez szkolen?

Do problemu badawczego nr 4 zostato opracowanych 8 pytan szczegétowych:

1. Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje réznica pomiedzy badanymi grupami nieletnich
uczacych sie zawodu (po szkoleniach i bez szkoler) i bez zawodu (po szkoleniach
zawodowych i bez szkoled) w zakresie poziomu motywacji w odniesieniu do
ksztatcenia i zdobycia zawodu?

2. Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje réznica pomiedzy badanymi grupami w zakresie
predyspozycji zawodowych?

3. Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje réznica pomiedzy badanymi grupami w ocenie
poziomu praktycznych umiejetnosci, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy zawodowej?

4. Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje rdéznica pomiedzy badanymi  grupami w
postrzeganiu korzysci wynikajagcych z mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych
programach wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego t;j.
dodatkowe szkolenia zawodowe, dodatkowe praktyki zawodowe?

5. Czy, a jesdli tak, to jaka wystepuje rdéznica pomiedzy badanymi grupami w
postrzeganiu trudnosci postrzegajg zwigzanych z ksztatceniem i przygotowaniem do
petnienia roli pracownika?

6. Czy, a jedli tak, to jaka wystepuje réznica pomiedzy badanymi grupami w ocenie
przydatnosci szkolen zawodowych w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci,
wtasnych zasobdw i planéw zawodowych?

7. Czy, a jesli tak, to jakie wystepujg réznice pomiedzy badanymi grupami w zakresie
postrzeganego i oczekiwanego wsparcia w odniesieniu do procesu ksztatcenia i
przygotowania do zawodu?

8. Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje réznica pomiedzy badanymi grupami w zakresie
wiedzy na temat zatrudniania mtodocianych oraz warunkdw pracy matoletnich?

Do pytania badawczego czwartego sformutowana zostata hipoteza kierunkowa.

Hipoteza 2. Zakfada sie, ze istnieje réznica w zakresie deklarowanego poziomu umiejetnosci

praktycznych pomiedzy nieletnimi biorgcymi udziat w szkoleniach zawodowych a nieletnimi

bez udziatu w szkoleniach.

Mozina zatozy¢, ze osoby, ktdére uczestniczyly w szkoleniach zawodowych maja wyzszy

poziom motywacji do ksztatcenia i podjecia pracy zawodowej, majg wyiszy poziom

predyspozycji zawodowych oraz umiejetnosci praktycznych, dostrzegajg wiecej korzysci a
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mniej trudnosci z udzialu w rdinych formach doksztatcania zawodowego (udziatu w
szkoleniach) oraz posiadajg wiekszag wiedze na temat zatrudniania i warunkéw pracy w
poréwnaniu do nieletnich nie uczacych sie zawodu i nieuczestniczagcych w zadnych
szkoleniach zawodowych.

Metoda i techniki badan

Metodg wykorzystang w badaniach bedzie sondaz diagnostyczny przy uzyciu techniki
kwestionariuszowej. Do zebrania informacji wykorzystana zostata technika ankiety, ktéra
stanowi specyficzng, pisemng forme skategoryzowanego wywiadu, zgodnie z okreslonymi
zasadami badawczymi. Jej celem jest zebranie duzej liczby danych o wybranych zjawiskach,
przy niewielkim nakfadzie ekonomicznym (Sztumski, 1995, s. 130-133). Zostaty opracowane
ankiety kwestionariuszowe dopasowane do celu badania i zatozonych probleméw
badawczych.

W celu przeprowadzenia badania nr 1, zostaty opracowane autorskie narzedzia badawcze:
- kwestionariusz ankiety ,,Uczniowie po szkoleniach zawodowych lub uczacy sie zawodu. O
kompetencjach psychospotecznych i umiejetnosciach praktycznych” (UPSZLUSZ- OKPIUP 1
- kwestionariusz ankiety ,Uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolen
zawodowych. O kompetencjach psychospotecznych i umiejetnosciach praktycznych”
(UBWZiBSZ- OKPIUP 2)
Pierwszy kwestionariusz (UPSZLUSZ- OKPIUP 1) skierowany jest do uczniéw absolwentow, ktérzy
uczg sie w szkotach zawodowych, branzowych lub technikach lub uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych rozwijajagcych ich kompetencje i umiejetnosci zawodowe. Narzedzie skfada sie z
metryczki, czyli podstawowych pytan osobistych. Pierwszg czes¢ stanowi 37 pytan
dotyczacych kompetencji psychicznych i spotecznych badanych nieletnich, kolejnych 10
pytan dotyczgcych umiejetnosci badanych oraz 9 pytan o aktualny stan emocjonalny
respondentéow. Druga cze$¢ narzedzia zawiera 28 pytan (z wyborem oraz otwarte)
dotyczacych  poziomu umiejetnosci  praktycznych, badanych, ich przygotowania
zawodowego, poziomu oczekiwan i oceny realnego stanu rzeczy tym zakresie.
Drugi kwestionariusz (UBWZiBSZ- OKPIUP 2) adresowany jest do uczniéw, ktérzy uczy sie w
szkotach podstawowych lub liceach (niesprofilowanych zawodowo) oraz ucznidw bez
zadnych doswiadczen zawodowych (bez szkolen branzowych). Narzedzie to réwniez zawiera
metryczke z podstawowymi danymi osobowymi oraz dwie gtéwne czesci narzedzia. Pierwsza
cze$¢ dotyczy oceny poziomu kompetencji psychospotecznych respondentéw, ich
umiejetnosci oraz doswiadczania emocji (56 pytan ze skalg Likerta od 1 do 5), za$ druga
dotyczy przygotowania zawodowego, wsparcia w procesie ksztatcenia i oczekiwan
zwigzanych z rozwojem zawodowym badanych nieletnich. W tej czesci 21 pytan ma
charakter jednokrotnego, wielokrotnego wyboru oraz pytan otwartych.

Procedura badawcza i osoby badane

Osobami badanymi byty osoby w okresie adolescencji, ktdre miaty problem z prawem (popetnity czyn
zabroniony). Nieletni, w rozumieniu prawa karnego to osoba, ktéra w chwili popetnienia czynu
zabronionego nie ukonczyta 17 lat, a wiec z zasady z racji wieku nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci
karnej wedtug zasad okre$lonych w kodeksie karnym?. Ponadto, w oparciu o ustawe o postepowaniu
w sprawach nieletnich? wyodrebniono trzy warianty.

L art. 10 Kodeksu Karnego (Dz.U. 2020 poz. 523)
2 Art. 1 § 1 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018 r. poz. 969)
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Nieletni to osoby:
I. w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji, osoby, ktére nie ukonczyty lat 18
Il.w zakresie postepowania w sprawach o czyny karalne - w stosunku do oséb, ktére
dopuscity sie takiego czynu po ukoriczeniu lat 13, ale nie ukoniczyty lat 17
lll. w zakresie wykonywania srodkéw wychowawczych lub poprawczych - w stosunku
do o0sob, wzgledem ktérych srodki te zostaty orzeczone, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia przez te osoby lat 21

Badaniem objetych zostatlo 300 oséb nieletnich wobec ktérych zastosowano s$rodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci. Byli to uczniowie w wieku od 15 do
18 lat, gtéwnie osoby skierowane do osrodka kuratorskiego (za przejawianie demoralizacji) i
absolwenci osrodkow, ktérym srodek ten zostat uchylony z mocy prawa ale pozostajg oni
pod nadzorem kuratora sagdowego. Wsrdd badanych byli nieletni uczacy sie zawodu (szkoty
branzowe, technika itp.) - 150 oséb, grupa podstawowa oraz nieletni bez zawodu -150 oséb
- bedacy jeszcze w szkole podstawowej, lub uczniowie, ktérzy dopiero we wrzesniu
rozpoczng nauke w szkotach branzowych jako grupa poréwnawcza. Ponadto, w ramach
kazdej z tych grup znalezli sie nieletni uczniowie, ktérzy brali udziat w szkoleniach
zawodowych, np. organizowanych w ramach EFS oraz ci ktérzy nigdy nie uczestniczyli w
szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe. Pierwotnie zaktadano grupy réwnoliczne
w kazdej z czterech kategorii (75 0sdéb), jednak ze wzgledu na pandemie i trudnosci zwigzane
z bezposrednim dotarciem do respondentdéw przypisanych do okreslonej kategorii,
ostatecznie grupy badanych rdznig sie liczebnoscig. W ten sposdb badani nieletni zostali
przypisani do czterech wyréznionych kategorii:

Grupa podstawowa: Nieletni uczacy sie zawodu (150 oséb badanych):
1. bez szkolen (116 osdb)
2. ze szkoleniami zawodowymi (34 oséb)

Grupa porownawcza: Nieletni bez zawodu (150 oséb badanych):
1. bez szkolen (120 oséb)
2. ze szkoleniami (30 osob)

Badania w ramach projektu ,,NOWA SZANSA" byly prowadzone od wrzesnia 2020 r. do lipca
2021 r. Dobor grupy do badan miat charakter celowy. W badaniach wzieli udziat nieletni
wylosowani ze szkét i okregdw sgdowych znajdujgcych sie na terenie catego kraju. Badania
miaty charakter anonimowy i dobrowolny. Badania zostaty zrealizowane w osrodkach
kuratorskich nalezgcych do obszaru wtasciwosci 11 Saddéw Apelacyjnych w Polsce (zostaty
wybrane losowo po 3 osrodki kuratorskie z kazdej apelacji).

Etapy prowadzenia badan:
1. Opracowanie podstawy metodologicznej zatozonych badan.
2. Stworzenie narzedzi badawczych.
3. Przeprowadzenie wstepnych badan o charakterze pilotazu.

3 Dziat Il Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018 r. poz. 969)
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LN,

Dostosowanie/modyfikacja narzedzi badawczych (po uwzglednieniu wynikow
pilotazu)

Dobdr oséb badanych.

Przeprowadzenie badan wiasciwych.

Wykonanie analiz statystycznych.

Opracowanie uzyskanych wynikéw pod katem ilosciowym i jakoSciowym
Przygotowanie koncowych raportéw z badan.
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lll. Charakterystyka oséb badanych

W badaniach wzieto udziat 300 uczniéw szkot ksztatcgcych w zawodzie oraz o ksztatceniu
ogdélnym. Badani zostali podzielni na cztery grupy w zaleznosci od rodzaju ksztatcenia
(zawodowe lub nie) oraz udziatu w szkoleniach zawodowych (tak lub nie). Rozktad ptci w
kazdej z grup byt podobny (tabela 1). W grupie bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolen
(120 osdéb badanych) 56% badanych stanowita pte¢ meska, natomiast 44% byty to
dziewczeta. Grupe ucznidw ksztatcenia ogdlnego po szkoleniach (30 osdéb) stanowito 53%
chtopcéw oraz 47% dziewczat. Uczniowie uczeszczajagcy do szkét zawodowych ale
nieuczestniczacy w szkoleniach (116 oséb) to 59% badanych chtopcéw oraz 41% dziewczat.
W ostatniej grupie, zawodowej po szkoleniach (N = 34) mezczyzni stanowili 62% badanych a
kobiety 38%.

Tabela 1. Pte¢ badanych nieletnich.
bez zawodowego/ bez zawodowego/ zawodowe/bez zawodowe/po

bez szkolen, po szkoleniach, szkolen, szkoleniach,
N=120 N =30 N =116 N=34
kobieta 53 (44%) 14 (47%) 48 (41%) 13 (38%)
mezczyzna 67 (56%) 16 (53%) 68 (59%) 21 (62%)

W tabeli 2 zostaty ujete dane dotyczgce wieku badanych nieletnich. We wszystkich czterech
grupach znalezli sie uczniowie w tym samym wieku. Najmtodsi respondenci mieli 15 lat,
najstarsi 18 lat, a srednia wahata sie miedzy 15,8 a 16,5 lat.

Tabela 2. Wiek badanych nieletnich.

Wiek n min max median mean sd
bez zawodowego/bez szkolen 120 15 18 16 16.092 1.004
bez zawodowego/po szkoleniach 30 15 17 16.0 15.857 | 0.803
zawodowe/bez szkolen 116 15 18 16.0 16.404 0.900
zawodowe/po szkoleniach 34 15 18 16.5 16.500 | 0.929

Wiekszos¢ badanych, co pokazujg dane zawarte w tabeli 3 pochodzita z miasta. Wie$ jako
miejsce zamieszkania reprezentowato 3% ucznidéw bez wyksztatcenia zawodowego po
szkoleniach, 8% bez szkolen, 16% ucznidw uczeszczajagcych do szkdt branzowych,
zawodowych i technikdw bez szkolen. Najwiecej badanych ucznidw zamieszkujgcych wies
byto w grupie najbardziej doswiadczonej zawodowo (nauka zawodu+ szkolenia) (36%).

Tabela 3. Miejsce zamieszkania.

Miejsce bez zawodowego/ bez zawodowego/ zawodowe/bez zawod/po
bez szkolen, po szkoleniach, szkolen, szkoleniach,
N =120 N=30 N =116 N=34
wies 10 (8%) 1 (3%) 19 (16%) 12 (36%)
miasto 110 (92%) 29 (97%) 97 (84%) 22 (64%)

W kolejnym pytaniu dotyczagcym obecnego miejsca ksztatcenia, wyniki rozktadaty sie tak jak
to zostato przedstawione w tabeli 4. Uczniowie bez zadnego doswiadczenia zawodowego
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(brak zawodu + brak szkolen) w 55% to uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej, a 41%
to uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych. 4% badanych okreslito sie jako osoby nie ksztatcgce
sie, bezrobotne. Druga grupa badanych respondentéw to 43% uczniéw szkét podstawowych
oraz 57% liceum. Z kolei uczniowie deklarujgcy doswiadczenie zawodowe w postaci
ksztatcenia w danym zawodzie to 60% uczniowie szkét branzowych i zawodowych, 38%
technikdw i 2% liceum zawodowego. Ostatnia grupa, czyli uczniowie z najwyzszym
doswiadczeniem zawodowym reprezentowali w 71% szkoty zawodowe i branzowe a 29%
technikum.

Tabela 4. Obecna nauka.

Nauka bez zawod./ bez bez zawod./po zawodowe/bez zawodowe/po

szkolen, szkoleniach, szkolen, szkoleniach,
N =120 N=30 N =116 N=34

w szkole 65 (55%) 13 (43%) 0 (0%) 0 (0%)

podstawowej

w szkole 0 (0%) 0 (0%) 70 (60%) 24 (71%)

zawodowej /

branzowej

w technikum 0 (0%) 0 (0%) 44 (38%) 10 (29%)

w liceum 49 (41%) 17 (57%) 2 (2%) 0 (0%)

obecnie 5 (4%)

bezrobotny

Ostatnie pytanie zwigzane z danymi demograficznymi badanych to pytanie o wczesniejszy
udziat w szkoleniach zawodowych. Jak zostato to zobrazowane w tabeli 5, dwie grupy (tzw.
zawodowa i niezawodowa) deklarowaty udziat w szkoleniach zawodowych, pozostate dwie
nie braty dotychczas udziatu w zadnych szkoleniach zawodowych.

Tabela 5. Udziat w szkoleniach zawodowych.

Szkolenia bez zawodowego/ bez zawodowego/po zawodowe/bez  zawodowe/po
bez szkolen, szkoleniach, szkolen, szkoleniach,
N =120 N=30 N =116 N=34
tak 0 (0%) 30 (100%) 0 (0%) 34 (100%)
nie 120 (100%) 0 (0%) 116 (100%) 0 (0%)

W kolejnym rozdziale zostaty opisane szczegdétowe wyniki badan uzyskanych przez badanych
respondentdéw oraz roznice statystyczne pomiedzy wyrdznionymi czterema grupami
badanych nieletnich w zakresie ich zasobdw psychospotecznych oraz zwigzanych z rozwojem
zawodowym.
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IV. Catosciowa analiza uzyskanych wynikow z badan

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione w czesci metodologicznej pytania
badawcze, surowe wyniki poddano ilosciowe] i jakosciowej analizie statystycznej danych.
Oprocz wykonania statystyk opisowych (wyniki surowe i procentowe), przeprowadzono
wiele dodatkowych analiz rdznicujgcych grupy. Poréwnujgc skale nasilenia w postaci
zgodnosci z danym stwierdzeniem szacowanym na skali porzgdkowej od 1do 5 zastosowano
test Kruskala-Wallisa, ktdéry jest nieparametrycznym odpowiednikiem testu ANOVA.
Wiasciwg statystyka do opisu miary tendencji centralnej jest wéwczas mediana, a miarg
rozproszenia jest rozstep kwartylowy, czyli réznica pomiedzy kwartylem trzecim a pierwszym
(IQR = q75-g25). Jesli test wykazywat istotnosé réznic pomiedzy grupami, wykonywany byt
tez test post-hoc. W tym przypadku odpowiednim testem jest test Dunna. Czasem zdarzato
sie, ze pomimo, ze test K-W wykazat réznice pomiedzy grupami, to test Dunna nie
potwierdzit réznic pomiedzy grupami (ale mozna byto moéwic o tzw. tendencji statystycznej).
Wynikato to z faktu, iz przy matych liczebnosciach préb oraz mato wyraznych réznicach
pomiedzy grupami test post-hoc nie wykrywat rdznic poniewaz natozona zostata na niego
korekta na liczbe wykonywanych poréwnan, co obnizato moc dyskryminacyjng testu. W
niektérych przypadkach do réznicowania odpowiedzi badanych wykorzystywano Pearson's
Chi-squared test. Natomiast udzielane przez respondentéw odpowiedzi stowne, byty
odpowiednio kategoryzowane, analizowane jako dane jakosciowe i opisane. W pierwszym
kroku analizy uzyskanych wynikéw badan, ocenie poddano poziom kompetencji
psychospotecznych mtodziezy, posiadajgcej lub nie wyksztatcenie zawodowe oraz
uczestniczacej lub nie w szkoleniach zawodowych. Dokonano réwniez poréwnan pomiedzy
nieletnimi z réznym poziomem przygotowania zawodowego (nieletni bez zawodu i szkolen,
nieletni bez zawodu ale po szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu po szkoleniach, nieletni
uczacy sie zawodu bez szkolen) w zakresie deklarowanych kompetencji psychospotecznych.
Nastepnie przeprowadzono analize statystyczng wynikdw uzyskanych w zakresie poziomu
umiejetnosci praktycznych (kompetencji zawodowych) badanej miodziezy oraz rdznic
pomiedzy nieletnimi z réznym poziomem przygotowania zawodowego.

IV.1. POZIOM KOMPETENCIJI PSYCHOSPOtECZNYCH BADANYCH NIELETNICH

1. Poziom samooceny oraz poczucia kontroli wewnetrznej nad wtasnym zyciem
badanych oséb.

Nieletni biorgcy udziat w badaniu mieli mozliwos¢ subiektywnej oceny poczucia wtasnej
wartosci, okreslonych cech osobowosci oraz poczucia kontroli wtasnego zycia. Badani
odpowiadali, udzielajgc odpowiedzi liczbowej zgodnie ze skalg od 1 (ocena negatywna) do 5
(ocena pozytywna).

Jednym z pytan, na ktdre udzielali odpowiedzi, byto pytanie o to, na ile sami (bez pomocy
rodziny czy rowiesnikéw) decydujg o tym, kim chcg by¢ w przysztosci. Okazato sie, ze
wszyscy badani, bez wzgledu na wyksztatcenie czy udziat w szkoleniach majg wysokie
przekonanie, ze sami podejmujg decyzje o swojej przysztosci. Srednia udzielanych
odpowiedzi to 4 pkt na 5 mozliwych. Réwniez odpowiadajgc na pytanie jak duze znaczenie
maja dla nich oceny wydawane przez innych ludzi, badani nieletni nie réznili sie w tym
zakresie. Srednio uzyskali ocene 3,5 pkt, co oznaczato wynik przecietny. Istotne statystycznie
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roznice miedzygrupowe stwierdzono posréd odpowiedzi na pytanie, jak bardzo badani
chcieliby co$ w Zyciu osiggnac. Okazato sie, ze osoby z wyksztatceniem zawodowym i
jednoczesnie po szkoleniach zawodowych deklaruja najwyzsze wyniki w tym zakresie
(Srednia M = 4,59) oraz badani z wyksztatceniem zawodowym bez szkolen (4,49), w
porownaniu z osobami bez wyksztatcenia po szkoleniach (4,37) oraz bez wyksztatcenia i bez
szkolen (4,0). Osoby, ktére nie miaty doswiadczenia z ksztatceniem zawodowym, prezentuja
najnizsza motywacje i pragnienie osiggnie¢ zyciowych. Otrzymane wyniki oraz dane
statystyczne zostaty zaprezentowane na ponizszym wykresie nr 1.

7 e (3) = 14.60, p = 0.002, ., = 0.05, Clags, [0.02, 0.11], g, = 300
Pretn corees =0.021
Presn-coreoes =0.008

Timesn =437 [ mean = 449 @ i =259
@1 e
) (ot { {ivoan = 4.03

bez wykszt./bez szkolet  bez zawodowegoipo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowelpa szkoleniu
(n=120) (n =30) (n=118 (n = 34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 1. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie: Chciatbym cos$ w zyciu osiggnaé,
dojs¢ do czegos.

Na pytanie dotyczace poczucia kontroli nad wtasnym zyciem, badani nieletni réwniez
odpowiadali niejednomyslnie. Jak wskazujg dane na wykresie 2, najwyzsze poczucie kontroli
posiadali nieletni ze szkét zawodowych bez szkolen (M = 3,91) oraz ze szkét zawodowych po
szkoleniach (M = 3,74). Osoby badane bez wyksztatcenia zawodowego prezentowaty
znacznie nizszy poziom kontroli wewnetrznej wtasnego zycia (bez szkolenh M = 3,31, po
szkoleniach M = 3,4). Rdznica byfa istotna statystycznie.

Tiustaiaisl3) = 1778, p = 4.870-04, & 4, = 0.08, Cless, [0.03, 0.12], g, = 300

Do carscses = 0000238
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bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) ( )

=116) n=

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 2. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie: Moje zycie mam pod petng
kontrola.
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Na pytanie, jak bardzo badani mtodzi respondenci uwazajg, ze sobie poradzg w zyciu,
uzyskane odpowiedzi réwniez rdznity sie istotnie statystycznie w zaleznosci od doswiadczen
zawodowych badanych nieletnich. Najwyzsze poczucie zaradnosci zyciowej deklarowali
uczniowie z wyksztatceniem zawodowym bez udziatu w szkoleniach (M = 4,35), w
porownaniu do pozostatych dwdch grup biorgcych udziat w szkoleniach (M = 3,88). Najnizszy
poziom przekonania o poradzeniu sobie w przysztosci miata grupa nieletnich bez
wyksztatcenia i bez szkolen (Srednia 3,56). Rdznice sg istotne statystycznie i zostaty
zaprezentowane na wykresie nr 3.

Twstaiaisl3) = 17:90, p = 4.616-04, &y, = 0.08, Cless, [0.02, 0.15], g, = 209

Phicirn camected = 0.000163

@1 finean = 356
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P1_10

bez wykszt./bez szkalen  bez zawodowegolpo szkaleniu  zawodowelbez szkolen zawodowelpa szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=115 (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 3. Roznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie: Jestem przekonany/a, ze w zyciu
sobie poradze.

Wyniki dotyczgce odpowiedzi na pytanie o okreslony przez mtodych ludzi cel w zyciu, ktory
chcieliby zrealizowaé€, wykazaty, ze nieletni majacy jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe
czesciej stawiali sobie konkretny cel w poréwnaniu do grupy nieletnich cechujgcych sie
brakiem wyksztatcenia zawodowego i jednoczesnie brakiem udziatu w szkoleniach
zawodowych. Najczesciej realny do realizacji cel deklarowali badani uczeszczajgcy do szkot
zawodowych bez szkolen (4,16), nastepnie bez zawodu ale po szkoleniach (4,0), z zawodem i
po szkoleniach (3,94), najrzadziej zas uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego i bez udziatu
w szkoleniach (3,6). Rdznica jest istotna statystycznie miedzy grupami (por. wykres 4)

T wae(3) = 16.15, p = 0.001, & . = 0.05, Clgsy, [0.02, 0.12], Ny = 300
Phgim samscted = 0.000437
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“1{ Prmoan=4.18
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bez wykszt./bez szkolen  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 4. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie: mam cel w zyciu, ktéry chciat/a/bym
zrealizowad.
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Podobne wyniki uzyskano, gdy pytanie dotyczyto planowania dziatan i konsekwencji ich
wykonywania w 2yciu. Nieletni uczniowie posiadajagcy doswiadczenie zawodowe
zdecydowanie czesdciej deklarowali umiejetnos¢ planowania swoich dziatan i wiekszg
konsekwencje w ich realizacji. Najwyzszy poziom prezentowali badani uczacy sie w szkotach
zawodowych biorgcy udziat w szkoleniach (M = 3,6). Podobny poziom mieli respondenci po
szkoleniach (3,5) nizszy natomiast poziom deklarowali uczniowie szkét podstawowych i
ogolnoksztatcagcych ze szkoleniami (3,3) oraz bez szkolen (3,2). Réznice miedzygrupowe
pozostajg na poziomie tendencji statystycznej (p <0.056), co oznacza, ze przy wiekszej prébie
badawczej rdznica ta mogtaby by¢ istotna.

Kilka kolejnych pytan dotyczyto subiektywnej samooceny w zakresie pozytywnych i
negatywnych cech charakteru badanych mtodych ludzi.
W pytaniu o uczciwo$é badanych respondentéw, sredni uzyskany wynik przez wszystkich 300
badanych uczniéw to 3,9 na 5 pkt. Analiza statystyczna wynikdéw poszczegdlnych grup
ujawnifa istnienie istotnych réznic w tym zakresie. Jak najbardziej uczciwych postrzegajg
siebie uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego po szkoleniach (Srednia to 4,1), nastepnie z
wyksztatceniem zawodowym bez szkolen (4,02) oraz ze szkoleniami (3,94). Najnizszy poziom
uczciwosci deklarujg uczniowie bez wyksztatcenia i bez szkoled (m = 3,63). Rdznica jest
istotna statystycznie, a uzyskane wyniki zostaty zobrazowane na wykresie 5.

Fosharwanel3) = 8.73,p = 0.021, £ | =0.03, Clggs, [0.01, 0.08], i = 300

Phiaim_soresied = 0.029

P1_29

bez zawodowego/po szkaleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=30) (n=116) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 5. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie: jestem uczciwy/a.

Nieco inne wyniki uzyskano w odpowiedziach dotyczgcych oceny wifasnego poziomu
pracowito$ci badanych uczniéw. Sredni wynik wszystkich badanych nieletnich respondentéw
wynosit 3,58 na mozliwych 5 pkt. Jako najbardziej pracowici oceniali sie uczniowie bez
wyksztatcenia zawodowego ale biorgcy udziat w szkoleniach zawodowych (M = 4,0),
nastepnie z wyksztatceniem zawodowym bez szkolen (3,66). Jako najmniej pracowici oceniali
sie osoby z doswiadczeniem zawodowym szkofta + kursy (3,38) oraz bez doswiadczenia
(3,31). Roéznice miedzygrupowe sg istotne statystycznie i moina je zaobserwowaé na
ponizszym wykresie nr 6.
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bez wykszt./bez szkolen  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 6. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie: jestem pracowity/a.

Identyczny rozktad wynikéw stwierdzono w odpowiedziach na pytanie zwigzane z
subiektywng oceng poziomu wrazliwosci badanych respondentéw. W tym przypadku,
podobnie jak powyzej, najwyzszy wynik uzyskata grupa badanych bez szkoty zawodowej ale
po szkoleniach (srednia 4,1), nastepnie uczniowie szkoty branzowej bez szkolen (3,81).
Uczniowie ksztatcgcy sie zawodowo zaréwno w szkole jak i na szkoleniach ocenili swoj
poziom wrazliwosci na 3,44 pkt, a uczniowie ze szkét podstawowych i ogdélnych bez szkolen
ocenili sie najnizej (3,33) w zakresie posiadania cechy wrazliwosci. R6znice miedzy grupami
sg istotne statystycznie Wyniki oraz dane statystyczne zostaty ujete na wykresie 7.

Tiqusarwano(3) = 13.35, p = 0.004, ., = 0.04, Closs, [0.01, 0.10], 71 = 300
Priim conosina = 0035
Phsim comecied = 0.011
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1- I |
bez wykszt/bez szkolenn  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkoler zawodowelpo szkoleniu
(n=120) (n =30) o116 welps s
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 7. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie: jestem wrazliwy/a.

Mtodzi respondenci byli réwniez pytani o subiektywna ocene w zakresie sumiennosci. Sredni
wynik jaki uzyskali wszyscy badani nieletni to 3,55 pkt w skali od 1 do max 5 pkt. Najwyzszy
wynik osiggneli uczniowie uczeszczajacy do szkdt zawodowych bez szkolen (3,7), najnizszy
uczeszczajgcy do szkdédt zawodowych i biorgcy udziat w szkoleniach (3,4), jednak rdznice
miedzy grupami nie s3g istotne statystycznie, co oznacza, ze wybodr szkoty czy udziat w
szkoleniach nie rdznicowat badanych ucznidbw w zakresie subiektywnej oceny cechy
charakteru, jakg jest sumiennos¢.
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2. Poziom zachowan ryzykownych badanych nieletnich.

Na pytanie o czestos¢ podejmowania zachowan ryzykownych przez badanych nieletnich,
odpowiedz wyrazona liczbowo ksztattowata sie na poziomie wyniku $redniego M = 3,05 dla
wszystkich badanych 300 respondentéw. Badani nieletni najczesciej udzielali odpowiedzi, ze
czasem podejmujg zachowania ryzykowne, a czasem nie. Osoby badane nalezgce do grup
0sb6b ze szkoleniami uzyskaty wynik 3,1, natomiast uczniowie nalezgcy do grup bez szkolen
prezentowaty sredni wynik 3,0. Réznice miedzy grupami nie sg wiec istotne statystycznie.

3. Deklarowany poziom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy
zawodowej wsrdd nieletnich.

Kolejne pytania badawcze dotyczyty subiektywnej oceny wiedzy oraz umiejetnosci
koniecznych do podjecia pracy posiadanych przez osoby nieletnie biorgce udziat w
badaniach. | tak, ze stwierdzeniem dotyczagcym faktu, ze posiadana wiedza pozwoli osobie
badanej na znalezienie satysfakcjonujacej pracy najbardziej zgodzili sie uczniowie
uczeszczajgcy do szkét zawodowych/branzowych bez szkolern (Srednia 3,9). Uczniowie
uczestniczacy w szkoleniach, bez wzgledu na rodzaj szkoty, ocenili sie na podobnym poziomie
(3,62-3,67). Najnizszy poziom wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy
zawodowe] zadeklarowata mitodziez bez wyksztatcenia zawodowego oraz bez szkolen
zawodowych (3,2). Wyniki oraz dane statystyczne zawarte zostaty na wykresie 8.

1 o waa(3) = 21.91, p = 682605, 82 | =0.07, Class, [0.03, 0.14], 15 = 300
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bez wykszt./bez szkalen  bez zawodowegolpo szkaleniu  zawodowelbez szkolen zawodowelpa szkoleniu
(n=30 (n=116) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 8. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: moja wiedza pozwoli mi
znalez¢ satysfakcjonujaca prace.

Identyczny rozktad wynikdw mozna dostrzec w odpowiedziach na stwierdzenie dotyczace
deklarowanego poziomu umiejetnosci przydatnych w pracy. Najwyzszy poziom przydatnych
umiejetnosci deklarujg badani ze szkét zawodowych/ branzowych bez szkolen (3,91),
nastepnie uczniowie uczestniczacy w szkoleniach zawodowych (3,65-3,7). Najnizszy poziom
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy przypisujg sobie nieletni ze szkét podstawowych
i Srednich ogdlnoksztatcagcych bez szkolen (3,33). Rdznica miedzy grupami jest istotna
statystycznie, co zostato zaznaczone na wykresie 9.
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bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 9. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: moje umiejetnosci pozwolg mi
znalez¢ satysfakcjonujgca prace.

Co ciekawe, nie zaobserwowano istotnych statystycznie réznic w wynikach miedzy badanymi
uczniami, kiedy pytano ich czy lubig uczyé sie nowych rzeczy i zdobywa¢ wiedze. Sredni
wynik dla wszystkich badanych respondentéw to 3,55 pkt, przy czym najwyzszg ocene
przypisywali sobie uczniowie ksztatcacy sie w szkotach zawodowych (3,7), a najnizszg mieli
uczniowie ze szkét podstawowych i srednich nieuczestniczacy w zadnych szkoleniach (3,4).
Jednak w odpowiedziach na stwierdzenie dotyczace oceny siebie jako dobrego pracownika
pojawity sie znaczgce rdznice statystyczne. W tym pytaniu, najwyzej siebie ocenili nieletni
zaklasyfikowani do grupy uczeszczajgcych do szkét zawodowych bez szkolen (Srednia 4,2),
nastepnie ze szkoleniami (4,1), nieco nizszej oceny dokonali uczniowie bez wyksztatcenia
zawodowego ale po szkoleniach (4,0). Zdecydowanie najnizej w punktacji ocenili sie
uczniowie ze szkdt podstawowych i licedw, bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolen
(3,5). Szczegotowe wyniki zaprezentowane zostaty na wykresie 10.
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bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 10. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: mysle, ze bede dobrym
pracownikiem.

4. Poziom zachowan asertywnych i radzenia sobie ze stresem badanych.

Kolejny analizowany problem, to subiektywna ocena badanych pod katem zachowan
asertywnych oraz umiejetnosci radzenia sobie w trudnych, stresujacych sytuacjach. Na
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pytanie o deklarowany poziom asertywnosci, wiekszos¢ nieletnich ocenita sie na poziomie
3,8 pkt na 5 pkt. Najbardziej asertywni okazali sie uczniowie biorgcy udziat w szkoleniach
(3,9-4,1), a najmniej uczniowie bez szkolen i bez wyksztatcenia zawodowego (3,8). Nie sg to
jednak istotne réznice miedzygrupowe. Mozna wiec stwierdzi¢, ze badana mtodziez, bez
wzgledu na rodzaj wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego prezentuje podobny poziom
zachowan asertywnych. Podobnych odpowiedzi udzielili badani na pytanie o to, czy oceniajg
siebie jako ,silne” osobowos$ci, ktére potrafig narzuci¢ swoje myslenie innym ludziom.
Wszyscy badani nieletni uzyskali sredni wynik w granicach 3,3-3,6 pkt i nie stwierdzono
istnienia zadnych réznic miedzy grupami. Réwniez w odpowiedziach na pytanie, czy nieletni
potrafia wykonywaé¢ zadania pod presjg czasu, nie stwierdzono istotnych rdznic
miedzygrupowych, co oznacza, iz nie ma zwigzku miedzy doswiadczeniem zawodowym
nieletnich a ich umiejetnoscig radzenia sobie z presjg czasu. Srednia w tym zakresie dla catej
grupy badanej wynosita 3,6 pkt, z czego podobnie jak w poprzednim pytaniu najlepiej z
presjg czasu radzi sobie grupa po szkoleniach (3,6-3,7), a najstabiej grupa bez szkoty i bez
szkolen zawodowych (3,4). Jednak kiedy badani respondenci mieli oceni¢ sie w zakresie
poziomu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, okazato sie, ze wyniki rdznig sie w
zaleznosci od grupy badanych. Jak wskazujg dane na wykresie ponizej, osoby z
doswiadczeniami zawodowymi - szkolnymi czy szkoleniowymi, oceniali sie wyzej (3,4-3,5 pkt)
w zakresie tych umiejetnosci w poréwnaniu z grupg mtodziezy, ktéra nie posiada zadnych
doswiadczen zawodowych (3,0). Réznice s3 istotne statystycznie (wykres 11).
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bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
n =120) =30, n (n=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 11. Rdznice miedzygrupowe w ocenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Réwniez analizujgc odpowiedzi na pytanie zwigzane z umiejetnoscia radzenia sobie z agresjq
i trudnymi emocjami, okazato sie, ze doswiadczenie zawodowe nie ma zwigzku z tg
umiejetnoscig. Bez wzgledu na typ szkoty, do ktdrej chodzili badani, czy wczesniejsze
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, wszyscy prezentowali podobny poziom radzenia
sobie ze ztoécig i negatywnymi emocjami. Srednia dla catej grupy wyniosta 3,3 pkt, przy czym
najwyzszy poziom deklarowali uczniowie bez szkoty zawodowej po szkoleniach (3,5), a
najnizszy uczniowie bez szkoty zawodowej i bez szkolen (3,1). Réznica miedzy grupami nie
jest istotna statystycznie.
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5. Poziom zachowan interpersonalnych i deklarowanych umiejetnosci badanych
nieletnich w zakresie relacji spotecznych, organizacji i przywédztwa.

Badajac zachowania interpersonalne, podjeto probe oceny umiejetnosci wspétpracy w
grupie, co jest niezwykle wazng umiejetnoscig pracownika. Wyniki pokazaty, ze uczniowie
uczeszczajacy do szkdl zawodowych/ branzowych, bez wzgledu na udziat w szkoleniach,
deklarujg istotnie wyziszy poziom umiejetnosci wspotpracy grupowej (Srednia 3,9) w
poréwnaniu z nieletnimi, ktérzy nie mieli zadnych doswiadczen zawodowych (3,49). Réznice
sg istotne statystycznie, co zostato zaznaczone na wykresie nr 12, ponize;j.
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bez wykszt./bez szkalen  bez zawodowegolpo szkaleniu  zawodowelbez szkolen zawodowelpa szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 12. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: potrafie wspdtpracowac
w grupie.

Analogiczny rozktad wynikéw zaobserwowano podczas analizowania odpowiedzi na pytanie
o dobre relacje z innymi ludZzmi. Podobnie, jak w pytaniu poprzednim, nieletni ze szkof
zawodowych i branzowych deklarujg wyzszy poziom pozytywnych relacji z innymi (Srednia
4,1) w poréwnaniu do grupy mtodziezy ze szkét podstawowych i licealnych bez szkolen (3,5).
Rdznica miedzy badanymi grupami jest istotna statystycznie, a wyniki zostaty zobrazowane
na wykresie nr 13.

Foshaaiel3) = 16.80, p = 0.001, %2 . = 0.06, Clgss, [0.02, 0.13], Ny = 300
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bez wykszt/bez szkoleh ez zawodow szkolenlu  zawodowelbez szkolef —
(n=120) n phedrr
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 13. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: utrzymuje dobre relacje z
innymi.
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Gdy poproszono nieletnich o ocene siebie w zakresie poziomu umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow, okazato sie, ze w odpowiedziach wystgpity rdznice istotne statystycznie
pomiedzy badanymi grupami. Najbardziej pozytywnie ocenili sie nieletni ksztatcacy sie w
szkotach ogdlnych uczestniczacy w szkoleniach zawodowych. Jak pokazujg dane na wykresie
14, ponad 70% badanych oséb z tej grupy dato odpowiedz pozytywna, 10% negatywng, a
20% nie miato wyklarowanego zdania na ten temat. Grupa ucznidw bez zadnego
doswiadczenia w duzym stopniu (co pigty badany) ocenita siebie negatywnie w zakresie
umiejetnosci rozwiazywania konfliktéw, ponad potowa pozytywnie, a 1/4 nie miata zdania na
ten temat.

P2_2 (n=120)- 22.5 I - 53.3 24.2

P2_2 (n=116)- 6.9| -60.3 32.8

P2_2 (n=34)- 11.8 I - 44 1 441

Wykres 14. Czestosci udzielanych odpowiedzi przez poszczegdlne grupy badanych nieletnich w
zakresie oceny wtasnych umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Najlepsze umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami deklarowali uczniowie szkot
niezawodowych uczestniczagcy w szkoleniach zawodowych (4), najnizej za$ zaréwno z
najwiekszym jak i najmniejszym doswiadczeniem ksztatcenia/doskonalenia zawodowego
(3,4), z czego pierwsza grupa w duzej mierze oceniata sie negatywnie, a czwarta wybierata
odpowiedz: trudno powiedzie¢ . Wyniki srednich zostaty nakreslone na wykresie 15.

Toruekawael3) = B.99, p =0.029, &2 = 0.03, Cless, [B.618-03, 0.08], gy, = 300
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bez wykszt./bez szkoler bez zawodowegoipo szkoleniu zawodowe/bez szkoler zawodowe/po szkoleniu
(n=120) {n=30) (n=116) (n=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 15. Rdznice miedzygrupowe w ocenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.

Nieco inne wyniki uzyskano w odpowiedziach na pytanie o umiejetnos¢ dostosowania sie do
zasad i wymagan innych. Nieletni uczniowie posiadajgcy doswiadczenie zawodowe
zdecydowanie czesciej deklarowali takg umiejetnos¢. Najwyzszy poziom prezentowali badani
uczacy sie w szkotach zawodowych niebiorgcy udziatu w szkoleniach (M = 3,76), podobny
poziom mieli respondenci po szkoleniach bez wzgledu na rodzaj szkoty (M = 3,7). Najnizsza
umiejetno$¢ dostosowania sie do zasad i wymagan deklarowali uczniowie szkét

26



podstawowych i ogdlnoksztatcgcych bez szkolen (3,37). Jak wskazujg dane na wykresie 16
réznica jest istotna statystycznie.

1 e aa(3) = 979, p = 0,020, 82 = 0.03, Clasy, [7.07e-03, 0.08), 1y, = 300

Phisim cormected = 0.02
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P1_21

bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowe/bez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n =130) n=116) ?
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 16. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: potrafie dostosowac sie do
zasad i wymagan innych.

Na pytanie, czy badani respondenci uwazajq siebie za dobrych organizatoréw, wiekszos¢
nieletnich odpowiedziata na poziomie liczcbowym réwnym 3,3 pkt na 5 mozliwych, co
oznacza, ze niektdérzy uczniowie twierdzg, ze tak, inni, ze niekoniecznie. Analiza statystyczna
nie potwierdzita réwniez istnienia réznic miedzygrupowych. Jednak w drugim, podobnym
pytaniu, jak badani oceniajg swoje umiejetnosci organizacyjne na skali od 1 do 5, otrzymane
wyniki wykazaty istnienie réznic miedzygrupowych. Najwyzej oceniali swoje umiejetnosci
organizacji uczniowie szkdt niezawodowych, ktdrzy brali udziat w szkoleniach zawodowych
(3,97), najnizej za$ grupa z najwiekszym doswiadczaniem zawodowym (3,35) oraz
najmniejszym (3,38). Wyniki zostaty przedstawione na wykresie 17.

Vi iaa(3) = 13.79, p = 0.003, & = 0.05, Clasy; [0.01, 0.11], negs = 300
Phioim zonectes = 0.034

Prisim-comacsg = 0.012
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bez wykszt./bez szkalen  bez zawodowegolpo szkaleniu  zawodowelbez szkolen zawadowe/pa szkoleniu
in=120) (n =30 in=118 (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 17. Réznice miedzygrupowe w ocenie umiejetnosci organizacyjnych.

O ile nieletni réznili sie w zakresie deklarowanych umiejetnosci organizacyjnych, o tyle w
odpowiedziach na pytanie o umiejetnosci kierownicze takich réznic nie stwierdzono. Srednio
badani uczniowie zaznaczali miedzy 3,1 a 3,6 pkt, co oznacza ze wiekszos¢ badanych
nieletnich ocenia swoje umiejetnosci kierowania zespotem raczej jako przecietne.
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6. Poziom deklarowanych umiejetnosci badanych nieletnich w zakresie umiejetnosci
praktycznych (komputerowych czy jezykowych) przydatnych w pracy.

W pracy zawodowe] umiejetnosci praktyczne takie jak znajomosc¢ jezykdw obcych, czy
umiejetno$é obstugi programow komputerowych wydaje sie byé bardzo duzym atutem
pracownika. Dlatego zapytano mtodych ludzi o ich poziom umiejetnosci w tych dziedzinach.
Uzyskane rezultaty potwierdzity istnienie réznic miedzy nieletnimi z réznych grup, w
zaleznosci od doswiadczen zawodowych. Najwyzszg umiejetnos¢ komunikowania sie w
jezykach obcych zadeklarowata grupa ucznidw ze szkét podstawowych i srednich ogdlnych
uczestniczacych w szkoleniach (3,63). Najnizszy poziom jezykowy zgtosili nieletni
uczeszczajgcy do szkét branzowych po szkoleniach (2,44). Uzyskane wyniki zaprezentowano
na wykresie 18. Sredni wynik dla catej badanej préby wynidst ponizej 3 pkt (2,87).

Foshaiwael3) = 16.33, p = 0.001, 22, = 0.05, Clgss, [0.02, 0.13], Ny = 300
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bez wykszt./bez szkolen  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolei zawadowelpa szkoleniu
(n=120) (n=30 (n=116) (n =34)
grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 18. Réznice miedzygrupowe w ocenie umiejetnosci jezykowych.

Jesli chodzi o umiejetnosci komputerowe i obstugi podstawowych programoéw
informatycznych, to badani respondenci oceniali wyzej swoje umiejetnosci niz jezykowe.
Sredni wynik dla catej badanej grupy wynosit 3,5 pkt. Uczniowie szkét zawodowych i
branzowych deklarowali najwyzszy poziom takich umiejetnosci (3,7). Najnizej ocenili sie
nieletni bez wyksztatcenia zawodowego po szkoleniach (2,8). Réznica jest istotna
statystycznie miedzy grupami i zostata opisana na ponizszym wykresie nr 19.

Toruekarwanel3) = B.85, p = 0,031, &2 = 0.03, Class, [9.07e-03, 0.08], Ny, = 300

Poim-coreciea = 0.03
PHolm comesied = 0.024

bez wykszt./bez szkoler bez zawodowegoipo szkoleniu zawodowe/bez szkolefh zawodowe/po szkoleniu
(n=120) {n=30) (n=116) (n=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 19. Rdznice miedzygrupowe w ocenie umiejetnosci komputerowych.
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7. Nasilenie emocji pozytywnych i negatywnych wsréd badanych nieletnich.

Jednym z pytan badawczych byto pytanie o deklarowane nasilenie emocji, jakich badani
respondenci doswiadczali w ciggu ostatniego miesigca. llosciowa analiza statystyczna
wykazata, ze wiekszos¢ badanych nieletnich w podobnym stopniu deklaruje odczuwane
emocje zaréwno pozytywne jak i negatywne. W przypadku emocji pozytywnych,
subiektywnej ocenie poddano nasilenie radosci, ciekawosci, empatii i wdziecznosci (wykres
20). Okazato sie, ze nieletni nie roéznili sie deklarowanym poziomem radosci (Srednia dla
wszystkich 3,8 pkt) i empatii (ogdlna srednia dla wszystkich badanych to 3,5), natomiast co
ciekawe, istotne rdoznice miedzygrupowe wykryto w subiektywnej ocenie nasilenia emociji
ciekawosci i wdziecznosci.

Tinsiaann(3) = 10.07. p = 0018, 5 = 0,03, Clusy, [9.190-03, 0.11)

Prioim-conectea = 0.024

bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 20. Réznice miedzygrupowe w deklarowanym poziomie odczuwanej ciekawosci.

Najwyzej w kategorii ciekawosci oceniali siebie uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego
ale bioracy udziat w szkoleniach (4,2), nieco nizej nieletni ze szkét zawodowych i branzowych,
a najnizsze wyniki zadeklarowali uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolen
(3,63) oraz z wyksztatceniem i ze szkoleniami (3,59) (por. wykres 20). Zbiezny rozktad
wynikéw uwidocznit sie w pytaniu o poziom wdziecznosci (wykres 21). Najwyzszy poziom
wdziecznosci zgtosili uczniowie uczeszczajgcy do szkét podstawowych i $rednich ogdlnych,
ktorzy brali udziat w szkoleniach (4,2). Jako najmniej wdzieczni opisali sie nieletni z grupy z
najmniejszym doswiadczeniem zawodowym (bez szkoty zawodowej i bez szkolen - 3,4 pkt).
Sredni poziom odczuwanej wdziecznosci przez badang mtodziez wynosit 3,73 pkt.

1 o waa(3) = 14.24, p = 0.003, 2 = 0.05, Clysy, [0.02, 0.13], N, = 300

Phisim_comecied = 0.002
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bez wykszt./bez szkolen  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolei zawadowelpa szkoleniu
(n=120) (n=30 (n=116) (n =34)
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 21. Réznice miedzygrupowe w deklarowanym poziomie odczuwanej wdziecznosci.
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W odniesieniu do emocji negatywnych, otrzymane rezultaty wskazujg, ze badani
respondenci nie réznili sie w deklarowanym poziomie odczuwanej ztosci, wsciektosci,
smutku czy obojetnosci. Najnizsze nasilenie smutku prezentowali uczniowie z najwiekszym
doswiadczeniem zawodowym (2,9), najwyzszy uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego i
bez szkolen (3,4). Najwiece] ztosci oraz wsciektosci przezytej w ostatnim czasie doswiadczyli
nieletni bez wyksztatcenia zawodowego po szkoleniach (zto$¢ srednia 3,9 a wsciektosc 3,5), a
najmniej grupa uczniéw uczeszczajgcych do szkét zawodowych bez szkolen (3,3 dla ztosci i
3,0 dla wsciektosci). W przypadku obojetnosci wyniki rozktadaty sie bardzo podobnie, jak
pozostate negatywne emocje. Warto zwrécié¢ uwage na nasilenie leku u badanej mtodziezy i
roznice miedzy poszczegdlnymi grupami. Wyniki wskazaty pewng zaleznos¢, a mianowicie
najwyzszy poziom leku deklarowali uczniowie, ktorzy uczeszczali do szkét podstawowych i
$rednich ogdélnych oraz nigdy nie uczestniczyli w zadnych formach doksztatcania
zawodowego (Srednia dla tej grupy to 2,7), natomiast najnizsze nasilenie leku deklarowata
mtodziez biorgca udziat w obu formach rozwoju zawodowego szkota + szkolenia (Srednia 2,2
pkt). Rdznica miedzy grupami pozostaje na poziomie tendenc;ji statystyczne;j.

8. Cele zawodowe badanych uczniéw.

Na pytanie, jak bardzo posiadanie dobrej pracy jest marzeniem badanych uczniéw, nieletni
odpowiadali niejednomysinie. Zdecydowanie czesSciej takie marzenie mieli uczniowie z
doswiadczeniem zawodowym, czyli ze szkét zawodowych (Srednia 4,2), w poréwnaniu do
uczniow ze szkét podstawowych i ogdlnych (3,9). Rdéznica miedzygrupowa jest na poziomie
tendencji statystycznej (p<0,057), co oznacza, iz przy wiekszej grupie badanych rdéznica
mogtaby by¢ istotna statystycznie. Na pytanie jak bardzo osobom badanym zaleiy, aby
zdoby¢ dobry zawdd, odpowiedzi rozktadaty sie w zaleznosci od doswiadczen zawodowych.
Wysokie srednie uzyskali nieletni, ktérzy posiadali jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe
(albo uczeszczali do szkdt zawodowych albo byli uczestnikami szkolert zawodowych - $rednia
4,4 pkt), zdecydowanie najnizszg punktacje w tym pytaniu zdobyli uczniowie bez zadnego
doswiadczenia zawodowego (Srednia 4,0). Réznice miedzy grupami sg istotne statystycznie, a
szczegbtowe wyniki zostaty zobrazowane na wykresie 22.

/imm, wans(3) = 9.67, p =0.022, 'Ci"h = 0.03, Clgsy, [5.54e-03, 0.08], nge = 300
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(n=120) (n =30) = 118) (n

grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 22. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: zalezy mi, aby zdoby¢
dobry zawdd.
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Co ciekawe, na pytanie o to, czy mtodzi ludzie wiedzg jaki zawod chcieliby wykonywaé¢ w
przysztosci, wiekszos¢ badanych zaznaczyta odpowiedz miedzy 3 a 4 pkt (Srednia 3,7), co
oznacza, ze w pewnym stopniu potrafig okreslic siebie w przestrzeni zawodowe;j.
Najmniejszg trudnos¢ mieli nieletni bez wyksztatcenia zawodowego, ale po szkoleniach
(3,93), najwiekszy problem z postrzeganiem siebie w konkretnym zawodzie mieli uczniowie
bez zadnego wyksztatcenia zawodowego (3,31). Rdznica miedzy grupami jest istotna
statystycznie, jej wyniki zostaty zobrazowane na wykresie 23.

2 ranel3) = 9,85, p = 0.020, | = 0.03, Clagy, [7.312-08, 0.09], 15, = 300
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Pairwise test Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 23. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: wiem, co chciat/a/bym w
zyciu robi¢, jaki zawod wykonywad.

W dalszej czesci raportu zostanie przedstawiona rédwniez analiza jakosciowa wypowiedzi
badanych respondentéw dotyczaca konkretnych zawodéw, jakie chcieliby wykonywadé
nieletni (zawody realne i idealne).

Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy zdaniem uczestnikdéw badania, w przysztosci mogliby
wykonywa¢é kazdy rodzaj pracy. Odpowiedzi badanych respondentéw istotnie sie rdznity
miedzy sobga. Najbardziej optymistycznie odpowiadali nieletni uczeszczajacy do szkot
zawodowych bez doswiadczen szkoleniowych (3,51), nastepnie réwniez uczeszczajacy do
szkot zawodowych ale tez po szkoleniach zawodowych (3,24). Najmniej optymistycznie na to
pytanie odpowiadali uczniowie szkét ogdlnych i podstawowych ($Srednia 3 pkt). Szczegétowe
wyniki oraz dane dotyczace istotnosci w zakresie réznic miedzygrupowych zostaty
zaprezentowane na wykresie 24.

Fersgawano(3) = 9.49, p =0.023, & | = 0.03, Clasy, [7.898-03, 0.09], N, = 300
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grupa

Wykres 24. . Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: mysle, ze w
przysztosci moge podjac sie kazdej pracy.
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Na pytanie, czy wierza, ze w zyciu odniosg sukces badani nieletni odpowiadali réznie, w
zaleznosci od rodzaju szkoty i doswiadczenia zawodowego. Najwiekszg pewnos$é deklarowata
mtodziez uczeszczajgca do szkdt zawodowych i branzowych nieuczestniczagca w szkoleniach
(3,9), najmniej pewni byli natomiast uczniowie ze szkét podstawowych i ogdlnych bez
szkolen (3,4), czyli nieletni bez zadnych doswiadczen zawdowych. Réznice miedzygrupowe sg
istotne statystycznie, co zostato zobrazowane na wykresie nr 25 ponize;j.

1 apwana(3) = 1015, p = 0.017, 82 = 0.03, Clysy, [0.768-03, 0.10], n e, = 300
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Pairwis & test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 25. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: wierze, ze w zyciu
odniose sukces.

Niezwykle intersujgce wyniki uzyskano w zwigzku z pytaniem, czy gdyby byta taka
mozliwos¢, mtodzi ludzie nie podjeliby wcale pracy zawodowej. Okazato sie, ze duza czes¢
badanych data odpowiedz: zupetnie sie z tym nie zgadzam oraz raczej sie z tym nie zgadzam,
co oznacza, ze wiekszos¢ nieletnich w tym pytaniu deklaruje co najmniej $redniag motywacije
do podjecia pracy zawodowej w przysztosci. Sredni wynik dla catej préby 300 badanych
wynosi 2,3 pkt. Nie stwierdzono réwniez zadnych istotnych réznic miedzy poszczegdlnymi
grupami badanych.

Ostatnie pytanie w tej kategorii dotyczyto tego, czy mtodzi dorastajgcy ludzie myslg o swoim
rozwoju zawodowym i podejmujg w tym zakresie jakie$ konkretne dziatania, np. udziat w
szkoleniach, kursach, warsztatach rozwijajacych. Otrzymane rezultaty pokazuja
jednoznacznie istnienie istotnych réznic miedzy badanymi grupami ucznidow. W tym
przypadku okazato sie, ze uczniowie, ktérzy deklarowali udziat w szkoleniach (bez wzgledu na
wybor rodzaju szkoty) oceniajg siebie wyzej (Srednia 3,6 pkt) w porédwnaniu do uczniéw,
ktorzy ze szkolen nigdy nie korzystali (grupa bez szkoty zawodowej i bez szkolert zawodowych
ma $rednig 3,16). Rdznice te widoczne sg na wykresie 26.

32



ouskar wanel3) = 8.16, p = 0.043, 82 = 0.0, Clyss, [5.40€-03, 0.08], e, = 299
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Pairwise test: Dunn test; Comparisans shown: only significant
Wykres 26. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: mysle o swoim
rozwoju zawodowym, wiec podejmuje rézne dziatania w tym kierunku np. udziat w
szkoleniach, kursach, warsztatach.

9. Zalety sprzyjajace pracy zawodowej i wady utrudniajace prace zawodowa.

Jako <zalete sprzyjajaca pracy zawodowej potraktowano np. bycie tolerancyjnym.
Respondenci mieli za zadanie ocenié siebie na skali od 1 do 5, jak bardzo uwazajg siebie za
tolerancyjnych, akceptujgcych innos¢ ludzi. Deklarowany poziom tolerancji nieletnich wahat
sie miedzy 3,5 a 3,9 pkt w zaleznosci od badanej grupy, jednak rdznice nie byly istotne
statystycznie, co oznacza, ze wszyscy badani nieletni prezentowali podobny poziom
tolerancji. Inna cecha badana wsrdd nieletnich to umiejetnos¢ empatii polegajgca na
wspotczuciu wobec cierpienia drugiej osoby. | w tym przypadku réwniez okazato sie, ze
badana préba nie réznita sie miedzy soba. Sredni wynik, jaki deklarowali nieletni to 3,7 pkt.
Zapytani o to, jak oceniajg siebie na skali 1-5 w zakresie cechy jaka jest szczeros¢ i
prawdomoéwnos¢, najczesciej dawali ocene 3,9 - 4 pkt. Jedynie uczniowie bez zadnego
doswiadczenia zawodowego oceniali sie nieco nizej (3,7), ale réznice miedzy badanymi
grupami nie sg istotne. Na pytanie, czy sg sktonni stucha¢ rad innych ludzi, badani uczniowie
udzielili podobnych odpowiedzi na poziomie liczbowym miedzy 3,3 a 3,5 pkt.

Jako wade utrudniajgcg prace zawodowg mozna uznaé tendencje do kidtliwosci oraz
konfliktowos¢ pracownika. Respondenci poproszeni o deklaracje, jak czesto wchodzg w
konflikty z innymi i wszczynajg kiétnie, zgodnie zaznaczali $redni wynik 3,0. Nieletni z
réznych grup nie réznili sie pod tym wzgledem. Wszyscy badani respondenci odpowiedzieli
rowniez zgodnie, ze majg nieco trudnosci z podporzadkowaniem sie i uleganiem wobec
innych. Przy stwierdzeniu: fatwo sie podporzqgdkowuje i ulegam innym, wiekszo$¢ nieletnich
zaznaczata liczbe 2 lub 3. Najwieksza trudnos¢ w podporzadkowaniu deklarowali uczniowie
szkét zawodowych ze szkoleniami (2,4), najlepiej radzili sobie uczniowie szkoét
niezawodowych po szkoleniach (2,9). Uzyskana réznica miedzy tymi grupami nie jest jednak
istotna statystycznie.
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10. Poziom umiejetnosci zyciowych takich jak skuteczne porozumiewanie sie,
rozwigzywanie problemoéw, twadrcze myslenie, samoswiadomos¢ czy radzenie
sobie z emocjami prezentuja badani nieletni.

Ostatnia kategoria oceniajgca zasoby psychospoteczne nieletnich ucznidow dotyczyta ich
deklaracji w zakresie poziomu umiejetnosci zyciowych, takich jak umiejetnos¢ rozwigzywania
probleméw czy zdolnos¢ adaptacji do nowych sytuacji.

Uzyskane rezultaty w tej kategorii pokazujg istnienie istotnych réznic pomiedzy badanymi
uczniami w zaleznosci od ich doswiadczenia zawodowego. | tak, na pytanie o to, czy mtodzi
ludzie potrafig rozwigzywaé swoje problemy biorgc pod uwage konsekwencje wyborow,
uczniowie bez wyksztatcenia zawodnego ale po szkoleniach deklarowali najwyzszy poziom
takich umiejetnosci (4,03), nastepnie uczniowie ze szkét zawodowych bez szkolen (3,9).
najnizej ocenili sie uczniowie z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym oraz najmniejszym
(3,5). Wyniki oraz dane dotyczgce istotnosci roznic zostaty zawarte na wykresie 27.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 27. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: potrafie rozwigzywac swoje
problemy biorgc pod uwage pozytywne i negatywne konsekwencje wyboru.

Podobny rozktad wynikéw otrzymano analizujgc pytanie dotyczgce umiejetnosci wyrazania
wtasnych opinii, pragnien, potrzeb czy zyczen. Najwiecej punktéw przypisywali sobie
uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego po szkoleniach (4,31), a najnizej oceniali sie
nieletni ze szkét podstawowych i srednich ogdlnych bez szkolen (3,79). Réznica miedzy
grupami jest istotna statystycznie, co zostato zobrazowane na wykresie 28.
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grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 28. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach na stwierdzenie: potrafie wyraza¢ wtasne
opinie, zyczenia, potrzeby.

Nieco inaczej prezentujg sie wyniki otrzymane w zwigzku z pytaniem o umiejetnos¢
dostosowania sie do nowych sytuacji. Na pytanie, na ile respondenci potrafig przystosowaé
sie do kazdej nowej sytuacji spotykanej w codziennym zyciu, odpowiedzi byty jednomysine u
wszystkich badanych. Srednia punktacja zaznaczana przez ucznidw wynosita 3,65 i nie
zaobserwowano rdzinic miedzy poszczegdlnymi grupami. Podobny rozkitad wynikéw
stwierdzono w analizowanych odpowiedziach na pytanie o znajomos¢ swoich mocnych i
stabych stron. Co prawda osoby uczestniczgce w szkoleniach zawodowych deklarowaty nieco
lepszg znajomos¢ siebie (4,1) w poréwnaniu do oséb nieuczestniczgcych w szkoleniach (3,7),
ale réznice okazaty sie pozostawac jedynie na tendencji statystycznej. By¢ moze przy
wiekszej grupie badanych respondentdow rdznice te uzyskatyby istotnos¢ statystyczna.
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IV.2. POZIOM UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH (KOMPETENCJI ZAWODOWYCH) BADANYCH
NIELETNICH

1. Poziom motywacji nieletnich w zakresie ksztatcenia i zdobycia zawodu

Aby dowiedzie¢ sie jaki poziom motywacji w zakresie zdobycia konkretnego zawodu
prezentujg badani nieletni, zapytano wszystkich respondentéw o motywy, jakimi kierowali
sie Ci mtodzi ludzie podczas wyboru szkoty sSredniej oraz wyboru szkolen zawodowych.
Odpowiedzi w postaci czestosci wyboru konkretnej motywacji zostaty umieszczone w tab. 6.

Tabela 6. Motywy wyboru szkoty przez nieletnich.

MOTYWY bez bez zawodowe/bez zawodowe/po
WYBORU SZKOLY zawodowego/ zawodowego/ szkolen, szkoleniu,
bez szkolen, po szkoleniu, N =116 N=34
N =120 N=30

sugestig rodzicéw 51 (42%) 9 (30%) 65 (56%) (47%)
wyborem kolegéw 23 (19%) 5(17%) 40 (34%) (35%)
swoimi zainteresowaniami/ 69 (57%) 18 (60%) 89 (77%) 28 (82%)
predyspozycjami
sugestig doradcy 22 (18%) 14 (47%) 46 (36%) 13 (38%)
zawodowego
mozliwoscig podjecia pracy 41 (34%) 14 (47%) 64 (55%) (13 38%)
w zawodzie
najblizszg lokalizacjg szkoty 41 (34%) 13 (43%) 54 (47%) 19 (56%)
ciekawa ofertg edukacyjng 39 (32%) 8 (27%) 58 (50%) 47%)
szkoty/ tematyka szkolenia
mozliwoscig znalezienia 39 (32%) 8 (27%) 58 (50%) 15 (44%)
dobrze ptatnej pracy
mozliwoscig odbycia praktyk 36 (30%) 5(17%) 53 (46%) 22 (65%)
zawodowych
poziomem nauczania w 40 (33%) 2 (6.7%) 50 (44%) 21 (62%)
szkole (jakoscig ksztatcenia)
popularnoscig danego 29 (24%) 6 (20%) 29 (25%) 13 (38%)
kierunku/ danego szkolenia
mozliwoscig uzyskania 11 (9%) 5(17%) 36 (32%) 10 (29%)
wsparcia psychopedagog.
prestizem szkoty/ firmy 13 (10%) 4 (13%) 34 (30%) 7 (21%)
szkoleniowej
niewielkimi wymaganiami od 31 (26%) 6 (20%) 45 (39%) 10 (29%)
uczniéw
kadrg nauczajaca 12 (9,5%) 5(17%) 33 (29%) 15 (44%)
mozliwoscig zatrudnienia po 21 (17,5%) 12 (40%) 35 (30%) 12 (35%)

zakonczonych praktykach w
miejscu ich odbywania

Checig podwyzszania swoich 31 (26%) 13 (43%) 45 (39%) 12 (35%)
kwalifikacji zawodowych

tatwoscig uzyskania 33 (27,5%) 3(10%) 45 (39%) 15 (44%)
Swiadectwa / zaswiadczenia/

certyfikatu
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Najczesciej wybierang przez wszystkich nieletnich motywacjg byty witasne predyspozycje i
zainteresowania (57%-82%), a czestotliwo$s¢ wyboru tej opcji wrastata wraz z
doswiadczaniem zawodowym. W duzej mierze uczniowie sugerowali sie rOdwniez opinig
rodzicow (30-56% badanych), przy czym uczniowie szkét branzowych czesciej w poréwnaniu
do ucznidéw szkét ogdlnych. W grupie o najmniejszym doswiadczeniu (brak zawodu + brak
szkolen), najczestszymi motywami wybieranymi oprécz zainteresowan (57% wskazan) i
sugestii rodzicow (42%) byty: lokalizacja szkoty (34%), poziom nauczania czy mozliwosé
podjecia pracy (34%). Najrzadszym motywem wybieranym przez te grupe nieletnich byt
prestiz szkoty (10%), kadra nauczycielska (9,5%) oraz mozliwos¢ wsparcia psycho-
pedagogicznego (9%). W drugiej grupie badanych, tj. ucznidéw szkdét ogdlnoksztatcacych,
ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, czesto wybieranym motywem byty: sugestia
doradcy zawodowego (47% wyboréw), mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie (47%), czy
mozliwos¢ zatrudnienia po zakonczonych praktykach w miejscu ich odbywania (40%).
Najstabsza motywacja dla tych nieletnich byt poziom nauczania w szkole (7%) oraz tatwos¢
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty. Dla ucznidw ze szkét srednich zawodowych bez
szkolen, wazne byty takie motywy podczas wyboru szkoty jak: mozliwos¢ podjecia pracy w
zawodzie (55%), znalezienia dobrze ptatnej pracy (50%) czy ciekawa oferta szkoty (50%).
Najnizszg motywacjg byta popularnos$¢ kierunku ksztatcenia czy kadra nauczajgca. Ostatnia
grupa badanych, czyli uczniowie ksztatcgcy sie w szkotach branzowych i technikach po
szkoleniach, kierowali sie w wyborze szkoty oprécz oczywiscie sugestii rodzicéw czy wtasnych
zainteresowan bliska lokalizacja szkoty (56%), jakoscig nauczania (62%) i mozliwoscig odbycia
praktyk zawodowych (65%). Najrzadziej wybieranym motywem byt prestiz wybieranej szkoty.
Ponadto, grupy ucznidow ze szkét branzowych w poréwnaniu do grup ogdlnoksztatcgcych
czesciej kierowali sie przy wyborze szkoty opinig kolegdéw, ciekawa ofertg edukacyjng,
mozliwoscig uzyskania wsparcia psycho-pedagogicznego, kadrg nauczajgcy, prestizem szkoty
oraz tatwoscig uzyskania swiadectwa. W kolejnym pytaniu, badana mtodziez miata ocenic¢,
jak bardzo jest zadowolona z wyboru szkoty. Uzyskane rezultaty zaprezentowano na
wykresie 29. Okazato sie, ze istniejg réznice miedzy grupami badanych uczniéw. Najwyzszy
poziom zadowolenia prezentowali uczniowie z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym,
czyli uczeszczajacy do szkét zawodowych i branzowych oraz uczestniczgcy w szkoleniach. Ich
poziom zadowolenia ksztattowat sie na skali w okolicach 4 pkt. Najmniejszy poziom
zadowolenia wskazywata grupa bez doswiadczenia bez szkolen (Srednia 3,3 pkt).

1 ok waa(3) = 18.78, p = 3.04e-04, 82 | = 0.06, Class; [0.03, 0.14], 1y, = 300
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Pairwis & test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 29. Rdznice miedzygrupowe w poziomie zadowolenia z wyboru szkoty.
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Badani uczniowie zostali poproszeni o uzasadnienie swoich ocen. Wsrdd uzasadnien tego, jak
bardzo uczniowie sg zadowoleni z wyboru szkoty znalazty sie np. u uczniéw bez zadnego
doswiadczenia zawodowego: lubie swoich nauczycieli, bo sq fajne lekcje, to super szkota, ta
szkota mi odpowiada, to dobra szkotfa; uczniowie szkdt ogdlnych po szkoleniach tak okreslali
swdj wybdr: podoba mi sie podejscie nauczycieli do ucznidw, jestem zadowolona z wyboru
szkoty, poniewaz poznatam tak interesujqgc e osoby, rozszerzam ulubione przedmioty, bo tam
jest fajnie, bo jest komfort nauki, wszystkie aspekty szkoty sq pozytywne, bo to szkota w
weekendy, bo jest niski poziom edukacji.

Z kolei uczniowie szkot srednich zawodowych i branzowych bez szkolen tak uzasadniali swdj
wybor szkoty: poniewaz wybratam bardzo ciekawy i nie trudny zawéd , ciesze ze sie dostatam
bo mam tu przyjaciét, fajna atmosfera, fajnie ksztafci, ksztatcenie zgodne z
zainteresowaniami, ciekawy kierunek ksztatcenia, dobre towarzystwo, ucze sie nowych
rzeczy, rozwijam zainteresowania, poniewaz wybratam bardzo ciekawy i nie trudny zawdd,
niski poziom nauczania, podoba mi sie ten zawdd, kierunek mi odpowiada, lubie wykonywaé
dany zawdd, jest dobry profil, moge sie wyksztatci¢ w zawodzie, ktéry mnie interesuje,
kierunek jest ciekawy, odpowiada moim zainteresowaniom, dobrzy nauczyciele, ktérzy
potrafig przekaza¢ wiedze, poniewaz jest wielu nauczycieli ktérzy potrafig czego$ nauczyé,
wybratem technikum sugerujac sie wyobrazeniem siebie za 10 lat, poniewaz wiedziatem co
chce umiec w przysztosci, che¢ zdobycia zawodu, poniewaz jest super kadra nauczycielska i
bardzo dobrze ttumaczg, wszystko da sie zrozumieé, poniewaz spetniam sie w swoim
ulubionym zawodzie, dobry poziom nauczania, super nauczyciele, zgrana klasa, dobra szkota,
kierunek zgodny z moimi zainteresowaniami, moje zainteresowania, lubie to co robig, szkota
bardzo mi sie podoba, nauczyciele sg bardzo fajni, dobrze uczg w zawodzie, bardzo podobaty
mi sie réwniez zagraniczne praktyki organizowane przez szkote, nauczyciele swietnie ucza, w
szkole bardzo dobrze przyuczajg do zawodu, mam zapewnione nauczanie i kursy, ktére mnie
interesuja, nauczyciele sie starajg zeby osiggnac¢ swdj cel, jestem zadowolony bo czuje sie w
tym dobrze i moge co$ osiggnaé, jest mita atmosfera, nauczyciele wiedzg jak rozmawiaé z
uczniami, fajna szkofa, pomocni nauczyciele, mam duzo przyjaciét, szkota ma duzo
mozliwosci np. praktyki za granica.

Ostatnia grupa ucznidw, uczeszczajgcych do szkédt Srednich zawodowych i jednoczesnie
uczestniczgcych w szkoleniach tak motywowali swoj wybdr szkoty sredniej: poniewaz jest
mita atmosfera, podoba mi sie ten zawdd, ciekawa szkota i ciekawe praktyki, czuje sie dobrze
i wiem, ze moge na kazdego liczy¢, sympatyczne osoby, szkota nie jest podzielona na grupki,
jest bardzo ciekawy kierunek, poniewaz podoba mi sie ta szkota i zawdd, dobry zawdd, tatwy
poziom, fajna szkota, jestem zadowolona z wybrania szkoty, poniewaZ kadra nauczycielska
jest bardzo dobra jest mita atmosfera w szkole i moge wyksztafci¢ sie zawodowo, jestem
zadowolona z wyboru szkoty oraz nauczania zawodu. odpowiada mi lokalizacja oraz sposdb
przygotowywania do pracy, chodzenie na praktyki i poznawanie nowych przydatnych rzeczy.
Badanych respondentéw zapytano réwniez o to, jakg majg motywacje do nabycia
dodatkowych przydatnych umiejetnosci, takich jak zawodowe, jezykowe czy komputerowe.
Badani mogli dokonywaé wielu wyboréw. Poréwnania miedzy uczniami z poszczegdlnych
grup wykazaty znaczace rdznice statystyczne, co zostato zobrazowane w tabeli 7 ponizej.
Kompetencje zawodowe chcg poszerza¢ badani, ktérzy brali juz udziat w szkoleniach
zawodowych. Te dwie grupy wykazaty najwiekszg che¢ nauki nowych umiejetnosci
zawodowych. Umiejetnosci komputerowych chciatoby naby¢ 15-18% uczniow szkot
zawodowych i 10-11% ucznidw ksztatcenia ogdlnego. Lepsze umiejetnosci postugiwania sie
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jezykami obcymi chcieliby opanowaé¢ uczniowie szkét zawodowych bez szkolen (39%) oraz
szkét niezawodowych po szkoleniach (34%). Najmniejsza motywacje do nauki jezykow
obcych majg uczniowie bez zadnego doswiadczenia zawodowego. Ta grupa wskazata
natomiast bardzo licznie (38%), ze chciataby nauczy¢ sie innych umiejetnosci
niewymienionych w ankiecie (por. tabela 7).

Tabela 7. Wybdr umiejetnosci, jakich chcieliby nauczyé sie badani nieletni.

Umiejetnosci  bez zawodowego/ bez zawodowego/ zawodowe zawodowe/
bez szkolen po szkoleniach, /bez szkolen, po
szkoleniu, n = 136 n =38 n =150 szkoleniach,
n=51
zawodowe 38 (29%) 16 (42%) 56 (37%) 23 (45%)
komputerowe 14 (10%) 4 (11%) 23 (15%) 9 (18%)
jezykowe 29 (21%) 13 (34%) 59 (39%) 15 (29%)
zadne 3(2%) 4 (11%) 0 (0%) 0 (0%)
inne 52 (38%) 1(2.6%) 12 (8.0%) 4 (7.8%)

Pearson's Chi-squared test <0.001

2. Predyspozycje zawodowe nieletnich

Badanych respondentéw pytano o formy ksztatcenia zawodowego, z jakich korzystali do tej
pory. Pytanie to zadano trzem grupom badanym, czyli tym, ktérzy mieli jakiekolwiek
doswiadczenie zawodowe w postaci szkoty lub szkolen. Okazato sie, ze wystgpity istotne
réznice pomiedzy grupg niezawodowgq korzystajgcg z dodatkowych form doksztatcania a
uczniami szkét zawodowych. Jak wskazujg dane w tabeli 8, uczniowie uczeszczajgcy do szkét
zawodowych oraz branzowych najczesciej wskazywali jako forme ksztatcenia nauke zawodu
w szkole oraz w miejscu pracy/czy odbywania praktyki. Oni takze zdecydowanie czesciej
korzystali z kurséw zawodowych, cho¢ liczba ta wydaje sie do$¢ niska (ok. 15% wszystkich
wyboréw, czyli ok. 1/3 badanych). Co ciekawe, uczniowie uczeszczajagcy do szkét
ogolnoksztatcacych, nie zawodowych zdecydowanie czesciej deklarowali udziat w
szkoleniach (64% wybordw, 100% badanych) oraz stazach (17% wyboréw, przez ok. 1/4
badanych). Réznice w wyborach nieletnich byly istotne statystycznie.

Tabela 8. Wybdr odpowiedzi respondentéw dotyczgcych form ksztatcenia zawodowego, z ktorych
korzystali.

bez zawodowego/ zawodowe/ zawodowe/
Formy ksztatcenia zawodowego po szkoleniu, bez szkolen, po szkoleniu,
n=47 (N =30) n =266 (N=116) n=67 (N=34)

nauka zawodu w szkole branzowej 0 (0%) 93 (35%) 25 (37%)
lub technikum,
nauka zawodu w zakfadzie pracy, 0 (0%) 38 (14%) 9 (13%)
korzystanie z kurséw doksztatcania 1(2.1%) 37 (14%) 11 (16%)
zawodowego,
udziat w warsztatach, 2 (4.3%) 33 (12%) 7 (10%)
udziat w szkoleniach, 30 (64%) 27 (10%) 8 (12%)
udziat w kursach umiejetnosci 5(11%) 15 (5.6%) 5(7.5%)
zawodowych,
udziat w stazach 8 (17%) 23 (8.6%) 3 (4.5%)

X-squared = 104.16, df = 12, p-value < 2.2e-16
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Kolejne dwa pytania o charakterze jakosSciowym dotyczyty wymarzonego zawodu jaki
chcieliby zdoby¢ badani uczniowie oraz zawodu zgodnego z ich realnymi umiejetnosci.
Mtodziez zostata poproszona o napisanie w ankiecie, jaki jest wymarzony, idealny zawdd
oraz jaki jest ich zdaniem zawdd realny do zdobycia.
Osoby z zawodowym wyksztatceniem po szkoleniach (grupa 4) za wymarzony zawdd uwazaty
najczesciej ten zgodny z ksztatceniem w szkole np. cukiernik, elektryk, budowlaniec, malarz,
tynkarz, mechanik samochodowy, fryzjerka, wizazystka, elektronik informatyk, praca w
gastronomii, choé¢ byly wymieniane réwniez zawody do ktérych konieczne jest ukonczenie
studiow wyzszych lub specjalistycznych szkolend, np. model, wokalista, muzyk, aktor,
informatyk, treserka pséw, fotograf.
Gdy zapytano ich o realne mozliwosci i umiejetnosci do wykonywania okreslonych zawodéw,
to okazato sie ze w tej grupie wypowiedzi niewiele sie rdéznity, co oznacza ze ta grupa
badanych uczniéw bardzo racjonalnie ocenita swoje mozliwosci i wybor zawodu. Z tych
zawodoéw, ktére nie pojawity sie w odpowiedziach na poprzednie pytanie znalazty sie
dodatkowo np. trener personalny, zbieracz owocow sezonowych, kierowca pojazddw,
makijazystka, czy farmer.
Z kolei uczniowie szkét zawodowych ktérzy nie uczestniczyli w szkoleniach (grupa 3), pokazali
wielkie aspiracje do pracy w réznych zawodach. Oprécz zawoddéw po szkole $redniej jak:
kucharz, fryzjerka, kelner, cukiernik, kosmetyczka, mechanik, lakiernik, wizazystka, praca w
hotelu, w gastronomii, w budownictwie, mtodzi ludzie wymieniali réwniez takie jak: lekarz
stomatolog, psycholog, praca w wojsku, komandos, fotograf, instruktor nauki jazdy,
konstruktor samochodowy, technolog robdt wykoriczeniowych, informatyk, programista,
grafik komputerowy, przedszkolanka, elektronik, lekarz, ksiegowy, raper, muzyk, ratownik
medyczny, logistyk, przedsiebiorca, wtasciciel wtasnej firmy, tancerz, projektant wnetrz,
laborantka, dietetyk, architekt, bankowiec.
Patrzac jednak na swoje wtasne mozliwosci i umiejetnosci, wiekszos¢ badanych uczniéw z tej
grupy ograniczata sie do wypisania zawoddw w jakich sie ksztatcili. Wyjatkiem byty takie
zawody jak: operator CNC, IT, kierowca Bolta, sprzqtaczka, niania, opiekunka, montazysta
okien, kasjerka, brukarz, pracownik fizyczny, sprzedawca na stacji benzynowej, roznoszenie
ulotek, ochroniarz, hostessa, pomoc w kuchni, pracownik logistyki, dostawca, kurier.
Uczniowie szkdét niezawodowych po szkoleniach (grupa 2) gdyby mieli takie mozliwosci
chcieliby pracowac jako: raper, pitkarz, wojskowy, aptekarz, ogrodnik, terapeuta, kurator
sqgdowy, tancerka, grafik, policjant, ratownik medyczny, w stuzbie wieziennej, fryzjer,
kucharz, w wykonczeniach, lekarz, kucharz, cukiernik, praca w sklepie.
Realnie patrzac na swoje mozliwosci wybierali takie zawody jak: korepetytor z chemii,
wojskowy, Slusarz, komputerowiec, raper, muzyk, informatyk, fryzjer, policjant, ratownik,
czyli bardzo podobnie do odpowiedzi na poprzednie pytanie.
Grupa pierwsza, czyli uczniowie szkét ogdlnoksztatcgcych bez szkolen wypisali takie zawody
wymarzone, idealne jak: psychoterapeuta, lakiernik samochodowy, przedsiebiorca, kucharz,
prawnik, pitkarz, reklamowiec, kelnerka, mechanik,, kosmetolog, informatyk, blacharz,
lakiernik, mechanik lub elektromechanik, adwokat, policjant, polityk, opiekunka do dzieci,
serwisant komputerowy, ksiegowy, wizazystka, kasjer, kosmetyczka, e-sportowiec,
marynarz, programista, trener personalny, praca w agroturystyce, praca w wojsku. Gdy
poproszono te grupe mtodziezy o napisanie swojego zawodu najbardziej prawdopodobnego
patrzac na mozliwosci i umiejetnosci, to w grupie tej znalazto sie wiecej zawoddw
uzyskiwanych po szkole sredniej takich jak kucharz, fryzjerka, stylistka paznokci, cukiernik,
opiekunka do dzieci, glazurnik, sprzedawca, pomocnik, pitkarz, a zdecydowanie rzadziej
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wymieniane byly te, ktére wymagajg ksztatcenia na studiach wyzszych: informatyk,
programista, grafik komputerowy, adwokat, ksiegowa.

W przeprowadzanym badaniu znalazto sie réwniez pytanie, jaki rodzaj zatrudnienia
najbardziej odpowiadatby nieletnim respondentom. Badani mogli wybiera¢ sposrdd trzech
propozycji: czy chcieliby pracowaé na wtasny rachunek i pracowac dla siebie, czy preferuja
prace w firmie dla pracodawcy, czy w ogdle nie zamierzajg pracowad. Jak wskazujg dane w
tabeli, pomiedzy odpowiedziami badanych wystgpity istotne rdéznice. Wtasng dziatalnosc
gospodarczg wybrato najwiecej oséb z grupy zawodowej bez szkolen (62% wskazan) oraz
zawodowej po szkoleniach (potowa wskazan). U innego pracodawcy najchetniej pracowaliby
uczniowie bez wyksztatcenia zawodowego ale doszkalajgcy sie poprzez szkolenia (ponad
potowa badanych). Najmniej optymistycznej odpowiedzi udzielita grupa ucznidéw bez
zadnego doswiadczenia zawodowego. Potowa wskazan z tej grupy to udzielona odpowiedz,
Ze nie zamierzajg wcale pracowac¢. W poréwnaniu do pozostatych trzech grup, gdzie takiej
odpowiedzi udzielito od 3 % do 7 % badanych s3 to istotne rdznice statystycznie. Wyniki
zostaty zaprezentowane w tabeli 9.

Tabela 9. Wybor przez respondentéow preferencji formy zatrudnienia.

Bez bez zawodowe/ zawodowe /
Rodzaj zawodowego/ zawodowego/ po  bez szkolen po
zatrudnienia bez szkolen, szkoleniach N =116 szkoleniach
N =120 N=30 N=34
Wtasna dziatalnos¢ 58 (34%) 13 (41%) 75 (62%) 18 (50%)
gospodarcza
Zatrudnienie u 25 (14,5%) 18 (56%) 37 (31%) 17 (47%)
pracodawcy
Nie zamierza 88 (51,5%) 1 (3%) 8 (7%) 1(3%)
pracowac

Pearson's Chi-squared test <0,001

3. Poziom praktycznych umiejetnosci, ktére mozna wykorzystaé¢ w pracy zawodowe;j

Na pytanie w jakim stopniu badani czujg sie przygotowani do pracy, wiekszo$¢ z
badanych respondentéw udzielita odpowiedzi, iz czuje sie cze$ciowo przygotowana. Srednia
w skali od 1 do 5 wynosita 3,4-3,5 pkt. Nie wystgpita réznica istotna statystycznie pomiedzy
badanymi grupami.

Tabela 10. Wybdr odpowiedzi na pytanie o gotowos¢ do podjecia pracy zawodowej przez nieletnich.

ODPOWIEDZI bez bez zawodowe/bez zawodowe/po

zawodowego/bez  zawodowego/po szkolen, szkoleniu,
szkolen, N = 120 szkoleniu, N = 30 N =116 N=34

1.wcale 3(2,5%) 1(3.3%) 2 (1.7%) (5.9%)

2. w niewielkim 22 (18,3%) 3 (10%) 8 (6.9%) 3 (8.8%)

stopniu

3. czesciowo 38 (31,7%) 13 (43%) 54 (47%) 10 (29%)

4. w duzym 43 (35,8%) 6 (20%) 34 (29%) 16 (47%)

stopniu

5. w petni 14 (11,7%) 7 (23%) 18 (16%) 3 (8.8%)
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Jak pokazuja wyniki zamieszczone w tabeli 10, najwiecej nieprzygotowanych do pracy
znajduje sie wsréd nieletnich bez zawodu i bez szkolen (ponad 1/5). Najbardziej
przygotowani czujg sie uczniowie szkét zawodowych i branzowych ktérzy dodatkowo
uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, ponad 55% czyli ponad potowa jest gotowa do
podjecia pracy w duzym stopniu i w petni. Co ciekawe, w pozostatych grupach taka
deklaracje ztozyto ok. 45%, nawet w grupie ucznidw bez wyksztatcenia i bez szkolen.

W kolejnym pytaniu, nieletni uczniowie mieli zaznaczyé¢ na skali Likerta, w jakim
stopniu czujg sie przygotowani do pracy. Srednia odpowiedzi to 3,3 pkt dla grupy bez
zadnego doswiadczenia zawodowego i 3,4 pkt dla pozostatych trzech grup badanych. Jak
wskazujg wyniki w tabeli 11, badani nie rdznili sie znaczagco w wyborze odpowiedzi.
Najwiecej badanych zaznaczato odpowiedz 3, co oznacza, ze czujg sie przygotowani Srednio.
Okoto 40% nieletnich respondentéow, bez wzgledu na ich wczesniejsze i obecne
doswiadczenia zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, zaznaczyto odpowiedz
pozytywng, co oznacza, ze ich zdaniem albo w duzym stopniu albo w petni sg gotowi do
podjecia pracy zawodowej (wybdr tej odpowiedzi rosnie wraz z doswiadczeniem
zawodowym respondentdow, choc rdznice te nie sg istotne statystycznie).

Tabela 11. Wybdr odpowiedzi na pytanie o stopien przygotowania nieletnich do pracy zawodowe;].

. bez bez zawodowe/ zawodowe/
Przygotowanie . .
EE— zawodoweg’o/ zawodoweg'o/ bez szkolen, po szkoleniu,
AT bez szkolen, po szkoleniu, N =116 N=34
N =120 N=30
wcale 7 (6%) 1 (4%) 4 (3%) 3 (9%)
w niewielkim 8 (7%) 4 (13%) 7 (6%) 3 (9%)
stopniu
czesciowo 56 (47%) 12 (40%) 54 (47%) 11 (33%)
w duzym stopniu 29 (25%) 7 (23%) 35 (30%) 9 (27%)
w petni 18 (15%) 6 (20%) 16 (14%) 7 (22%)

Kolejny problem dotyczyt tego, w jakim stopniu, zdaniem badanych ucznidw, poszczegdlne
formy ksztatcenia przygotowujg do pracy zawodowej. Analiza iloSciowa uzyskanych wynikéw
pokazata istnienie réznic miedzygrupowych w zaleznosci od doswiadczenia zawodowego
oraz szkoty, do ktérej uczeszczali badani.

Czy zdaniem nieletnich uczeszczanie do szkoty branzowej przyczynia sie do lepszego
przygotowania do pracy? W odpowiedzi na to pytanie nie stwierdzono réznic pomiedzy
grupami (tabela 12).

Tabela 12. Wybdr odpowiedzi nieletnich na pytanie czy szkota branzowa/ zawodowa przyczynia sie
do lepszego przygotowania do pracy.

bez bez zawodowe/ zawodowe/
Ukonczenie szkoty zawodowego/ zawodowego/  bez szkolen, po
branzowej bez szkolen, po szkoleniach, N =116 szkoleniach,
N =120 N=30 N=34
wcale 4 (3%) 1(3.3%) 6 (5.3%) 2 (5.9%)
w niewielkim stopniu 12 (10%) 0 (0%) 6 (5.3%) 1(2.9%)
troche 39 (32.5%) 11 (37%) 30 (26%) 8 (24%)
w duzym stopniu 32 (27%) 9 (30%) 37 (32%) 16 (47%)
bardzo 33 (27.5%) 9 (30%) 35 (31%) 7 (21%)
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Wszyscy badani respondenci uwazajg, ze ksztatcenie w szkole zawodowej/ branzowej w
duzym lub bardzo duzym stopniu przygotowuje do pracy zawodowej. Takich pozytywnych
odpowiedzi udzielito 68% uczniéw najbardziej do$wiadczonych zawodowo, 63% chodzgcych
do szkét zawodowych/branzowych nieuczestniczgcych w szkoleniach, 60% uczniéw po
szkoleniach w szkotach ogdlnych oraz 54,5% ucznidw bez zadnego deklarowanego
doswiadczenia zawodowego.

Niejednomysine zdanie mieli natomiast respondenci, gdy zapytano ich o to, czy w ich opinii
praktyki zawodowe lepiej przygotowujg do pracy. Jak wskazujg dane ujete w tabeli 13,
wystgpita rdznica istotna statystycznie pomiedzy odpowiedziami nieletnich z réznych grup.

Tabela 13. Wybdr odpowiedzi nieletnich na pytanie czy praktyki zawodowe przyczyniajg sie do
lepszego przygotowania do pracy.

bez bez zawodowe/ zawodowe/
. zawodowego/ zawodowego/ | bez szkolen, 0
Pzl bez szkolegﬁ, po szkolenigch, N =116 szkol';niach,
N =120 N=30 N=34
weale 3 (2.5%) 0 (0%) 1(0.9%) 0 (0%)
w niewielkim stopniu 12 (10%) 0 (0%) 2 (1.7%) 1(2.9%)
troche 28 (23%) 6 (20%) 10 (8.6%) 3 (8.8%)
w duzym stopniu 38 (32%) 9 (30%) 42 (36%) 10 (29%)
bardzo 39 (32.5%) 15 (50%) 61 (53%) 20 (59%)

Kruskal-Wallis rank sum test p < 0,001

Osoby z najmniejszym do$wiadczeniem zawodowym rdéznity sie od pozostatych grup, gdyz w
tej grupie byto najwiecej oséb twierdzacych, ze praktyki zawodowe nie przygotowujg lub w
niewielkim stopniu (12,5%) przygotowuja do pracy zawodowej. Jak pokazujg dane na
wykresie 30, srednia odpowiedzi w tej grupie wynosita 3,82 pkt. Ich zdaniem, praktyki
zawodowe stabiej przygotowujg do pracy, zwtaszcza w poréwnaniu z grupg z najwiekszym
doswiadczeniem zawodowym (Srednia 4,44 pkt).

Dhioim_ocrrectes = 0.005
Priier-consctes = 0.000131
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bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegoipo szkoleniu  zawodowalbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 30. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie o to w jakim stopniu, zdaniem
respondentéw, praktyki zawodowe przygotowujg do pracy.

Dane ujete w kolejnej tabeli (14) pokazuja, ze staz zawodowy wedtug wszystkich responden-
tow w duzym lub bardzo duzym stopniu pomaga w podjeciu pracy. Badani uczniowie byli
raczej zgodni w swych odpowiedziach (62%-88% wskazan).
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Tabela 14. Wybér odpowiedzi nieletnich na pytanie czy staz zawodowy przyczynia sie do lepszego
przygotowania do pracy.

Staz zawodowy bez bez zawodowe/ | zawodowe/
zawodowego/ zawodowego/  bez szkolen, po
bez szkolen, po szkoleniach, N =116 szkoleniach,
N =120 N=30 N=34
wcale 1(1%) 0 (0%) 6 (5%) 0 (0%)
w niewielkim stopniu 2 (2%) 4 (13%) 4 (4%) 3(9%)
troche 41 (35%) 6 (20%) 20 (18%) 1 (3%)
w duzym stopniu 28 (24%) 12 (40%) 38 (33%) 17 (50%)
bardzo 45 (38%) 8 (27%) 46 (40%) 13 (38%)

Szkolenia i kursy zawodowe to element niezbedny do pracy. Tak twierdzg uczniowie ktorzy
posiadajg jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe. Innego zdania s3g nieletni bez
doswiadczenia zawodowego. Dane ujete w tabeli 15 oraz na wykresie 31 potwierdzajg
istnienie rdznic statystycznych miedzy grupami. Zdaniem ponad potowy uczniéw bez
doswiadczenia zawodowego i bez szkolen, szkolenia i kursy wcale nie przygotowujg do pracy.

Tabela 15. Wybdr odpowiedzi nieletnich na pytanie czy szkolenia i kursy przyczyniajg sie do lepszego

przygotowania do pracy.

Szkolenia i kursy bez bez zawodowe/ zawodowe/
zawodowe zawodowego/ zawodowego/  bez szkolen, po
bez szkolen, po szkoleniach, szkoleniach,
N =120 N =30 N =116 N=34
wcale 41 (56%) 0 (0%) 6 (5%) 1 (3%)
w niewielkim stopniu 1(1,5%) 1(3.3%) 5(4%) 1(3%)
troche 8 (11%) 6 (20%) 10 (9%) 3 (9%)
w duzym stopniu 12 (16,5%) 9 (30%) 42 (37%) 15 (44%)
bardzo 11 (15%) 14 (47%) 52 (45%) 14 (41%)
Kruskal-Wallis rank sum test p < 0,001

Jak wskazuja dane na wykresie 31, pierwsza grupa znaczaco rézni sie od pozostatych. Srednia
odpowiedzi uczniéw ksztatcgcych sie ogdélnie nieuczestniczacych w szkoleniach wynosita 1,42
pkt, natomiast w pozostatych grupach 4,2 pkt. Jest to istotna réznica statystyczna.

Tiuskat wali (3) = 128.52, p = 1.13e-27, &2 .., = 0.43, Closy, [0.35, 0.54], N = 209
Prioim correctes = 3-45-11
Phiaim corected = 8.11€-24
Phiim corected = 1.342-10
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bez wykszt /bez szkolen bez zan
(n=120)

6

wodowegoipo szkoleniu zawodowelbez szkoleft zawodowelpo szkoleniu
(n=30) (n=115) (n=34)
grupa
Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 31. Rdéznice miedzygrupowe w odpowiedziach na pytanie o to w jakim stopniu, zdaniem
respondentdw, szkolenia i kursy zawodowe przygotowujg do pracy.
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W zbiorczej tabeli nr 16, mozna zauwazy¢ pewne prawidtowosci w odpowiedziach na pytanie
- ktoére formy, zdaniem badanych nieletnich uczniéw bardziej, a ktére najmniej,
przygotowujg do pracy zawodowej. Wszyscy badani, ktérzy mieli wtasne doswiadczenia
zawodowe (szkota lub szkolenia) byli zgodni, iz najlepiej do pracy przygotowujg praktyki
zawodowe (Srednia ok. 4,4 pkt). Osoby uczestniczagce w szkoleniach bardzo wysoko ocenity
réwniez przydatnos¢ szkolen zawodowych (Srednia 4,2 pkt). Takze na wysokim poziomie
liczbowym 4,0 pkt badani ocenili staz zawodowy jako przydatny do pracy zawodowej.
Wiekszos$¢ badanych, zaréwno uczeszczajacych do szkét branzowych jak i szkét ogdlnych
nieco nizej od pozostatych form ksztatcenia/doskonalenia ocenili koniecznos¢ ukonczenia
szkoty branzowej jako formy ksztatcenia przygotowujgca do pracy zawodowej. Jak juz
wczesniej zostato wspomniane, nie wszystkie grupy badanych uwazajg za przydatny w pracy
zawodowe] udziat w szkoleniach i kursach zawodowych. Uczniowie dotychczas nie
uczestniczagcy w zadnych w szkoleniach zawodowych uwazali, ze wifasnie ta forma
doskonalenia w najmniejszym stopniu przygotowuje do pracy zawodowej (Srednia 1,4 na 5
pkt). Odmienne zdanie mieli pozostali respondenci, zwtaszcza Ci, ktérzy takie doswiadczenia
szkoleniowe posiadali (Srednia 4,2 pkt).

Tabela 16. Poréwnanie wynikow srednich w zakresie form ksztatcenia respondentéw w zaleznosci od
wyksztatcenia i udziatu w szkoleniach.

Formy ksztatcenia bez wykszt/ bez wykszt./ zawodowe/ bez zawodowe/

bez szkolen, po szkoleniach, szkolen, po szkoleniu,
N =120 N =30 N =116 N=34

Ukonczenie szkoty 3.6 3.8 3.7 3.7

branzowej

Praktyki zawodowe 3.8 4.3 4.4 4.4

Staz zawodowy 3.9 3.8 4.0 4.2

Szkolenia i kursy 1.4 4.2 41 4.2

zawodowe

Zapytano réwniez badanych uczniow z rdéinych grup, o to jakie formy ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego w ich opinii mogg przyczynié¢ sie do podjecia dobrej pracy w
przysztosci. Jak pokazujg zebrane wyniki w tabeli 17, istniejg znaczace rdznice pomiedzy
odpowiedziami nieletnich z réznych grup. Do podjecia dobrej pracy potrzebne jest
ukonczenie szkoty branzowej lub technikum - takiej odpowiedzi udzielito ponad 3/4
nieletnich, ktdrzy posiadali doswiadczenie zawodowe w postaci szkoty, ponad potowa
uczniow ktdrzy uczeszczali na szkolenia zawodowe, ale tylko 17,5% oséb bez wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego. Jest to rdznica istotna statystycznie. Z kolei ta ostatnia grupa
(czyli bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolert zawodowych) jest bardziej przekonana, ze
aby miec przysztosci dobrg prace, niezbedne jest ukonczenie studidéw wyzszych (co trzeci
badany zaznaczyt te opcje), w porédwnaniu do pozostatych grup (6-13%), co rdwniez istotnie
te grupy rézni. Przydatnosé praktyk zawodowych dostrzega 2/3 uczniéw ksztatcgcych sie w
szkole zawodowej po szkoleniach i bez szkolen, 46% uczniéw z doskonaleniem zawodowym
w postaci szkolen oraz 1/3 nieletnich nieposiadajacych zadnego zawodowego doswiadczenia.
Wartos$¢ stazu zawodowego docenita 1/5 ucznidow szkét podstawowych i ogdlnych po
szkoleniach i 1/3 pozostatych badanych nieletnich posiadajacych wieksze doswiadczenie
zawodowe. Na przydatnosc¢ uczestnictwa w szkoleniach zawodowych w najblizszym czasie,
ktére miatyby pomac nieletnim w pdzniejszym zdobyciu lepszej pracy zwrdcita 1/4 ucznidw z
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najbogatszym doswiadczaniem zawodowym i 1/3 pozostatych respondentéw. Czy nauka
jezykéw obcych potrzebna bedzie do przysztej pracy? Tylko 13% wskazan tej kategorii mieli
uczniowie bez zadnego doswiadczenia zawodowego, dwukrotnie wiecej (26%) uczniowie
szkot zawodowych bez szkolen. Co interesujgce, to fakt, iz nauke jezykdw obcych jako zaséb
niezbedny do lepszej pracy zaznaczyto 41% ucznidw ksztatcagcych sie w zawodzie bez
doswiadczen szkoleniowych. Nieco inna sytuacja miata miejsce w odniesieniu do szkolen
komputerowych. Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie po szkoleniach najrzadziej (5,8%)
dokonywali wskazan tej formy doskonalenia jako niezbednej im do podjecia pracy w
poréwnaniu do ucznidw o ksztatceniu ogdlnym (25%). O wyjezdzie za granice jako wktad w
nadzieje na lepszg prace mysli 11 % ucznidow bez doswiadczen zawodowych i 1/4 pozostatych
badanych nieletnich. Rdéznice w wyborach odpowiedzi przez badanych respondentéw
widoczne sg w tabeli 17.

Tabela 17. Wybér wskazan badanych ucznidw dotyczacy aktualnych potrzeb zwigzanych z podjeciem
dobrej pracy w przysztosci.

Formy ksztatcenia/ bez bez zawodowe/ zawodowe
doskonalenia zawodowego/ zawodowego/ bez szkolen, /po
bez szkolen, po szkoleniu, N =116 szkoleniu,
N =120 N =30 N=34
Ukonczenie szkoty 21 (17,5%) 16 (53%) 95 (81%) 26 (76,4%)
branzowej/technikum
Studia wyzsze 40 (33,3%) 4 (13%) 20 (17%) 2 (5,8%)
Odbycie praktyk w 43 (36%) 14 (46%) 73 (63%) | 23(67,6%)
danym zawodzie
Odbycie stazu w 37 (31%) 6 (20%) 46 (39%) 12 (35%)
zawodzie
Udziat w szkoleniach 42 (35%) 9 (30%) 46 (39%) 9 (26%)
zawodowych
Nauka jezykédw obcych 16 (13%) 8 (26%) 48 (41%) 8 (23,5%)
Szkolenia 30 (25%) 4 (13%) 19 (16%) 2 (5,8%)
komputerowe
Woyjazd za granice 13 (11%) 7 (23%) 31 (26,7%) 9 (26,4%)
Zadne z powyzszych 23 (19%) 2 (6%) 0 (0%) 0 (0%)
Inne 1(0,7%) 0 (0%) 1(0.8%) 1(3%)

Pearson's Chi-squared test <0.001

4. Korzysci z mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych programach wspierajacych
polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego tj. dodatkowe szkolenia zawodowe,
dodatkowe praktyki zawodowe

W ankietach znalazto sie réwniez pytanie o korzysci, jakie zdaniem badanych uczniéw,
wynikajg z udziatu w dodatkowych programach wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (takie jak dodatkowe szkolenia zawodowe). Co pigty uczen, bez wzgledu na
wilasne doswiadczenia zawodowe wskazat, ze gtdwng zaletg udziatu w szkoleniach jest
wiasnie rozwéj zawodowy. Podobna liczba badanych potwierdza, ze szkolenia przyczyniaja
sie do ich wzrostu wiedzy oraz umiejetnosci (ok. 18% badanych). Z tymi stwierdzeniami
zgadza sie o potowe mniej ucznidw, ktdrzy nie uczestniczyli w zadnej formie doszkalania czy
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ksztatcenia zawodowego (ok. 10% wybordw), ale oni z kolei mocniej wierzg, ze udziat w
szkoleniach moze zwieksza¢ szanse na zatrudnienie (16% wskazan) w poréwnaniu do
pozostatych badanych (ok. 13%). Osoby po szkoleniach mocniej doceniajg mozliwos¢
rozwoju osobistego (ok. 16,5%) w poréwnaniu do oséb bez szkolen (11,5%). Co dziesigty
badany wskazat, ze udziat w szkoleniach moze pomdc w nawigzaniu kontaktéw zawodowych
i spotecznych, zas ok. 8 % wszystkich wskazan dotyczyto tego, ze udziat w szkoleniach
zawodowych moze przyczynic¢ sie do wyboru sciezki zawodowej. Rdznicujgca grupy okazatfa
sie ostatnia mozliwos¢ odpowiedzi tj. nie dostrzegam zadnych korzysci. Okazato sie, ze
uczniowie, ktérzy nigdy nie brali udziatu w szkoleniach najbardziej watpig w ich przydatnosc.
Az 13% wskazan z tej grupy dotyczyto tej odpowiedzi, w porédwnaniu z 1% u pozostatych
badanych. Jest to istotna rdznica statystyczna (por. tabele 18).

Tabela 18. Wybodr wskazan badanej mtodziezy w zakresie postrzeganych korzysci wynikajgcych z
uczestnictwa w szkoleniach zawodowych.

bez bez zawodowe/bez zawodowe/po
—— zawodowego/ zawodowego/ szkolen, szkoleniu,
bez szkolen, po szkoleniu, n =450 n=119
n =264 n =102

rozwoj zawodowy 51 (19%) 19 (19%) 94 (21%) 22 (18%)
rozwoj osobisty 26 (10%) 17 (17%) 59 (13%) 19 (16%)
wieksza wiedza 23 (9%) 21 (21%) 74 (16%) 24 (20%)
wyzsze umiejetnosci 31 (12%) 18 (18%) 83 (18%) 21 (18%)
wieksze szanse na 43 (16%) 12 (12%) 58 (13%) 15 (13%)
zatrudnienie
nawigzanie kontaktéw 24 (9%) 7 (6.9%) 45 (10%) 8 (6.7%)
wybor Sciezki 22 (8%) 7 (6.9%) 33 (7.3%) (7.6%)
zawodowej
inne 9 (3%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
nie dostrzegam 35 (13%) 1(1.0%) 4 (0.9%) 1 (0.8%)

zadnych korzysci
Pearson's Chi-squared test <0.001

5. Trudnosci zwigzane z ksztatceniem i przygotowaniem do petnienia roli pracownika
poprzez udziat w szkoleniach

W przeprowadzonych badaniach postawiono respondentom rdéwniez pytanie, jakie
dostrzegajg trudnosci, zwigzane z udziatem w szkoleniach zawodowych, ktére miatby
przygotowac osobe do petfnienia roli kompetentnego pracownika. Badani mogli wybierac
kilka odpowiedzi sposréd dziewieciu propozycji. Jak mozna zauwazy¢ w tabeli 19, najwiekszg
trudnoscig, wedtug badanych jest inwestowanie swojego wolnego czasu w rozwdj zawodowy
(ponad 20% wskazan u wszystkich badanych). Wyniki surowe wskazujg ze takiej odpowiedzi
udzielita potowa badanych bez szkolen oraz 1/3 po szkoleniach. W grupie nieletnich uczacych
sie w szkotach ogdlnych nie posiadajgcych doswiadczenia szkoleniowego jako najwiekszg
trudnos¢ oprdcz inwestycji wtasnego czasu wskazywali poziom trudnosci szkolen (15%),
najmniejszg przeszkode stanowili niekompetentni szkoleniowcy (4%) oraz brak motywaciji
(6%). Druga grupa nieletnich, bez zawodu po szkoleniach za przeszkode uwazata szkolenia
niezgodne z zainteresowaniami badanych ucznidéw (19% wskazan) oraz fakt, ze czesto
szkolenia majg charakter teoretyczny (16%). Najmniejszg trudnoscig wedtug tych badanych
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jest fakt, iz pracodawca nie zgadza sie na wystanie pracownik (5%). Uczniowie ze szkoét
zawodowych i branzowych wskazujg na trudnosci zwigzane z finansami i brakiem informacji
o szkoleniach (12%). Najmniejszym problemem s3 szkoleniowcy. Ostatni grupa uczniow,
chodzaca do szkdét zawodowych uczestniczagca w szkoleniach odpowiadata podobnie jak
rowiesnicy z innych grup. Oprocz wskazan zwigzanych z inwestycjg czasu, brak informacji o
szkoleniach (12%) czy niezgodnos$¢ szkolen z zainteresowaniami byty najwiekszg przeszkoda
w udziale w szkoleniach zawodowych. Najmniejszym problemem, zdaniem tej grupy
badanych byt brak motywacji, brak zgody pracodawcy oraz teoretyczne szkolenia (6%
wszystkich wyboréw). Analiza statyczna nie wykazata istotnych réznic miedzy badanymi
grupami uczniow.

Tabela 19. Wybdr wskazan nieletnich respondentéw w zakresie postrzeganych trudnosci zwigzanych
z udziatem w szkoleniach zawodowych.

bez bez zawodowe/ zawodowe/
, . zawodowego/ zawodowego bez szkolen, 0
el bez szkolegﬁ, /po szkolen?u, n =209 szko‘:eniu,
n=294 n=37 n=49

inwestowanie swojego 67 (23%) 10 (27%) 56 (27%) 10 (20%)
wolnego czasu
szkolenia niezgodne z 25 (8 %) 7 (19%) 14 (7%) 8 (16%)
zainteresowaniami badanych
zbyt trudne/ zbyt tatwe 44 (15%) 4 (11%) 19 (9%) 6 (12%)
szkolenia
brak zgody pracodawcy 32 (11%) 2 (5%) 16 (8%) 3 (6%)
niekompetentni 11 (4%) 3 (8%) 12 (6%) 3 (6%)
szkoleniowcy
szkolenia sg teoretyczne a 41 (14%) 6 (16%) 24 (11%) 3 (6%)
nie praktyczne
brak motywacji do udziatuw | 17 (6%) 1 (3%) 18 (9%) 3 (6%)
szkoleniach
brak srodkéw finansowych 36 (12%) 1(3%) 26 (12%) 7 (14%)
na szkolenia
brak ogélnodostepne;j 21 (7%) 3 (8 %) 24 (11%) 6 (12%)

informacji o szkoleniach

6. Przydatnosc szkolen zawodowych w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci,
wtasnych zasobéw, planéw zawodowych

Aby oceni¢ przydatnos¢ szkolern zawodowych w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci,
zasobow i potrzeb w badaniu pojawito sie pytanie dotyczgce tego, czy tematyka szkolen w
jakich uczestniczyli byta zgodna z wyksztatceniem zawodowym respondentédw oraz ich
zainteresowaniami byto skierowane do 0sdéb, ktére uczestniczyty w szkoleniach zawodowych.
Analiza statystyczna odpowiedzi pokazata istotne réznice miedzy grupami. O ile podobny
procent oséb uczestniczgcy w szkoleniach (ponad potowa badanych) byt zgodny, ze tematyka
szkolen zazwyczaj byta zwigzana z wyksztatceniem, o tyle nie zawsze byta zwigzana z
zainteresowaniami badanych uczniéw. Uczniowie bedacy w szkole zawodowej bardziej
pozytywnie ocenili zgodnos¢ szkolen w jakich uczestniczyli ze swoimi zainteresowaniami
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(59%) w porownaniu do uczniow szkot niezawodowych (17%) (por. tabela 20). Rdznica ta jest
istotna statystycznie.

Tabela 20. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie: na ile tematyka szkolen zawodowych w
ktérych badani brali udziat, byta zgodna z wyksztatceniem i zainteresowaniami.
bez zawodowego/po zawodowe/po

LEMEL LI T UL e o8 szkoleniach, N = 30 szkoleniach, N = 34

Z Twoim wyksztatceniem

wcale 2 (6.7%) 3 (8.8%)
stabo 1(3.3%) 3 (8.8%)
Srednio 11 (37%) 9 (26%)
raczej zgodna 13 (43%) 11 (32%)
catkowicie zgodna 3 (10%) 8 (24%)
Z twoimi zainteresowaniami
wcale 0 (0%) 1(2.9%)
stabo 3 (10%) 3 (8.8%)
Srednio 22 (73%) 10 (29%)
raczej zgodna 5(17%) 12 (35%)
catkowicie zgodna 0 (0%) 8 (24%)

Kruskal-Wallis rank sum test p< 0.008

Trzy grupy badanych respondentéw zapytano réwniez o to, w jakiego rodzaju szkoleniach i
kursach uczestniczyli (nie tylko w zawodowych). Wyniki zaprezentowane w tabeli 21
pokazujg istotne réznice miedzy grupami. Wszyscy badani respondenci najczesciej wybierali
odpowiedz potwierdzajgca ich udziat w szkoleniach i warsztatach zawodowych (takze
organizowanych przez szkote). U oséb o ksztatceniu ogdlnym po szkoleniach ten odsetek
wynidst 37%, u ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie nieuczestniczacych w szkoleniach 34%,
natomiast ws$rdéd ucznidw najbardziej doswiadczonych zawodowo ten odsetek byt
zdecydowanie najwiekszy (61% wszystkich odpowiedzi). Rdznice jakie wystgpity, to np. w
zakresie udziatu w szkoleniach jezykowych. Z takich dodatkowej formy doksztatcania
skorzystato najwiecej ucznidw szkdt ogdlnych (23% wybordw). Uczniowie szkét zawodowych
czesciej niz druga grupa (bez zawodu + szkolenia) uczestniczyli w szkoleniach i warsztatach
komputerowych (14-18%) oraz psychologicznych, np. radzenia sobie ze stresem (12%).

Tabela 21. Procentowy rozktad odpowiedzi na pytanie w jakich szkoleniach i warsztatach osoby
badane braty udziat.

Szkolenia/warsztaty bez zawodowego/po zawodowe/bez zawodowe/po
szkoleniu, n =43 szkolenn, n=180 szkoleniu, n =33

zawodowe 16 (37%) 62 (34%) 20 (61%)
komputerowe 4 (9.3%) 25 (14%) 6 (18%)
Radzenia sobie ze 3 (7.0%) 22 (12%) 4 (12%)
stresem

jezykowe 10 (23%) 13 (7.2%) 0 (0%)
Radzenia sobie z agresja 4 (9.3%) 26 (14%) 2 (6.1%)
Zarzadzania czasem 3 (7.0%) 12 (6.7%) 0 (0%)
Innych 3 (7.0%) 1(0.6%) 1(3.0%)
zadnych 0 (0%) 19 (11%) 0 (0%)

X-squared = 40.089, df = 14, p-value = 0.0002471
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W odpowiedziach na pytanie o ocene przydatnosci w pracy zawodowej wiedzy, ktérg badani
uczniowie zdobywajg w szkole oraz podczas szkolen zawodowych wystgpity istotne réznice
miedzygrupowe ale zaréwno odnosnie wiedzy zdobywanej w szkole jak i podczas szkolen
(por. wykres 32 oraz tabela 22).

Osoby z ksztatceniem ogdlnym uwazajg, ze obecna wiedza jakg zdobywajg w szkole
jest/bedzie mato przydatna w pracy zawodowej ( $rednia 3,6). Uczniowie ksztatcacy sie w
okreslonym zawodzie oceniajg znacznie wyzej przydatnos¢ wiedzy szkolnej w swojej pracy
zawodowej (4,0-4,2). Roznice sg istotne statystycznie, co zobrazowane zostato na wykresie
nr 32.

Tisiawanel3) = 23.60, p = 3.026-05, 5., = 0.08, Class, [0.04, 0,15, ne, = 298
P samssted = 0.008

o Proim cormectec = 0.025
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grupa

Wykres 32. Réznice w odpowiedziach badanych na pytanie o ocene przydatnosci w pracy zawodowej
wiedzy zdobywanej w szkole.

Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych poproszono o ocene przydatnosci tych
szkolen w ich przysztej pracy zawodowej. Wyniki potwierdzity istotne rdéznice miedzy
badanymi grupami. Zdaniem 82% badanych ucznidw, ktérzy uczeszczaja do szkot
zawodowych i branzowych przydatnosé¢ wiedzy zdobytej podczas szkolen jest duza lub
bardzo duza, taka odpowiedz deklarowato 56% mtodziezy uczeszczajgcej do szkot
niezawodowych. Wyniki procentowe zostaty przedstawione w tabeli 22.

Tabela 22. Réznice w odpowiedziach badanych na pytanie o ocene przydatnosci w pracy zawodowej
wiedzy zdobywanej podczas szkolen.
Kursy i szkolenia bez zawodowego/po szkoleniach, zawodowe/po

N =30 szkoleniach, N = 34
zadna 0 (0%) 1(3.0%)
niewielka 0 (0%) 0 (0%)
Srednia 13 (43%) 4 (12%)
duza 16 (53%) 14 (42%)
bardzo duza 1(3.3%) 14 (42%)

Kruskal-Wallis rank sum test p< 0.003

Na pytanie w jakim stopniu szkota branzowa i szkolenia zawodowe zwiekszyty umiejetnosci
badanych uczniéw przydatne w pracy zawodowej odpowiedzi rowniez nie roztozyty sie
rownomiernie. W tabeli nr 23 zawarto odpowiedzi badanych uczniéw. Jak mozna zauwazy¢,
ponad pofowa ucznidw uczeszczajgcych do szkét zawodowych i branzowych dobrze i bardzo
dobrze ocenia wzrost umiejetnosci zawodowych dzieki szkole w jakiej sie ksztatcg. Uczniowie
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nieuczestniczagcy w szkoleniach czesciej wyrazali sie negatywnie w pordwnaniu do
réwiesnikow z lepszym doswiadczeniem zawodowym. 17,2% z nich uwazato, ze szkota stabo
lub wcale nie wzmacnia ich umiejetnosci zawodowych. Takie zdanie miato 6% uczniéw po
szkoleniach. Roznice statystyczne wystgpity w ocenie szkolen i ich wptywu na rozwdj
umiejetnosci badanej mtodziezy. Poréwnywano odpowiedzi oséb o ksztatceniu ogdlnym i
zawodowym, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach. Osoby ksztatcgce sie w szkotach branzowych
w konkretnym zawodzie zdecydowanie czesciej (66%) wyrazali swoje zadowolenie jesli
chodzi o przydatno$é nabytych umiejetnosci podczas szkolen w poréwnaniu do mtodziezy,
ktéra nie ksztatci sie w konkretnym zawodzie (33%).

Tabela 23. Réznice w odpowiedziach badanych na pytanie o ocene wzrostu umiejetnosci przydatnych
w pracy zawodowej dzieki szkole i szkoleniom.
Umiejetnosci bez zawodowego/ zawodowe/ zawodowe/

po szkoleniach, bez szkolen, po szkoleniach,

N=30 N =116 N=34
szkota
wcale 10 (8.7%) 2 (6.1%)
stabo 10 (8.7%) 0 (0%)
przecietnie 31 (27%) 12 (36%)
dobrze 42 (37%) 13 (39%)
bardzo dobrze 22 (19%) 6 (18%)
Kursy i szkolenia
wcale 0 (0%) 3(9.1%)
stabo 2 (6.7%) 0 (0%)
przecietnie 18 (60%) 8 (24%)
dobrze 7 (23%) 11 (33%)
bardzo dobrze 3 (10%) 11 (33%)

Kruskal-Wallis rank sum test p < 0,05

W jakim stopniu ukoriczenie szkoty branzowej lub uczestnictwo w szkoleniach zawodowych,
zdaniem badanych moze przyczyni¢ sie do znalezienia lepszej pracy? Jak wskazujg dane
zebrane na wykresie, badani nieletni respondenci byli zgodni co do odpowiedzi na te
pytania. Wiekszo$¢ badanych zaznaczyta odpowiedzi pozytywne, co oznaczato, ze ich
zdaniem zaréwno ksztatcenie w szkole zawodowej jak i udziat w szkoleniach zawodowych
pozytywnie koreluje ze znalezieniem dobrej pracy. Co interesujgce, badani ze wszystkich
grup byli bardziej sktonni uznaé¢, ze szkolenia zawodowe (od 77,4 % pozytywnych odpowiedzi
do 88,2%) bardziej pomagajg w znalezieniu dobrej pracy niz ksztatcenie w szkotach
branzowych (od 56,6% do 76,5%).

Waznym celem innego pytania diagnostycznego byfa analiza czynnikdw, jakie w opinii
samych ucznidw, wezmga oni pod uwage szukajgc pracy. Dla osdéb bez wyksztatcenia
zawodowego i bez szkolen najwieksze znaczenie przy podjeciu nowej pracy bedg miec takie
czynniki jak warunki pracy (4,3) wynagrodzenie (4,2) oraz praca zgodna z zainteresowaniami
(4,0).
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Wykres 33. Procentowy rozktad wynikéw odpowiedzi czy ksztatcenie zawodowe oraz udziat w
szkoleniach zawodowych moze poméc w znalezieniu dobrej pracy (p22.1- szkota, p22.2- szkolenia).

Najmniejsze znaczenie bedg mie¢ znajomosci (3,5) oraz opinia pracodawcy. Osoby bez
wyksztatcenia zawodowego ale po szkoleniach najwyzej ocenity poszukiwanie pracy zgodnej
z zainteresowaniami (4,4) oraz warunki pracy (4,2), najnizej za$ opinie pracodawcy.
Uczniowie szkét zawodowych bez szkolen najbardziej cenig sobie warunki pracy oraz
wynagrodzenie (4,5), najmniejsze znaczenie majg dla nich znajomosci (3,7). Mtodziez z
najwiekszym doswiadczaniem zawodowym najbardziej docenia warunki pracy (4,4) oraz
prace zgodng z ich wyksztatceniem (4,2) i zainteresowaniami (4,2). Szczegétowa analiza
odpowiedzi poszczegdlnych grup ujawnita istotne réznice statystyczne, co pokazujg ponizsze
wykresy.

Wszyscy badani respondenci udzielali podobnych odpowiedzi jesli chodzi o takie czynniki jak
wynagrodzenie ($rednia 4,0-4,4), czas pracy (3,8-4,0), warunki pracy (4,2-4,4 pkt) czy opinia
pracodawcy (3,4-3,9 pkt). Okazato sie jednak, ze np. taki czynnik jak wyksztatcenie dla
jednych ucznidow miat wieksze znaczenie, dla innych mniejsze. Jak pokazujg dane na wykresie
34, nieletni ktdérzy uczeszczali do szkét zawodowych czesciej zaznaczali odpowiedz, iz
poszukujgc pracy bedzie ona zgodna z ich wyksztatceniem (4,24), w poréwnaniu do uczniow
szkoét niezawodowych (3,68).

Fonshawael3) = 14.26, p = 0.003, 2 . = 0.05, Clgss, [0.02, 0.12], Ny = 209
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 34. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach dotyczgcych znaczenia wyksztatcenia podczas
szukania pracy.
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Nieco inaczej roztozyty sie odpowiedzi dotyczace znaczenia witasnych zainteresowan dla
podjecia pracy. Najwyzsze odpowiedzi mieli uczniowie bez zawodu ale po szkoleniach (4,43),
natomiast najnizsze réwniez osoby bez zawodu ale takie bez szkolen (4,0). Dane
zaprezentowano na wykresie 35.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 35. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach dotyczacych znaczenia wtasnych
zainteresowan podczas szukania pracy.

Kolejna analiza wynikéw ujawnita ciekawg zaleznosc zwiazang z udziatem w szkoleniach. Jak
pokazujg dane na wykresie 36, na pytanie jakie znaczenie dla podjecia pracy bedzie mie¢
mozliwo$¢ doszkalania/ udziatu w szkoleniach najbardziej pozytywnie (4,0) zareagowata
grupa uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie ale tych ktdrzy nigdy nie brali udziatu w
szkoleniach. Dla nich ten czynnik - mozliwos¢ doszkalania sie podczas pracy - ma najwieksze
znaczenie w porownaniu do pozostatych grup, zwtaszcza do grupy bez zawodu bez szkolen
(3,6).
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n=120) (n =30) n=115) in=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 36. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach dotyczacych znaczenia mozliwosci
doskonalenia poprzez szkolenia w pracy.

Rdznice miedzygrupowe istotne statystycznie ujawnity sie réwniez, gdy zapytano nieletnich
jak duze znaczenie majg znajomosci podczas poszukiwania pracy. Dane zobrazowane na
wykresie 37 wskazuja, ze takg mozliwo$é wykorzystania znajomosci z pracodawcg nabardziej
dostrzegajg uczniowie szkét zawodowych nieuczestniczacy w szkoleniach (Srednia 3,7).
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Najrzadziej te odpowiedZ brali pod uwage uczniowie po szkoleniach z wyksztatceniem
ogblnym (3,17).
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grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 37. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach dotyczgcych znaczenia posiadania znajomosci
podczas szukania pracy.

Ostatnim czynnikiem branym pod uwage, a ocenianym przez nieletnich byta opinia
pracodawcy. Badanych ucznidw pytano, jak wazna jest dla nich opinia potencjalnego
pracodawcy przy poszukiwaniu pracy. Wyniki badan pokazaty, ze w tej odpowiedzi uczniowie
sie roznili. Jak widzimy na wykresie 38, opnia o pracodawcy ma najwieksze znaczenie
podczas szukania pracy dla ucznidow ze szkét zawodowych i branzowych (3,8-3,9).
Najmniejsze znaczenie to, jak postrzegany jest potencjalny pracodawca na rynku pracy ma
dla oséb bez zawodu po szkoleniach (Srednia 3,4).
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grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 38. Rdznice miedzygrupowe w odpowiedziach dotyczacych znaczenia opinii o potencjalnym
pracodawcy.

Jak badani respondenci oceniajg swoje szanse na zatrudnienie po ukoniczeniu szkoty oraz
szkolen zawodowych w jakich uczestniczyli? Jak pokazujg dane ujete na wykresie 39, w opinii
0s6b ksztatcgcych sie zawodowo majg one wyisze szanse na zatrudnienie (3,7) w
poréwnaniu z nieletnimi, ktdrzy uczeszczajg do szkét niezawodowych oceniajacych sie nizej
(3,5). Réznice miedzy grupami pozostajg na poziomie tendencji statystycznej (p < 0,06).

54



Touekawael3) = 7.32, p = 0,062, £, , = 0.02, Clasy, [4.772-03, 0.08], Ny, = 299

T 11

@ | firean = 349 @1 i 347
2- T I

bez wykszt/bez szkolet  bez zawodowegolpo szkoleniu  zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) )

A fimaan =370 @ | Fn-308]

P25

grupa
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Wykres 39. Réznice miedzygrupowe w odpowiedziach dotyczgcych szansy na zatrudnienie po
ukonczeniu szkoty.

Dodatkowo osoby po szkoleniach zostaty poproszone o ocene szans na zatrudnienie po
ukoniczeniu szkolen zawodowych w jakich uczestniczyli. Jak wskazujg wyniki zawarte w
tabeli 24, osoby bez wyksztatcenia oceniaty sie nizej w poréwnaniu do uczniéow szkoét
zawodowych. Potowa ucznidow bez wyksztatcenia uwaza ze ma srednie szanse, takg sama
odpowiedZ data prawie 1/3 uczniéw ksztatcgcych sie w konkretnych zawodach. Z kolei
uczniowie szkdt branzowych uwazali czesciej, ze po szkoleniach w jakich uczestniczyli maja
duze i bardzo duze szanse na zatrudnienie (67%) w poréwnaniu do uczniéw szkdét ogdlinych,
gdzie takiej odpowiedzi udzielito 50%.

Tabela 24. Rdznice miedzy grupami ucznidw po szkoleniach w ocenie szansy na zatrudnienie.

Szanse na zatrudnienie bez zawodowego/po szkoleniu, zawodowe/po szkoleniu,
N=30 N=34

zadne 0 (0%) 1(2.9%)

niewielkie 0 (0%) 0 (0%)

Srednie 15 (50%) 10 (29%)

duze 15 (50%) 14 (41%)

bardzo duze 0 (0%) 9 (26%)

Kruskal-Wallis rank sum test p < 0,023

Na pytanie jak bardzo badani respondenci byli zadowoleni z udziatu w dotychczasowych
szkoleniach zawodowych obie grupy byty jednomysine w swoich odpowiedziach. 60%
zaréwno ucznidw bez wyksztatcenia zawodowego jak i ksztatcgcy sie w zawodzie byto zdania,
ze w duzym lub bardzo duzym stopniu szkolenia spetnity ich oczekiwania. Catkowite
niezadowolenie z udziatu w szkoleniach zgtosito odpowiednio 7 % i 9% badanych uczniéw.

Dodatkowo zadane zostato respondentom pytanie jakosciowe, w jakich szkoleniach chcieliby
badani uczniowie wzig¢ udziat. Grupa uczniéw bez wyksztatcenia bez szkolen najczesciej
wymieniata szkolenia komputerowe, zawodowe, kursy kosmetyczne, fryzjerskie,
mechaniczne. Grupa uczniéw nieletnich bez zawodu po szkoleniach zgtosili che¢ udziatu w
szkoleniach  jezykowych, komputerowych, zawodowych, zwfaszcza fryzjerskich i
kosmetycznych, w warsztatach psychologicznych, prawniczych, szkoleniach zwigzanych ze
stuzbami mundurowymi. Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie chcieliby wzigé udziat w
szkoleniach takich jak: zawodowe (kucharz, mechanik, fryzjer, mechanik, wizazysta,
cukiernik), jezykowe, komputerowe, szkolenie wojskowe, psychologiczne, radzenia sobie ze
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stresem, zarzgdzania czasem, komputerowe, zwigzane z tatuazem, plastyczne, zwigzane z
hotelarstwem, gastronomiq, szkolenia z programowania. Ostatni grupa, najbardziej
doswiadczona zawodowo (zawodowe+ szkolenie) chciataby uczestniczyé w szkoleniach
takich jak zawodowe (mechanik, kucharz, np. kuchnia azjatycka, gastronomiczne, fryzjerskie)
informatyczne, aktorskie, jezykowe, czy zdobycie konkretnych uprawnied np. obstuga
wozkow.

7. Wsparcie otrzymywane i oczekiwane w odniesieniu do procesu ksztatcenia i
przygotowania do zawodu

Aby oceni¢ zasoby zwigzane z rozwojem zawodowym badanych nieletnich warto
wiedzie¢ jak mfodzi ludzie oceniajg wsparcie i pomoc jaka otrzymujg od innych oraz czy jest
ona zgodna z ich oczekiwaniami. W tym celu zostato sformutowane pytanie, w jakim stopniu
badani uczniowie mogg liczy¢ na wsparcie w procesie ksztatcenia zawodowego ze strony
innych oséb dorostych (rodzice, kuratorzy, nauczyciele) czy réwiesnikow.

Jak wskazuje analiza statystyczna uzyskanych wynikdéw, najnizszy poziom otrzymywanego
wsparcia ze strony innych oséb deklarowali uczniowie bez wyksztatcenia i szkolen
zawodowych (Srednia 2,96 pkt). Pozostate grupy badanych nie rdznity sie wsparciem
subiektywnie odczuwanym otrzymywanym od innych (3,38 pkt).

Wszyscy badani nieletni ocenili najwyzej wsparcie udzielane przez rodzicéw (Srednia miedzy
3,4 a 4,1pkt) oraz kuratoréw sgdowych (3,2-4 pkt).

Grupa ucznidw bez wyksztatcenia zawodowego oraz bez szkole deklarowata najwieksze
wsparcie ze strony rodzicow (3,4), nauczycieli i kuratorow (3,2), najmniej wsparcia
otrzymywali ze strony pedagoga szkolnego (2,6). Uczniowie z ksztatceniem ogdlnym
uczestniczacy w szkoleniach najwyzej ocenili pomoc kuratoréw (4,0), rodzicéw (3,8) i
wychowawcéw (3,6). Najmniej pomocni okazali sie dla tego grupy ucznidow pedagog szkolny
(3,0) i doradca zawodowy (3,1). W grupie nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach branzowych i
zawodowych bez udziatu w szkoleniach podobnie jak rowiesnicy najwyzej ocenili wsparcie
rodziny (4,0), kuratoréow (3,7) i wychowawcy (3,6) najmniejsze wsparcie otrzymali od
pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego. Uczniowie z najwiekszym doswiadczeniem
zawodowym najwiecej otrzymanego wsparcia deklarowali ze strony rodzicow (4,1)
kuratoréw oraz doradcéw zawodowych (3,6), najmniej za$ od pedagoga szkolnego (2,8).

W tabeli 25 zawarte zostaty poszczegdlne odpowiedzi uczniow grup ogodlnoksztatcgcych i
zawodowych. W duzym i bardzo duzym stopniu wsparcie z strony nauczycieli przedmiotow
ogolnych deklaruje ponad potowa badanych z grup ogdlnych i zawodowych bez szkolen oraz
39% ucznidw8. zawodowych ze szkoleniami. Z drugiej strony najmniej wsparcia odczuwa ok
1/4 badanych z grup 1-3 oraz 35% uczniéw najbardziej doswiadczonych zawodowo. Ponad
70% ucznidw szkoét zawodowych i branzowych odczuwa duze wsparcie ze strony rodzicow,
63% ucznidéw liceum i szkét podstawowych biorgcych udziat w szkoleniach oraz niestety
jedynie 46% nieletnich bez zadnego doswiadczenia zawodowego. Patrzgc na odczuwany brak
wsparcia, widoczne jest ze ponad 20% nieletnich bez ksztatcenia zawodowego deklaruje brak
lub bardzo mate wsparcie otrzymywane od rodzicow. Okoto 40% nieletnich ze wszystkich
grup docenia wsparcie innych ucznidow, cho¢ 1/3 jest zdania, ze nie czujg takiego wsparcia
albo w bardzo niewielkim, stopniu. Ponad potowa badanych nieletnich deklaruje
zadowolenie z poziomu wsparcia ze strony kuratoréw sgdowych, przy czym grupa ogodlna ze
szkoleniami najbardziej doceniata wsparcie kuratorow (72%), potem nieletni ze szkét
zawodowych (60%) i ok. 40% nieletnich bez zawodu bez szkolen. Od ok. 7% do 15 %
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nieletnich z doswiadczeniami zawodowymi i 23% bez doswiadczen deklarowato bardzo mate
lub brak takiego wsparcia. Réwniez ponad potowa badanych z doswiadczeniem zawodowym
deklaruje otrzymywane duze wsparcie od wychowawcow i 35% nieletnich bez
doswiadczenia, za$ 1/5 badanych z doswiadczeniem i 1/3 bez takiego doswiadczenia
deklaruje brak wsparcia lub niewielkie ze strony wychowawcéw. Najwieksze wsparcie ze
strony pracodawcéw deklarujg uczniowie z doswiadczeniami zawodowymi (ponad 47%) i ok
33% nieletni bez doswiadczen zawodowych. Jedna trzecia badanych wszystkich nieletnich
deklarowata otrzymywanie wsparcia ze strony pedagoga lub psychologa szkolnego, ale
niestety az 40% deklarowata brak lub bardzo mate wsparcie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jak wskazujg dane w tabeli, uczniowie szkét zawodowych odczuwajg wiecej
wsparcia ze strony nauczycieli przedmiotéw zawodowych w poréwnaniu do uczniéw szkot
ogoblnych. Ponad pofowa nieletnich z jakimkolwiek doswiadczeniem zawodowym deklaruje
wysoki poziom wsparcia ze strony doradcow zawodowych i 1/4 ucznidw bez doswiadczenia
zawodowego. Najmniej wsparcia otrzymywanego ze strony doradcéw deklarowali uczniowie
ksztatcenia ogdlnego po szkoleniach.

Tabela 25. Poziom nasilenia wsparcia otrzymywanego ze strony innych.
Otrzymywane bez bez Zawodowe zawodowe/po
wsparcie zawodowego/ zawodowego/ /bez szkolen, szkoleniu,

bez szkolen, po szkoleniu, N =116 N=34
N =120 N=30
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych

wcale 21 (17.5%) 5(17%) 17 (15%) 8 (26%)
w niewielkim 11 (9.2%) 2 (6.9%) 11 (9.6%) 3 (9.7%)
stopniu

Srednio 31 (25.8%) 7 (24%) 31 (27%) 8 (26%)
w duzym stopniu 31 (25.8%) 10 (34%) 35 (31%) 8 (26%)
w bardzo duzym 26 (21.7%) 5(17%) 20 (18%) 4 (13%)
stopniu

Rodzice

wcale 8 (6.7%) 4 (13%) 8 (6.9%) 1(3.0%)
w niewielkim 17 (14.2%) 2 (6.7%) 5(4.3%) 1(3.0%)
stopniu

$rednio 39 (32.5%) 5(17%) 18 (16%) 6 (18%)
w duzym stopniu 27 (22.5%) 3 (10%) 35 (30%) 11 (33%)
w bardzo duzym 29 (24.2%) 16 (53%) 50 (43%) 14 (42%)
stopniu

Inni uczniowie

wcale 30 (25.0%) 4 (14%) 16 (14%) 6 (18%)
w niewielkim 13 (10.8%) 2 (6.9%) 18 (16%) 4 (12%)
stopniu

Srednio 25 (20.8%) 10 (34%) 31 (27%) 11 (33%)
w duzym stopniu 34 (28.3%) 6 (21%) 31 (27%) 9 (27%)
w bardzo duzym 18 (15.0%) 7 (24%) 19 (17%) 3(9.1%)
stopniu

Kuratorzy sgdowi

wcale 21 (17.5%) 1(3.6%) 10 (8.6%) 2 (6.1%)
w niewielkim 10 (8.3%) 1(3.6%) 8 (6.9%) 2 (6.1%)
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stopniu
srednio
w duzym stopniu
w bardzo duzym
stopniu

wcale

w niewielkim
stopniu

srednio

w duzym stopniu
w bardzo duzym
stopniu

wcale

w niewielkim
stopniu

$rednio

w duzym stopniu
w bardzo duzym
stopniu

wcale

w niewielkim
stopniu

Srednio

w duzym stopniu
w bardzo duzym
stopniu

wcale

w niewielkim
stopniu

Srednio

w duzym stopniu
w bardzo duzym
stopniu

wcale

w niewielkim
stopniu

srednio

w duzym stopniu
w bardzo duzym
stopniu

40 (33.3%)
26 (21.7%)
23 (19.2%)

34 (28.3%)
10 (8.3%)

32 (26.7%)
19 (15.8%)
25(20.8%)

31 (25.8%)
18 (15.0%)

30 (25.0%)
28 (23.3%)
13 (10.8%)

Pedagog /psycholog szkolny

39 (32.5%)
14 (11.7%)

32 (26.7%)
25 (20.8%)
10 (8.3%)

6 (21%)
10 (36%)
10 (36%)

Wychowawcy

3 (10%)
1(3.4%)

9 (31%)
9 (31%)
7 (24%)

Pracodawca

8 (29%)
1 (3.6%)

6 (21%)
3 (11%)
10 (36%)

10 (36%)
1 (3.6%)

5 (18%)
2 (7.1%)
10 (36%)

28 (24%)
31 (27%)
39 (34%)

10 (8.7%)
11 (9.6%)

30 (26%)
33 (29%)
31(27%)

25 (22%)
10 (8.9%)

24 (21%)
24 (21%)
29 (26%)

34 (30%)
10 (8.7%)

26 (23%)
26 (23%)
19 (17%)

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

37 (30.8%)
5 (4.2%)

43 (35.8%)
19 (15.8%)
16 (13.3%)

26 (21.8%)
7 (5.9%)

57 (47.9%)
23 (19.3%)
6 (5.0%)

8 (29%)
1 (3.6%)

4 (14%)
6 (21%)
9 (32%)

Doradca zawodowy
9 (31%)
1(3.4%)

4 (14%)
8 (28%)
7 (24%)

18 (16%)
8 (7.0%)

32 (28%)
25 (22%)
32 (28%)

24 (21%)
7 (6.2%)

35 (31%)
26 (23%)
20 (18%)

9 (27%)
14 (42%)
6 (18%)

4 (12%)
2 (5.9%)

6 (18%)
17 (50%)
5 (15%)

6 (19%)
2 (6.5%)

7 (23%)
7 (23%)
9 (29%)

11 (32%)
2 (5.9%)

9 (26%)
8 (24%)
4 (12%)

4 (12%)
1(3.1%)

10 (31%)
9 (28%)
8 (25%)

3(9.7%)
0 (0%)

10 (32%)
10 (32%)
8 (26%)
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Bardziej szczegdtowe réznice miedzygrupowe zostaty zaprezentowane na wykresach. Wyniki
umieszczone w tabeli 25 pokazaty, ze uczniowie réznili sie miedzy sobg w zakresie deklaracji
otrzymywanego wsparcia ze strony innych oséb.

W zakresie poczucia subiektywnego wsparcia od rodzicéw istnieje rdznica istotna
statystycznie pomiedzy badanymi grupami uczniéw (wykres 40), najnizsze wsparcie
odczuwaja nieletni bez doswiadczenia zawodowego (Srednia to 3,4), najwyiszy poziom
deklarujg uczniowie szkét zawodowych i branzowych (4,0). Osoby po szkoleniach, ksztatcgce
sie w szkotach podstawowych lub ogdlnoksztatcgcych prezentowali poziom 3,8 pkt.
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Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 40. Deklarowany przez nieletnich poziom wsparcia otrzymywanego od rodzicow.

Badani uczniowie réznili sie rowniez subiektywnym odczuciem wsparcia ze strony kuratordow
sgdowych (por. wykres 41). Osoby bez doswiadczenia zawodowego odczuwaty najnizszy
poziom wsparcia ze strony kuratorow (3,1). Najwyzsze nasilenie wsparcia deklarowata grupa
uczniow o ksztatceniu ogdlnym z doswiadczeniem szkoleniowym (3,96).
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 41. Deklarowany przez nieletnich poziom wsparcia otrzymywanego od kuratorow sgdowych.

Kolejna grupa dorostych pomocna w procesie ksztatcenia zawodowego to wychowawcy.
Uczniowie ze szkdt podstawowych i ogdlnych nieuczestniczacy w szkoleniach zdecydowanie
nizej ocenili poziom wsparcia jaki otrzymujg od swoich wychowawcow (2,9) w poréwnaniu
do pozostatych trzech grup badanych uczniéw posiadajgcych doswiadczenia zawodowe (3,5-
3,6). RAznica jest istotna statystycznie a wyniki Srednich zostaty ujete na wykresie 42.
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Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 42. Deklarowany przez nieletnich poziom wsparcia otrzymywanego od wychowawcow.

Badani nieletni uczniowie prezentowali takie odmienny poziom subiektywnego
otrzymywanego wsparcia ze strony nauczycieli przedmiotdw zawodowych. Jak mozna
zauwazy¢ na wykresie 43, ocena poziomu wsparcia otrzymywanego rosta wraz z
doswiadczeniem zawodowym badanych. Najnizsze poczucie opieki i pomocy ze strony
nauczycieli przedmiotéw zawodowych zaznaczali uczniowie bez zawodu i bez szkolen (2,77),
co jest oczywiste, gdyz wiekszos¢ z tych ucznidw nie ma nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (i oceniali nauczycieli przedmiotéw ogdlnych). Najwyzszy poziom wsparcia ze
strony nauczycieli przedmiotéw zawodowych wskazali uczniowie szkét zawodowych
uczestniczacy w szkoleniach (3,5).
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Pairwise test Dunn test. Comparisons shown: only significant
Wykres 43. Deklarowany przez nieletnich poziom wsparcia otrzymywanego od nauczycieli
przedmiotow zawodowych w szkole.

Ostatnig grupg dorostych ocenianych przez badanych nieletnich byli doradcy zawodowi
zatrudniani w szkotach. Uczniowie bez doswiadczenia najnizej (2,80 pkt) ocenili pomoc i
wsparcie ze strony doradcow, uczniowie z wyksztatceniem zawodowym bez szkolen oraz z
wyksztatceniem ogdlnym po szkoleniach ocenili poziom pomocy ze strony doradcéw na 3,1
pkt, najwyzszy poziom wsparcia (3,65) deklarowata grupa bardziej doswiadczona zawodowo
(ksztatcgca sie zawodowo uczestniczgca w szkoleniach). Rdznice w odpowiedziach nieletnich
z poszczegdlnych grup badanych sg istotne statystycznie (wykres 44).
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Wykres 44. Deklarowany przez nieletnich poziom wsparcia otrzymywanego od doradcow
zawodowych w szkole.

Przedstawione powyzej wyniki badan dotyczyty deklarowanego poziomu wsparcia nieletnich,
jaki odczuwali ze strony innych dorostych i réwiesnikéw. Ponizej zostang zaprezentowane
wyniki deklarowanego poziomu wsparcia oczekiwanego przez nieletnich ze strony
najblizszych, nauczycieli, kuratoréw czy innych dorostych.

Badani nieletni bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolen najbardziej potrzebujg wsparcia
rodzicéw (4,1) nauczycieli (3,9) i wychowawcy (3,6). Najmniej wsparcia oczekujg od
rowiesnikow i kuratoréw (3,4). Uczniowie bez wyksztatcenia ze szkoleniami, najwiecej
wsparcia oczekujg od rodzicéw (4,1), kuratoréw sadowych (3,8) i nauczycieli (3,6), najmniej
natomiast majg oczekiwan wobec doradcéw zawodowych (2,9), oraz innych uczniéw (3,2).
Grupa nieletnich z wyksztatceniem zawodowym bez szkolen, najwiecej wsparcia oczekuje tak
jak pozostali badani od rodzicéw (3,9), najmniej natomiast od doradcéw zawodowych (2,2),
innych ucznidéw (2,6) i pedagoga szkolnego (2,5). Osoby z najwiekszym doswiadczeniem
zawodowym uzyskiwanym w szkole i podczas szkolen najwiecej wsparcia i pomocy oczekuja
od rodzicow (cho¢ zdecydowanie mniej niz pozostali badani) (3,3), w podobnym stopniu od
kuratoréw i pracodawcow (3,2), najmniejsze oczekiwania majg wobec pedagoga szkolnego
(2,6).

W tabeli 26 mozna poréwnaé¢ odpowiedzi badanych nieletnich z czterech grup badanych.
Ponad 3/4 badanych ksztatcgcych sie ogdlnie bez szkolern i 1/2 ze szkoleniami oczekuje
zdecydowanie wiekszego wsparcia ze strony nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, zas
uczniowie szkot branzowych takiego duzego wsparcia oczekujg zdecydowanie rzadziej. Co
wiecej, 1/3 nieletnich ze szkdl zawodowych bez szkolen nie wykazuje zadnych oczekiwan
pomocy ze strony nauczycieli. Jesli chodzi o oczekiwane wsparcie ze strony rodzicow, to
dane w tabeli wskazujg, ze prawie 60% badanych ucznidw szkét ogdlnych oraz zawodowych
bez szkolen zgtasza oczekiwania wsparcia ze strony rodzicéw w duzym lub bardzo duzym
stopniu, ale takie same oczekiwania ma tylko 27% nieletnich z najwiekszym bagazem
doswiadczen zawodowych. Nieletni ksztatcgcy sie ogdlnie zgtaszajg réwniez wiekszg
potrzebe wsparcia, jakiego oczekiwaliby ze strony réowiesnikéw (36-58%) w poréwnaniu do
grup zawodowych (10-19%). Réwniez te dwie grupy nieletnich (o ksztatceniu ogdlnym)
deklaruja wyzszg potrzebe wsparcia ze strony kuratoréw sadowych(58%) w porédwnaniu do
grup zawodowych (20-29%). Podobna sytuacja ma miejsce w odniesieniu do wychowawcow.
Prawie pofowa badanej mtodziezy ze szkét podstawowych i licealnych odczuwa potrzebe
wysokiego wsparcia ze strony wychowawcow i tylko 11-14% uczniowie ze szkét branzowych
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i technikow. Najwiekszego wsparcia ze strony pracodawcy oczekuje grupa nieletnich o
najmniejszym doswiadczeniu zawodowym (60% badanych), najmniej grupa zawodowa ze
szkoleniami (23%). Duzego wsparcia ze strony pedagoga i psychologa szkolnego oczekuje
ponad 40% uczniow szkdt ogdlnych i tylko 9% szkdét ucznidw zawodowych ze szkoleniami.
Uczniowie szkét ogdlnych rowniez deklarowali wieksze oczekiwania wsparcia ze strony
nauczycieli przedmiotow zawodowych (ponad polowa badanych) oraz doradcéw
zawodowych (33-50%) w pordéwnaniu do ucznidow szkét zawodowych (duze wsparcie od
nauczycieli zawodu - 9% uczniow ze szkoleniami i 30% bez szkolen, od doradcow
zawodowych - ok 10% -12%).

Tabela 26. Oczekiwane wsparcie od innych oséb dorostych oraz réwiesnikéw.

Oczekiwane
wsparcie

bez

zawodowego/bez
szkolen, N = 120

bez

zawodowego/po
szkoleniu, N = 30

zawodowe/bez
szkolenn, N =116

zawodowe/po
szkoleniu,

N=34

Nauczyciele przedmiotédw ogélnych

wecale 8 (6.8%) 3 (13%) 21 (28%) 2 (11%)
:::;imelklm 2 (1.7%) 0 (0%) 1(1.3%) 0 (0%)
érednio 27 (23.1%) 8 (35%) 37 (49%) 14 (74%)
w duzym stopniu 40 (34.2%) 5 (22%) 4 (5.3%) 2 (11%)
W bardzo duzym 40 (34.2%) 7 (30%) 13 (17%) 1(5.3%)
stopniu
Rodzice
wecale 3 (2.6%) 0 (0%) 0 (0%) 2 (9.1%)
;’::F')‘:]‘i"l’]'e'k'm 0 (0.0%) 0 (0%) 6 (8.0%) 0 (0%)
érednio 28 (24.3%) 9 (38%) 25 (33%) 14 (64%)
w duzym stopniu 31 (27.0%) 4 (17%) 17 (23%) 1 (4.5%)
W bardzo duzym 53 (46.1%) 11 (46%) 27 (36%) 5 (23%)
stopniu
Inni uczniowie

wecale 10 (8.7%) 3 (12%) 17 (22%) 2 (9.5%)
W niewielkim 11 (9.6%) 4 (16%) 7 (9.2%) 2 (9.5%)
stopniu

érednio 27 (23.5%) 9 (36%) 44 (58%) 13 (62%)
w duzym stopniu 52 (45.2%) 3 (12%) 2 (2.6%) 4 (19%)
W bardzo duzym 15 (13.0%) 6 (24%) 6 (7.9%) 0 (0%)
stopniu

Kuratorzy sgdowi

wecale 9 (7.8%) 2 (8.3%) 10 (13%) 1(5.0%)
Z::;imelklm 10 (8.6%) 1(4.2%) 9 (12%) 0 (0%)
érednio 30 (25.9%) 7 (29%) 34 (45%) 15 (75%)
w duzym stopniu 56 (48.3%) 5 (21%) 18 (24%) 2 (10%)
W bardzo duzym 11 (9.5%) 9 (38%) 4 (5.3%) 2 (10%)

stopniu
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Wychowawcy

wecale 6 (5.2%) 1(4.2%) 9 (12%) 2 (9.5%)
SR 10 (8.7%) 2 (8.3%) 13 (18%) 1(4.8%)
stopniu

érednio 33 (28.7%) 10 (42%) 43 (59%) 15 (71%)
w duzym stopniu 43 (37.4%) 5(21%) 3(4.1%) 3 (14%)
w bardzo duzym 23 (20.0%) 6 (25%) 5 (6.8%) 0 (0%)
stopniu

Pracodawca

wecale 12 (10.3%) 7 (28%) 15 (20%) 1 (4.5%)
SR 2 (1.7%) 1 (4.0%) 1(1.3%) 0 (0%)
stopniu

érednio 32 (27.6%) 7 (28%) 37 (49%) 16 (73%)
w duzym stopniu 47 (40.5%) 1 (4.0%) 11 (14%) 3 (14%)
;’::;r:iduzo duzym 23 (19.8%) 9 (36%) 12 (16%) 2 (9.1%)

Pedagog /psycholog szkolny

weale 15 (13.2%) 5 (21%) 26 (34%) 5 (23%)
W niewielkim 12 (10.5%) 1(4.2%) 7 (9.2%) 1(4.5%)
stopniu

érednio 34 (29.8%) 8 (33%) 25 (33%) 14 (64%)
w duzym stopniu 43 (37.7%) 1(4.2%) 16 (21%) 2 (9.1%)
W bardzo duzym 10 (8.8%) 9 (38%) 2 (2.6%) 0 (0%)
stopniu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

weale 5 (4.4%) 3 (12%) 15 (20%) 2 (9.1%)
w hiewielkim 0 0 0 0
ctopnit 2 (1.8%) 2 (8.3%) 0 (0%) 0 (0%)
érednio 31 (27.4%) 7 (29%) 37 (50%) 18 (82%)
w duzym stopniu 44 (38.9%) 3 (12%) 17 (23%) 2 (9.1%)
W bardzo duzym 31 (27.4%) 9 (38%) 5 (6.8%) 0 (0%)
stopniu

Doradca zawodowy

wecale 9 (7.8%) 7 (29%) 36 (46%) 4 (17%)
w hiewielkim o o 0 o
ctopnit 7 (6.0%) 4 (17%) 0 (0%) 0 (0%)
érednio 41 (35.3%) 5 (21%) 34 (44%) 16 (70%)
w duzym stopniu 42 (36.2%) 1(4.2%) 4 (5.1%) 1(4.3%)
W bardzo duzym 17 (14.7%) 7 (29%) 4 (5.1%) 2 (8.7%)
stopniu

Analizy mediany oraz sredniej wynikdw poszczegdlnych grup badanych nieletnich ujawnity
istotne réznice miedzygrupowe, co zostato zobrazowane na ponizszych wykresach.

Jak wskazujg dane ujete na wykresie, réznice istotne statystycznie miedzy badanymi grupami
pojawity sie w odniesieniu do oczekiwanego wsparcia ze strony nauczycieli. Uczniowie szkét
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ogolnoksztatcgcych wyrazali zdecydowanie czesciej potrzebe wsparcia ze strony nauczycieli
niz nieletni ksztatcgcy sie w szkotach zawodowych.
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Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 45. Réznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony nauczycieli przedmiotéw ogdlnych.

Roéwniez analiza statystyczna ujawnita istotne réwnice pomiedzy badanymi grupami w
zakresie oczekiwanego wsparcia ze strony rodzicow. Mimo, iz wiekszo$¢ nieletnich odczuwa
wysoki poziom wsparcia jaki otrzymujg od rodzicéw, to jednak tego wsparcia réwniez wcigz
potrzebujg. Okazato sie, ze uczniowie z mniejszym doswiadczeniem zawodowym (szkofa
ogolnoksztatcgca lub zawodowa bez szkoler) deklarowali wyiszy poziom wsparcia
oczekiwanego od rodzicdw w poréwnaniu z grupg ucznidw o najwiekszym doswiadczeniu
zawodowym (wykres 46).
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Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant ]

Wykres 46. Rdznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony rodzicéw.

Wyniki badan, co juz zostato zaprezentowane w tabeli powyzej, pokazaty takze, ze uczniowie
szkot ogdlnoksztatcgeych czesciej oczekujg wsparcia ze strony rédwiesnikdw w porédwnaniu do
nieletnich ze szkét zawodowych i branzowych. Jak pokazujg dane na wykresie 47, srednia
oczekiwanego wsparcia ze strony innych uczniéw wsrdd nieletnich bez zadnych doswiadczen
zawodowych wyniosta 3,44, natomiast Srednia wsérdd nieletnich szkét zawodowych bez
szkolen wyniosta 2,64. Wystgpita wiec istotna rdznica statystyczna pomiedzy grupami.
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Wykres 47. Réznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony innych ucznidow.

W odniesieniu do oczekiwanego wsparcia nieletnich przez kuratoréw sgdowych, to rowniez
wyniki przeprowadzonych analiz wskazaty istnienie réznic miedzygrupowych. Wykres 48
pokazuje, ze uczniowie szkét ogdlnych (zwtaszcza ci z doskonaleniem zawodowym) oczekujg
wiekszego wsparcia ze strony kuratoréw w porédwnaniu do nieletnich ksztatcgcych sie w
okreslonych zawodach. Rdznice miedzy grupami sg istotne statystycznie.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 48. Rdznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony kuratoréw sadowych.

Podobne wyniki zaobserwowano w przypadku deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony wychowawcdw, co jest widoczne na wykresie 49. Nieletni ze szkét podstawowych i
liceum, bez wzgledu na doskonalenie zawodowe odczuwali wyiszg potrzebe wsparcia ze
strony wychowawcow w pordwnaniu do nieletnich ze szkét branzowych i technikdw. Réznice
pomiedzy badanymi byty istotne statystycznie.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 49. Réznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony wychowawcéw w szkole.

Kolejne wyniki pokazaty, ze mtodziez bez jakichkolwiek doswiadczen zawodowych deklaruje wyzsze
wsparcie jakiego oczekuje od potencjalnych pracodawcéw niz pozostate trzy grupy badanych
posiadajgcych uprzednie doswiadczenia zawodowe. Jak wskazuje wykres 50, réznice pomiedzy
grupami sg istotne statystycznie. Srednia dla pierwszej grupy wynosi 3,58, a $rednia ucznidw
uczacych sie zwodu bez szkolen 3,05.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 50. Rdznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony pracodawcow.

Wyniki zamieszczone w tabeli 26 oraz na wykresie 51 potwierdzajg istnienie réznic miedzy
grupami w zakresie oczekiwanego wsparcia ze strony pedagoga/psychologa szkolnego.
Nieletni o ksztatceniu ogdélnym czesciej deklarujg potrzebe wsparcia ze strony psychologa czy
pedagoga jakiej oczekiwaliby w porownaniu do uczniéw szkét branzowych i technicznych.
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Wykres 51. Réznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony pedagoga/psychologa szkolnego.

Na wykresie 52 zostaty umieszczone wyniki wskazujace na istnienie rdznic pomiedzy
badanymi grupami nieletnich w zakresie odczuwanego wsparcia ze strony nauczycieli
przedmiotéow zawodowych. Nieletni o ksztatceniu ogélnym deklarowali wyzsze oczekiwania
pomocy i wsparcia ze strony nauczycieli zawodu w porédwnaniu do ucznidw szkot
zawodowych, ktorzy mieli nizsze oczekiwania takiego wsparcia od nauczycieli przedmiotow
zawodowych.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wykres 52. Rdznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Réwniez dane ujete w tabeli zbiorczej nr 26 oraz na wykresie 53 wskazujg, ze wiecej
nieletnich bez doswiadczenia zawodowego albo z bardzo matym doswiadczeniem w formie
doskonalenia zawodowego, miato wyisze oczekiwania dotyczace wsparcia i pomocy ze
strony doradcéw zawodowych niz nieletni, ktérzy juz ksztatcg sie w zawodzie. Réznice s3
istotne statystycznie.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 53. Rdznice miedzy grupami badanych w zakresie deklarowanego oczekiwanego wsparcia ze
strony doradcy zawodowego.

Badanym respondentom zadano réwniez pytanie, jakiego dodatkowego przygotowania
oczekiwaliby przed podjeciem pracy zawodowej. Do wyboru mieli dziesie¢ mozliwych
odpowiedzi, mieli réwniez mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru. W tabeli nr 27 ujeto
procentowy rozktad czestosci wyboru poszczegdlnych form doszkalania. Jak wskazujg wyniki,
osoby bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolen przed podjeciem pracy oczekiwatyby
wiecej godzin zaje¢ praktycznych (prawie 1/3 wszystkich wybordw), nastepnie wiecej szkolen
zawodowych (16 %) oraz komputerowych (12% wybordw) oraz ptatnego stazu (13%). Z kolei
uczniowie szkét ogdlnych po szkoleniach na pierwszym miejscu wybierali potrzebe
dodatkowych szkolern zawodowych oraz kurséw jezykowych (17%).

Tabela 27. Rdznice miedzy grupami w wyborze odpowiedzi dotyczgcej dodatkowego przygotowania
przed podjeciem pracy.

bez bez zawodowe/bez zawodowe/
. zawodowego/ zawodowego/ szkolen, o
DI B O (e E O E LS bez szkolegr'\, po szkolen?u, N =325 szkoF:eniu,
N =373 N=71 N =82
a. wiecej godzin zaje¢ 104 (27.9%) 7 (9.9%) 65 (20%) 10 (12%)
praktycznych
b. wiecej szkoler zawodowych 60 (16.1%) 12 (17%) 46 (14%) 15 (18%)
c. ptatnego stazu zawodowego 48 (12.9%) 7 (9.9%) 58 (18%) 19 (23%)
d. nauki w szkole branzowej 44 (11.8%) 7 (9.9%) 32 (9.8%) 12 (15%)
lub technikum
e. studidw wyzszych 12 (3.2%) 7 (9.9%) 15 (4.6%) 4 (4.9%)
f. warsztatow 11 (2.9%) 6 (8.5%) 16 (4.9%) 2 (2.4%)
psychologicznych
g. kurséw jezykowych 30 (8.0%) 12 (17%) 41 (13%) 9 (11%)
h. szkolen komputerowych 46 (12.3%) 4 (5.6%) 21 (6.5%) 3(3.7%)
i. wizyt studyjnych w 2 (0.5%) 4 (5.6%) 12 (3.7%) 1(1.2%)
przedsiebiorstwach
j- spotkania z doradca 16 (4.3%) 5(7.0%) 19 (5.8%) 7 (8.5%)
zawodowym

Pearson's Chi-squared test p < 0,001

Nieletni ksztatcacy sie w zawodzie nieuczestniczacy w szkoleniach najczesciej wskazywali na
wiekszg liczbe zaje¢ praktycznych (20%) oraz ptatny staz (18%) jako oczekiwanie przed
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zatrudnieniem. Na trzecim miejscu znalazty sie szkolenia zawodowe. Ostatnia grupa
badanych, czyli nieletni z najwiekszym dos$wiadczeniem zawodowym jako najwazniejsze
oczekiwania wskazali mozliwo$¢ ptatnego stazu (23%) przed podjeciem pracy zawodowej,
wiecej szkolen zawodowych (18%) i mozliwos¢ ksztatcenia w szkole zawodowej branzowej
lub technikum. Réznice miedzy grupami okazaty sie istotne statystycznie. Wszyscy badani
uczniowie, bez wzgledu na poziom doskonalenia zawodowego najnizej ocenili swoje
oczekiwania zwigzane ze spotkaniami z doradcg zawodowym, udzialu w warsztatach
psychologicznych czy wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach.

8. Wiedza na temat zatrudniania mtodocianych oraz warunkéw pracy matoletnich

Przedmiotem badania byta ocena, ktdére formy zatrudnienia, nieletni oceniajg za
najkorzystniejsze z ich punktu widzenia wtasnego rozwoju zawodowego, a ktére jako
najmniej korzystne. Patrzac na wybdr odpowiedzi ucznidw z réinym doswiadczeniem
zawodowym, mozna zauwazy¢ znaczgce réznice. Osoby bez wyksztatcenia zawodowego po
szkoleniach za najkorzystniejszg forme zatrudnienia uwazali przygotowanie zawodowe
poprzez kursy i szkolenia ($Srednia 4,1), a najmniej korzystng staze i praktyki (3,0). Uczniowie
ze szkét branzowych i zawodowych zaréwno uczestniczacy jak i nieuczestniczacy w
szkoleniach najwyzej ocenili wtasnie mozliwos¢ odbywania praktyk i stazu przed podjeciem
pracy (4,0-4,1) a najnizej zatrudnianie mtodocianych do lekkich prac (3,1-3,4). Aby
odpowiedzie¢ na pytanie czy nieletni z réznym doswiadczeniem roéznili sie oceng bardziej i
mniej korzystnych form zatrudnienia przeanalizowano wszystkie mozliwe odpowiedzi.
Badani respondenci byli w rwnym stopniu zgodni na temat korzysci wyptywajacych z nauki
zawodu w szkotach branzowych (srednia 3,5-3,7 dla wszystkich grup). Réwniez podobnie
ocenili przygotowanie zawodowe poprzez kursy i szkolenia (3,7-4,1). Wszyscy badani zwrdcili
uwage na raczej niskg przydatnos¢ do wtasnego rozwoju zawodowego zatrudnianie sie do
lekkich prac. Istotne rdznice miedzy grupami pojawity sie w zakresie dostrzegania korzysci
ptyngcych z korzystania ze stazy i praktyk. Jak wskazujg dane na wykresie 54, uczniowie
ksztatcenia ogdlnego uczestniczacy w szkoleniach oceniajg nizej w poréwnaniu z uczniami
ksztatcgcymi sie zawodowo taka forme zatrudnienia jaka sg praktyki, staze czy przyuczania
do okreslonego zawodu.

waa(2) = 26.76, p = 1.556-08, £, = 0.1, Class; [0.09, 0.26}, nyp, = 179

Dioim corected = 3.18-05

Prioknconeisa = 2.046-08

i . S —r | @ { fnen -2

P28_3

bez zawodowegoipo szkaleniu zawodowelbez szkalers zawodowe/po szkoleniu
n =30) (n=115) ( )
grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 54. Rdznice miedzygrupowe w zakresie oceny jednej z form zatrudniania jakg s3
staze i praktyki.

Kolejnym waznym badanym aspektem byta ocena warunkéw, w jakich nieletni wykonujg
prace lub uczestniczg w praktykach zawodowych. Wedtug uczniéw z obu grup ksztatcgcych
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sie w zawodzie, miejsce pracy/praktyk stwarza najlepsze warunki do przyswajania wiedzy
(3,8). Doceniajg takze pomoc i opieke ze strony pracodawcéw u ktdrych majg praktyki (3,7).
Natomiast nieletni uczniowie bez zawodu po szkoleniach, miejsce pracy/ praktyk ocenili
wyzej niz pozostate grupy pod wzgledem pozostatych warunkdw takich jak: czas pracy, urlop
czy przejrzystosé umowy. Jesli chodzi o réznice w odpowiedziach pomiedzy uczniami w
zaleznosci od rodzaju ksztatcenia i udziatu w szkoleniach, to analizy statystyczne potwierdzity
brak réznic w zakresie przyswajania wiedzy, pomocy i opieki ze strony pracodawcy oraz
adekwatnosci do $ciezki kariery. Istotne rdznice miedzy grupami wystgpity w ocenie czasu
pracy. Najlepiej warunki zwigzane z czasem pracy ocenili uczniowie bez zawodu po
szkoleniach (4,0), a najgorzej uczniowie ksztatcacy sie zawodowo uczestniczacy w
szkoleniach (3,4). Wyniki w postaci srednich zobrazowano na wykresie nr 55.
Tisobor wanio() = B50, p = 0.014, 5, = 0.05, Class; [0.02, 0.11], o = 178

Phioim-corecied = 0.015
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1- -
bez zawodowegoipo szkoleniu zawodowe/bez szkolert zawodowe/po szkoleniu
(n=30) (n=114) n=34)
grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shiown: only significant

Wykres 55. Ocena czasu pracy przez trzy badane grupy nieletnich posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe.

Odpowiedzi badanych ucznidw réznity sie takze w odniesieniu do oceny warunkéw pracy
dotyczacych urlopu. Jak wskazujg dane zamieszczone na wykresie 56, podobnie jak w
poprzednim przypadku uczniowie ksztatcacy sie w okreslonym zawodzie (bez wzgledu na
udziat w szkoleniach) nizej (3,26) oceniali warunki dotyczace urlopu w poréwnaniu do grupy
nieletnich bez zawodu po szkoleniach (4,0).

Vinsotnio(2) = 10.72, p = 0,008, = 0,06, Closs, [0.03, 0.13], nope = 178
Pricy comazt = 0.01
Pricin corecies = 0,008
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bez zawodowego/po szkoleniu zawodowelbez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=30) (n=114) {n = 34)

grupa

Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 56. Réznice miedzygrupowe w ocenie warunkdéw zwigzanych z urlopem przez trzy badane
grupy nieletnich posiadajgcych doswiadczenie zawodowe.
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Rdznice miedzygrupowe pojawity sie rowniez w zakresie warunkow pracy matoletnich
zwigzanych z przejrzystoscia umowy o prace. Jak mozna zaobserwowac wyniki na wykresie
57, zndéw uczniowie z doswiadczeniem zawodowym szkolnym nizej ocenili warunki dotyczace
przejrzystosci umowy dotyczgcej pracy czy praktyk zawodowych. Najstabszej oceny dokonali
uczniowie po szkoleniach (3,09), najlepszej zas uczniowie szkdt ogdlnych po szkoleniach
(4,0). Jest to istotna réznica miedzy grupami.

Tonuekawael2) = 13.95, p = 0,001, 82, = 0.08, Clagy, [0.04, 0.14], 1y, = 178
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Pairwise test: Dunn test, Comparisons shown: only significant

Wykres 57. Réznice w ocenie warunkéw zwigzanych z przejrzystoscig umowy, przez trzy badane
grupy nieletnich posiadajgcych doswiadczenie zawodowe.

Waznym aspektem byta takze ocena znajomosci prawa pracy w zakresie zatrudniania
miodocianych przez badanych respondentéw. Analiza uzyskanych rezultatéw wykazata, ze
2/3 o0s6b po szkoleniach ale bez ksztatcenia zawodowego deklarowato brak lub stabg
znajomos¢ prawa pracy w zakresie zatrudniania mtodocianych, a 1/3 przecietny poziom
wiedzy. Liczba nieletnich ksztatcgcych sie zawodowo w szkotach srednich deklarujgcych brak
lub stabg wiedze prawng oscylowata okoto 20%, natomiast 40% badanych zaznaczato opcje
dobrej lub bardzo dobrej znajomosci prawa pracy matoletnich a kolejne 40% posiadato
wiedze przecietng. Gdy poréwnano mediany oraz srednie odpowiedzi zaznaczanych przez
badanych z poszczegdlnych grup, okazato sie ze wystepujg rdznice istotne statystycznie. Jak
wskazujg dane na wykresie 58, najnizszy poziom wiedzy (2,2) w tym zakresie deklarowali
uczniowie szkdét ogdlnych uczestniczagcy w szkoleniach. Pozostali uczniowie (ze szkot
zawodowych) oceniali swojg znajomos¢ prawa pracy mtodocianych na poziomie 3,1 - 3,2 pkt.
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Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant
Wykres 58. Deklarowany poziom wiedzy nieletnich na temat prawa pracy dotyczgcego mtodocianych.

Czy badani uczniowie posiadajg wiedze na temat tego kim jest pracownik mtodociany oraz
na jakich zasadach moze pracowac? Takie pytanie zadano wszystkim respondentom. Jak
wskazujg dane w tabeli nr 28, uczniowie rdznig sie w tym zakresie poziomem swojej wiedzy.
90% ucznidw szkdét ogdélnych deklaruje stabg lub przecietng znajomos¢ zasad pracy
mtodocianych, a 10% catkowity brak wiedzy na ten temat. Uczniowie szkét zawodowych i
branzowych bez szkolen i po szkoleniach maja zdecydowanie wieksza wiedze w tym zakresie.
Ponad potowa ucznidéw bez szkolen i 1/3 po szkoleniach ma dobrg lub bardzo dobrg wiedze
na temat mtodocianych pracownikéw. Brak wiedzy deklarowato okoto 9% uczniéw z obu
grup.

Tabela 28. Ocena poziomu wiedzy nieletnich na temat zasad pracy mtodocianych.
bez zawodowego/po zawodowe/bez szkolerr, zawodowe/po

szkoleniu, N = 30 N =116 szkoleniu, N = 34
wcale 3 (10%) 10 (8.7%) 3 (9.1%)
stabo 17 (57%) 12 (10%) 6 (18%)
przecietnie 10 (33%) 29 (25%) 11 (33%)
dobrze 0 (0%) 30 (26%) 7 (21%)
bardzo dobrze 0 (0%) 34 (30%) 6 (18%)

Na wykresie 59 mozna szczegdtowo zobaczy¢ gdzie wystgpity istotne rdznice
miedzygrupowe. Sredni deklarowany poziom wiedzy uczniéw z ksztatceniem ogdélnym po
szkoleniach wynosi 2,23 pkt, natomiast uczniéw ze szkét zawodowych bez szkolen 3,6 pkt a
po szkoleniach 3,12 pkt. Réznica jest wiec znaczaca.
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Wykres 59. Deklarowany sredni poziom wiedzy nieletnich na temat zasad pracy mtodocianych.

Ostatnim rozwazanym problemem dotyczgcym zatrudniania mtodocianych, byta analiza
odpowiedzi na pytanie zrodta wiedzy: skad badani uczniowie czerpig wiedze na temat
zatrudniania mtodocianych pracownikéw? Wyniki zostaty zebrane w tabeli nr 29.
Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw uczeszczajacych do szkét podstawowych oraz liceum,
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych wskazata jako podstawowe Zrédto wiedzy
Internet (60% wskazan, 86% badanych z tej grupy). Pozostali uczniowie z tej grupy zaznaczyli
ponadto rodzicdw (12% wybordéw) i w rownym stopniu szkote, nauczycieli i rowiesnikdéw
(9,3%). Uczniowie szkdt zawodowych, technikum czy szkét branzowych bez szkolen réowniez
najczesciej wybierali Internet jako gtéwne Zrédto wiedzy, ale nie tak czesto jak grupa
poprzednia (31% wskazan, 67% badanych ucznidw z tej grupy), w wiekszym stopniu za$
wiedze czerpali od nauczycieli (25% wskazan), réwiesnikow (20%). Pojawiat sie réwniez
odpowiedz, ze wiedze te otrzymali w urzedzie pracy. Ostatnia grupa, najbardziej
doswiadczona zawodowo najwiecej wyboréw Zrédta miata zaznaczajac Internet (35%) oraz
nauczycieli i szkote (24%), rowniez rodzice w tej grupie stanowili czeste Zrddto informaciji
(18%). Rdznice miedzy grupami okazaty sie by¢ istotne statystycznie.

Tabela 29. Wskazania odpowiedzi dotyczace Zrédet czerpania wiedzy na temat zatrudniania
mtodocianych (wielokrotny wybdér).
Zrédta wiedzy bez zawodowego/po zawodowe/bez zawodowe/po
szkoleniu, n =43 szkolen, n = 249 szkoleniu, n = 62

Internet 26 (60%) 78 (31%) 22 (35%)
szkota/ nauczyciele 4(9.3%) 62 (25%) 15 (24%)
rowiesnicy 4 (9.3%) 49 (20%) 7 (11%)
rodzice 5(12%) 38 (15%) 11 (18%)
urzad pracy 0 (0%) 8 (3.2%) 1(1.6%)
nie mam wiedzy 4 (9.3%) 14 (5.6%) 6 (9.7%)

X-squared = 20.482, df = 10, p-value = 0.025
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V. Podsumowanie i wnioski z badan

Przeprowadzone badania miaty na celu ocene poziomu kompetencji psychicznych,
spotecznych i umiejetnosci praktycznych nieletnich uczacych sie zawodu (ze szkot
zawodowych, branzowych, technikum) oraz nieletnich, ktérzy korzystali z dodatkowych
programow wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego w aspekcie
pozyskania przez pracodawcéw kompetentnych pracownikéw. Dodatkowo, problem
badawczy zakfadat ocene réznic miedzy nieletnimi z przygotowaniem zawodowym oraz bez
jakiegokolwiek przygotowania, czy udziatu w programach wspierajgcych polityke ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w zakresie deklaratywnych opinii badanych o wilasnych
kompetencjach psychospotecznych oraz umiejetnosciach zawodowych, niezbednych na
rynku pracy. Nalezy przypomnie¢ w tym miejscu, ze zostaty postawione cztery problemy
badawcze. Pierwszy problem dotyczyt tego jak oceniaja swoje kompetencje
psychospoteczne badani nieletni. Drugi zas dotyczyt réznic miedzy badanymi grupami w
zakresie posiadanych kompetencji psychospotecznych i brzmiat: Czy, a jesli tak to jakie
wystepuja réinice w poziomie kompetencji psychospotecznych pomiedzy nieletnimi z
réznym poziomem przygotowania zawodowego (nieletni bez zawodu i szkolen, nieletni
bez zawodu ale po szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu po szkoleniach, nieletni uczacy
sie zawodu bez szkolen)? Dla tych dwdch probleméw postawiono 20 pytan badawczych.
Ponizej zostanie przedstawione krétkie podsumowanie i wnioski ujete tacznie dla pierwszych
dwéch probleméw dotyczacych rozwoju osobowego nieletnich oraz dwdch kolejnych (3 i4
problem badawczy) dotyczgcych rozwoju zawodowego nieletnich.

Pierwsze pytania badawcze w 1 i 2 problemie miaty tresé: Jaki jest poziom
samooceny oraz poczucia kontroli wewnetrznej nad wiasnym zyciem badanych oséb? Czy,
a jesli tak to jaka wystepuje roznica miedzy badanymi grupami nieletnich w zakresie
poziomu samooceny i poczucia kontroli wewnetrznej nad wtasnym zyciem? Wyniki badan
pokazaty, ze u wszystkich badanych nieletnich pojawito sie wysokie przekonanie o
decydowaniu o swojej przysztosci. Wiekszo$¢é uczniow deklaruje posiadanie celéw zyciowych.
Okazuje sie, ze osoby najbardziej doswiadczone zawodowo (wyksztatcenie szkolenia) maja
bardziej sprecyzowane cele zyciowe oraz posiadajg wieksze pragnienie i motywacje w ich
osiggnieciu w pordwnaniu do pozostatych grup badanych, zwtaszcza do oséb o najmniejszym
doswiadczeniu zawodowym (osoby bez profilu zawodowego i bez szkolen). Wyniki badan
wskazaty rowniez, ze ksztafcenie w zawodzie daje miodym nieletnim wieksze poczucie
kontroli wtasnego zycia w pordwnaniu do ucznidw ksztatcgcych sie ogdlnie. Najwyisze
przekonanie na temat wtasnej zaradnosci zyciowej mieli uczniowie szkét branzowych (bez
szkolen), nastepnie uczniowie biorgcy udziat w szkoleniach (bez wzgledu na rodzaj
ksztatcenia), zas nieletni bez wyksztatcenia zawodowego i bez szkolen oceniali siebie jako
najmniej zaradnych zyciowo. Uczniowie posiadajgcy doswiadczenie zawodowe deklarowali
wieksze przekonanie o umiejetnosci planowania wifasnych dziatan i konsekwencji ich
wykonywania w zyciu w poréwnaniu z uczniami szkét ogdlnych bez zadnego doswiadczenia
zawodowego (nawet w postaci szkolen zawodowych). Wyniki badan dotyczacych
subiektywne] oceny wtasnych cech charakteru pokazaty, ze nieletni deklarowali podobny
poziom sumiennosci, natomiast rdznili sie miedzy sobg odpowiedziami w zakresie
uczciwosci, wrazliwosci i pracowitosci. Jako najbardziej uczciwi i pracowici postrzegali sie
uczniowie szkét niezawodowych uczestniczacy w szkoleniach, a nastepnie uczniowie szkét
branzowych. Jako najmniej uczciwi i pracowici ocenili sie nieletni bez zadnego doswiadczenia
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zawodowego. ldentyczne oceny zaobserwowano w przypadku poziomu wrazliwosci. Grupg o
najwiekszym poziomie wrazliwosci okazata sie grupa bez wyksztatcenia zawodowego ze
szkoleniami, jako najmniej wrazliwi oceniali sie uczniowie bez zadnego doswiadczenia
zawodowego (bez wyksztatcenia i bez szkolen).

Kolejne pytania badawcze zostaty sformutowane nastepujgco: Jaki jest poziom
zachowan ryzykownych badanych nieletnich? Czy, a jesli tak to jaka wystepuje rdznica
miedzy badanymi grupami nieletnich uczgcych sie zawodu (po szkoleniach i bez szkolen) i
bez zawodu (po szkoleniach zawodowych i bez szkole) w zakresie poziomu zachowan
ryzykownych? W odpowiedzi na to pytanie badawcze analiza wynikow pokazatfa, ze
deklarowane nasilenie zachowan ryzykownych wsrdéd wszystkich badanych nieletnich
pozostawat na identycznym, umiarkowanym poziomie. Nie zaobserwowano istotnych
statystycznie réznic pomiedzy grupami uwzgledniajgc doswiadczenie zawodowe (w postaci
ksztatcenia w szkole lub udziatu w szkoleniach zawodowych) lub jego brak w nasileniu
zachowan ryzykownych wsréd badanych nieletnich.

Trzecie pytania badawcze brzmiaty: Jaki jest deklarowany poziom wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy zawodowej wsrdd nieletnich? Czy, a jesli tak
to jaka wystepuje roznica miedzy badanymi grupami nieletnich w zakresie
deklarowanego poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy
zawodowej? Wyniki badan potwierdzity, ze wsréd badanych nieletnich, najwyzszy poziom
wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej deklarowali uczniowie szkoét
branzowych i technikéw nieuczestniczagcy w dodatkowych szkoleniach, nieco nizej ocenili sie
na podobnym poziomie uczniowie o profilu ksztatcenia ogélnym i zawodowym uczestniczgcy
w dodatkowych szkoleniach. Najnizszg ocene w stwierdzeniach dotyczgcych tego czy obecna
wiedza i umiejetnosci badanych respondentéw pozwolg znalez¢ im satysfakcjonujgcy prace,
deklarowali uczniowie bez zadnego doswiadczenia zawodowego. Co istotne, wszyscy badani
zgodnie odpowiedzieli, ze lubig uczyé sie nowych rzeczy i zdobywa¢ nowg wiedze na
poziomie przecietnym. W deklaracjach dotyczgcy oceny siebie jako przysztego pracownika
pojawity sie znaczgce rdznice na korzys¢ ucznidw ksztatcgcych sie zawodowo. W poréwnaniu
z grupg bez zadnego doswiadczenia zawodowego, uczniowie ze szkét branzowych oraz
uczniowie uczestniczacy w szkoleniach zawodowych oceniali siebie wyzej jako potencjalnych
przysztych pracownikow.

Dwa czwarte pytania z problemu pierwszego i drugiego miaty tres¢: Jaki jest poziom
zachowan asertywnych i radzenia sobie ze stresem badanych? Czy, a jesli tak to jaka
wystepuje réznica miedzy badanymi grupami nieletnich w zakresie poziomu zachowan
asertywnych i radzenia sobie ze stresem? Uzyskane rezultaty badan pokazaty, iz badana
mtodziez niedostoswana spotecznie, bez wzgledu na rodzaj wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego deklarowata podobne nasilenie zachowan asertywnych. Najbardziej asertywni
okazali sie uczniowie biorgcy udziat w szkoleniach, a najmniej uczniowie bez szkolen i bez
wyksztatcenia zawodowego, jednak rdinice nie byly istotne statystycznie. Wiekszos¢
nieletnich dokonata podobnej oceny takze w odpowiedzi na pytanie czy potrafig wykonywac¢
zadania pod presjg. Najlepiej z presjg czasu radzg sobie uczniowie uczestniczagcy w
szkoleniach zawodowych, a najstabiej grupa bez doswiadczenia zawodowego, jednak i tym
razem, ze wzgledu na zbyt mata liczbe badanych nie mozna moéwié o rdéznicach istotnych.
Réwniez analizujgc odpowiedzi na pytanie zwigzane z umiejetnoscia radzenia sobie z agresjg
i trudnymi emocjami, okazato sie, ze doswiadczenie zawodowe nie ma zwigzku z ta
umiejetnoscia. Bez wzgledu na typ szkoty, do ktérej chodzili badani, czy udziat w szkoleniach
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zawodowych, wszyscy prezentowali podobny, sredni poziom radzenia sobie ze ztoscig i
negatywnymi emocjami. Znaczace réznice miedzy badanymi respondentami pojawity sie
natomiast w odniesieniu do umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Mtode osoby majace za
sobg juz doswiadczenia zawodowe (ksztatcenie lub szkolenia) deklarowali wyisze
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w pordwnaniu do grupy uczniow bez zadnego
doswiadczenia zawodowego.

Pigte pytania badawcze postawione w dwdch pierwszych problemach brzmiaty: Jaki
jest poziom zachowan interpersonalnych oraz deklarowanych umiejetnosci badanych
nieletnich w zakresie relacji spotecznych, organizacji i przywdédztwa? Czy, a jesli tak to jaka
wystepuje réznica miedzy badanymi grupami nieletnich w zakresie poziomu zachowan
interpersonalnych oraz deklarowanych umiejetnosci spotecznych, organizacji i
przywodztwa? Jak wiadomo, niezwykle przydatng w pracy zawodowej umiejetnoscia
interpersonalng jest wspoétpraca z innymi ludzmi. Wyniki przeprowadzonych badan wykazaty,
Ze nieletni uczeszczajacy do szkét branzowych deklarujg istotnie wyzszy poziom umiejetnosci
wspoétpracy z innymi w porownaniu do ucznidw z niewielkim doswiadczeniem
(szkoleniowym) oraz bez doswiadczenia zawodowego. Odpowiedzi na podobnie
sformutowane pytanie o dobre relacje z innymi ludZmi roztozyty sie w bardzo podobny
sposoéb jak pytanie o wspodtprace. Najlepsze relacje z innymi ludzmi deklaruje grupa uczniéw
ksztatcgcych sie zawodowo lub uczniowie uczestniczacy w szkoleniach. Najgorsze relacje z
innymi ludZmi majg, w subiektywnym wtasnym odczuciu, nieletni bez zadnego
doswiadczenia zawodowego. Rowniez w odniesieniu do umiejetnosci rozwigzywania
konfliktdw wystgpity znaczgce réznice pomiedzy badanymi grupami, w zaleznosci od rodzaju
ksztatcenia i uczestnictwa w szkoleniach zawodowych. Najlepsze umiejetnosci radzenia sobie
z konfliktami deklarowali uczniowie szkét niezawodowych, uczestniczacy w szkoleniach.
Najmniejszg skutecznos¢ w radzeniu sobie w sytuacji konfliktowe] deklarowali uczniowie z
najwiekszym jak i najmniejszym doswiadczeniem ksztatcenia/doskonalenia zawodowego,
przy czym uczniowie bez doswiadczenia zawodowego oceniali sie negatywnie, za$ uczniowie
szkot zawodowych po szkoleniach wybierali najczesciej opcje odpowiedzi niejednoznacznej,
tj. trudno powiedzie¢. Miodzi ludzie rdznili sie rowniez subiektywng oceng zdolnosci
dostosowywania sie do zasad i wymagar stawianych przez innych. Sredni poziom
umiejetnosci dostosowania sie do wymagan ze strony drugiego cztowieka deklarowali
nieletni z doswiadczeniem zawodowym (szkota lub szkolenia), istotnie nizszy poziom
deklarowali uczniowie bez zadnego doswiadczenia zawodowego. Analiza odpowiedzi
badanych nieletnich pozwolita réwniez na wyciggniecie wnioskéw dotyczgcych subiektywnej
oceny wiasnych umiejetnosci organizacyjnych. Wszyscy badani ocenili siebie jako
przecietnych organizatoréw. Szczegétowa analiza wykazata jednak réznice miedzygrupowe.
Najlepsze umiejetnosci  organizacyjne wskazata grupa ucznidow szkét ogdlnych
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych. Najnizszy poziom umiejetnosci organizacyjnych
zadeklarowali zaréwno nieletni bez zadnego doswiadczenia jak i nieletni z najwiekszym
doswiadczeniem zawodowym. Subiektywna ocena zdolnosci kierowania zespotem u
wszystkich badanych pozostawata na podobnym poziomie. Powyzsze wyniki moga
sugerowad, iz doswiadczenie zawodowe nie ma zwigzku z umiejetnosciami bycia przywddca
czy liderem w grupie, umiejetnoscig radzenia sobie z konfliktami w grupie, moze mie¢ jednak
zwigzek z umiejetnoscig radzenia sobie ze stresem oraz tatwiejszego dostosowywania sie do
norm i zasad.
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Dwa szoste pytania brzmiaty: Jaki jest poziom deklarowanych umiejetnosci
badanych nieletnich w zakresie umiejetnosci praktycznych (komputerowych czy
jezykowych) przydatnych w pracy? Czy, a jesli tak to jaka wystepuje réinica miedzy
badanymi grupami nieletnich w zakresie poziomu deklarowanych umiejetnosci
praktycznych (komputerowych czy jezykowych) przydatnych w pracy? Bardzo czesto, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy zawodowej takie dodatkowe umiejetnosci praktyczne
jak umiejetnosc obstugi programdéw komputerowych czy znajomos$é jezykdw obcych wydaje
sie by¢ bardzo duzym atutem pracownika. Wszyscy badani nieletni wyzej ocenili swoje
umiejetnosci komputerowe niz jezykowe. Jest to uzasadnione i zgodne z postrzegana
rzeczywistoscig. Polscy nastolatkowi juz przed pandemig wykazywali sie wysokimi
umiejetnosciami  informatycznymi, zdolnoscia obstugi smartfonéw, tabletow czy
komputerow w poréwnaniu do ludzi starszych. Pandemia, a co za nig idzie, koniecznos$¢
zdalnego nauczania rozwinefa jeszcze bardziej kompetencje zwigzane z nowoczesnymi
technologiami. Niestety odwrotna sytuacja dotyczyta rozwijania kompetencji jezykowych,.
Zamkniecie, izolacja, bark mozliwosci wyjazdéw, zdalna nauka jezykdw obcych nie pomogta
rozwing¢ kompetencji jezykowych mtodych ludzi w porédwnywalnym stopniu jak
komputerowych. Dlatego badani nieletni lepiej oceniali swe umiejetnosci komputerowe niz
jezykowe. Co wiecej, pojawity sie istotne rdznice. Okazuje sie, ze rodzaj ksztatcenia ma
wptyw na rozwijanie konkretnych umiejetnosci. Nieletni ze szkét o profilu ogdlnym
deklarowali wyzszy poziom umiejetnosci jezykowych a nizszy poziom umiejetnosci
komputerowych w poréwnaniu z uczniami szkét branzowych.

Kolejne postawione dwa pytania w problemie 1 i 2 miaty tres¢: Jakie wystepuje
nasilenie emocji pozytywnych i negatywnych wsréd badanych nieletnich? Czy, a jesli tak
to jaka wystepuje roznica miedzy badanymi grupami nieletnich w zakresie nasilenia
emocji pozytywnych i negatywnych? Analiza wynikdw dotyczaca emocjonalnosci badanej
miodziezy niedostoswanej wykazata, ze wiekszos¢ badanych w podobnym stopniu deklaruje
odczuwane emocje zaréwno pozytywne jak i negatywne. Nieletni subiektywnie oceniali
swoje pozytywne emocje na podobnym poziomie w odniesieniu do radosci i empatii. Rdznice
wystgpity w deklarowanym poziomie odczuwanej ciekawosci oraz wdziecznosci. Uczniowie
szkot o profilu ogdlnym czesciej deklarowali doswiadczanie wdziecznosci wobec innych oraz
ciekawos$¢ swiata w poréwnaniu z pozostatymi grupami, zwtaszcza z grupag bez zadnego
doswiadczenia zawodowego, ktdéra prezentowata najnizsze nasilenie tych emocji
pozytywnych. W odniesieniu do doswiadczania emocji negatywnych, wszyscy badani nieletni
deklarowali odczuwanie ztosci, wsciektosci, smutku i obojetnosci na podobnym, $rednim
poziomie. Ciekawa zalezno$¢ wystgpita w stosunku do odczuwania leku. Okazato sie, ze
najwyzszy poziom leku deklarowali uczniowie bez zadnego doswiadczenia zawodowego, za$
najnizszy lek odczuwali uczniowie z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym (ksztatcenie +
szkolenia).

W nastepnych pytaniach badawczych pytaliSmy: Jakie cele zawodowe stawiajg sobie
mtodzi badani uczniowie? Czy, a jesli tak to jaka wystepuje réznica miedzy badanymi
grupami nieletnich w zakresie celéw zawodowych jakie stawiajg sobie mtodzi badani
uczniowie? Aby odpowiedzie¢ na to zadane pytanie badawcze nieletnim uczniom zadano
kilka pytan zwigzanych z wymarzong pracg. Wyniki badan wykazaty, ze posiadanie dobrej
pracy jest najwiekszym marzeniem ucznidw ksztatcagcych sie w okreslonych zawodach.
Zdecydowanie wiecej nieletnich wtasnie z tej grupy zaznaczato najwyzsze odpowiedzi na to
pytanie. Dla uczniéw o ksztatceniu ogdlnym dobra praca nie byta az tak wazina w
poréwnaniu do uczniow szkét zawodowych. Réwniez w odpowiedziach na pytanie jak wazne
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jest dla mtodych ludzi zdobycie dobrego zawodu wystgpity réznice. Uzyskanie konkretnego,
odpowiedniego zawodu miato mniejsze znaczenie dla uczniéw bez zadnego doswiadczenia
zawodowego, wieksze natomiast dla uczniow z wiekszym doswiadczeniem zawodowym
(szkota lub szkolenia).
Okazato sie réwniez, ze badani nieletni nie do korica majg juz sprecyzowang przysztosé
zawodowag, np. nie wszyscy jednoznacznie potrafili ztozyé deklaracje dotyczacg zawodu jaki
chcieliby w przysztosci wykonywad. Oczywiscie, zgodnie z oczekiwaniami, najmniejszg
trudnos¢ mieli nieletni z jakimkolwiek doswiadczaniem zawodowym, natomiast najwieksza
trudnos¢ z postrzeganiem siebie w konkretnym zawodzie mieli uczniowie bez zadnego
doswiadczenia zawodowego. Identyczne wyniki otrzymano, gdy zapytano badanych
nieletnich o och elastyczno$é zmiany rodzaju wykonywanej pracy. Najwiekszg elastyczno$é
wykazali uczniowie posiadajgcy doswiadczenie zawodowe (szkota lub szkolenia), najmniej
optymistycznych odpowiedzi udzielali uczniowie szkét ogdlnych. By¢ moze wynika to z faktu,
iz absolwenci szkét branzowych czesto przekwalifikowuja sie szukajac pracy lub zmieniajac ja,
natomiast uczniowie szkét ogdlnych takich jak liceum majg bardziej zawezone pole w
zakresie zdobywania zawodu, gdyz wigze sie to czesto z wyborem okreslonego kierunku na
studiach i nauka trwajgcg dodatkowe 3-5 lat. Z drugiej strony czes¢ badanych nieletnich bez
ksztatcenia zawodowego to uczniowie wcigz szkét podstawowych i by¢ moze nie majg
jeszcze jasno sprecyzowanego kierunku rozwoju zawodowego, wiec nie wykazujg sie tez
duza elastycznoscia w zakresie zmiany rodzaju pracy czy koniecznosci przekwalifikowania.
Co wiecej, posiadane doswiadczenie zawodowe (szkota) mtodych nieletnich daje im wieksze
poczucie i przekonanie, ze w zyciu osiggng sukces. Najmniejsze przekonanie o wtasnym
sukcesie prezentowali uczniowie bez zadnych doswiadczen zawodowych.
W odpowiedziach na pytania o potrzebe rozwoju zawodowego, podejmowane dziatania w
tym kierunku poprzez rézne formy doszkalania, tak jak moglismy sie spodziewaé réwniez
wystgpity réznice miedzygrupowe. Uczniowie z jakimkolwiek wczesniejszym doswiadczeniem
zawodowym czesciej mysla o swoim rozwoju zawodowym pordwnaniu z uczniami bez
zadnych uprzednich doswiadczen zawodowych.
Dwa przedostatnie pytania badawcze sformutowane do problemu 1 i 2 miaty brzmienie: Co,
zdaniem badanych mozie by¢ ich najwiekszg zaletg sprzyjajacq pracy zawodowej, a co
najwiekszg wadg utrudniajacag prace zawodowa? Czy, a jesli tak to jaka wystepuje rdéznica
miedzy badanymi grupami nieletnich w zakresie postrzeganych witasnych zalet
sprzyjajacych pracy zawodowej oraz wad utrudniajagcych prace zawodowa? Zalety
sprzyjajace pracy zawodowej to takie cechy charakteru ktére pomagajg cztowieku w dobrym
funkcjonowaniu w grupie, to umiejetnos¢ wspodtpracy, tolerancja wobec innych ludzi,
doswiadczanie wspodtczucia wobec innych, umiejetnos¢ wejscia w cudzg perspektywe,
szczeros$¢ czy prawdomownosé. Analiza wynikow badan wykazata, ze badani respondenci
bez wzgledu na wtasne doswiadczenia zawodowe czy rodzaj ksztatcenia deklarowali bardzo
podobne nasilenie wymienionych powyzej cech. W zakresie tolerancji, wspdtczucia uzyskali
wyniki Srednie, nieco wyzej oceniali sie na skali w odniesieniu do bycia szczerym i
prawdomownym. Do wad utrudniajgcych efektywng prace zawodowg z pewnoscig mozna
zaliczy¢ sktonnos¢ do bycia konfliktowym. Wiekszos$¢ badanych oceniat sie przecietnie w tym
wymiarze, nie wystgpity tez istotne réznice miedzygrupowe. Czes$¢ badanych deklarowata
trudnosci z podporzadkowaniem sie i uleganiem innych. By¢ moze ta deklaracja wynika ze
specyficznej sytuacji w jakie znajdujg sie badani nieletni. Nalezy wspomnie¢ bowiem, ze
badana byta mtodziez niedostosowana spotecznie, ktéra ma za sobg konflikt z prawem, wiec
stusznie oceniajg sie jako osoby wykazujgce trudnosci z podporzgdkowaniem.
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Ostatnie pytania badawcze zawieraty tresci: Jaki poziom umiejetnosci zyciowych takich, jak
skuteczne porozumiewanie sig, rozwigzywanie problemdéw, tworcze myslenie,
samoswiadomo$¢ czy radzenie sobie z emocjami prezentujg badani nieletni? Czy, a jesli
tak, to jakie wystepuja réinice miedzy badanymi grupami nieletnich w zakresie poziomu
umiejetnosci 2yciowych takich, jak skuteczne porozumiewanie sie, rozwigzywanie
problemow, tworcze myslenie, samoswiadomos¢ czy radzenie sobie z emocjami prezentuja
badani nieletni? Analiza wynikow wykazata istnienie réznic miedzygrupowych w zakresie
umiejetnosci rozwigzywania probleméw biorgc pod uwage konsekwencje swoich wybordw.
Okazato sie, ze nieletni z najwiekszym oraz najmniejszym doswiadczeniem zawodowym
deklarowali najnizszy poziom zdolnosci rozwigzywania problemdéw. Osoby znajdujgce sie w
grupie badanych bez wyksztatcenia zawodowego oraz bez udziatu w szkoleniach odbiegali
rowniez od pozostatych badanych grup odpowiedziami dotyczgcymi umiejetnosci wyrazania
wiasnych opinii. Byta to grupa, ktora deklarowata najnizszg umiejetnos¢ wyrazania wtasnego
zdania, swoich pragnien czy potrzeb. Co ciekawe to nie rodzaj wyksztatcenia miat znaczenie
dla tego wyniku, poniewaz najwyzej oceniali sie uczniowie rowniez o ksztatceniu ogdlnym ale
posiadajgcy doswiadczenie zawodowe w postaci dodatkowych szkolen. Nieco inaczej
roztozyty sie wyniki badan dotyczgce umiejetnosci przystosowania sie do nowych sytuacji i
okolicznosci. Tutaj odpowiedzi badanych byty jednomysine a wyniki przecietne bez wzgledu
na doswiadczenia zawodowe. Co interesujgce, wiekszg samoswiadomosé i znajomos¢ swoich
mocnych i stabych stron deklarowali nieletni uczestniczacy w szkoleniach zawodowych w
porownaniu do oséb niemajgcych takich szkoleniowych doswiadczen.

Trzeci problem badawczy dotyczyt oceny poziomu umiejetnosci praktycznych
(kompetencji zawodowych), natomiast czwarty problem badawczy zawart sie w pytaniach o
réinice w poziomie umiejetnosci praktycznych pomiedzy nieletnimi z réznym poziomem
przygotowania zawodowego (nieletni bez zawodu i szkolen, nieletni bez zawodu ale po
szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu po szkoleniach, nieletni uczacy sie zawodu bez
szkolen). Do problemdéw 3 i 4 zostato postawionych facznie 16 pytan badawczych.

Pierwsze dwa pytania problemu 3 i 4 dotyczyty motywacji i brzmiaty: Jaki poziom
motywacji majg badani nieletni w zakresie ksztatcenia i zdobycia zawodu? Czy, a jesli tak,
to jaka wystepuje rdéznica pomiedzy badanymi grupami nieletnich uczacych sie zawodu
(po szkoleniach i bez szkolen) i bez zawodu (po szkoleniach zawodowych i bez szkolen) w
zakresie poziomu motywacji w odniesieniu do ksztatcenia i zdobycia zawodu? Uzyskane
wyniki pokazaty, ze badana mtodziez, bez wzgledu na swoje doswiadczenia deklarowata
podobne motywy podejmowania ksztatcenia w szkotach branzowych, technikach czy
ogolnoksztatcagcych. Najczestszg motywacjg  wyboru szkoty Sredniej byly wiasne
predyspozycje i zainteresowania uczniéw. Co ciekawe, czestotliwo$é wyboru tej opgji
wzrastata wraz z doswiadczaniem zawodowym nieletnich. Uczniowie sugerowali sie réwniez
opinig rodzicow oraz lokalizacjg szkoty. Waznym motywem, zwtaszcza dla uczniéw szkét o
profilu zawodowym byt poziom nauczania w szkole, czy mozliwos¢ odbycia praktyk
zawodowych. W pordownaniu z uczniami ze szkét ogdlnoksztatcgcych, ci uczniowie czesciej
kierowali sie przy wyborze szkoty opinig kolegéw, ofertg edukacyjng, mozliwoscig uzyskania
wsparcia psycho-pedagogicznego, kadrg pedagogiczng. Zdecydowanie najrzadziej mtodzi
nieletni wybierali rodzaj szkoty ze wzgledu na jej prestiz. Co wiecej, kolejne analizy pokazaty,
ze uczniowie szkét branzowych i technikéw wykazujg wyzszy poziom zadowolenia z wyboru
szkoty w poréwnaniu do nieletnich ksztatcgcych sie niezawodowo. Wyjasnienia by¢ moze
nalezy szukaé¢ w fakcie, iz czes¢ mtodziezy z tej grupy uczeszczata jeszcze do szkoty

79



podstawowej, ktérej samodzielnie nie wybierali. Najbardziej zadowoleni ze swoich wyborow
byli uczniowie z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym. W uzasadnieniach wyboréw
mtodzi ludzie podkreslali zgodnosé wyboru kierunku ksztatcenia z wtasnymi predyspozycjami,
pragnieniami, dobry kontakt z kadrg nauczajgcg, odpowiedni do ich mozliwosci poziom
nauczania, czy mozliwosé rozwoju zawodowego (poprzez praktyki, wyjazdy). Kolejne analizy
dotyczace poziomu motywacji do nabycia dodatkowych przydatnych umiejetnosci, takich jak
zawodowe, jezykowe czy komputerowe wykazaty istotne réznice miedzygrupowe. Okazato
sie, ze najwiekszg motywacje do dalszego nabywania nowych umiejetnosci, zwfaszcza
zawodowych, majg ci nieletni, ktdrzy juz uczestniczyli w réznych formach doskonalenia, np.
szkoleniach. Badani respondenci chcieliby rowniez rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe.
Nieco mniej wykazato potrzebe rozwijania umiejetnosci komputerowych. By¢é moze wynika
to z faktu, iz mtodzi ludzie czujg sie kompetentni cyfrowo i nie czujg potrzeby doskonalenia
tych umiejetnosci. Co interesujgce, W grupach nieletnich o ksztatceniu ogdélnym znalazto sie
wiecej badanych ktérzy deklarowali brak motywacji do opanowywania nowych umiejetnosci
przydatnych w zyciu.
Kolejne dwa pytania miaty tres¢: Jakie predyspozycje zawodowe wykazujg badani nieletni?
Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje roznica pomiedzy badanymi grupami w zakresie
predyspozycji zawodowych? Uzyskane wyniki badan pozwolity nam przeanalizowac i
wyciggna¢ wnioski np. odnosnie rézinorodnych formy ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w jakich brali udziat badani nieletni. Ta analiza dotyczyta trzech grup, ktére
miaty juz wczesniejsze doswiadczenia zawodowe. Analiza wynikdw pokazata, ze uczniowie
uczeszczajacy do szkét branzowych najczesciej wskazywali jako forme ksztatcenia nauke
zawodu w szkole oraz w miejscu pracy/czy odbywania praktyki. Oni takze zdecydowanie
czesciej korzystali z kurséw doskonalenia zawodowego. Nieletni ze szkét ogdlnoksztatcacych
deklarowali udziat w réznych szkoleniach niezawodowych, co jest zgodne z prawdg, gdyz
nieletni dos¢ czesto biorg udziat w réznych warsztatach i szkoleniach odbywajacych sie na
terenie osrodkéw czy w szkotach o charakterze resocjalizacyjnym. Analiza jakosciowa
pisemnych wypowiedzi badanych ucznidw na temat idealnego i realnego do wykonywania
zawodu przez nieletnich wykazata, ze uczniowie szkdét branzowych i technikum majg bardziej
sprecyzowane plany zawodowe, a ich wymarzone zawody dos¢ czesto pokrywaty sie z tymi,
w ktérych obecnie sie ksztatcg. Grupa mitodziezy ksztatcacej sie w okreslonych zawodach
bardzo racjonalnie oceniata swoje mozliwosci i wybér zawodu, ktéry najczesciej podawali
jako zgodny z ich zainteresowaniami. Uczniowie szkét o profilu ogdlnym (szkot
podstawowych lub liceéw) oprdcz zawoddw uzyskiwanych po ukonczeniu szkoty Sredniej
takich jak kucharz, fryzjer, cukiernik, mechanik, $lusarz, elektromechanik, czy kosmetyczka,
czesciej jako idealne zawody wybierali takie, ktére wymagajg ukonczenia studiéw wyzszych:
lekarz, psycholog, informatyk, programista, grafik komputerowy, policjant, ratownik
medyczny. W tych grupach, jako wymarzonych, pojawito sie wiecej tzw. wolnych zawodow
takich jak: muzyk, trener personalny, raper, pitkarz, tancerz.
Wskazania, dotyczgce tego jaki rodzaj zatrudnienia preferowaliby mtodzi ludzie wykazaty, ze
uczniowie ze szkdét zawodowych zdecydowanie czesciej mysla o zatozeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w pordwnaniu z uczniami szkét ogdinych. Co waine, zaréwno
uczniowie z doswiadczeniem zawodowym w postaci szkoled chetnie zatrudnig sie u
pracodawcy. Niepokojgce wyniki pojawity sie odniesieniu do grupy najmniej doswiadczonej
zawodowo. Duzy odsetek ucznidw o profilu ogdélnym nieuczestniczagcych w szkoleniach
zawodowych zadeklarowat, ze nie zamierza wcale pracowaé. Nalezy mie¢ nadzieje, ze
uczniowie udzielili takiej odpowiedzi majac na uwadze najblizszg przysztos¢ zwigzang z
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edukacjg, wiec dlatego by¢ moze taka odpowied? zostata wskazana przez duzg grupe tych
uczniow. Jedli jednak odpowiedzi te udzielane byty z myslg, ze ,nie optaca im sie pracowad’,
nalezatoby podjgé¢ bardziej skuteczne kroki, by zmotywowaé¢ miodych nieletnich do
podejmowania pracy w przysztosci, jako jeden z elementdw skutecznej resocjalizacji.

Trzecie pytania badawcze w problemie 3 i 4 miaty brzmienie: Jak badani nieletni
oceniajg swdj poziom praktycznych umiejetnosci, ktére moina wykorzysta¢ w pracy
zawodowej? Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje réinica pomiedzy badanymi grupami w
ocenie poziomu praktycznych umiejetnosci, ktére moina wykorzysta¢ w pracy
zawodowej? Wyniki przeprowadzonych analiz pokazaty, ze gdy zapytano mtodych ludzi o
stopnien i gotowos¢ przygotowania do pracy zawodowej, to najbardziej przygotowani i
gotowi do pracy czujg sie uczniowie szkét branzowych oraz technikdw, ktérzy uczg sie
konkretnych zawoddéw i uczestniczyli w dodatkowych szkoleniach, najmniej przygotowani i
gotowi do podjecia pracy zawodowej sg oczywiscie uczniowie nieposiadajacy zadnego
doswiadczania zawodowego. Wszyscy badani nieletni jednomyslnie byli zdania ze
ksztatcenie w szkole branzowej/ technikum w bardzo duzym stopniu przygotowuje do pracy
zawodowej, cho¢ mniejszym niz praktyki zawodowe. Réwniez wiekszos¢ nieletnich zgodzita
sie, ze staz zawodowy stanowi dobre przygotowanie do pracy zawodowej. O ile szkota czy
staz zawodowy dla wszystkich nieletnich wydajg sie w podobnym stopniu odpowiednig
forma przygotowania do pracy, o tyle gdy pytano o znaczenie praktyk zawodowych, czy
innych form doskonalenia zawodowego jak szkolenia i kursy zawodowe dla przygotowania
do pracy, wystgpity réznice miedzygrupowe. W tym przypadku uczniowie posiadajacy
doswiadczenia zawodowe (rowniez w postaci odbytych szkolen) byli bardziej przekonani
duzym znaczeniu praktyk czy dodatkowych szkolen dla przygotowania do pracy zawodowej
w poréwnaniu do ucznidw bez zadnych doswiadczen zawodowych. Wyniki
przeprowadzonych badan pokazaty, iz badani nieletni réznili sie deklaracjami w zakresie
odmiennych aktualnych potrzeb zwigzanych z podjeciem pracy zawodowej w niedalekiej
przysztosci. Wiekszo$é nieletnich posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w postaci szkoty
lub szkoler zawodowych deklaruje konieczno$é ukoriczenia szkoty branzowej czy technikum,
natomiast nieletni o ksztatceniu ogdlnym czesciej wskazywali potrzebe ukonczenia studiéw
wyzszych. Osoby ksztatcg sie w zawodzie odczuwajg takze wiekszg potrzebe odbycia praktyk
zawodowych przed podjeciem pracy. Nieletni nie rdznili sie w zakresie potrzeby uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych czy odbycia stazu przed podjeciem pracy zawodowej. Co
szczegolnie intersujace to fakt, iz uczniowie ksztatcgcy sie zawodowo odczuwajg wieksza
potrzebe nauki jezykdw obcych, a ponadto, co wydaje sie by¢ niepokojgcym sygnatem, az
25% badanych z tych grup deklaruje potrzebe wyjazdu za granice. By¢é moze miodzi ludzie,
ktorzy uzyskaja kwalifikacje w okreslonych zawodach w poszukiwaniu lepszego
wynagrodzenia bedg podejmowac prace zawodowgq za granicami naszego kraju.

W dwdch kolejnych pytaniach badawczych pytaliSmy: Jakie korzysci dostrzegaja nieletni z
mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych programach wspierajacych polityke ksztatcenia i
szkolenia zawodowego tj. dodatkowe szkolenia zawodowe, dodatkowe praktyki
zawodowe? Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje réznica pomiedzy badanymi grupami w
postrzeganiu korzysci wynikajacych z mozliwosci uczestnictwa w dodatkowych
programach wspierajacych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego tj. dodatkowe
szkolenia zawodowe, dodatkowe praktyki zawodowe? Wyniki badann dotyczgce udziatu w
dodatkowych programach wspierajgcych polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego takie
jak dodatkowe szkolenia zawodowe potwierdzity, ze bez wzgledu na doswiadczenia
zawodowe badani respondenci byli zgodni w odpowiedziach. Wszyscy badani najczesciej
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uwazali, ze najwiekszg korzyscig udziatu w szkoleniach zawodowych jest witasny rozwdj
zawodowy. Uczniowie uczestniczacy juz w takich szkoleniach uwazali ponadto, ze
przyczyniajg sie one nie tylko do rozwoju zawodowego ale réwniez do rozwoju osobistego.
Co piaty badany nieletni z kazdej grupy twierdzit, iz szkolenia przyczyniajg sie do wzrostu
wiedzy i umiejetnosci. 15% wskazan wszystkich badanych dotyczyto powigzania udziatu w
szkoleniach z wiekszg szansg na zatrudnienie. Najmniej wyboréw korzysci szkoleri dotyczyto
nawigzania kontaktow zawodowych czy wyboru $ciezki zawodowej. Co ciekawe, okazato sie,
ze uczniowie, ktérzy nigdy nie brali udziatu w szkoleniach najbardziej watpia w ich
przydatnos¢.
Pigte pytania badawcze byty o nastepujacej tresci: Jakie trudnosci postrzegajg badani
w zwigzku z ksztatceniem i przygotowaniem do petnienia roli pracownika? Czy, a jesli tak,
to jaka wystepuje réinica pomiedzy badanymi grupami w postrzeganiu trudnosci
postrzegajg zwigzanych z ksztatceniem i przygotowaniem do petnienia roli pracownika?
Aby uzyska¢ rzetelng odpowiedz na te pytania, poproszono nieletnich o wskazanie trudnosci,
jakie dostrzegajg, ktdre zwigzane sg z udziatem w szkoleniach zawodowych, a ktére miatby
przygotowac osobe do petnienia roli kompetentnego pracownika. Najwiekszg trudnoscia,
wedtug badanych jest inwestowanie swojego wolnego czasu w rozwdj zawodowy poprzez
udziat w szkoleniach. Nieletni bez wczesniejszych doswiadczen z udziatem w szkoleniach,
jako trudnos$¢ wskazywali oprdcz inwestycji wiasnego czasu takze niedostosowanie poziomu
trudnosci szkolen (zbyt fatwe lub zbyt trudne). Réwniez nieletni bez zawodu ale z
doswiadczeniami  szkoleniowymi za przeszkode uwazali niezgodnos¢ szkolen z
zainteresowaniami badanych ucznidw oraz mato praktyczny wymiar tych szkoleid. Uczniowie
ze szkét zawodowych i branzowych wskazali takze na trudnosci zwigzane z finansami i
brakiem ogdélnodostepnej informacji o szkoleniach. Najmniejszymi przeszkodami dla
badanych nieletnich okazaty sie: brak zgody pracodawcy na udziat w szkoleniu,
niekompetentni szkoleniowcy oraz brak motywacji do uczestnictwa w szkoleniach.
Kolejne pytania dotyczyty tego: Jak badani nieletni oceniajg przydatno$é szkolen
zawodowych w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci, wtasnych zasobéw, planéw
zawodowych? Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje roznica pomiedzy badanymi grupami w
ocenie przydatnosci szkolen zawodowych w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci,
wtasnych zasobdéw, planow zawodowych? Ci nieletni, ktorzy mieli juz wczesniejsze
doswiadczenia zwigzane z doskonaleniem zawodowym zostali poproszeni o ocene
przydatnosci szkolen w odniesieniu do swojego rozwoju osobistego a przede wszystkim
zawodowego. Uzyskane rezultaty pokazaty, ze w opinii badanych nieletnich, tematyka
szkolen zazwyczaj byta dostosowana do zawodu w jakim sie ksztatcg, ale nie zawsze byta
zwigzana z zainteresowaniami badanych uczniéw. Uczniowie bedacy w szkole zawodowej
bardziej pozytywnie ocenili zgodnos$¢ szkolen w jakich uczestniczyli ze swoimi
zainteresowaniami w poréwnaniu do ucznidw szkot ogdlnych. Grupy rdéznity sie réwniez
rodzajem szkolen i kurséw zawodowych w jakich brali udziat. Najwiecej badanych brato
udziat w szkoleniach zawodowych, choé¢ zdecydowanie wiecej ucznidw ksztatcgcych sie
zawodowo w pordéwnaniu z nieletnimi ze szkét ogdlnych. Okazato sie takze, ze uczniowie
szkét niezawodowych czesciej uczestniczyli w szkoleniach jezykowych, natomiast szkot
zawodowych w szkoleniach komputerowych oraz rozwijajgcych umiejetnosci psychologiczne,
tj. radzenie sobie z agresjg, czy ze stresem. Uczniowie pytani o przydatnos¢ wiedzy oraz
umiejetnosci nabywanych w szkole w przysztej pracy roznili sie odpowiedziami w zaleznosci
od doswiadczenia zawodowego. Osoby o ksztatceniu ogdélnym miaty zdanie, ze wiedza
szkolna jest mato przydatna w pracy zawodowej, natomiast nieletni ksztatcacy sie w
82



zawodzie wyzej ocenili przydatnosé uzyskiwanych w szkole wiedzy i umiejetnosci w przysztej
pracy zawodowej. Zdecydowanie wyzej wszyscy badani ocenili przydatnos¢ zaréwno wiedzy
jak i umiejetnosci nabywanych podczas doskonalenia zawodowego w postaci szkolen, choé i
w tym przypadku wieksze korzysci dostrzegali uczniowie szkét zawodowych w poréwnaniu z
nieletnimi ze szkét ogdlnych.

Co ciekawe, wyniki badan pokazaty, ze wiekszo$¢ badanych nieletnich uwaza, ze

zaréwno ksztatcenie w szkole zawodowej jak i udziat w szkoleniach zawodowych pozytywnie
wigze sie ze znalezieniem dobrej pracy, choé¢ zdaniem ucznidw to udziat w szkoleniach
zawodowych w wiekszym stopniu pomaga znalezé dobrg prace anizeli ksztatcenie w
konkretnym zawodzie.
Analiza czynnikow decydujgcych o wiekszej motywacji do podjecia pracy wykazata, iz
uczniowie szukajac pracy beda bra¢ pod uwage najbardziej takie czynniki jak oczywiscie
wynagrodzenie, czas pracy czy opinia pracodawcy. Co nie jest zaskakujgcym faktem, dla
uczniow ksztatcacych sie w konkretnych zawodach wazne jest rowniez znalezienie pracy
zgodne] z wyksztatceniem. Ponadto, okazato sie, ze nieletni posiadajgcy juz pewne
doswiadczenie zawodowe czesciej deklarowali poszukiwanie pracy zgodnej z ich
zainteresowaniami w poréwnaniu do ucznidéw bez zadnych doswiadczen. Istotne réznice
pomiedzy nieletnimi odnotowano takie w zakresie znaczenia mozliwosci doskonalenia
zawodowego w miejscu pracy. Mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach zawodowych miata
najwieksze znaczenie dla nieletnich ze szkét branzowych, ktérzy nie mieli do tej pory okazji
sie dodatkowo szkolié¢. Okazuje sie wiec, ze Ci nieletni doceniajg wartos¢ dodatkowych form
doskonalenia i widzg taka potrzebe, aby oprdcz ksztatcenia w zawodzie podejmowac
dodatkowe szkolenia zawodowe. Najmniejszg potrzebe odczuwata grupa nieletnich bez
zadnego doswiadczenia zwigzanego z uczeniem sie zawodu. Czy mtodzi ludzie bedg liczy¢ na
znajomosci np. z pracodawcg w poszukiwaniu pracy? Okazuje sie, ze dla nieletnich
uczestniczacych w dodatkowych formach doskonalenia zawodowego w postaci szkolen
znajomosci podczas szukania pracy majg mniejsze znaczenie w poréwnaniu do nieletnich bez
szkolen. By¢ moze warto wysungé ostrozny wniosek, ze udziat w dodatkowych formach
doskonalenia zawodowego daje uczniom wieksze poczucie bycia kompetentnym zawodowo.
Gdy badani zostali zapytani o ocene szans na zatrudnienie po ukonczeniu szkoty i szkolen w
jakich uczestniczyli, zdaniem nieletnich ze szkét branzowych majg oni wyzsze szanse na
zatrudnienie w pordownaniu do ucznidw szkot ogdlnoksztatcgcych. Ponadto osoby
uczestniczgce we weczesniejszych szkoleniach zawodowych deklarowaty wiekszg pewnos$é
zatrudnienia niz osoby bez szkolen.

W zyciu kazdego mtodego cztowieka niezwykle istotng role petnig posiadane zasoby
zwigzane z rozwojem zawodowym. Dlatego warto wiedzie¢ jak mtodzi ludzie oceniaja
wsparcie i pomoc jakg otrzymujg od innych oraz czy jest ona zgodna z ich oczekiwaniami. W
tym celu zostato sformutowane pytanie, w jakim stopniu badani uczniowie moga liczy¢ na
wsparcie w procesie ksztatcenia zawodowego ze strony innych osdb dorostych (rodzice,
kuratorzy, nauczyciele) czy rowiesnikdw: Czy, a jesli tak, to jaki rodzaj wsparcia i od kogo
otrzymujg a jakiego oczekujg badani nieletni w odniesieniu do procesu ksztatcenia i
przygotowania do zawodu? Czy, a jesli tak, to jaka wystepuje réznica pomiedzy badanymi
grupami w zakresie postrzeganego i oczekiwanego wsparcia w odniesieniu do procesu
ksztatcenia i przygotowania do zawodu? Otrzymane rezultaty badan pokazaty, ze wszyscy
badani oceniali najwyzej wsparcie otrzymywane od rodzicéw oraz kuratoréw sgdowych i
wychowawcdéw/ nauczycieli. Okazato sie, ze wystepujg w tym zakresie istotne rdznice miedzy
grupami, a mianowicie nieletni bez zadnego doswiadczenia zawodowego odczuwali
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zdecydowanie nizszy poziom wsparcia ze strony innych ludzi w poréwnaniu do uczniow
posiadajgcych takie doswiadczenie. Ci uczniowie (ze szkét podstawowych i
ogolnoksztatcacych nieuczestniczacy w szkoleniach) zdecydowanie najnizej ocenili poziom
wsparcia, jaki otrzymujg od rodzicéw, kuratoréw, swoich wychowawcdw a nawet nauczycieli
przedmiotowych. Okazato sie rédwniez, ze uczniowie z najwiekszym doswiadczeniem
zawodowym (szkota branzowa i szkolenia) jako jedyna grupa najwyzej ocenili wsparcie
doradcow zawodowych w pordwnaniu z pozostatymi grupami, zwiaszcza z grupa bez
doswiadczenia zawodowego.

Rowniez w zakresie oczekiwanego wsparcia wystgpity rdznice istotne pomiedzy nieletnimi w
zaleznosci od doswiadczenia zawodowego. Uczniowie o profilu ksztatcenia ogélnym oczekuja
wiekszego wsparcia ze strony rodzicow w poréwnaniu do ucznidéw ksztatcenia zawodowego.
Réwniez od wychowawcéw i kuratoréw sgdowych nieletni bez wyksztatcenia zawodowego i
bez szkolen oczekujg wiekszej pomocy i wsparcia niz uczniowie z wiekszym doswiadczeniem
zawodowym (szkota branzowa/lub i szkolenia). Wyniki tych badan wskazujg jednoznacznie,
ze te wiasnie rodzice, kuratorzy oraz wychowawcy sg osobami najbardziej znaczacymi w
zyciu tych mifodych ludzi. Jesli chodzi o wsparcie ze strony nauczycieli, pedagoga czy
psychologa, to réwniez najwieksze oczekiwania mieli nieletni o profilu ksztatcenia ogdlnego,
za$ uczniowie szkoét branzowych wykazywali mniejszg potrzebe wspierania przez nauczycieli
czy pedagogow. ldentyczna sytuacja miata miejsce w odniesieniu do pracodawcow,
doradcow zawodowych oraz nauczycieli przedmiotowcéw - i tym razem nieletni bez
doswiadczen zawodowych wykazywali wyzszy poziom oczekiwan wsparcia i pomocy od tych
dorostych w poréwnaniu do uczniéw szkét branzowych i technikéw. Inne pytanie przed
ktérymi staneli nieletni to pytanie o to, jakiego dodatkowego przygotowania oczekiwaliby
przed podjeciem pracy zawodowej. Wystgpity istotne rdznice miedzy nieletnimi ze wzgledu
na wczesniejsze doswiadczenia zawodowe. Okazato sie, ze nieletni bez szkolen (zaréwno
ksztatcgcy sie zawodowo lub nie) przed podjeciem pracy chcieliby wiecej zaje¢ praktycznych,
szkolen zawodowych Ilub ptatnego stazu. Natomiast dla ucznidw szkét ogdlnych
uczestniczacych w szkoleniach zawodowych priorytetem okazaty sie dodatkowe szkolenia
zawodowe i kursy jezykowe. Nieletni z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym
najwazniejszym przygotowaniem przed podjeciem pracy okazat sie staz, udziat w
dodatkowych szkoleniach zawodowych oraz mozliwos¢ ksztatcenia w szkole branzowej lub
technikum. Dla wiekszosci badanych respondentéw jako najmniej istotne oczekiwania
zwigzane z podjeciem pracy okazaty sie spotkania z doradcg zawodowym, udziat w
warsztatach psychologicznych czy wizyty studyjne w innych przedsiebiorstwach.

Ostatnie pytanie dotyczyto prawa pracy matoletnich i brzmiato: Jaki poziom wiedzy
prezentujg nieletni na temat zatrudniania mfodocianych oraz warunkéw pracy
matoletnich? Jednym z zadan postawionych przed badanymi byta ocena przez nieletnich
ktore formy zatrudnienia, nieletni ocenili jako najkorzystniejsze z ich punktu widzenia
wtlasnego rozwoju zawodowego, a ktére jako najmniej korzystne. Wyniki pokazaty ze u
ucznidw z réznym doswiadczeniem zawodowym wystgpity istotne rdznice. Interesujgce
wydaje sie fakt, ze nieletni bez zadnych doswiadczen zawodowych za najkorzystniejszg
forme zatrudnienia uwazali przygotowanie zawodowe poprzez kursy i szkolenia a najmniej
korzystng staze i praktyki. Natomiast uczniowie posiadajgcy juz doswiadczenie zawodowe w
postaci szkoty lub szkolen za najbardziej korzystng forme uznali mozliwo$s¢ odbywania
praktyk i stazu przed podjeciem pracy a najmniej korzystna z ich punktu widzenia
zatrudnianie mtodocianych do lekkich prac. Wszyscy respondenci z czterech grup badanych
byli w rbwnym stopniu zgodni na temat korzysci wyptywajgcych z nauki zawodu w szkotach
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branzowych czy technikach, oraz mieli podobne zdanie dotyczgce korzysci wynikajgcych z
udziatu w kursach i szkoleniach. Wszyscy badani zwrdcili uwage na raczej niskg przydatnosé
do wtasnego rozwoju zawodowego zatrudnianie sie do lekkich prac. Zdaniem nieletnich
ksztatcgcych sie w zawodzie, miejsce praktyk stwarza najlepsze warunki do przyswajania
wiedzy. Mtodzi badani doceniajg takze pomoc i opieke ze strony pracodawcow, ktérzy
umozliwiajg im przyswajanie nowych umiejetnosci. Natomiast nieletni uczniowie bez zawodu
ale po szkoleniach, miejsce pracy / praktyk ocenili wyzej niz pozostate grupy pod wzgledem
oceny takich warunkow jak: czas pracy, urlop czy przejrzystos¢ umowy dotyczacej praktyk
czy pracy w poréwnaniu do grup uczniéw o ksztatceniu zawodowym.

Waznym aspektem byta takze ocena znajomosci prawa pracy w zakresie zatrudniania
mtodocianych przez nieletnich respondentéw. Uzyskane rezultaty potwierdzity brak lub
bardzo stabg znajomos¢ prawa pracy przez nieletnich o profilu ksztatcenia ogdlnym po
szkoleniach, natomiast wsréd uczniow szkdt branzowych i technikow poziom wiedzy z
zakresu prawa pracy mtodocianych mozna oceni¢ jako sredni. Wyniki badan potwierdzity
takze, ze zrodtem wiedzy na temat zatrudniania mtodocianych najczesciej wykorzystywanym
przez wszystkich badanych respondentdéw jest oczywiscie Internet. Na drugim miejscu szkota
i nauczyciele, nastepnie rodzice oraz réwiesnicy. Najrzadziej wykorzystywanym przez
nieletnich zrédtem wiedzy okazat sie urzad pracy.
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VI. Dobre praktyki i rekomendacje*

Praktycznym celem przeprowadzonych badan ma by¢ sformutowanie implikacji
praktycznych wraz z rekomendacjami dotyczacymi ksztatcenia i szkolenia zawodowego
nieletnich z wuwzglednieniem poziomu ich rozwoju psychicznego, spofecznego i
deklarowanych umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych w pracy zawodowe;.

Dobre Praktyki

W sytuacji zatrudniania osob niepetnoletnich, bez wzgledu na szczegdétowaq kategorie,
do ktodrej nalezg (nieletni, mtodociany, itp.) nalezy mie¢ na wzgledzie szereg norm prawnych
roznego rzedu, stanowigcych zrdodta powszechnie obowigzujgcego prawa na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej>. Konstytucja RP wprowadza zasade ochrony praw dziecka na
réznych ptaszczyznach. Z punktu widzenia niniejszych rozwazan najbardziej istotnym zapisem
jest w tym miejscu jej artykut 65 ust. 3, zgodnie z ktérym state zatrudnianie dzieci do lat 16
jest zakazane oraz artykut 70 ust. 1, w mysl ktérego kazdy ma prawo do nauki, ktéra do 18
roku zycia jest obowigzkowa. Prawa dziecka w sposdb szeroki chronione sg na gruncie prawa
miedzynarodowego, wigzgcego Rzeczpospolitg Polska. Jako jeden z najwazniejszych zapiséw
nalezy w tym miejscu podaé¢ artykut 10 ust. 3 Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych z dnia 19 grudnia 1966 r., zgodnie z ktérym
»Nalezy podjgé specjalne kroki w celu zapewnienia ochrony i pomocy wszystkim dzieciom i
mtodziezy bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie lub inne przyczyny.
Nalezy chroni¢ dzieci i miodziez przed wyzyskiem ekonomicznym i spotecznym.
Zatrudnianie ich przy pracy szkodliwej dla ich moralnosci lub zdrowia badz niebezpiecznej
dla zycia lub mogacej przeszkodzi¢ w ich normalnym rozwoju powinno by¢ ustawowo
karalne. Panstwa powinny rowniez ustali¢ granice wieku, ponizej ktorej ptatne
zatrudnianie dzieci powinno by¢ ustawowo zakazane i karalne”®.
Waznym Zrédtem prawa miedzynarodowego, zawierajgcym caty pakiet rozwigzan majgcych
na celu ochrone matoletnich jest Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r’. Zgodnie z jej art. 1, na gruncie
przepisow Konwencji pod pojeciem "dziecko" rozumie sie kazdg istote ludzkg w wieku
ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszgcym sie do dziecka uzyska ono
wczesniej petnoletnosé. W tym miejscu nalezy wskazaé regulacje zawartg w art. 19 ust. 1
Konwencji, zgodnie z ktdrg Panstwa-Strony beda podejmowaty wszelkie wiasciwe kroki w
dziedzinie ustawodawczej, administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony
dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych, dzieci pozostajgcych pod opieka rodzica(éw), opiekuna(éw) prawnego(ych) lub
innej osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem. Zasade ochrony dziecka przed wyzyskiem
ekonomicznym rozwija artykut 32 Konwencji. Zgodnie z jego ust. 1, Panstwa-Strony uznajg
prawo dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy,

4 Dobre praktyki i rekomendacje zostaty opracowane przez autorke raportu we wspétpracy z zespotem

ekspertéw zewnetrznych, tj. dr F. Furman, dr D. Majerek, mgr P. Zywiecki, mgr J. Rusinkiewicz, mgr I. Lipiec,

mgr A. Janik-Barcis.

5Zgodnie z art. 87 ust. 1 aktualnie obowigzujacej Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

(tekst jednolity: Dz. U. 21997 r., nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.), zrédtami powszechnie obowigzujgcego prawa

Rzeczypospolitej Polskiej s3: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia.

6Dz. U.z 1977 r. Nr 38, poz. 169.

7Dz.U.z1991 r. Nr 120, poz. 526; zm.: Dz. U. 2 2000 r. Nr 2, poz. 11, z 2012 r. poz. 1333 oraz z 2013 r. poz. 677.
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ktora moze byc¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowaé z ksztatceniem dziecka, bgdZ moze
by¢ szkodliwa dla zdrowia dziecka lub jego rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego,
moralnego lub spofecznego. Ustep 2 nakfada konkretne zadania na panistwa-strony
Konwencji, stwierdzajgc, ze majg podejmowac kroki ustawodawcze, administracyjne,
socjalne oraz srodki w dziedzinie o$wiaty dla zapewnienia realizacji postanowien niniejszego
artykutu. W tym celu, w szczegdlnos$ci majg one za zadanie:
a. ustanowi¢ minimalny poziom lub poziomy wiekowe dla ubiegania sie o podjecie
pracy;
b. ustanowi¢ wifasciwe przepisy odnosnie do wymiaru czasowego oraz warunkéw
zatrudnienia;
c. ustanowi¢ odpowiednie kary lub inne sankcje do zapewnienia skutecznego stosowania
niniejszego artykutu®.

Konwencja o Prawach Dziecka jednoznacznie wskazuje, ze podstawowym prawem dziecka
jest prawo do nauki. W tym miejscu jej przepisy (przede wszystkim art. 28-29) stwierdzaja
m.in., ze Panstwa-Strony uznajg prawo dziecka do nauki i w celu stopniowego realizowania
tego prawa na zasadzie réwnych szans, w szczegdlnosci uczynig nauczanie podstawowe
obowigzkowym i bezptatnym dla wszystkich jak tez bedg popiera¢ rozwdj réznorodnych form
szkolnictwa S$redniego, zaréwno ogdlnoksztatcagcego, jak i zawodowego, uczynig je
dostepnymi dla kazdego dziecka oraz podejmg odpowiednie kroki, takie jak wprowadzenie
bezptatnego nauczania oraz udzielanie w razie potrzeby pomocy finansowe;j°.

Na gruncie przepisdw krajowych nalezy w tym miejscu wskazac przede wszystkim regulacje
zawarte w ustawie z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy'®. Caty dziewiagty kodeksu
pracy poswiecony jest zatrudnianiu mtodocianych. Przepisy kodeksu zawierajg szczegétowe
rozréznienie zasad zatrudniania okreslonych kategorii mtodocianych. Zgodnie z art. 190§ 1
k.o. miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Co do zasady zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15
lat, z pewnymi wyjgtkami. Zgodnie z art. 190 § 1 k.p. wolno zatrudniaé¢ tylko tych
miodocianych, ktérzy: 1) ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawows; 2)
przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu. Z kolei w mysl § 2 mtodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego®'.

Odrebne regulacje dotyczg oséb w wieku ponizej lat 15. Zgodnie z art. 191 § 2! k.p., osoba,
ktora ukonczyta o$Smioletnig szkotg podstawowg, niemajgca 15 lat, moze byé zatrudniona na
zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 15 lat.
Osoba, ktéra ukoniczyta osmioletnig szkote podstawowaq, niemajaca 15 lat, z wyjgtkiem
osoby, o ktérej mowa w art. 191 § 2* k.p. moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu. Natomiast osoba,
ktora nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej, niemajgca 15 lat, mozie by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Zawarcie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego z takimi osobami jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na

8 Tamze.
9 Tamze.
10 Tekst jednolity: Dz.U.2020.1320 z pdzn. zm., dalej takze k.p.
1 Tamze.
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to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania
pozytywne] opinii poradni psychologiczno pedagogicznej. W przypadku osoby, ktéra nie
ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej wymagane jest rowniez uzyskanie zezwolenia
dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktdrej obwodzie mieszka ta osoba, na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg!?.
Z osobg, ktéra ukonczyta 15 lat i nie ukoniczyta osmioletniej szkoty podstawowej, moze byg,
na wniosek jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy, jezeli:
1. Zostata ona przyjeta do oddziatu przysposabiajgcego do pracy utworzonego w
o$mioletniej szkole podstawowej albo
2. Uzyskata zezwolenie dyrektora o$mioletniej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie
mieszka, na spefnianie obowigzku szkolnego poza szkoty oraz uzyskata pozytywna
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej!3.

Z osobg, ktora ukonczyta 15 lat i nie ukoriczyta oSmioletniej szkoty podstawowej, spetniajaca
obowigzek szkolny poza szkotg, moze by¢, po ukonczeniu przez nig przygotowania
zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zawarta umowa o
prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu. Przepis § 26pkt 2 stosuje
sie odpowiednio®®.

Osoba, ktdra ukoniczyta 18 lat w trakcie nauki w osmioletniej szkole podstawowej, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym
ukoriczyta te szkote!®. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom
opieke i pomoc, niezbedng dla ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy a
takze jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych'®. W tym miejscu
nalezy wyraznie wskaza¢, ze przepisy kodeksu pracy sg tak skonstruowane aby w jak
najszerszym stopniu umozliwi¢ miodocianym kontynuowanie nauki przynajmniej do
ukonczenia 18 lat i jej tgczenie z wykonywang pracg. Zgodnie z art. 197 § 1 k.p., pracownik
mtodociany jest obowigzany doksztatca¢ sie do ukonczenia 18 lat. W ramach powyzszego
obowigzku w szczegdlnosci pracownik mtodociany jest obowigzany do doksztatcania sie w
zakresie osmioletniej szkoty podstawowej, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt oraz do
doksztatcania sie w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub w formach pozaszkolnych.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie. Jezeli mtodociany nie
ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat, obowigzek doksztatcania
sie moze by¢ przedtuzony do czasu ukoriczenia przygotowania zawodowego. Zwolnienie
miodocianych od obowigzku doksztatcania sie moze by¢ dopuszczone jedynie w
wyjatkowych przypadkach?’. Zgodnie z przepisami kodeksu pracy, mtodociani mogg by¢ w
pewnych przypadkach zatrudniani takze w innym celu niz przygotowanie zawodowe.
Ustawodawca w sposob szczegdtowy okreslit w tym miejscu zasady ochrony mtodocianych
poprzez ustanowienie systemu ograniczen i zakazdw w ich zatrudnianiu. Mtodociany moze

12 Tamze.
13 Tamze.
1 Tamze.
15 Tamze.
16 Tamze.
7 Tamze.
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by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac. Praca lekka
nie moze powodowac zagrozenia dla Zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.
Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej
pracy, uwzgledniajgc tygodniowgq liczbe godzin nauki wynikajgcg z programu nauczania, a
takze z rozktadu zajeé¢ szkolnych mtodocianego. Tygodniowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze przekraczac¢ 12 godzin. W dniu
uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego nie moze
przekracza¢ 2 godzin. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin. Czas pracy
mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe. Czas pracy
miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, ktora
dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22%° a 6% a dla oséb ponizej lat 15
pomiedzy godzinami 20° a 6%. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocna
powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Mtodocianemu przystuguje w kazdym
tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien
obejmowac niedziele. Nabywa on ponadto prawo do urlopu wypoczynkowego?8.

Powyzsze regulacje dotyczg wskazanych wyzej kategorii dzieci i mtodziezy bez
wzgledu na ich zachowanie wzgledem przestrzegania porzadku prawnego. Oprécz
powyzszych osobng regulacjg objete sg osoby nieletnie, ktére dopuscity sie okreslonych
czynoéw zabronionych albo wykazujg objawy demoralizacji. W tym miejscu nalezy wskazac
kilka przepiséw zawartych w ustawie z dnia z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich'®. Przepisy ustawy stosuje sie w zakresie zapobiegania i zwalczania
demoralizacji - w stosunku do osdéb, ktére nie ukoriczyty lat 18; postepowania w sprawach o
czyny karalne - w stosunku do osdb, ktdore dopuscity sie takiego czynu po ukonczeniu lat 13,
ale nie ukonczyty lat 17; wykonywania srodkéw wychowawczych lub poprawczych - w
stosunku do osoéb, wzgledem ktérych srodki te zostaty orzeczone, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez te osoby lat 21. Przewidziane w ustawie dziatania podejmuje sie w
wypadkach, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopusci sie czynu karalnego?°.
Przepisy u.p.n. regulujg miedzy innymi funkcjonowanie, organizacje i system wychowawczy
w mtfodziezowych osrodkach wychowawczych i schroniskach dla nieletnich oraz w zaktadach
poprawczych. Powyisze instytucje sg zobowigzane zapewniaé¢ w szczegdlnosci nauczanie
ogolnoksztatcagce i zawodowe, dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowg, dziatalnosc
majgcg na celu rozwijanie aktywnosci spotecznej nieletnich i wdrozenie ich do pracy
spotecznie uzytecznej, a takze dostep do $wiadczen zdrowotnych?®.

Praca i nauka nieletnich sg waznym aspektem funkcjonowania powyzszych instytucji.
Dyrektor zaktadu poprawczego moze umiescic nieletniego na czas okreslony poza zaktadem,
jezeli przemawiajg za tym m.in. wzgledy szkoleniowo-wychowawcze, a w szczegdlnosci
mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia, zawodu, a takze niezbednych kwalifikacji lub uprawnien

18 Tamze.
19 Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 969, dalej takze u.p.n.
20 Tamze.
2 Tamze.
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oraz mozliwos¢ podjecia zatrudnienia a ocena zachowania nieletniego wskazuje, iz bedzie
mozliwe roztoczenie nad nim skutecznego nadzoru??,

Osobny rozdziat ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich poswiecony jest
zagadnieniu zatrudniania nieletnich umieszczonych w zaktadach poprawczych Iub
schroniskach dla nieletnich. Nieletni umieszczony w zaktadzie poprawczym lub w schronisku
dla nieletnich moze odbywa¢ praktyczng nauke zawodu organizowang w warsztatach
szkolnych prowadzonych przez szkote Ilub zespdt szkoét, dziatajagcych przy zaktadzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich. Dyrektor zaktadu poprawczego lub schroniska dla
nieletnich kieruje nieletniego, za jego zgoda, do odbycia praktycznej nauki zawodu, w
warsztatach szkolnych prowadzonych przez szkote lub zespdt szkét, dziatajgcych przy tym
zaktadzie lub schronisku. Nieletni umieszczony w zaktadzie poprawczym lub w schronisku dla
nieletnich moze zosta¢ zatrudniony poza zaktadem poprawczym lub schroniskiem dla
nieletnich, za zgodg dyrektora zaktadu lub schroniska, jezeli ukoriczyt 16 lat i spetnia wymogi
okreslone w Kodeksie pracy. Praktyczna nauka zawodu organizowana w warsztatach
szkolnych prowadzonych przez szkote lub zespdt szkét, dziatajacych przy zaktadzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich, moze mie¢ forme zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych. Nieletni odbywajgcy praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych
w warsztatach szkolnych prowadzonych przez szkote lub zespdt szkodt, dziatajgcych przy
zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich, ktérego jest wychowankiem, moze
otrzymacé stypendium w wysokosci ustalonej przez dyrektora zaktadu poprawczego.
Naleznos$¢ nieletniego za prace ustala sie wedtug zasad wynagradzania pracownikéw za
prace tego rodzaju, ktérg wykonuje nieletni. Za prace porzadkowe wykonywane na rzecz
zaktadu lub schroniska w wymiarze nieprzekraczajgcym 30 godzin miesiecznie
wynagrodzenie nieletniemu nie przystuguje, jednakze za sumienng prace tego rodzaju moga
by¢ przyznawane nagrody pieniezne?3,

Do najwazniejszych przyktaddéw Dobrych Praktyk nalezy zaliczy¢:

1. Organizowanie ksztatcenia zawodowego zaktadach i schroniskach stanowi jedng z
najskuteczniejszych form resocjalizacji nieletnich. Zdobycie kwalifikacji teoretycznych
i praktycznych w toku przygotowania zawodowego zwieksza szanse na znalezienie
zatrudnienia po opuszczeniu zaktadu lub schroniska, przyczynia sie do aktywizacji
zawodowe] nieletnich oraz w konsekwencji zwieksza szanse na petng integracje
spoteczng po opuszczeniu placéwki. Niezbednym warunkiem nabycia przez nieletnich
kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia po opuszczeniu
zaktaddw i schronisk jest zwiekszenie i dywersyfikacja oferty zawodowej poprzez
modernizacje bazy szkoleniowo-dydaktycznej warsztatéw szkolnych.?*.

2. Profesor Krystyna Ostrowska, pracownik naukowy, wybitna specjalistka z zakresu
psychologii kryminologicznej oraz dziataczka spoteczna, wielokrotnie pochylata sie
nad teoretycznymi aspektami resocjalizacji i obszarami wspierajagcymi dziatania
resocjalizacyjne, podkreslajgc godnos¢ kazdego cztowieka, bez wzgledu na to, w jakiej

22 Tamze.
23 Tamze.
2 https://www.arch.ms.gov.pl/pl/o-ministerstwie/projekty-europejskie/program-operacyjny-kapital-
ludzki/pripr1/
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4.

sytuacji sie znajduje®. Zatem ,dobrg praktyka” kazdego podmiotu towarzyszacego
rozwojowi mtodego cztowieka — przede wszystkim tego pogubionego — powinno by¢
wspieranie jednostki na kazdej ptaszczyznie. Kompetencje psychospoteczne, tak
cenne we wspotczesnym Swiecie oraz umiejetnosci praktyczne powinny byé
ksztattowane w zasadzie na kazdym szczeblu edukacji oraz w kazdej instytucji
oSwiatowo-wychowawczej (w wielu szkotach praktykuje sie prowadzenie zajeé
ksztattujgcych rozne kompetencje miekkie, takie jak np. kompetencje spoteczne czy
emocjonalne).

Popularne przed laty ,$ciezki miedzyprzedmiotowe”, ktérych celem byto dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez korelacje wielu przedmiotéw — w opinii
wielu nauczycieli byty dobrym rozwigzaniem. Nauczyciele, majgc na uwadze rozwdj
ucznia, wspotdziatali na rzecz tworzenia w swiadomosci uczniéw zintegrowanego
systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw. W przypadku nieletnich to bardzo istotne.
Wszechstronny rozwdj powinien byé nadrzednym celem pracy edukacyjnej. Takie
rozwigzanie sprawdzato sie na kazdym szczeblu edukacji. Dzi$ znacznie mniej mowi
sie o tym systemie pracy edukacyjnej z uwagi na to, iz pojawiajg sie nowe propozycje.

Akty prawne wyraznie wskazujg szczegétowe warunki organizowania praktycznej
nauki zawodu w warsztatach szkolnych, przy zaktadzie poprawczym lub schronisku
dla nieletnich. Uwzgledniaja one zakres praw i obowigzkéw szkoty wzgledem
uczniow, a takze kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych praktyczng nauke
zawodu. Majgc na uwadze stworzenie optymalnych warunkéw skutecznej
resocjalizacji nieletnich — uwzgledniono w dokumencie wfasciwy dobdr form
zawodowego ksztatcenia oraz wdrazanie nieletnich do systematycznego
wykonywania natozonych na nich obowigzkéw (Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o
postepowaniu w sprawach nieletnich — Dz.U.2018 poz. 969, Akt obowigzujgcy, wersja
od: 22 maja 2018 r. Art. 95 da)’. Dobrg praktyka powinno by¢ przestrzeganie
zapisOw zawartych w réznych aktach prawnych, regulujgcych podejmowane dziatania
na rzecz nieletnich — rowniez w kwestii ich ksztatcenia i wdrazania do wykonywania
konkretnego zawodu. Dziatania w obrebie nakreslonych ram prawnych nie tylko
porzadkujg i ufatwiajg prace oséb za to odpowiedzialnych. W dziataniach tych
doszukac¢ sie mozna takze aspektu wychowawczego — niezbednego w aktywnosci o
charakterze resocjalizacyjnym.

Realizacja projektdw realizowanych z funduszy unijnych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji zawodowych nieletnich. Oprdécz obecnie realizowanego
projektu, nalezy wspomnie¢ o zakoriczonym sukcesem projekcie realizowanym w
latach 2007-2013. Byt to projekt pt. Ksztafcenie zawodowe nieletnich przebywajqcych
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich realizowany przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013. Jego celem byta intensyfikacja dziatan, ktdre wigzaty sie z organizacja

%5 G. Kudlak, Personalistyczna koncepcja resocjalizacji w ujeciu Krystyny Ostrowskie, [w:] The Prison Systems
Review, nr 107, Warszawa 2020, s.15-16
26 https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/postepowanie-w-sprawach-nieletnich-16791030/art-95-
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10.

przygotowania zawodowego i kurséw zawodowych dla nieletnich w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich. Zaktadano modernizacje warsztatow
szkoleniowych oraz zapewnienie szerokiej i zréinicowanej oferty kursowej dla
wyrownania dystansu zawodowego dzielacego wychowankéw zaktaddéw i schronisk
od innych grup spotecznych. Celem projektu byto wiec unowoczesnienie istniejgcych
warsztatédw oraz stworzenie nowych stanowisk warsztatowych. Zwiekszenie oferty
szkoleniowej ma pomdc nieletnim w mozliwosci wyboru rodzaju ksztatcenia
zawodowego lub zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Za dobre praktyki nalezy uznac¢ organizacje spotkan branzowych z udziatem
przedsiebiorcéw, nauczycieli ksztatcenia zawodowego majace na celu wypracowanie
wspollnego systemu dziatania w zakresie przygotowania miodego cztowieka do
wejscia na rynek pracy; opracowanie programu zaje¢ ksztatcenia zawodowego,
praktyk zawodowych, wypracowanie pomystdw na organizacje dodatkowych zajec
czy szkolen zawodowych.

Promocja zawoddw ksztatcenia branzowego uznanych jako deficytowe jako istotny
czynnik gwarancji zatrudnienia po ukonczeniu szkoty. W tym szczegélna promocja
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych - formy ksztatcenia, ktére daje kwalifikacje
zawodowe w zakresie jednej kwalifikacji. Na obecnym rynku pracy zapotrzebowanie
na fachowcéw takich jak: hydraulik, elektryk, spawacz czy elektromechanik jest
ogromne. Do fask wracajg szkoty branzowe, ktére niestety nie cieszg sie na dzien
dzisiejszy duzym zainteresowaniem tak jak kiedy$s. W nieletnich wyksztatcito sie
poczucie, ze szkota zawodowa nie daje mozliwosci rozwoju, dlatego wiekszosc¢ z nich,
za namowg rodzicow, aplikuje do szkét ogdlnoksztatcacych, ktére tak naprawde nie
gwarantujg zadnego zawodu. Niestety wielu z tych nieletnich, nie maja zadnego
pomystu na siebie, a po skoriczonej szkole nie ksztatcy sie dalej.

Mozliwosci faczenia wiedzy z praktyka przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego
poprzez czynny udziat w szkoleniach zawodowych. Wykonywanie czynnosci
zawodowych w realnym S$rodowisku pracy w nauczanym zawodzie pozwoli
nauczycielom na poznanie aktualnych trendéw obowigzujgcych w danym zawodzie w
zakresie wyposazenia, zapotrzebowania na dane ustugi/produkty. Praktyczne
szkolenie nauczyciela z pewnoscig przetozy sie zaréwno na podniesienie jakosci
zaje¢, jak i naich atrakcyjnosé.

Wykorzystanie w pracy z mtodziezg sprawdzonych programoéw z zakresu pracy
wychowawczo — profilaktycznej, ktérych celem jest ksztattowanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw, radzenie sobie ze stresem. (przyktadowy program ,,Spéjrz
Inaczej”).

Kompetencje psychiczne i spoteczne nieletnich majg znaczacy wptyw na wybdr szkoty
i zawodu, a co za tym idzie poradzenia sobie z codziennymi wyzwaniami jakie stawia
zycie. Ksztatcenie kompetencji nieletnich powinno sie zacza¢ od przedszkola. Doradcy
zawodowi powinni pojawiac sie juz u najmtodszych dzieci i rozmawiac¢ z nimi o ich
talentach. Mtody cztowiek, ktéry od najmtodszych lat ma mozliwos¢ rozwijania
swoich zainteresowan i jest wspierany przez srodowisko, szybciej dokonuje wyboru
dotyczacego swojej przysztosci, a co za tym idzie tatwiej podejmuje decyzje zwigzang
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z wyborem szkoty i zawodu. Ma okreslone cele zyciowe, ktére realizuje i tatwiej radzi
sobie z problemami, ktére napotyka po drodze.

11. Wybdr odpowiedniego zawodu daje poczucie stabilnosci i wziecia odpowiedzialnosci
za wtasne zycie. Nieletni zdajg sobie sprawe, ze dobry zawdd to dobry start w zyciu.
Wazne jest, zeby najblizsza rodzina (rodzice) wspierata dziecko w wyborze i nie
negowata jego celéw. Czesto sie zdarza, ze rodzice chcg zrealizowac swoje marzenia z
miodosci, narzucajgc dziecku wybor szkoty i zawodu. To stagd bierze sie mndstwo
niepowodzen, poczucia ,beznadziejnosci” i zatamania psychicznego.

12. Realizacja projektdw i mini projektow szkolnych majacych na celu pobudzanie
aktywnosci i przedsiebiorczosci uczniéw, otwarcie sie szkdt na propozycje dziatan
oferowanych przez instytucje z zewnatrz.

13. Wolontariat jako doskonaty sposéb na zdobycie nowych umiejetnosci, ksztattowania
umiejetnosci wspotpracy, kreatywnosci oraz pracy na rzecz innych. Wolontariat
w szczegblnie w przypadku ucznidw szkét podstawowych i liceum staje sie coraz
czesciej forma zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych. Jest to takze jeden
z elementéw podnoszenia motywacji mtodziezy do podejmowania dziatania.

14. Aktywny udziat mtodziezy szkét srednich w inicjatywach lokalnych, np.: Targi
Edukacyjne, Targi Pracy, Strefa Zawodéw, Zawodowy Strzat w 10, Festiwal Zawoddw,
Ogodlnopolski Tydzien Kariery, itp.

Rekomendacje

1. Zyjemy w $wiecie, w ktérym szczegdlnie cenione sg nie tylko réznorodne
umiejetnosci praktyczne i zawodowe kandydatéw na pracownikéw. Coraz czesciej
potencjalni pracodawcy zwracajg uwage na kompetencje psychospoteczne ludzi
poszukujgcych zatrudnienia, uznajgc je za rownie wazne. Posiadane kompetencje
spoteczne odgrywajg znaczaca role w osigganiu zadowalajgcych wynikéw w pracy.
Wptywajg takze na jakos¢ zycia osobistego. Niestety w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego brakuje miejsca na ksztattowanie kluczowych kompetencji
psychospotecznych. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu odpowiedzialni sg za
realizacje programu nauczania i na tym skupiajg catg swojg uwage. Pomimo, iz o
metodach i sposobach jego realizacji decydujg sami — planujgc proces dydaktyczno-
wychowawczy w ramach nauczanego przedmiotu — rzadko kiedy decydujg sie na
wprowadzanie elementdéw z zakresu wiedzy i umiejetnosci spotecznych. Nalezatoby
zatem zadbac¢ o réwnowage w ksztattowaniu zaréwno kompetencji spotecznych,
jak i zawodowych — uznajac jedne i drugie za réwnie wazne. Zapewne wskazane
bytyby tu stosowne zapisy w programach nauczania opracowane przez MEiN.

2. Warto pochylié sie nad opracowaniem i przygotowaniem zestawu metod i narzedzi
diagnozujgcych kompetencje psychospoteczne nieletnich (zaréwno bezposrednio
po rozpoczeciu nauki, jak i po jej zakonczeniu). Zestaw ten mogtby byc
wykorzystywany réwniez w procesie okresowej oceny przebiegu resocjalizacji, aby
na biezgco méc rejestrowad na przyktad zmiany w zachowaniu nieletnich.
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3. Waznym aspektem w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
jest motywacja mtodego cztowieka. Dostrzega sie we wspdtczesnej szkole,
szczegblnie po okresie ksztatcenia zdalnego spadek poziomu motywacji do nauki,
podejmowania dziatania, planowania. Konieczne wiec staje sie poszukiwanie i
wdrozenie skutecznych metod motywowania mtodziezy do poszukiwania dréog
wilasnego rozwoju, podejmowania ksztatcenia, uzupetniania kwalifikacji. Konieczne
zatem wydaje sie zachecanie/ motywowanie do udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego w tym szkolen zawodowych.

4. lIstotna wydaje sie obserwacja, ze ankietowani nie uwazajg sami siebie za
jednoznacznie uczciwych i pracowitych, cho¢ jednoczes$nie przewaznie nie zgadzaja
sie ze stwierdzeniem, ze zrezygnowaliby z pracy zawodowej, gdyby mieli taka
mozliwosé. Nalezy wykorzysta¢ fakt, ze wykazujg oni che¢ pracy i doceniajg jej
wartos$é. Jednym z zadan wplecionych w tok ksztatcenia powinno by¢ sprawienie,
by nieletni uwierzyli w swojg pracowitos¢ i zdolnosé zdobywania cech cenionych
przez pracodawcéw oraz zmotywowanie ich do ksztatcenia i pracy.

5. Ksztatcenie kompetentnych pracownikdw w pierwszej kolejnosci wymagac bedzie
dostosowania form nauki do realnych potrzeb rynku pracy i odpowiednie
przygotowanie praktyczne. Rekomendowana jest wiec S$cista wspétpraca z
pracodawcami, m.in. przez wigczenie ich w proces tworzenia programoéow
nauczania, zapraszanie specjalistéw do placéwek szkolnych w ramach prowadzenia
zaje¢ praktycznych, organizowania zaje¢ w lokalnych przedsiebiorstwach etc.
Zwiekszeniu ilosci praktycznych zaje¢ stuzytoby takze wprowadzenie mozliwosci
zaliczania nie tylko zaje¢ praktycznych, ale takze teoretycznych poprzez prace — bez
opanowana wiedzy teoretycznej nieletni nie byliby w stanie witasciwie wypetniac¢
obowigzkdéw pracowniczych, a z drugiej trzeba pamietaé, ze to wlasnie fachowemu
wykonywaniu zawodu majg stuzyé zajecia z teoretycznej wiedzy zawodowe;.

6. Poszerzenie zakresu dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na poziomie szkot
podstawowych i ponadpodstawowych. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane
jest w praktyce gtéwnie w formie zaje¢ doradztwa zawodowego; w szkole
podstawowej po 10 godzin w klasie siédmej i 6smej, w szkole ponadpodstawowej
10 godzin na cykl ksztatcenia. Zakres tematyczny obejmuje cztery obszary: @
Poznanie siebie; @ Swiat zawodéw i rynek pracy; ® Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie; @ Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. W praktyce zajecia obejmujg diagnoze, poznanie
najwazniejszych aspektéw zwigzanych z rynkiem pracy, a szczegdlny nacisk ktadzie
sie na tresci zwigzane z wyborem zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia. Mtodziez
ze szkdt podstawowych na etapie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych ma bardzo matg wiedze na temat czynnosci zawodowych i kryteriéw
wyboru szkoty. Uczniowie szkét Srednich oczekujg informacji na temat mozliwosci
kontynowania edukacji na studiach wyziszych oraz poszerzania kompetenc;i
zawodowych. W zwigzku z tym na obowigzkowych zajeciach doradztwa
zawodowego  brakuje czasu  ksztattowanie  kompetencji  miekkich i
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10.

przedsiebiorczych. Na zajeciach grupowych nie ma takze mozliwosci opracowania
Indywidualnego Planu Kariery. W procesie przygotowania mtodego cztowieka
niezbedny jest wiec kontakt indywidualny ucznia z doradcg zawodowym.
Rekomenduje sie zatrudnienie doradcy zawodowego w szkole na potrzeby
konsultacji indywidualnych oraz prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego w
wiekszym wymiarze godzin niz obecnie lub prowadzenie ich w ramach zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole z uwzglednieniem tresci
z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych. W obszarze
dziatan doradczych w szkole podstawowej warto podkresli¢ ich znaczaca role na
poziomie edukacji wczesnoszkolnej. Przy realizacji tresci programowych z zakresu
doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych szczegdlng
uwage nalezy zwrdcié na poznawanie zawoddw oraz ksztattowanie u ucznidéw
sumiennosci, punktualnosci, kreatywnosci, odpowiedziat-nosci, umiejetnosci
pracy w grupie.

Badani nieletni przewaznie majg problem ze zdefiniowaniem jaki zawdd chcieliby
wykonywaé, co wskazuje na silng potrzebe rozwiniecia doradztwa zawodowego,
ktore powinno sprawnie funkcjonowac juz na etapie szkoty podstawowej. Wazne
jest umozliwienie uczniom obserwacji funkcjonowania réinych zawoddéw w
praktyce, rozmowy ze specjalistami poszczegdlnych dziedzin, weryfikacji swoich
wyboréw przez mozliwosé podejmowania praktyk w lokalnych firmach, a takze
uswiadomienie im, ze rzeczywiscie majg mozliwos¢ samodzielnego ksztattowania
swojego zycia i kariery.

Rodzic jest pierwszym doradcg swojego dziecka i jego wsparcie w procesie
podejmowania przez dziecko decyzji edukacyjnych i zawodowych jest nieocenione.
W zwigzku z tym powinien posiada¢ rzetelng wiedze na temat kryteriéw wyborow
edukacyjnych i zawodowych dziecka, realidw lokalnego i krajowego rynku pracy
oraz aspektach psychologicznych podejmowania decyzji na danym etapie
ksztatcenia. Rekomenduje sie zatem wprowadzenie do obowigzkowych dziatan
szkoty organizacji spotkan dla rodzicéw, szczegdlnie na poziomie klasy dsmej
szkoty podstawowej oraz na poziomie klas maturalnych. Zalecana jest lepsza
wspotpraca nauczycieli z rodzicami.

Istotnym elementem przygotowania nieletnich do podjecia aktywnosci zawodowej
w przysztosci powinno by¢ takze praktykowanie wspdlnych dziatan przedstawicieli
szkét ksztatcgcych w zawodach, lokalnych przedsiebiorstw, partneréw spotecznych,
przedstawicieli Powiatowych Urzeddw Pracy i zainteresowane strony w celu
zapewnienia réwnego dostepu do dodatkowych mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji w nauczanych zawodach Iub zawodach pokrewnych (badz
przekwalifikowania) oraz poszukiwania optymalnych warunkdw rozwoju nieletnich
i ich resocjalizacje.

Stwarzanie mtodym ludziom warunkéw do sprawdzenia sie w ,roli” pracownika
(przetozenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci na dziatanie praktyczne) wymaga
konkretnego miejsca i naktadodw finansowych. Z doswiadczen i obserwacji
nauczycieli szkét srednich ksztatcgcych w zawodach wynika, iz trudno jest obecnie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

znalez¢ uczniom miejsce odbywania praktyk zawodowych/stazu (szczegdlnie w i po
okresie pandemii). Potencjalni pracodawcy sceptycznie odnoszg sie do mozliwosci
przyjecia nie do korica wykwalifikowanych pracownikéw do pracy/na praktyki.
Warto zatem podsungé pomyst dofinansowania miejsc praktyk/miejsc pracy (na
przyktad z zasobdéw samorzadowych) i tym samym wesprze¢ lokalnych
przedsiebiorcdw oraz zmotywowaé ich do przygotowania mtodym ludziom miejsc
odbywania wspomnianych praktyk.

Nalezatoby takze uruchomi¢ system stypendialny dla nieletnich (niekoniecznie
zdolnych — a raczej dla pracowitych), ktéry petnitby role motywatora i jednoczesnie
stwarzatby mozliwo$¢ zakupienia niezbednych w konkretnym zawodzie narzedzi
czy sprzetéw. Zapewne stuzytoby to indywidualnemu rozwojowi jednostki i
przyczyniatby sie do stopniowego jej usamodzielniania. Taka pomoc miataby
ogromne znaczenie dla ucznidw wychowujacych sie w pieczy zastepczej (gtdéwnie w
domach dziecka) z uwagi na to, iz majac negatywny wzorzec zaczerpniety w domu
rodzinnym, nie majg wizji i checi podejmowania trudu zdobywania wiedzy i
ksztattowania umiejetnosci praktycznych i zawodowych (podswiadome powielanie
zachowan i postaw rodzicow — nawet, gdy nie majg z nimi fizycznego kontaktu).

Rekomenduje sie zachecanie i motywowanie nieletnich do korzystania z
warsztatéw/ szkolen zwigzanych z rozwojem osobistym (radzenie sobie ze stresem,
z trudnymi emocjami, agresja, zrzgdzanie sobg w czasie).

Efektywniejsza wspodtpraca pomiedzy nauczycielami szkét a pracodawcami (rowniez
w zakresie jakosci i efektéw ksztatcenia zawodowego). Poszerzenie bazy
atrakcyjnych pomocy dydaktycznych i naukowych w szkole / na warsztatach /
praktykach zawodowych. Stworzenie odpowiednich Ilaboratoridw, pracowni
zgodnych ze standardami ksztatcenia europejskiego. Mozliwo$é prowadzenia
szkoleh zawodowych na terenie szkoty. Ograniczenie centralizacji praktyk.

Pomoc dorostych w rozwijaniu kompetencji osobistych i zawodowych mtodziezy.
szersze otwarcie nauczycieli i rodzicow na wykorzystywanie nowoczesnych
technologii w edukacji. Wspieranie nieletnich przez rodzicéw, kuratordw,
wychowawcéw, nauczycieli i pomoc w odkryciu ich zasobédw, mocnych strony:
talentow, zainteresowan i zdolnosci mtodych ludzi.

W szkotach wieksze nastawienie na nauke wspétpracy i pracy zespotowej, co
obecnie jest wielkim atutem pracownika. Odchodzi sie od stawiania na pierwszym
miejscu indywidualizmu, a ceniona jest umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnosc
dostosowania sie ale i umiejetne stawianie granic, czyli asertywnos¢.

Wieksza dostepnos¢ informacji na temat oferowanych form doskonalenia
zawodowego zaréwno wsrdd ucznidw jak i pracodawcéw. Rekomenduje sie
stworzenie otwartego internetowego systemu form doskonalenia zawodowego,
usprawniajgcego kontakt miedzy placéwkami ksztatcenia a pracodawcami,
umozliwiajgcego uczniom i szkotom wyszukiwanie szkolen i praktyk z dziedziny
odpowiadajgcym wybranemu kierunkowi ksztatcenia, a takze odnajdywanie
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17.

18.

19.

pracodawcow i specjalistow z poszczegdlnych dziedzin, nawigzywanie z nimi
wspotpracy, zapraszanie na zajecia w szkole lub wspdlne organizowanie praktyk w
przedsiebiorstwach.

Rekomenduje sie wspotprace z Urzedami Pracy w zakresie tworzenia regionalnego
Barometru Zawodéw i dostosowania odpowiedniego ksztatcenia zawodowego do
potrzeb wynikajgcych z lokalnego rynku pracy. Zaleca sie takze lepszg wspotprace
szkét z Urzedami Pracy polegajacg na utatwieniu dostepu do ofert ksztatcenia i
form doskonalenia (finansowanych ze srodkéw unijnych).

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Proponowanie i tworzenie nowych, innowacyjnych kierunkdw ksztatcenia w
szkotach srednich branzowych. Wiekszy nacisk na faczenie wiedzy teoretycznej z
umiejetnosciami  praktycznymi ucznidw szkét branzowych. Umozliwienie
poznawania uczniom nowych trendéw w ksztatceniu zawodowym.

Rekomendowane jest zwiekszenie dostepu ucznidw szkét ponadpodstawowych do
wiedzy z zakresu prawa pracy. Nalezy zwréci¢ uwage przede wszystkim na kwestie
Swiadomosci prawnej wszystkich stron uczestniczgcych w procesach bedacych
przedmiotem badan. Raport obejmowat analize pogladéw samych nieletnich na
sprawy zwigzane z ich zatrudnianiem i kontynuowaniem réwnoczesnie przez nich
nauki. Nie sg oni profesjonalistami, nie wymaga sie od nich zatem szczegdlnej
znajomosci ztozonych nieraz regulacji prawnych w analizowanym obszarze. Nieletni
znajdujg sie w réznym stopniu rozwoju umystowego, posiadajg jednakze zwykle
niewielkg Swiadomo$¢ w przedmiocie swoich praw i obowigzkéw jako oséb
zatrudnionych i zarazem uczacych sie. Jako dobre praktyki powinno
rekomendowac sie zatem w tym miejscu podjecie wszelkich dziatah zmierzajgcych
do wzmocnienia ich $wiadomosci prawnej na tyle, na ile pozwala w okreslonym
przypadku stopied rozwoju matoletniego i umiejetnos$é zrozumienia przez niego
przekazywanych tresci. W tym celu zaleca sie miedzy innymi:

e zapoznawanie samych nieletnich uczestniczacych w okreslonych w raporcie
systemach zatrudniania i przyuczania z ich prawami oraz obowigzkami a takze
korzysciami ptyngcymi z podjecia wszelkiego rodzaju pracy jak i nauki. Wskutek
takiej informacji nieletni nie tylko staje sie Swiadomy swojej sytuacji prawnej,
swoich praw i obowigzkéw ale potencjalnie moze takze uzyska¢ wieksza
motywacje do podjecia dziatania w sferze pracy i nauki. Zapoznawanie sie
nieletnich powinno uwzgledniaé ich poziom wyksztatcenia, inteligencje,
umiejetno$é zrozumienia przekazywanych tresci. Raczej wiec w tym miejscu
wskazane sg formy o charakterze ,popularnonaukowym” — rozmowy z nieletnimi
a nie specjalistyczne szkolenia. Jako prowadzacy powinny w tym miejscu
wystepowac przede wszystkim osoby majgce bezposredni kontakt z nieletnim a
wiec kuratorzy sgdowi, kuratorzy spoteczni, wychowawcy, opiekunowie, itp.

e wskazywanie nieletnim istnienia przepisow umozliwiajgcych ich ochrone jako
0sOb zatrudnionych i uczacych sie przed szeroko pojetym wyzyskiem i
naduzyciami m.in. ze strony pracodawcdw oraz przepisow umozliwiajgcych
skuteczne przeciwdziatanie niepozgdanym sytuacjom, w rodzaju wspomnianych
w raporcie naduzyé, jak np. nieprzestrzeganie limitdw godzin pracy matoletnich
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(przepisy dotyczgce ochrony sgdowej stosunku pracy, ochrona ze strony
Panstwowej Inspekcji Pracy);

e zachecanie do sygnalizowania przez nieletnich dorostym (rodzicom,
nauczycielom,  wychowawcom, kuratorom, pracodawcom, starszemu
rodzenstwu, kolegom, ale takze organom odpowiedzialnym za ochrone prawna
w rodzaju Policji, itp.) wszelkiego rodzaju naduzyé, ktérych doswiadczajg w
zwigzku z zatrudnieniem;

e wzmacnianie $wiadomosci prawnej osdb odpowiedzialnych za prawidiowy
przebieg postepowania z nieletnim a wiec kuratoréw, wychowawcéw,
nauczycieli, itp.;

e wzmacnianie Swiadomosci nauczycieli w zakresie kontaktéw z rodzicami dzie¢mi
w obszarze zatrudniania matoletnich uczacych sie;

e dziatania na rzecz udzielania bezptatnej pomocy prawnej rodzicom matoletnich
zatrudnionych oraz uczacych sie, np. w formie bezptatnej pomocy prawnej ze
strony instytucji samorzadu terytorialnego, sprawujgcego nadzér nad szkotami, w
ktorych uczg sie matoletni; powyzsze powinno dotyczyé zwitaszcza rodzicow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej;

e dziatania na rzecz uswiadamiania pracodawcéw o prawnym obowigzku
wspotpracy z rodzicami zatrudnionych matoletnich jako ich opiekundw;

e monitorowanie przepisdbw prawnych, opracowywanie projektéw zmian we
wspotpracy z praktykami oraz osrodkami badawczo-dydaktycznymi;

e Sledzenie zagranicznych rozwigzan prawnych w zakresie zatrudniania i nauki
nieletnich oraz analiza ich celowosci zastosowania w Polsce;

e dziatalnos$¢ na rzecz zmian w prawie.

20. Zdecydowanie nalezy podkresli¢, ze szkolenie zawodowe to nie tylko skuteczna
forma resocjalizacji, ale takze stworzenie perspektywy prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie i odnalezienia sie w rzeczywistosci. Ksztatcenie,
wyuczenie zawodu i stworzenie mozliwosci pracy zarobkowej pomaga w nabyciu
zaradnosci zyciowej i w konsekwencji zapewnia poczucie kontroli nad wtasnym
zyciem.
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