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I. Wprowadzenie w problematyke badan

Podjecie decyzji o przysztosci zawodowej stanowi jedno z wyzwan dla mtodych ludzi.
Zdajg sobie bowiem sprawe, ze trudno jest jg zmieni¢, szczegdlnie w momencie, w ktérym
poczynito sie pewne starania ukierunkowujgce ich rozwdj. Dlatego tak istotna jest rodzina, a
zwilaszcza rodzice, ktérzy mogg w znacznym stopniu warunkowac podjete przez dzieci
zobowigzania i dziatania zmierzajgce do wyboru szkoty i konkretnego zawodu.

Wedtug Janusza Nowaka (2020, s. 16) wybor Sciezki zawodowej musi by¢ swiadomy
i ukierunkowany. Przypadkowos¢ w tym zakresie skutkuje: obnizaniem motywacji do nauki
i pracy, samooceny, jakosci zycia oraz do zakonczenia edukacji po uzyskaniu petnoletniosci.
Stad tez tak wazna rola rodzicow w tym procesie wyznaczania celéw zawodowych
i konkretyzowania planéw zawodowych (A. Kargulowa, 2007, s. 98).

W literaturze z zakresu socjologii, pedagogiki i psychologii zwraca sie uwage na role
rodzicéw w procesie wspierania dzieci w edukacji i karierze zawodowej. Nikogo nie trzeba
przekonywaé, ze rodzina stanowi najwazniejsze srodowisko zycia dziecka, ktére ma olbrzymi
wplyw na cate jego przyszte zycie.

,,Od tego rozpoczyna sie biografia cztowieka. Wptyw rodziny obejmuje bardzo diugi
okres, a najwazniejsze, ze rozpoczyna sie, zanim w zyciu cztowieka pojawiajg sie inne
Srodowiska, z ktdrymi taczg go wiezy biologiczne i emocjonalne. Istotg wychowania
rodzinnego jest ukazanie najwazniejszych wartosci. Zadanie rodzicéw polega na zadbaniu o to,
by wartosci dla nich wazne staty sie réwnie istotne dla ich pociech. W tym ujeciu wychowanie
opiera sie na braniu odpowiedzialnosci za wartosci przyjete i zaakceptowane przez dzieci.
Pierwszoplanowg rolg rodziny jest przekazywanie warto$ci, norm i zwyczajow swojemu
potomstwu” (M. Flader, 2012, s. 71).

Rodzice mogg wywieraé pozytywny lub negatywny wptyw na dziecko. W przypadku
wptywu pozytywnego utwierdzajg dziecko w przekonaniu, ze dokonato stusznego wyboru,
wspierajg merytoryczng rozmowag, udzielajg porad, gdy dziecko ma watpliwosci lub nie ma
pomystu na przyszto$é. Przebywanie z nim, okazywanie mu szacunku i zainteresowania,
zapewnianie mu poczucia bezpieczenstwa, czyni rodzicéw doskonatymi ,,doradcami
zawodowymi”. Rodzice wspodtpracujg na rzecz wypracowania celdw, do ktérych zmierzajg
dorastajacy ludzie. Zawsze stuzg radg i dobrym stowem. Mogg jednak takze negatywnie
wptywad na dzieci: pouczaé, krytykowaé, moralizowa¢ (a nawet grozi¢) (J. Nowak, 2020, s. 22,
24; por. U. Gateska, 2013, s. 272). Wyniki badan E.B. Hurlock (za: E. Sikora, 2006, s. 21)
dowodzg, Zze podstawowym czynnikiem warunkujagcym aspiracje zawodowe dzieci
i mtodziezy jest nacisk rodzicéw. Poza tym rodzice nierzadko doradzajg dzieciom unikanie
pewnych zawoddéw z uwagi na ich matg atrakcyjnosé, niskg ptatnosé¢, duzy naktad pracy itd.
Narzucanie dzieciom wyboru zawodu, niezgodnego z ich mozliwo$ciami i zainteresowaniami
jest zdecydowanie niepozadane (G. Wieczorek, 2009, s. 107).

Z jednej strony rodzice moge w petni decydowac o wyborze szkoty i zawodu dziecka, z
drugiej — pozostawia¢ mu zupetnie wolny wybodr, a z trzeciej — wspiera¢ je i towarzyszy¢ w
drodze dokonywania swiadomych wybordéw sciezki zawodowej. Oczywiscie trzecia opcja jest
optymalna i pozgdana, ale niestety czesto niemozliwa. Dlatego niezwykle wazne jest poznanie
czynnikdw warunkujgcych wybory mtodych ludzi, ktérych skutki ponoszg przez cate zycie.
Wsréd nich wymienia sie m.in. (W. Duda, D. Kukla, 2012, s. 34):

e Poziom wyksztatcenia rodzicéw i rodzenstwa dziecka.



Dzieci, ktérych inni cztonkowie rodziny majg wyzsze wyksztatcenie, wykazujg wyisze
aspiracje edukacyjno-zawodowe, a ich rodzice majg wyzsze oczekiwania i wymagania
wobec nich.

Rodzinne tradycje zawodowe.

Wybor szkoty nierzadko podyktowany jest checig wykonywania tego samego zawodu,
co inni cztonkowie rodziny. Oznacza to jednak takze kontynuowanie zawodéw z uwagi
na presje wywierang przez rodzicéw. A. Janowski (1958, s. 23) zwraca uwage na to, ze
rodzice mogg przenosi¢ na dzieci swoje niespetnione aspiracje.

Pozycja spoteczna rodzicow.

Dzieci rodzicéw z wyiszg pozycja spoteczng z wiekszym prawdopodobienstwem bedg
dazyty do zdobywania wyzszego wyksztatcenia. Zazwyczaj pozostajg w tej samej grupie
spoteczno-zawodowej co ich rodzice lub nieco awansujg (P. Radkiewicz, 2002, s. 111).
Poziom aspiracji rodzicéw.

W sytuacji, gdy rodzice majg wysokie aspiracje, wiecej oczekujg od dziecka. Niestety
czesto pomijajg jego zainteresowania, potrzeby i oczekiwania. Bywa tak, ze wywieraja
presje w celu wyboru zawodu, ktéry sami chcieli wykonywaé, ale z réznych wzgledéw
podjeli inng prace.

Poziom wiedzy rodzicow o zawodach proponowanych dziecku i sposobach ich
zdobycia.

Wazny jest poziom wiedzy rodzicow na temat réznych zawodow. Jej brak utrudnia
dobdr szkoty do potrzeb dziecka, jego mozliwosci i predyspozycji oraz oczekiwan
pracodawcow i rynku pracy.

Stosunek rodzicow do nauki i dziatalnosci zawodowe;j.

Rodzice majg okreslone poglady na temat konkretnych zawodow i typdw szkét, co
oznacza, ze namawiajg dzieci do wyboru tych preferowanych i unikania tych, do
ktorych nie sg przekonani.

Kultura osobista rodzicow.

Sposdb bycia rodzicéw, zaspokajania potrzeb wiasnych i innych ludzi oraz postepowa-
nia wobec dziecka, przekfada sie na jego funkcjonowanie i dokonywane zyciowe
wybory.

Sytuacja materialna rodzicow.

Dzieci wychowywane w rodzinach o nizszym statusie socjalnym z wiekszym
prawdopodobieistwem wybiorg szkote, ktérej ukoriczenie zagwarantuje szybsze
usamodzielnienie sie i bycie niezaleznym. Rodzice z wyzszymi dochodami, lepiej
oceniajacy je, czesciej motywujg swoje dzieci do zdobywania wyksztatcenia.
Znajomosc¢ stanu zdrowia i rozwoju fizycznego dziecka przez rodzicow.

Wiedza na temat zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka, jego sposobu reagowania
w réznych sytuacjach umozliwia bardziej obiektywny dobér zawodu. Niektére choroby
czy deficyty ograniczajg mozliwosé wykonywania upragnionego zawodu, co oznacza,
ze rodzice powinni poméc dziecku z znalezieniu innej alternatywy zawodowej.
Miejsce zamieszkania.

Poziom aspiracji edukacyjno-zawodowych koreluje pozytywnie z wielkoscig miej-
scowosci, w ktérej mieszka rodzina (M. Wolska-Dtugosz, 2007, s. 350).

Sposdb utrzymania rodziny.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg majg wyzsze oczekiwania wobec dzieci
w zakresie ich wyksztatcenia (M. Wolska-Dtugosz, 2007, s. 350).



Zachowanie rodzicéw wptywa na opinie dziecka o Swiecie i ludziach. Dlatego z czasem okazuje
sie, czy dziecko czerpie przyjemnos¢ bardziej z kontaktu z innymi ludZzmi czy przebywania w
samotnosci, czy lubi pracowaé w zespole czy indywidualnie. Osoby, ktére zorientowane sg na
rzeczy, lepiej odnajduja sie w zawodach technicznych, przyrodoznawstwie lub nauce. Wazne
jest, aby umiec rozpoznaé predyspozycje i zainteresowania dziecka (A. Paszkowska-Rogacz,
2008, s. 67). ,,Rodzice, dla ktdrych praca nie jest zrodtem zadowolenia, ale pozbawionym
wartosci obowigzkiem, prezentujg postawe wptywajacg destrukcyjnie na ksztattowanie sie
stosunku dziecka do pracy i okreslonych zawoddéw” (H. Pielka, 2000, s. 98). Teofil Sosnowski
(za: G. Wieczorek, 2009, s. 106) zwraca tez uwage, ze brak pozytywnych kontaktéw i doswiad-
czen rodzicOdw przyczynia sie do poszukiwania przez dziecko zawoddw zwigzanych z pracg z
drugim cztowiekiem — wspieraniem go, w celu wyréwnania brakdéw i rekompensaty.
Nie bez znaczenia jest liczba dzieci w rodzinie. Jak dowodzg Dagmara Kowalik

i Patrycja Sodel (2015, s. 96-97) dzieci pochodzgce z rodzin wielodzietnych uczone sg pracy
i samodzielno$ci. Dlatego najczesciej same podejmujg decyzje o wyborze szkoty i zawodu. Po
gimnazjum preferujg nauke w szkofach zawodowych, co daje im mozliwo$é¢ szybkiego
usamodzielnienia sie i udzielania pomocy materialnej rodzinie pochodzenia. Chetnie podnoszg
kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w kursach i szkoleniach. S3 wdzieczne rodzicom za
wychowanie, w ktérym nie brakuje: wymagan oraz wyznaczania odpowiedzialnych zadan i
obowigzkdéw.
Rodzice odpowiadajg za ksztattowanie umiejetnosci kluczowych niezbednych do prawidtowe-
go zycia, cennych w sferze funkcjonowania zawodowego.
Wsrdd nich wymieniane s3:

e ,,umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktdw miedzyludzkich,

e zdolnos$¢ komunikowania sie z otoczeniem,

e umiejetnosc pracy w zespole,

e zdolno$¢ podejmowania decyzji,

e umiejetnosc¢ stawiania sobie celdw i ich realizowania,

e zdolno$¢ rozwigzywania probleméw,

e Swiadomos¢ swoich mozliwosci i ograniczen,

e umiejetnosci organizacyjne,

e zdolno$¢ wprowadzania innowacji,

e odpornos$é na stres” (W. Duda, D. Kukla, 2012, s. 38).

Wraz ze zmianami cywilizacyjnymi modyfikacjom ulegajg oczekiwania pracodawcéw. Miedzy
innymi konieczna jest znajomo$¢ chociazby jednego jezyka obcego w stopniu biegtym,
pozwalajgcym na sprawng komunikacje. Wigze sie to m.in. z tym, ze wielu mtodych ludzi
chciatoby pracowaé poza krajem przez pewien okres czasu (nie na state) (J. Kunikowski, A.
Kaminiska, M. Gawryluk, 2016, s. 76-77). Rola rodzicéw sprowadza sie zatem do przekazywania
dziecku informacji na temat aktualnych przeobrazen spoteczno-gospodarczych i na rynku
pracy.

Urszula Gateska (2013, s. 281) na podstawie przeprowadzonych badan nad wyborami
edukacyjno-zawodowymi miodziezy sformutowata kilka istotnych wnioskow:

e ,Biograficzny proces wyboréw edukacyjno-zawodowych miodziezy, w ktérym
uczestniczg rodzice, charakteryzuje zaréwno refleksyjny namyst, jak i nieoczekiwany
zbieg okolicznosci, a sktada sie on z istotnych dla dalszej osobistej i zawodowe;j kariery
etapow.”



e W opinii rodzicow w dzieciecych marzeniach dotyczacych wykonywania zawodu
znajdujg odzwierciedlenie przyszte plany zawodowe mtodziezy.

e Pierwsze wybory Sciezki edukacyjno-zawodowej mtodziezy warunkuje m.in. poziom
wiedzy rodzicdw na temat tworzenia planéw zawodowych.

e Plany edukacyjno-zawodowe mtodziezy tworzone sg przy okazji dokonywania wyboru
szkoty $redniej, przy Scistej wspdtpracy z rodzicami oraz na podstawie informacji
zawartych w Internecie.

o Wiekszos¢ maturzystow samodzielnie podejmuje decyzje o wyborze kierunku studiéw.

W publikacjach naukowych nie ma wynikéw badan przeprowadzonych wsréd rodzicow
nieletnich, ktérzy dokonali oceny ich ksztatcenia zawodowego i procesu zatrudniania.
Niemniej jednak nalezy przypuszczac, ze z uwagi na liczne ich deficyty psychospoteczne,
specyfike funkcjonowania, trudnosci w nauce i zaburzone zachowanie, mogg mie¢ wieksze
problemy ze znalezieniem pracy i samym procesem przygotowania do niej w trakcie nauki w
szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej i podczas szkolen zawodowych. Poza tym
nierzadko nie uzyskujg oni wsparcia od osdb najblizszych, ktérzy sami wykazujg wiele
probleméw na poziomie funkcjonowania psychospotecznego (A. Lewicka-Zelent, 2015, s. 174
in.).
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Il. Podstawy metodologii badan

Cel, problem badawczy i hipotezy robocze

Jak zauwaza Janusz Sztumski (1984, s. 46) proces badawczy, jak kazdy proces poznania,
jest swiadomg, celowag i zamierzong czynnoscig poznajgcego przedmiotu, sterowang
metodycznie za pomocg okreslonych regut i wskazan determinujgcych i kontrolujgcych
postepowanie cztowieka. Dlatego punktem wyjscia do przeprowadzenia badan byta ich
konceptualizacja, czyli precyzyjne zdefiniowanie celu, probleméw badawczych oraz ustalenie
metod, technik i narzedzi, za pomoca ktdrych badanie zostanie zrealizowane.
Zdaniem Tadeusza Pilcha i Teresy Bauman (2001, s. 35) badania okreslane sg przez cele,
ktorym stuza. Wazne jest ,,zbadanie warunkéw niezbednych do realizacji postulowanych
standéw rzeczy. (...) mozemy uznaé, ze celem badan jest poznanie umozliwiajgce dziatania
skuteczne”.
Gtéwnym celem badan prowadzonych w ramach projektu ,NOWA SZANSA” POWR.02.20.00-
00-0020/19 (Priorytet Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemoéw edukacji
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020) jest
zwiekszenie wudziatu partneréw spotecznych w ksztattowaniu strategii dostosowania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy nieletnich, wobec ktérych
zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci (Ustawa z dnia
26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich) poprzez przeprowadzenie 4 badan o
zasiegu ogolnopolskim oraz upowszechnienie i zaprezentowanie wynikow badan i analiz na
forum instytucji dialogu spotecznego w formie 136 stanowisk/opinii. Wyniki tych badan
postuzg do sformutowania rekomendacji/opinii w zakresie wdrozenia lepszych mechanizmoéw
systemu ksztatcenia i zatrudnienia nieletnich w oparciu o dialog spoteczny (zaangazowanie
partnerow spotecznych tj. zwigzkéw pracodawcédw) nad skutecznymi dziataniami
wspierajgcymi nieletnich w ksztatceniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Celem poznawczym badania nr 3 jest ocena ksztatcenia, szkolenia zawodowego
i zatrudnienia nieletnich dokonana na podstawie opinii ich rodzicéw, dotyczacych: motywéw,
szans, barier i ograniczen zwigzanych z ksztatceniem i przygotowaniem do pracy zawodowe;j.
Celem praktycznym badania nr 3 jest sformutowanie ogdlnych rekomendacji dotyczgcych
ksztatcenia, szkolenia zawodowego i zatrudnienia nieletnich z uwzglednieniem perspektywy
ich rodzicéw. Na tej podstawie partnerzy spoteczni opracujg 136 stanowisk/opinii na ten
temat. W badaniu nr 3 przedmiotem badan jest ksztatcenie zawodowe i zatrudnienie
nieletnich, natomiast podmiot stanowia rodzice mtodziezy w wieku 15-21 r.z., ktéra
skierowana zostata do osrodkdéw kuratorskich (15-18 r.z.) lub/i jest pod nadzorem kuratora
sgdowego (15-21 r.z.).
W badaniu nr 3 giéwny problem badawczy zawart sie w pytaniu: Jak rodzice nieletnich
oceniajg ich ksztatcenie, szkolenia zawodowe i zatrudnienie? Do problemu gtéwnego
sformutowano nastepujgce pytania szczegétowe:

1. Jakie byly motywy podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej
przez nieletnich w opinii ich rodzicéw?
2. Jakrodzice nieletnich oceniajg ksztatcenie i wychowanie w szkole ponadpodstawowej/
ponadgimnazjalnej swoich nastoletnich dzieci?
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3. Jakie sg zalety i mankamenty ksztatcenia zawodowego w szkole ponadpodstawowej/
ponadgimnazjalnej nieletnich w opinii ich rodzicow?

4. Jakie sg opinie rodzicow na temat kontynuowania nauki zawodu w wybranym kierunku
przez swoje nastoletnie dzieci?

5. Jaka wiedze posiadajg rodzice nieletnich na temat prawnych aspektow ksztatcenia
zawodowego swoich dzieci?

6. Jakie sg opinie rodzicdw nieletnich na temat pracy matoletnich?

7. Jakie sg zalety i wady zatrudniania matoletnich w ocenie rodzicow nieletnich?

8. Jakie zasoby osobiste i deficyty majg nieletni w opinii ich rodzicow?

9. Na czyje wsparcie moga liczy¢ nieletni w procesie ksztatcenia w opinii rodzicow?

10. Jak rodzice nieletnich oceniajg wspbtprace ze szkotg i przedsiebiorstwami?

11. Jak rodzice nieletnich oceniajg szkolenia zawodowe, w ktérych uczestniczyty ich
nastoletnie dzieci?

12. Czy wystepuja réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ksztatcacych sie w szkotach
zawodowych i szkotach ogdlnoksztatcagcych na temat ksztatcenia zawodowego,
zatrudniania matoletnich, a jesli tak to jakie?

13. Czy wystepujg rdéznice w opiniach rodzicbw nieletnich uczestniczacych
w szkoleniach zawodowych i tych nie biorgcych w nich udziatu na temat ksztatcenia
swoich dzieci i ich zatrudnienia, a jesli tak to jakie?

Postawione problemy badawcze 1-11 to pytania o charakterze diagnostyczno-opisowym, nie
wymagajg one wiec stawiania hipotez roboczych. Do problemu szczegétowego, ktéry brzmi:
,,Czy wystepujg réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ksztatcgcych sie w szkotach
zawodowych i szkotach ogdélnoksztatcgcych na temat ksztatcenia zawodowego, zatrudniania
matoletnich, a jesli tak to jakie?” postawiono nastepujgcg hipoteze robocza.

Hipoteza 1: Zakfada sie, ze opinie rodzicéw nieletnich ksztatcgcych sie i nie ksztatcacych sie w
zawodzie bedg rézni¢ sie znaczgco w obszarze dotyczacym edukacji, szkolerh zawodowych i
zatrudnienia ich dzieci.

Rodzice nieletnich ksztatcgcych sie zawodowo wyrazajg bardziej pozytywne poglady na temat
edukacji i zatrudnienia ich dzieci. Ich odmienne poglady wynikajg z réznych doswiadczen
edukacyjnych ich dzieci. W szkotach przygotowujgcych do zawodu zdecydowanie wiecej czasu
przeznacza sie na rozwoj umiejetnosci praktycznych. Ponadto uczniowie branzowych szkoét
zawodowych i technikum spotykajg sie z pracodawcami podczas praktyk zawodowych, a tym
samym majg okazje do nawigzania z nimi kontaktu, poznajg rynek pracy i podejmujg pierwsze
samodzielne préby realizacji roli pracownika. Mfodziez po szkotach podstawowych i
gimnazjum lub uczaca sie w liceum przede wszystkim zdobywa wiedze ogdlng i pozbawiona
jest doswiadczen zawodowych.

Natomiast hipoteza robocza do problemu szczegétowego nr 13 ,,Czy wystepujg rdznice w
opiniach rodzicéw nieletnich uczestniczagcych w szkoleniach zawodowych i tych nie biorgcych
w nich udziatu na temat ksztatcenia swoich dzieci i ich zatrudnienia, a jesli tak to jakie?” brzmi
nastepujgco:

Hipoteza 2: Zaktada sie, ze opinie rodzicéw nieletnich uczestniczacych i nieuczestniczgcych w
szkoleniach zawodowych na temat ksztatcenia swoich dzieci i ich zatrudnienia istotnie bedg
roznity sie.

Rodzice nieletnich biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych beda wyrazali bardziej
pozytywne poglady na temat ksztatcenia zawodowego i zatrudnienia swoich dzieci w
poréwnaniu do rodzicéw, ktdrych dzieci nie majg takich doswiadczen. Podczas szkolen nieletni
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uzupetniajg swojg wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobywane w szkole, a nawet nabywajg
je, tym samym zwiekszajgc swoje kompetencje zawodowe i podnoszgc kwalifikacje
zawodowe, co czyni ich bardziej atrakcyjnymi kandydatami na rynku pracy w poréwnaniu
z mtodziezg, ktdra nie miata mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach zawodowych. Zdobyte
podczas szkolen umiejetnosci roznig sie od tych szkolnych, z uwagi na inng forme ksztatcenia
oraz doswiadczenia treneréow/szkoleniowcdw, ktérzy w wiekszosci sg praktykami.

Metoda, technika i narzedzia badawcze

Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem metody sondazu diagnostycznego, ktéra
okreslana jest jako ,,sposdb gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych i funkcjonalnych
oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach, poglagdach wybranych zbiorowosci, nasileniu ich
i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk i wszelkich innych zjawiskach instytucjonalnie nie
zlokalizowanych — posiadajgcych znaczenie wychowawcze — w oparciu o specjalnie dobrang
grupe reprezentujgca populacje generalng, w ktorej badane zjawisko wystepuje” (T. Pilch, T.
Bauman, 2001, s. 80). W badaniach zastosowano technike ankiety, ktérej celem jest zebranie
duzej liczby danych o wybranych zjawiskach, przy niewielkim naktadzie ekonomicznym (J.
Sztumski, 1995, s. 130-133).

Do celéw badania skonstruowano nastepujgce narzedzia badawcze:
1. Kwestionariusz ankiety ,,Rodzic o ksztatceniu zawodowym i zatrudnieniu swojego
dziecka” (RoKZiZsD - 1);
2. Kwestionariusz ankiety ,,Rodzic o ksztafceniu zawodowym i zatrudnieniu swojego
dziecka” (RoKZiZsD - 2).

Pierwszy z kwestionariuszy (RoKZiZsD - 1) skierowany jest do rodzicdw ucznidw, ktérzy ucza
sie w szkotach zawodowych (szkole branzowej, technikum, szkole zawodowej lub policealnej)
lub ukoniczyli je. Sktada sie z 4 czesci. W czesci pierwszej rodzice udzielajg informacji na temat
swoich podstawowych danych osobowych, a w drugiej — na temat danych osobowych swoich
dzieci. Zasadnicza Il cze$¢ kwestionariusza sktada sie z 29 pytan otwartych, jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru oraz pytan ze skalg Likerta (5-stopniowg) dotyczacych ksztatcenia
zawodowego oraz zatrudnienia nieletnich. Ostatnia cze$é kwestionariusza skierowana jest
wyfacznie do rodzicéw, ktérych dzieci uczestniczyty w szkoleniach zawodowych (8 pytan o
réznym charakterze). Pytania te dotyczg tychze szkolen.

Kwestionariusz (RoKZiZsD - 2) adresowany jest do rodzicéw ucznidéw, ktérzy nie uczy sie w
szkotach zawodowych i nie sg ich absolwentami. Sktada sie z 4 czesci. W czesci pierwszej
rodzice udzielajg informacji na temat swoich podstawowych danych osobowych,
a w drugiej — na temat danych osobowych swoich dzieci. Zasadnicza Il czes¢ kwestionariusza
sktada sie z 12 pytan otwartych, jednokrotnego i wielokrotnego wyboru oraz pytan ze skalg
Likerta (5-stopniowg), dotyczacych ksztatcenia zawodowego oraz zatrudnienia nieletnich.
Ostatnia czes$¢ kwestionariusza skierowana jest wytgcznie do rodzicéw, ktdrych dzieci
uczestniczyty w szkoleniach zawodowych (8 pytan o réznym charakterze). Pytania te dotyczg
tychze szkolen.

Organizacja badan i charakterystyka osob badanych

Badanie, ze wzgledu na pandemie, realizowano od wrzesnia 2020 r. do lipca 2021 r.
Dobér grupy do badan miat charakter celowy. W badaniach wzieli udziat rodzice nieletnich
wylosowanych ze szkét i okregdw sadowych znajdujgcych sie na terenie catego kraju. Badania
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byty anonimowe i dobrowolne, przeprowadzone w osrodkach kuratorskich nalezgcych do
obszaru wfasciwosci 11 Sadoéw Apelacyjnych w Polsce (losowo wybrano po 3 osrodki
kuratorskie z kazdej apelacji).
W badaniu uczestniczyto 300 rodzicow ucznidw szkét ponadpodstawowych i ponad-
gimnazjalnych, zakwalifikowanych do 4 grup:
e Gr KZ-rodzice, ktérych dzieci uczyty sie w szkotach zawodowych, ale nie uczestniczyty
w szkoleniach zawodowych (n=116);
e Gr KZ-S - rodzice, ktérych dzieci uczyty sie w szkotach zawodowych i uczestniczyty w
szkoleniach zawodowych (n=34);
e Gr KO - rodzice, ktorych dzieci uczyty sie w szkotach ogdlnoksztatcacych, ale nie
uczestniczyty w szkoleniach zawodowych (n=120);
e Gr KO-S - rodzice, ktérych dzieci uczyty sie w szkotach ogdlnoksztatcacych
i uczestniczyty w szkoleniach zawodowych (n=30).

Na podstawie danych uzyskanych z kwestionariuszy mozliwe byto dokonanie charakterystyki
0s6b badanych, tj. rodzicow nieletnich.

W kazdej z czterech wyrdznionych grup zdecydowanie przewazaty kobiety (od 70% w grupie
rodzicéw, ktérych dzieci uczyty sie w szkotach zawodowych, ale nie braty udziatu w szkoleniach
zawodowych do 77% w grupie rodzicow, ktorych dzieci uczyty sie w szkotach ogdlno-
dostepnych i uczestniczyty w szkoleniach zawodowych). Oznacza to, ze mniej niz 1/3 badanych
stanowili mezczyzni.
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Wykres 1. Pte¢ rodzicéw nieletnich

Wiek rodzicow ucznidw szkét zawodowych po szkoleniach wynosit od 31 r.z. do 71 r.z. (M=46
lat), a rodzicow ucznidow bez szkolen od 32 r.z. do 71 r.z. (M=49 lat). Natomiast wiek rodzicow
mtodziezy uczacej sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych, ale nie uczestniczgcej w szkoleniach
zawodowych zawierat sie w przedziale od 36 r.z. do 61 r.z. (M=45 lat), a bioragcej udziat w
szkoleniach - od 34 r.z. do 70 r.z. (M=47 lat).

W badanej grupie zdecydowanie dominowaty osoby mieszkajgce w miescie (od 87% w grupie
rodzicéw, ktérych dzieci uczyty sie w szkotach zawodowych, ale nie braty udziatu w szkoleniach
zawodowych do 97% w grupie rodzicow, ktorych dzieci uczyty sie w szkotach ogdlno-
ksztatcgcych i uczestniczyty w szkoleniach zawodowych).
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Wsrdd osdb uczestniczacych w badaniu przewazaty osoby z wyksztatceniem zawodowym i
srednim. Uwage zwraca jednak to, ze nieco wiecej rodzicow nieletnich uczacych sie w szkotach
ogolnoksztatcaecych legitymowato sie Swiadectwem szkoty zawodowej, a nieletnich ze szkot
zawodowych — swiadectwem szkoty koriczacej sie maturg. Najmniej rodzicow miodziezy
ksztatgcej sie w szkotach ogdélnodostepnych po szkoleniach zawodowych byto absolwentami
szkét podstawowych i uczelni wyzszych (3%). Odpowiednio w grupie rodzicdw nieletnich ze
szkét ogdlnoksztatcacych, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych, osoby takie
stanowity 10% i 9% préby.
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Wykres 2. Miejsce zamieszkania rodzicéw nieletnich

Dwanascie procent rodzicéw ucznidw ze szkét zawodowych po szkoleniach zawodowych i 11%
bez takich szkolen ukonczyto szkoty wyzsze, a 3% pierwszych z nich i 1% - drugich — szkoty
podstawowe. Wsrdd oséb badanych znalazt sie jeden rodzic, ktéry zakonczyt swojg edukacje
na poziomie gimnazjum (Gr KZ), a 3% rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych, po
szkoleniach zawodowych, nie posiadato wyksztatcenia.
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Wykres 3. Wyksztatcenie rodzicdw nieletnich
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Blisko potowa wszystkich badanych pracowata na state, aczkolwiek najmniej takich osob byto
w grupie rodzicéw, ktérych dzieci uczyty sie w szkotach ogdlnoksztatcagcych i byly po
szkoleniach zawodowych (43%), a najwiecej w grupie rodzicdw uczniow ze szkét zawodowych,
po szkoleniach zawodowych. Dorywczo pracowato od 18% rodzicéw z grupy Gr KZ-S do 36%
rodzicow z grupy Gr KZ.
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Wykres 4. Aktywnos$¢ zawodowa rodzicow nieletnich

Najwiecej oséb badanych ocenito sytuacje finansowg swoich rodzin jako przecietng (od 37%
rodzicéw nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych, po szkoleniach zawodowych do 56%
rodzicéw ucznidw ze szkét srednich po szkoleniach zawodowych), a nastepnie jako dobra (od
33% rodzicow z grupy Gr KO do 43% rodzicow z grupy Gr KO-S). Siedemnascie procent
rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach zawodowych uznato, ze ich
sytuacja finansowa jest bardzo dobra (odpowiednio: 11% - Gr KO, 10% - Gr KZ, 9% - Gr KZ-S).
Po 3% rodzicéw nieletnich ze szkét ogdlnodostepnych i zawodowych bez szkolert zawodowych
przyznato, ze sq w ztej sytuacji finansowej. Jeden z rodzicéw nieletniego z grupy Gr KO ocenit
ja jako bardzo ztg, podobnie jak 3% rodzicow nieletnich z grupy Gr KO-S.
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Rodzice nieletnich wskazali: pte¢, wiek, aktywnos¢ zawodowgq swoich nastoletnich dzieci, typ
szkoty, do ktérej uczeszczajg, a takze rodzaj srodka wychowawczego i przyczyne jego
orzeczenia przez sad wobec mtodziezy.
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Wykres 6. Pte¢ nieletnich

Wiek mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcacych, ktéra uczestniczyta w szkoleniach zawierata sie
w przedziale od 15 do 17 r.z. (M=16 lat), a tej, ktéra nie uczestniczyta w nich miedzy 15 a 18
r.z. (M=16 lat). Z kolei wiek uczniéw szkét zawodowych miescit sie w przedziale od 15 do 18
r.z. (M Gr KZ-S=17 lat; M Gr KZ=16).

Zdecydowana wiekszo$¢ nieletnich nigdy nie podejmowata pracy. Najwiecej byto ich w grupie
mtodziezy nieprzygotowujacej sie do wykonywania konkretnego zawodu ani w szkole, ani
podczas szkolern zawodowych (95%), a najmniej w grupie mfodziezy uczacej sie w szkotach
zawodowych i uczestniczacej w dodatkowych szkoleniach (85%).
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Wykres 7. Aktywnos¢ zawodowa miodziezy

Sposrdd nieletnich przygotowujgcych sie do wykonywania pracy zawodowej wiekszos¢
uczy/uczyta sie sie w szkole branzowej lub zawodowej (Gr KZ=60%, Gr KZ-S=71%). Pozostate
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osoby ksztatcg sie lub ksztatcity w technikum. W grupie mtodziezy bez wyksztatcenia
zawodowego byli uczniowie/absolwenci szkét podstawowych (Gr KO=55%, Gr KO-S=43%) i
liceum (Gr KO=55%, Gr KO-5=57%).
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Wykres 8. Typ szkoty, w ktdrej uczy sie dziecko

Rodzice nieletnich wskazali sSrodek wychowawczy, jaki orzekt sgd wobec ich dzieci. Wieksza
cze$¢ modziezy umieszczona zostata w osrodku kuratorskim i objeta ja réwnoczesnie
nadzorem kuratora sgdowego (Gr KO-S i Gr KZ=77%; Gr KZ-S=86%; Gr KO=60%). Oznacza to,
ze pozostate osoby znajduja sie pod nadzorem kuratora.
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Wykres 9. Srodek wychowawczy zastosowany wobec mtodziezy
Wszyscy nieletni uczacy sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych byli zdemoralizowani. Natomiast

3% nieletnich ze szkét zawodowych popetnito czyn karalny, a pozostali wykazywali przejawy
demoralizacji.
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Wykres 10. Przyczyna objecia nieletnich srodkiem wychowawczym
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lll. Wyniki badan

Motywy wyboru szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej przez nieletnich
w opinii ich rodzicéw

Dokonujgc oceny ksztatcenia mitodziezy, istotne jest ustalenie motywdw, jakimi
kierowata sie ona podczas podejmowania decyzji o wyborze konkretnej szkoty. Dlatego
zapytano jej rodzicéw, co zadecydowato o tym, ze uczeszcza ona do szkoty ogélnoksztatcacej
czy zawodowe;.

Tabela 1. Motywy wyboru szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej przez nieletnich ze szkét
zawodowych

N %
sugestia rodzicéw 35 8,5 12 | 6,3
wybor kolegéw 21 5,1 13 | 6,8
zainteresowania 41 10,0 18 | 9,5
predyspozycje 22 54 11 58
mozliwosé podjecia pracy w tym zawodzie 23 54 9 4,7
najblizsza lokalizacja szkoty 20 49 11 5,8
wyniki egzamindéw zewnetrznych po szkole 21 51 14 | 7,4
gimnazjalnej/podstawowej
ciekawa oferta edukacyjna szkoty 17 41 7 3,7
mozliwos$é znalezienia dobrze ptatnej pracy 33 80 |7 3,7
mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk zawodowych 23 56 9 4,7
wysoki poziom nauczania w szkole 18 44 |4 2,1
popularnos¢ danego kierunku 14 34 5 2,6
poczucie bezpieczeristwa w szkole 4 1,0 1 0,5
mozliwosé uzyskania wsparcia psychopedagogicznego 6 15 4 2,1
prestiz szkoty 4 1,0 |2 1,1
niewielkie wymagania wzgledem uczniow 27 6,6 17 89
dobre opinie o kadrze nauczajacej 28 6,8 13 | 6,8
mozliwos¢ zatrudnienia po zakonczonych 8 2,0 7 13,7
praktykach w miejscu ich odbywania
mozliwo$¢ nawigzania znajomosci z pracodawcami 7 1,7 |3 1,6
chec podniesienia kwalifikacji zawodowych 24 59 11 5,8
namowa kuratora sgdowego 8 2,0 11 5,8
namowa nauczycieli 6 1,5 1 0,5
ogotem 410 100 | 190 | 100

Rodzice uczniow szkét zawodowych, ktérych dzieci nie uczestniczyty w szkoleniach
zawodowych, jako najczestsze motywy wyboru przez nie szkoty ponadpodstawowej/
ponadgimnazjalnej wskazywali: zainteresowania dzieci (10%), sugestie rodzicow (9%),
mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy (8%), pozytywne opinie o kadrze nauczajacej (7%),
niewielkie wymagania wzgledem ucznidw (7%), mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk
zawodowych (6%) oraz cheé¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych (6%). Wedtug nich ich
dzieci najrzadziej kierowaty sie: prestizem szkoty, poczuciem bezpieczenstwa w szkole oraz
mozliwoscig uzyskania wsparcia psychopedagogicznego.
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Z kolei rodzice nieletnich uczacych sie w szkotach zawodowych, po szkoleniach zawodowych,
stwierdzili, ze dla ich dzieci najwazniejsze przy wyborze szkoty byty: mozliwos¢ zatrudnienia
po zakoniczonych praktykach w miejscu ich odbywania (14%), ich zainteresowania (10%),
niewielkie wymagania wzgledem ucznidw (9%), pozytywne opinie o kadrze nauczajgcej (7%),
wybor kolegdw (7%), namowa kuratora sgdowego (6%), cheé podniesienia kwalifikacji
zawodowych (6%), ich predyspozycje (6%) i najblizsza lokalizacja szkoty (6%). Najmniej istotne
byty dla mfodziezy: namowa nauczycieli, poczucie bezpieczenstwa w szkole i prestiz szkoty.

Tabela 2. Motywy wyboru szkoty sredniej przez nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgcych w opinii

rodzicow
Motywy Gr KO Gr KO-S

N % N %
sugestia rodzicow 38 8,5 11 8,9
wybor kolegéw 11 2,5 6 4,8
zainteresowania 30 6,7 11 8,9
predyspozycje 33 7,4 14 11,0
mozliwos$¢ podjecia pracy w tym zawodzie 19 4,3 9 7,3
najblizsza lokalizacja szkoty 20 4,5 5 4,0
wyniki egzamindéw zewnetrznych po szkole 39 8,7 6 4,8
gimnazjalnej/ podstawowej
ciekawa oferta edukacyjna szkoty 20 4,5 - -
mozliwos$¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy 24 5,4 2 1,6
mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk zawodowych 2 0,4 5 4,0
wysoki poziom nauczania w szkole 33 7,3 13 10,0
popularnos¢ danego kierunku 15 3,4 2 1,6
poczucie bezpieczenstwa w szkole 10 2,2 2 1,6
mozliwos¢ uzyskania wsparcia 19 4,3 4 3,2
psychopedagogicznego
prestiz szkoty 19 4,3 4 3,2
niewielkie wymaganiawzgledem uczniéw 19 4,3 6 4,8
dobre opinie o kadrze nauczajacej 6 1,3 1 0,8
mozliwos¢ zatrudnienia po zakoriczonych 8 1,8 2 1,6
praktykach w miejscu ich odbywania
mozliwos¢ nawigzania znajomosci z pracodawcami 8 1,8 1 0,8
chec podniesienia kwalifikacji zawodowych 16 3,6 8 6,5
namowa kuratora sgdowego 30 6,7 9 7,3
namowa nauczycieli 28 6,3 3 2,4
ogodtem 447 100 124 100

Nieletni ze szkét ogdlnoksztatcgeych, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych, w
opinii rodzicdw najczesciej uwzgledniali przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowej takie czynniki jak: sugestie rodzicow (9%), wyniki egzamindéw
zewnetrznych po szkole gimnazjalnej/podstawowej (9%), swoje predyspozycje (7%), wysoki
poziom nauczania w szkole (7%), namowe kuratora sgdowego (7%) i namowe nauczycieli (6%).
Najmniej liczyty sie dla nich: mozliwos¢ odbycia ptatnych praktyk zawodowych i pozytywne
opinie o kadrze nauczajgcej. Natomiast wedtug rodzicow nieletnich z grupy Gr KO-S ich dzieci,
przy wyborze szkoty sredniej, braty przede wszystkim pod uwage: swoje predyspozycje (11%),
wysoki poziom nauczania w szkole (10%), sugestie rodzicow (9%), swoje zainteresowania (9%),
mozliwos¢ podjecia pracy w okreslonym zawodzie (7%) i namowe kuratora sgdowego (7%). W
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ogole nie sugerowali sie ciekawg ofertg edukacyjng szkoty, a mato wazne byty dla nich dobre
opinie o kadrze nauczajgcej oraz mozliwos¢ nawigzania wspotpracy z pracodawcami.

Ocena ksztatcenia i wychowania nieletnich na poziomie
ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym mtodziezy dokonana przez ich rodzicow

Osoby biorgce udziat w sondazu miaty mozliwo$¢ dokonania oceny wybranych
aspektow ksztatcenia i wychowania w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej, do
ktdrej uczeszczajg ich dzieci. W tabeli 3 zamieszczono dane liczbowe i procentowe pozyskane
od rodzicow nieletnich ze szkét zawodowych.

Tabela 3. Ocena ksztatcenia i wychowania w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej dziecka
dokonana przez rodzicéw ucznidéw szkét zawodowych

Ocena Gr KZ Gr KZ-S
N % N %
dobre Srodowisko réwiesnicze
negatywna 1 0,9 - -
raczej negatywna 15 13,0 2 6,0
srednia 65 56,0 20 59,0
raczej pozytywna 34 29,2 10 29,0
pozytywna 1 0,9 2 6,0
zdobycie konkretnego zawodu
negatywna 2 1,6 1 3,0
raczej negatywna 1 0,8 - -
Srednia 44 38,0 14 41,0
raczej pozytywna 59 51,0 15 44,0
pozytywna 10 8,6 4 12,0
podniesienie poziomu wiedzy
negatywna - - - -
raczej negatywna 5 4,4 - -
Srednia 65 56,0 14 41,0
raczej pozytywna 36 31,0 11 32,0
pozytywna 10 8,6 9 27,0
rozwijanie umiejetnosci praktycznych
negatywna - - - -
raczej negatywna 9 8,0 1 23,0
srednia 50 43,0 16 47,0
raczej pozytywna 43 37,0 14 41,0
pozytywna 14 12,0 3 9,0
ksztattowanie/wzmacnianie pozytywnych cech i umiejetnosci psychospotecznych
negatywna -1 - - -
raczej negatywna 11 10,0 1 3,0
Srednia 74 64,0 23 68,0
raczej pozytywna 22 19,0 9 26,0
pozytywna 8 7,0 1 3,0
kompetencje nauczycieli przedmiotéw ogdlnych
negatywna - - - -

! Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.

22



raczej negatywna 2 2,0 - -

srednia 67 58,0 15 44,0
raczej pozytywna 28 24,0 6 18,0
pozytywna 19 16,0 13 38,0
kompetencje nauczycieli przedmiotéw zawodowych
negatywna - - - -
raczej negatywna - - - -
srednia 47 41,0 12 36,0
raczej pozytywna 46 40,0 11 32,0
pozytywna 23 19,0 11 32,0
kompetencje nauczycieli praktycznej nauki zawodu
negatywna - - - -
raczej negatywna - - - -
srednia 46 40,0 13 38,0
raczej pozytywna 55 47,0 6 18,0
pozytywna 15 13,0 15 44,0
podejmowne dziatania opiekuficzo-wychowawcze
negatywna - - - -
raczej negatywna 4 3,4 - -
srednia 63 54,0 13 38,0
raczej pozytywna 44 38,0 17 50,0
pozytywna 5 4,6 4 12,0
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
negatywna 1 0,9 1 3,0
raczej negatywna 3 2,9 - -
srednia 37 32,0 14 41,0
raczej pozytywna 56 48,0 10 29,0
pozytywna 19 16,2 9 26,0
znajomos¢ rynku pracy
negatywna 1 0,9 - -
raczej negatywna 2 1,7 - -
srednia 49 42,0 14 41,0
raczej pozytywna 58 50,0 17 50,0
pozytywna 6 5,4 3 9,0
nawigzanie znajomosci z pracodawcami
negatywna 1 0,9 2 -
raczej negatywna 1 0,9 1 3,0
srednia 43 37,0 15 45,0
raczej pozytywna 64 55,0 15 45,0
pozytywna 7 6,0 2 6,1
doradztwo zawodowe
negatywna 1 0,9 3 -
raczej negatywna 1 0,9 - -
Srednia 63 54,0 20 61,0
raczej pozytywna 46 40,0 9 27,0
pozytywna 5 4,2 4 12,0

rozwijanie zainteresowan

2 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
3 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.



negatywna - - - -

raczej negatywna 2 2,0 1 3,0
srednia 38 33,0 16 49,0
raczej pozytywna 65 56,0 15 45,0
pozytywna 11 9,0 1 3,0
ogotem 116 100 34 100

Ponad potowa rodzicow ucznidéw ze szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych przecietnie ocenita srodowisko réwiesnicze swoich dzieci (Gr KZ-S=59%, Gr
KZ=56%). Niemniej jednak 14% nieletnich bez szkolen i 6% nieletnich po szkoleniach,
w opinii rodzicdw, nie ma pozytywnego zespotu kolezenskiego, co oznacza, ze 30% Gr KZ
i 35% Gr KZ-S dobrze ocenito szkolne srodowisko réwiesnicze swoich dzieci.

Rodzice ucznidw, ktérzy nie uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, ocenili mozliwos¢
zdobycia konkretnego zawodu przez swoje dzieci raczej pozytywnie (Gr KZ= 51%) lub
przecietnie (Gr KZ=38%). Ponad 40% rodzicow ucznidw uczestniczacych w szkoleniach
zawodowych raczej pozytywnie (Gr KZ-S=44%) lub przecietnie (Gr KZ-S=41%) ocenito ten
aspekt. Najmniej z nich wyrazato krytyczne opinie na ten temat (Gr KZ=2%, Gr KZ-S=3%).
Piec¢dziesigt szes¢ procent rodzicow nieletnich ze szkét zawodowych bez szkolen przecietnie
ocenito mozliwo$é podniesienia poziomu wiedzy swoich dzieci (Gr KZ-S= 41%), a blisko 1/3 z
nich — raczej pozytywnie (Gr KZ-S= 32%). Bardzo pozytywne opinie na ten temat miato 9%
rodzicéw ucznidw bez szkolen i 27% - po szkoleniach zawodowych. Raczej negatywnie ocenito
mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci praktycznych przez mtodziez 9% rodzicow ucznidw bez
szkolen i 23% - po szkoleniach zawodowych. Najwiecej oséb (Gr KZ=43%, Gr KZ-S= 47%)
wystawito oceny przecietne i raczej pozytywne (Gr KZ=37%, Gr KZ-S= 41%).

Wiekszos¢ rodzicow ucznidw szkét zawodowych przecietnie ocenita mozliwosé ksztattowania/
wzmachiania cech psychospotecznych swoich dzieci (Gr KZ=64%, Gr KZ-S= 68%). Raczej
negatywne opinie w tym zakresie wyrazato 10% rodzicdw miodziezy bez szkolen i 3% - po
szkoleniach, co oznacza, ze nieco ponad % z nich raczej dobrze wypowiadata sie na ten temat.
Rodzice nieletnich dos¢ dobrze ocenili kompetencje nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, gdyz
40% 0s06b z grupy Gr KZ i 56% z grupy KZ-S uznato, ze s3 one na raczej dobrym i wysokim
poziomie. Jeszcze bardziej docenili kompetencje nauczycieli przedmiotéw zawodowych (Gr
KZ=59%, Gr KZ-S= 64%) oraz praktycznej nauki zawodu (Gr KZ=60%, Gr KZ-S= 62%).

Ponad potowa rodzicdw ucznidow bez szkolert zawodowych (54%) i 38% ucznidw po szkoleniach
przecietnie ocenito dziatania opiekunczo-wychowawcze podejmowane w szkotach ich dzieci.
Z kolei potowa rodzicow mtodziezy po szkoleniach i 38% bez szkolei raczej pozytywnie
wyrazato sie na ten temat. Krytyczne poglady miato 4 rodzicéw nieletnich, ktdrzy nie
uczestniczyli w szkoleniach zawodowych. Pojedyncze osoby twierdzity, ze ich dzieci nie
uzyskujg nalezytej pomocy psychopedagogicznej w szkole (n=5). Niemniej jednak ponad
potowa rodzicdw pozytywnie jg ocenita (Gr KZ=64%, Gr KZ-S= 55%). Swiadczy to, o tym, ze
pozostate osoby ocenity te pomoc jako przecietna.

Potowa rodzicow uznata, ze ich dzieci majg raczej dobre rozeznanie na rynku pracy,
a kolejnych ponad 40% z nich — przecietne (Gr KZ=42%, Gr KZ-S= 41%). Trzech rodzicéw
nieletnich bez szkolen miato zastrzezenia dotyczgce przygotowania ich dzieci na wejscie na
rynek pracy. Wiekszos¢ rodzicdw raczej pozytywnie (Gr KZ=55%, Gr KZ-S= 45%) lub przecietnie
(Gr KZ=37%, Gr KZ-S= 45%) ocenita nawigzywanie przez ich dzieci wspotpracy z pracodawcami
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podczas ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej. Dwdch rodzicéw,
ktorych dzieci nie braty udziatu w szkoleniach, krytycznie ocenito dziatalnos¢ szkoty swoich
dzieci w tym zakresie. Doradztwo zawodowe w szkotach najczesciej oceniane byto przez
rodzicow nieletnich jako przecietne (Gr KZ=54%, Gr KZ-S= 61%) i raczej pozytywne (Gr KZ=40%,
Gr KZ-S= 27%). Jedna osoba wyrazita swojg krytyczng opinie na ten temat, a 9 - bardzo
pozytywna.

Wedtug 56% rodzicdw nieletnich bez szkolen i 45% po szkoleniach zawodowych ich dzieci
raczej miaty mozliwos¢é rozwijania swoich zainteresowan w szkole, a w opinii 33% rodzicow z
grupy Gr KZ i 49% z grupy Gr KZ-S szansa taka byfa przecietna. Trzech rodzicow wyrazito raczej
negatywne poglady w tym wzgledzie, a 12 oséb — pozytywne. Rodzice nieletnich ze szkét
ogolnoksztatcgcych réwniez mieli okazje dokonaé oceny ksztatcenia i wychowania swoich
dzieci w szkole ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej. Dane zamieszczono w tabeli 4.

Tabela 4. Ocena ksztatcenia i wychowania w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej dziecka
dokonana przez rodzicéw ucznidw ze szkét ogdlnoksztatcgcych
Ocena ksztatcenia i wychowania

dobre srodowisko rowiesnicze

negatywna - - - -
raczej negatywna 17 14,0 7 24,0
srednia 71 60,0 13 43,0
raczej pozytywna 31 26,0 10 33,0
pozytywna - - - -
zdobycie konkretnego zawodu
negatywna 6 5,0 7 23,0
raczej negatywna 29 24,0 11 37,0
srednia 81 68,0 12 40,0
raczej pozytywna 4 3,0 - -
pozytywna = = = =
podniesienie poziomu wiedzy
negatywna - - - -
raczej negatywna 27 22,0 5 17,0
srednia 60 50,0 9 30,0
raczej pozytywna 33 28,0 16 53,0
pozytywna = = = =
rozwijanie umiejetnosci praktycznych
negatywna 1 1,5 5 17,0
raczej negatywna 14 12,0 8 27,0
srednia 75 62,0 10 33,0
raczej pozytywna 27 22,0 6 20,0
pozytywna 3 2,5 1 3,0
ksztattowanie/wzmacnianie pozytywnych cech i umiejetnosci psychospotecznych
negatywna - - - -
raczej negatywna 3 2,0 1 4,0
Srednia 56 47,0 18 60,0
raczej pozytywna 41 34,0 7 23,0

4 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
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pozytywna

negatywna

raczej negatywna
Srednia

raczej pozytywna
pozytywna

podejmowne dziatania opiekuriczo-wychowawcze

negatywna

raczej negatywna
Srednia

raczej pozytywna
pozytywna

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

negatywna

raczej negatywna
Srednia

raczej pozytywna
pozytywna

negatywna

raczej negatywna
srednia

raczej pozytywna
pozytywna

negatywna

raczej negatywna
srednia

raczej pozytywna
pozytywna

negatywna

raczej negatywna
srednia

raczej pozytywna
pozytywna

negatywna

raczej negatywna
srednia

raczej pozytywna
pozytywna
ogbtem

20

8
45
65

2

52
68

4
62
37
17
znajomos¢ rynku pracy
1 5
6
72
40

17,0

kompetencje nauczycieli przedmiotéw ogdlnych

6,3
38,0
54,0

1,7

43,0
57,0

3,0
52,0
31,0
14,0

0,4
5,0
60,6
34,0

nawigzanie znajomosci z pracodawcami

20
65
35

doradztwo zawodowe
8
55
37
20
rozwijanie zainteresowan
3
64
49
4
120

17,0
54,0
29,0

6,0
46,0
31,0
17,0

2,5
53,0
41,0

3,5
100

14
11

4
12
10
4
30

13,0

10,0
30,0
43,0
17,0

3,0
10,0
47,0
37,0

3,0

6,7
60,0
30,0

3,3

3,3
13,0
63,2
20,5

19,0
31,0
50,0

10,0
50,0
27,0
13,0

13,5
40,0
33,0
13,5
100

Wiekszo$¢ rodzicédw ucznidw ze szkdt ogodlnoksztatcgcych przecietnie ocenita szkolne
Srodowisko rowiesnicze swoich dzieci (Gr KZ=60%, Gr KZ-S= 43%), aczkolwiek 14% rodzicow,

5 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
5 W grupie tej 14 0séb nie udzielito odpowiedzi.
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ktorych dzieci nie uczestniczyty w szkoleniach zawodowych i 24% rodzicéw, ktorych dzieci
uczestniczyty w tych szkoleniach, raczej negatywnie wypowiadato sie na jego temat. Jedna
trzecia rodzicéw z grupy Gr KO-S i 26% z grupy Gr KO byto raczej zadowolonych z towarzystwa
rowiesnikow w szkole dla swoich dzieci.

Wedtug 68% rodzicow nieletnich niebiorgcych udziatu w szkoleniach zawodowych i 40%
nieletnich, ktérzy korzystali z nich, ich dzieci w stopniu umiarkowanym mogg zdoby¢
konkretny zawdd w szkole ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej. Jednak 29% rodzicéw
z grupy Gr KO oraz 60% z Gr KO-S krytycznie ocenito szkoty swoich dzieci w zakresie
przygotowania ich do wykonywania konkretnego zawodu.

Potowa rodzicow z grupy Gr KO i 30% z grupy Gr KO-S stwierdzita, ze ich dzieci w stopniu
przecietnym poszerzajg swojg wiedze i odpowiednio w tych grupach: 28% i 53% raczej
pozytywnie ocenito mozliwos¢ podniesienia poziomu ich wiedzy. Trzydziesci dwie osoby raczej
negatywnie oceniaty ten aspekt ksztatcenia swoich dzieci.

Najwiecej rodzicow przecietnie ocenito mozliwosé rozwijania umiejetnosci praktycznych
swoich dzieci w szkole (Gr KZ=62%, Gr KZ-S= 33%), a najmniej — negatywnie (Gr KZ=2%, Gr KZ-
S= 17%) i pozytywnie (Gr KZ=3%, Gr KZ-S= 3%). Wiekszos¢ rodzicdw nieletnich ze szkét
ogolnoksztatcgcych, ktorzy brali udziat w szkoleniach zawodowych (60%) i tych, ktérzy nie
uczestniczyli w nich (47%), twierdzita, ze ich dzieci majg srednig mozliwos¢ ksztattowania lub
wzmachniania cech psychospotecznych w szkole, a kolejne 34% z grupy Gr KO i 23% z grupy Gr
KO-S raczej pozytywnie ocenito to. Cztery osoby nie byly raczej zadowolone ze wsparcia szkoty
w tym zakresie. Najmniej rodzicow ucznidw ze szkdt ogdlnoksztatcgcych oceniato albo
pozytywnie (Gr KZ=2%, Gr KZ-S=17%), albo negatywnie (Gr KZ=6%, Gr KZ-S=10%) kompetencje
nauczycieli. Natomiast 54% rodzicéw, ktorych dzieci nie korzystaty ze szkolern zawodowych, i
43% uczestniczgcych w szkoleniach raczej pozytywnie oceniata ich kompetencje. Pie¢dziesiat
siedem procent rodzicéw mtodziezy bez szkolen i 37% — miodziezy po szkoleniach raczej
pozytywnie oceniato dziatania opiekunczo-wychowawcze podejmowane w szkotach, w
ktorych uczyty sie ich dzieci. Z kolei odpowiednio 43% rodzicéw z grupy Gr KO i 47% z grupy Gr
KO-S wyrazato umiarkowane zadowolenie z takiej dziatalnosci szkot.

Najwiecej rodzicdw ocenito przecietnie udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swoim dzieciom (Gr KZ=52%, Gr KZ-S= 60%) i raczej pozytywnie (Gr KZ=31%, Gr KZ-S= 30%).
Szesciu rodzicdw raczej negatywnie oceniato wsparcie pedagogdéw i psychologédw na rzecz
ucznidéw. Ponad 60% rodzicdw nieletnich ze szkdét ogdlnoksztatcgcych przecietnie ocenito
znajomos¢ rynku pracy przez swoje dzieci, a 1/3 rodzicdw uczniéw bez szkolen i 21% - po
szkoleniach zawodowych, raczej pozytywnie. Dwunastu rodzicéw byto bardziej krytycznych w
tym zakresie.

Pofowa rodzicodw nieletnich po szkoleniach zawodowych i 54% bez szkolen umiarkowanie
ocenito mozliwos¢ zawarcia przez ich dzieci znajomosci z pracodawcami. Zkolei 17% rodzicéw
z grupy Gr KO i 50% z grupy Gr KO-S bardziej negatywnie ocenito ten aspekt wspierania ich
dzieci w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej. Jedenastu rodzicow raczej
negatywnie oceniato doradztwo zawodowe w szkole swoich dzieci. Natomiast 48% rodzicow
nieletnich bez szkolen i 40% po szkoleniach — raczej pozytywnie lub pozytywnie wypowiadato
sie na ten temat. Czterdziesci pie¢ procent ucznidéw szkét ogdlnoksztatcgcych bez szkoleri i 47%
po szkoleniach twierdzito, ze ich dzieci majg mozliwos¢ rozwijania zainteresowan w szkole.
Natomiast 53% rodzicdw z grupy Gr KO i 40% z grupy Gr KO-S przecietnie ocenito ten aspekt
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wsparcia mfodziezy w szkole. Poproszono rodzicow nieletnich o ocene wybranych
dodatkowych form przygotowania zawodowego ich dzieci. W tabeli 5 zamieszczono dane
zebrane od rodzicéw ucznidw szkét zawodowych.

Wedtug rodzicéw uczniow szkét zawodowych, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych, ich dzieci wymagajg dodatkowego wsparcia w przygotowaniu zawodowym
poprzez organizacje: szkolen zawodowych (21%), praktyk (20%), stazu zawodowego (18%),
szkolen komputerowych (12%) i warsztatow z doradztwa zawodowego (12%).

Tabela 5. Wymagane dodatkowe przygotowanie zawodowe dziecka w opinii rodzicow ucznidéw szkét
zawodowych
Wymagania dodatkowe Gr KZ Gr KZ-S \
N % N %

praktyki 86 20,0 27 20,1
szkolenia zawodowe 90 21,0 9 6,7
staz zawodowy 79 18,0 26 19,4
nauka w szkole branzowej Il stopnia lub technikum 1 0,2 3 2,2
studia wyzsze 2 0,6 - -

warsztaty psychologiczne 8 1,9 8 6,1
kursy jezykowe 20 4,8 14 11,4
szkolenia komputerowe 52 12,0 23 18,3
wizyty studyjne w przedsiebiorstwach 36 8,5 11 8,3
warsztaty z doradztwa zawodowego 51 12,0 10 7,5
ogdtem 429 100 134 100

Natomiast w opinii rodzicdw mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie, ktdra brata udziat w
szkoleniach zawodowych, ich dzieci potrzebujg wsparcia w zakresie: organizacji praktyk (20%)
i stazu zawodowego (19%), szkolen komputerowych (18%) i kursow jezykowych (11%). Osoby
badane twierdzity, ze najmniej przydatne dla ich dzieci sg studia wyzsze i nauka w szkole
branzowej Il stopnia lub w technikum.

Tabela 6. Wymagane dodatkowe przygotowanie zawodowe dziecka w opinii rodzicdw nieletnich ze
szkét ogélnoksztatcacych
Wymagany rodzaj przygotowania Gr KO-S

N N %
praktyki 99 19,0 19 12,0
szkolenia zawodowe 100 19,0 12 7,6
staz zawodowy 78 15,0 23 15,0
nauka na kolejnym szczeblu edukacji 63 12,3 25 16,0
studia wyzsze 6 1,2 16 10,0
warsztaty psychologiczne 49 9,5 12 7,6
kursy jezykowe 13 2,5 21 13,0
szkolenia komputerowe 65 13,0 12 7,6
wizyty studyjne w przedsiebiorstwach - - 8 5,1
warsztaty z doradztwa zawodowego 44 8,5 10 6,1
nauka w szkole branzowej - - - -
ogotem 120 100 30 100

Z kolei rodzice nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgcych bez szkolen zawodowych byli
przekonani, ze ich dzieci powinny mie¢ przede wszystkim zapewnione: szkolenia zawodowe
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(19%), praktyki (19%), staz zawodowy (15%) i szkolenia komputerowe (13%). Rodzice
nieletnich po szkoleniach zawodowych twierdzili, ze ich dzieci wymagajg dodatkowego
wsparcia w przygotowaniu do pracy poprzez: podjecie nauki na kolejnym etapie ksztatcenia
(16%), organizacje stazu zawodowego (15%), kursow jezykowych (13%) i praktyk (12%).
Najmniej rodzicow mtodziezy zainteresowanych byto: naukg swoich dzieci w szkotach
branzowych, wizytami studyjnymi w przedsiebiorstwach i naukg na studiach wyzszych.
Bardzo waznym elementem ksztaftcenia mtodziezy sg praktyki zawodowe. Dlatego rodzice
nieletnich dokonali ich oceny.

Tabela 7. Ocena praktyk zawodowych dzieci dokonana przez rodzicéw ucznidow szkét zawodowych
Ocena Gr Kz Gr KZ-S
N % N %
ocena negatywna - - - -
raczej negatywna = - - -

ocena $rednia 47 41,0 12 35,0
raczej pozytywna 55 47,0 21 62,0
ocena pozytywna 14 12,0 1 3,0
ogotem 116 100 34 100

Rodzice nieletnich dos¢ wysoko ocenili praktyki zawodowe swoich nastoletnich dzieci.
Najwiecej z nich raczej pozytywnie wypowiadato sie na ich temat (Gr KZ=47%, Gr KZ-5=62%).
Oceny srednie wystawito 41% rodzicow ucznidéw bez szkolen zawodowych i 35% - po
szkoleniach. Bardzo zadowolonych z praktyk byto 15 rodzicéw, w tym jednego ucznia, ktéry
brat udziat w szkoleniach zawodowych. Rodzice zaproponowali zmiany w organizacji i
przebiegu praktyk zawodowych.

Tabela 8. Zmiany proponowane przez rodzicéw ucznidéw szkét zawodowych w organizacji i przebiegu
praktyk zawodowych

Propozycje zmian

zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na 83 23,0 32 27,0
ksztatcenie praktyczne

zmniejszenie liczby godzin przeznaczonych na 2 1,0 - -
ksztatcenie praktyczne

wieksze zaangazowanie pracodawcow w ksztatcenie 99 28,0 32 27,0
ucznidow

wieksza indywidualizacja pracy z uczniem 86 24,0 26 22,0
wykorzystywanie ciekawych i nowatorskich metod 86 24,0 28 24,0
nauczania

Co piaty rodzic mfodziezy uznat, ze ich nauczyciele/mistrzowie powinni wykorzystywac
podczas praktyk wiecej ciekawych i nowatorskich metod nauczania. Dodatkowo rodzice
nieletnich chcieli zwrdci¢ uwage na wiekszg indywidualizacje pracy z ich dzie¢mi (Gr KZ=24%,
Gr KZ-S=22%). Dwadziescia osiem procent rodzicéw z grupy Gr KZ i 27% z grupy Gr KZ-S
oczekiwato wiekszego zaangazowania pracodawcéw w ksztatcenie mtodziezy. Niemal réwnie
wazne byto dla nich zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne (Gr
KZ=23%, Gr KZ-S=27%). Dodatkowo rodzice nieletnich ze szkét zawodowych ocenili stopien
wykorzystywania przez ich dzieci wiedzy nabytej w szkole.
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Najwiecej rodzicow nieletnich bez szkolen zawodowych stwierdzito, ze w duzym stopniu (48%)
lub czesciowo (42%) ich nastoletnie dzieci wykorzystywaty wiedze nabytg w szkole podczas
odbytych praktyk. Dla porownania w grupie Gr KZ-S byto odpowiednio 38% i 44% takich ocen.
W opinii rodzicéw ich dzieci cze$ciowo korzystajg z tej wiedzy przy wykonywaniu pracy (Gr
KZ=58%, Gr KZ-S=65%). Dwudziestu dziewieciu rodzicéw nieletnich bez szkolen stwierdzito, ze
wiedza ta w niewielkim stopniu byfa wykorzystywana przez nich. Wedtug 15% rodzicéw z
grupy Gr KZi29% z grupy Gr KZ-S nastolatkowie czerpali z niej w duzym stopniu. Zdaniem 42%
rodzicow nieletnich bez szkolen oraz 35% po szkoleniach zawodowych ich dzieci korzystaja z
wiedzy nabytej w szkole czesciowo w zyciu codziennym i odpowiednio: 35% i 62% - w duzym
stopniu. Na niewielky jej uzyteczno$é zwrdcito uwage 24 rodzicéw nieletnich, ktérzy nie
uczestniczyli w szkoleniach zawodowych.

Rodzice nieletnich ze szkdt zawodowych ocenili rdwniez przyktadowe sposoby usprawnienia
ksztatcenia zawodowego w szkole swoich dzieci.

Tabela 9. Stopien wykorzystania przez dziecko wiedzy nabytej w szkole w opinii rodzicéw uczniow szkét
zawodowych
Stopien wykorzystania wiedzy

N % N %
podczas odbytych praktyk zawodowych’
wcale 3 2,7 2 6,2
w niewielkim stopniu 1 0,9 - -
czesciowo 48 42,1 14 44,0
w duzym stopniu 55 48,1 12 38,0
w petni 7 6,2 4 12,0
podczas wykonywanej pracy
wcale 1 0,9 1 3,0
w niewielkim stopniu 29 24,8 - -
czesciowo 67 57,8 22 65,0
w duzym stopniu 17 15,0 10 29,0
w petni 2 1,5 1 3,0
w zyciu codziennym

wcale 1 0,9 - -
w niewielkim stopniu 23 20,1 - -
czesciowo 50 42,1 12 35,0
w duzym stopniu 41 35,0 21 62,0
w petni 1 0,9 1 3,0
ogdtem 116 100 34 100

W opinii rodzicéw uczniow szkét zawodowych, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach, warto w
szkotach ich dzieci: uatrakcyjni¢ zajecia praktyczne (14%) i teoretyczne (11%), zwiekszy¢ liczbe
godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne (13%), scislej powigzaé teorie z praktyka
(12%), zorganizowa¢ dodatkowe szkolenia w obszarze umiejetnosci zawodowych (11%),
wprowadzi¢ interesujgce programy z doradztwa zawodowego (11%).

"W grupie tej wystapity 2 braki danych.
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Tabela 10. Sposoby usprawnienia ksztatcenia zawodowego dziecka w opinii rodzicow szkét
zawodowych.
Sposoby usprawnienia ksztatcenia zawodowego

zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie 79 13,0 31 12,0
praktyczne

zmniejszenie liczby godzin przeznaczonych na 1 0,2 - -
ksztatcenie praktyczne

dodatkowe szkolenia w obszarze umiejetnosci 68 11,0 20 7,9
zawodowych

atrakcyjnie prowadzone zajecia teoretyczne 66 11,0 28 11,0
atrakcyjnie prowadzone zajecia praktyczne 88 14,0 30 13,0
wprowadzenie interesujgcych programow z zakresu 71 11,0 19 7,5

doradztwa zawodowego
wiekszy zwigzek ksztatcenia praktycznego z ksztatceniem 75 12,0 31 12,0

teoretycznym

wieksza dostepnosc do e-zasobow dydaktycznych 55 8,8 26 10,0
mozliwos$¢ korzystania z dodatkowych zajec 50 8,0 22 8,7
indywidualnych

mozliwos¢ wziecia udziatu w warsztatach branzowych 46 7,3 23 9,1
mozliwo$¢ wziecia udziatu w warsztatach rozowju 28 4,5 22 8,7
osobowosci

ogotem 627 100 252 100

Natomiast rodzice nieletnich po szkoleniach zawodowych oczekiwali, aby w szkotach ich dzieci
zwrécono wiekszg uwage na: uatrakcyjnie zaje¢ praktycznych (13%) i teoretycznych (11%),
zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne (12%), zwiekszenie
zwigzku teorii z praktyka (12%) oraz na zwiekszenie dostepu do e-zasoboéw dydaktycznych dla
miodziezy (10%). Ich zdaniem najmniej atrakcyjng formag udoskonalenia ksztatcenia
zawodowego jest zmniejszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych.

Zalety i mankamenty ksztatcenia zawodowego w szkole ponadpodstawowej
i ponadgimnazjalnej nieletnich w opinii ich rodzicow

Rodzice mtodziezy uczgcej sie w szkotach zawodowych, ktéra nie miata mozliwosci
brania udziatu w szkoleniach zawodowych, uznali, ze najwiekszymi walorami ksztatcenia
zawodowego s3: przygotowanie ich dzieci do konkretnego zawodu, zwiekszenie szansy na
znalezienie przez nie pracy (,,po ukonczeniu szkoty mozna podja¢ od razu prace, bo ma sie juz
zdobyty zawdd, jest tatwiej niz po ksztatceniu ogdlnym, bo nie ma sie zawodu i trudniej
o przyjecie do pracy”), nabycie wiedzy zawodowe;j (,,uczen moze poznac interesujgce tresci
zwigzane ze specyfikg zawodu”) oraz poznanie rzeczywistych warunkéw pracy (,,baza
lokalowa szkoty, ktéra realizuje ksztatcenie zawodowe pozwala poznaé prawdziwe warunki
pracy”). Z kolei dla rodzicéw mtodziezy, ktéra uczestniczyta w szkoleniach zawodowych, poza
mozliwoscig zdobycia zawodu, wazne byto rozwijanie umiejetnosci zawodowych. Poza tym
pojedyncze osoby wyeksponowaty inne zalety ksztatcenia zawodowego w szkole
ponadpodstawowe] lub ponadgimnazjalnej, do ktérej uczeszczaty ich dzieci, ktére dotycza
zaréwno jakosci ksztatcenia, wsparcia udzielanego w szkole, wspotpracy z rodzicami, jak
i rozwoju osobistego dzieci. Na réznorodne aspekty ksztatcenia w szkotach przygotowujacych
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do zawodu zwrdcit uwage jeden z rodzicéw: ,,Mozna nawigza¢ kontakt z pracodawcg, odby¢
praktyki zawodowe, to moze pomdc, aby zdobyé dobre praktyczne doswiadczenie
i zatrudnienie w przysztosci”.

doradztwo zawodowe

mozliwos¢ odbywania ptatnych praktyk

profesjonalna kadra

wysoki poziom nauczania

dobra wspdtpraca z rodzicami
mozliwos¢ zdobycia dobrze ptatne;j...

rozwijanie zainteresowan dziecka

bardzo dobra opieka psychologiczna

dobry program nauczania

rozwijanie umiejetnosci zawodowych

nauka samodzielnosci

poznanie realnych warunkow pracy

zdobycie wiedzy zawodowej

zwiekszenie szansy na znalezienie pracy

T

zdobycie konkretnego zawodu

10 12 14 16
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Wykres 11. Zalety ksztatcenia zawodowego w szkole ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej w
opinii rodzicéw nieletnich — uczniéw szkét zawodowych

Rodzice mtodziezy, wobec ktdrej sgd zastosowat nadzér kuratorski, a ktéra nie uczestniczyta
w szkoleniach zawodowych, najwiecej wagi przywigzywali do przygotowania jej do zawodu.
Podkresdlali, ze najbardziej przeszkadza im brak powigzania teorii z praktyka, niska jakosé
ksztatcenia, niesatysfakcjonujgca wspdtpraca lub niewielka aktywnos¢ pracodawcéw w
zakresie wspierania nieletnich w ich karierze zawodowej, a takze brak korelacji tresci
programu nauczania z potrzebami rynku pracy i zbyt mata liczba praktyk zawodowych.
Natomiast rodzice mtodziezy, ktéra brata udziat w szkoleniach zawodowych, przygotowujgcej
sie do wykonywania konkretnego zawodu, mieli trudno$é ze wskazaniem mankamentéw
ksztatcenia zawodowego w szkotach swoich dzieci, a takze poddawali w watpliwos¢ jakos$é
nauczania jezykdw obcych. Nie byli zadowoleni z prestizu szkét i krytycznie ocenili zbyt mata
liczbe praktyk.
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brak mozliwosci zdobycia certyfikatu
brak ptatnych praktyk
nieodpowiednie srodowisko réwiesnicze
brak rozwijania zainteresowan dziecka
niska jakos$¢ nauczania jezykéw obcych
nie uczy kreatywnosci,...
brak wsparcia ze strony doradcy...
niski prestiz szkét zawodowych
praca na gorszych stanowiskach, mniej...
gorsze potozenie szkoty niz...
brak nowoczesnego sprzetu
zbyt mato praktyk zawodowych
rozdzwiek miedzy programem...
zbyt mate zaangazowanie pracodawcéw
brak stabych stron
nie wiem
niedostateczna wspotpraca z...
niska jakosc¢ ksztatcenia
brak powigzania teorii z praktyka
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Wykres 12. Mankamenty ksztatcenia zawodowego w szkole ponadpodstawowej
i ponadgimnazjalnej w opinii rodzicéw nieletnich — uczniéw szkét zawodowych

Kontynuacja nauki przez nieletnich w opinii ich rodzicow

Wybdr odpowiedniej szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej jest niezwykle trudny dla
mtodych ludzi. Zdarza sie zatem tak, ze w trakcie nauki na tym etapie zmnieniajg zdanie i chcg
zmnienic¢ profil ksztatcenia, ukierunowujac sie na inny zawdd. W zwigzku z tym poproszono
rodzicéw nieletnich o ocene stopnia prawdopodobienstwa kontynuacji przez ich nastoletnie
dzieci nauki zawodu w danym kierunku, stusznosci wyboru przez nie kierunku, sity motywacji
do nauki i checi zmiany kierunku ksztatcenia.

Rodzice ucznidw ze szkét zawodowych ocenili, na ile ich dzieci sg przekonane o stusznosci
podjecia nauki w danym kierunku.

Okazuje sie, ze potowa rodzicow nieletnich uczacych sie w szkotach zawodowych bez szkolen
zawodowych i 71% - po szkoleniach — twierdzito, ze ich dzieci czesciowo sg przekonane o
stusznosci podjecia nauki w danym kierunku. Pietnastu rodzicéw z grupy Gr KZ i dwdch z grupy
Gr KZ-S miato watpliwosci, co do trafnosci podjetego wyboru.

Tabela 11. Przekonanie mtodziezy o stusznosci podjecia nauki w danym kierunku w opinii rodzicéw
uczniow szkot zawodowych

Przekonanie Gr KZ Grkz-s |

N % N %
brak 4 3,3 - -
w niewielkim stopniu 11 9,5 2 5,9
czesciowe 58 50,0 24 71,0
w duzym stopniu 39 33,9 8 24,0
petne 4 3,3 - -
ogotem 116 100 34 100

Posrednio z tym przekonaniem mtodziezy koresponduje szansa na kontynuacje przez nig nauki
zawodu w wybranym kierunku.
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Tabela 12. Prawdopodobienstwo kontynuacji przez dziecko nauki zawodu w danym kierunku na
wyzszym szczeblu ksztatcenia w ocenie rodzicéw uczniéw szkét zawodowych

Stopien prawdopodobienstwa Gr Kz Gr KZ-S

N % N %
zaden 19 16,0 9 26,0
niewielki 37 32,1 16 47,0
przecietny 40 34,2 8 24,0
duzy 16 14,3 1 3,0

bardzo duzy 4 3,4 - -
ogotem 116 100 34 100

Nieco ponizej 1/3 rodzicow nieletnich ze szkét zawodowych bez szkolern zawodowych
twierdzita, ze raczej ich dzieci nie bedg kontynuowaty nauki w danym kierunku, a kolejne 34%
z nich byto tego pewnych na poziomie przecietnym. Osiemnascie procent z nich i 3%
z grupy Gr KZ-S wierzyto, ze na kolejnym etapie ksztatcenia ich dzieci wybiorg ten sam
kierunek.

Tabela 13. Sita motywacji mtodziezy do nauki wybranego zawodu w ocenie rodzicdw ucznidow szkot
zawodowych

Sita motywacji Gr Kz Gr KZ-S

N % N %
brak 2 1,6 - -
niewielka 8 6,8 9 26,0
$rednia 68 59,0 22 65,0
duza 35 30,0 3 9,0
bardzo duza 3 2,6 - -
ogbtem 116 100 34 100

Rodzice nieletnich ze szkét branzowych i technikum przyznali, ze motywacja do nauki
wybranego zawodu ich dzieci jest najczesciej przecietna (Gr KZ=59%, Gr KZ-S=65%). Mniej niz
1/3 rodzicéw mtodziezy bez szkolern zawodowych ocenita te motywacje jako duig, a 26%
rodzicow mtodziezy po szkoleniach zawodowych — jako niewielka.

Rowniez najwiecej rodzicow mtodziezy nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych ocenito site
motywacji dzieci do nauki wybranego zawodu jako $rednig (Gr KO=72%, Gr KO-S=47%). Jeden
rodzic dziecka, ktére brato udziat w szkoleniach zawodowych, nie widziat zadnej motywacji u
dziecka do nauki zawodu.

Tabela 14. Sita motywacji nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych do nauki wybranego zawodu w
ocenie ich rodzicow

Sita motywacji Gr KO Gr KO-S

N % N %
brak - - 1 3,0
niewielka 13 11,0 9 30,0
$rednia 87 72,0 14 47,0
duza 20 17,0 6 20,0

bardzo duza - - - -
ogotem 120 100 30 100

34



Wsréd badanych osdb zadna nie ocenita jej jako bardzo duzej. W zwigzku z tym, ze rodzice
najczesciej okreslali site motywacji swoich dzieci jako przecietnga, przetozyto sie to na ich oceny
checi zmiany wybranego kierunku przez mtodziez.

Tabela 15. Che¢ zmiany wybranego kierunku przez dziecko w ocenie rodzicéw uczniéw szkét
zawodowych

% N %

brak 7 6,0 5 15,0
niewielka 33 28,0 18 53,0
$rednia 59 51,0 10 29,0
duza 13 11,0 1 3,0
bardzo duza 4 4,0 - -

ogdtem 116 100 34 100

Ponad potowa rodzicéw nieletnich bez szkolen zauwazyta, ze ich dzieci w stopniu srednim chca
dokona¢ zmiany wybranego kierunku, a ponad potowa rodzicéw ucznidéw po szkoleniach
zawodowych — w stopniu niewielkim. Pietnascie procent z nich dostrzegato chec
wprowadzenia zmian w zakresie ksztatcenia swoich dzieci uczacych sie w szkotach
zawodowych, ale niebiorgcych udziatu w dodatkowych szkoleniach. W grupie Gr KZ-S byta
jedna taka osoba.

Tabela 16. Cheé zmiany wybranego kierunku przez dziecko w ocenie rodzicow nieletnich ze szkét
ogodlnoksztatcgcych

Che¢ Gr KO GrkO-S |

N % N %
brak 2 2,0 2 6,0
niewielka 21 18,0 14 47,0
$rednia 81 68,0 11 37,0
duza 16 12,0 3 10,0
bardzo duza - - - -
ogbtem 120 100 30 100

Szesnastu rodzicdw nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych bez szkolen i trzech — po
szkoleniach zawodowych —twierdzito, ze ich dzieci chcg zmiany kierunku ksztatcenia. Niemniej
jednak najwiecej rodzicdw ucznidw bez szkolen uwazato, ze jest to przecietna potrzeba (Gr
KO=68%). A prawie potowa rodzicow mtodziezy uczestniczacej w szkoleniach uznata, ze och
dzieci w niewielkim stopniu deklarujg che¢ zmiany szkoty (Gr KO-S=47%). W ocenie czterech
rodzicow ich dzieci nie chcg zmieni¢ wybranego kierunku.

Wiedza prawna rodzicow nieletnich na temat ich ksztatcenia

Rodzice mtodziezy subiektywnie ocenili poziom swojej wiedzy z zakresu praw swoich
matoletnich dzieci w procesie ich ksztatcenia i zatrudnienia. Ustalono, czy osoby badane majg
wiedze na temat przepisow prawnych dotyczgcych dalszego ksztatcenia zawodowego ich
dzieci.
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Tabela 17. Poziom wiedzy rodzicow uczniéw szkét zawodowych na temat przepiséw prawnych
dotyczacych dalszego etapu ksztatcenia zawodowego dziecka
Poziom wiedzy Gr Kz Gr KZ-S ‘

N % N %
nie ma wiedzy 1 0,9 6 18,0
niski poziom 25 22,0 11 32,0
Sredni poziom 73 63,1 13 38,0
wysoki poziom 17 15,0 4 12,0
bardzo wysoki poziom - - - -
ogotem 116 100 34 100

Wiekszos¢ rodzicdw nieletnich ze szkét zawodowych ocenita poziom swojej wiedzy prawnej
dotyczacej dalszego ksztatcenia zawodowego swoich dzieci jako sredni (Gr KZ=63%, Gr KZ-
S=38%). Kilkanascie procent z nich okreslito go jako wysoki (Gr KZ=15%, Gr KZ-S=12%). Na
niedobdr wiedzy z tego zakresu zwrdcito uwage 23% rodzicéw nieletnich z grupy Gr KZ i 50%
z grupy Gr KZ-S.

Tabela 18. Poziom wiedzy rodzicow nieletnich ze szkdét ogdlnoksztatcgcych na temat przepiséow
prawnych dotyczacych dalszego etapu ksztatcenia dziecka

Poziom wiedzy Gr KO Gr KO-S

N % N %
nie ma wiedzy 18 15,0 3 10,0
niski poziom 50 42,0 14 47,0
$redni poziom 41 34,0 11 37,0
wysoki poziom 11 9,0 2 6,0
bardzo wysoki poziom - - - -
ogotem 120 100 30 100

Z kolei wiekszo$¢ rodzicdw nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych (Gr KO=57%, Gr KO-S=57%)
zdaje sobie sprawe z braku wystarczajgcej wiedzy prawnej zwigzanej z ksztatceniem
zawodowym dzieci na wyzszym poziomie. Dziewie¢ procent rodzicow z grupy Gr KO i sze$¢ z
grupy Gr KO-S okreslito poziom wiedzy jako wysoki.

Tabela 19. Poziom wiedzy rodzicéw ucznidw szkét zawodowych na temat przepisdw prawnych
dotyczacych zatrudniania matoletnich

Poziom wiedzy Gr KZ Gr KZ-S \

N % N %

nie ma wiedzy 4 3,4 12 35,0

niski poziom 46 39,7 11 32,0

Sredni poziom 60 51,7 7 21,0

wysoki poziom 6 5,2 4 12,0

bardzo wysoki poziom - - - -

ogotem 116 100 34 100

Pojedyncze osoby badane ocenity poziom swojej wiedzy dotyczgcej zatrudniania matoletnich
jako wysoki (Gr KZ=5%, Gr KZ-S=12%). Dodatkowe] wiedzy na ten temat potrzebujg rodzice
nieletnich ze szkét zawodowych bez szkolen (43%) i po szkoleniach (67%).
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Tabela 20. Poziom wiedzy rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych na temat przepiséw
prawnych dotyczacych zatrudniania matoletnich
Poziom wiedzy Gr KO Gr KO-S ‘

N % N %
nie ma wiedzy 17 14,0 9 30,0
niski poziom 41 34,0 13 43,0
$redni poziom 48 40,0 5 17,0
wysoki poziom 14 12,0 3 10,0
bardzo wysoki poziom - - - -
ogotem 120 100 30 100

Czternastu rodzicéw nieletnich, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, i trzech —
mtodziezy po szkoleniach ocenito poziom swojej wiedzy z zakresu prawa dotyczacej
zatrudniania matoletnich jako wysoki. Jednak wiekszos$¢ z nich przyznato, ze ma deficyty w tym
zakresie (Gr KO=48%, Gr KO-S=73%).

Tabela 21. Posiadanie wiedzy o prawach i obowigzkach dziecka wynikajgcych z umowy o prace przez
rodzicodw ucznidow szkét zawodowych

Posiadana wiedza Gr Kz Gr KZ-S

N % N %
tak 112 97,0 33 97,0
nie 4 3,0 1 3,0
ogétem 116 100 34 100

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow nieletnich uczeszczajacych do szkét zawodowych twierdzita,
ze posiada wiedze o prawach i obowigzkach swoich dzieci wynikajgcych z zawieranych przez
nich uméw o prace (97%).

Tabela 22. Posiadanie wiedzy o prawach i obowigzkach dziecka wynikajacych z umowy o prace przez
rodzicOdw ucznidw nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych
Posiadana wiedza Gr KO® Gr KO-S

N % N %
tak 10 8,0 7 23,0
nie 108 92,0 23 77,0
ogotem 120 100 30 100

Natomiast wiekszo$¢ rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych bez szkolen (92%) i po
szkoleniach (77%) stwierdzita, ze nie ma wystarczajacej wiedzy na temat praw i obowigzkéw
swoich nastoletnich dzieci, ktére wynikajg z uméw o prace.

Zatrudnianie matoletnich w opinii rodzicow nieletnich

Wazny jest gtos rodzicow mtodziezy w sprawie zatrudniania matoletnich i wykonywa-
nia przez nich pracy. Dlatego zapytano ich o: szanse na zatrudnienie ich dzieci po ukonczeniu
szkoty ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej; czynniki, ktére zmniejszajag prawdopo-
dobienstwo ich zatrudnienia; stopien przygotowania do pracy; adekwatnos$¢ wynagradzania
matoletnich i szanse na prace nieletnich.

8 W grupie tej wystapity 2 braki danych.
37



Tabela 23. Szanse na zatrudnienie dziecka po ukorczeniu szkoty zawodowej w opinii rodzicéw
mtodziezy

N % N %
zadne - - - -
niewielkie 3 2,5 2 6,0
Srednie 52 45,0 18 53,0
duze 51 44,0 12 35,0
bardzo duze 10 8,5 2 6,0
ogotem 116 100 34 100

W opinii rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych ich dzieci majg przecietne szanse na
zatrudnienie po ukonczeniu szkoty (Gr KZ=45%, Gr KZ-S=53%) lub duze (Gr KZ=44%, Gr KZ-
S=35%). Pieciu rodzicéw stwierdzito, ze prawdopodonienstwo podjecia pracy przez ich dzieci
jest niewielkie, a 12 z nich uwaza, ze jest bardzo duze.

Tabela 24. Szanse na zatrudnienie dziecka po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej/
ponadgimnazjalnej w opinii rodzicow mtodziezy

Szanse Gr KO Gr KO-S

N % N %
zadne - - 1 3,3
niewielkie 1 0,5 1 3,3
Srednie 68 57,0 14 47,0
duze 50 42,0 13 43,1
bardzo duze 1 0,5 1 3,3
ogodtem 120 100 30 100

Podobne zdanie na ten temat mieli rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych. Najwiecej
rodzicOwtwierdzito, ze szanse na zatrudnienie dzieci sg Srednie (Gr KZ=57%, Gr KZ-S=47%) lub
duze (Gr KZ=42%, Gr KZ-S=43%). Jeden rodzic ucznia uczestniczagcego w szkoleniu zawodowym
przyznat, ze nie wierzy, ze zostanie on zatrudniony po ukonczeniu szkoty. Z kolei dwéch innych
rodzicow uwazato, ze te szanse sg niewielkie, a dwdch innych, ze bardzo duze. Z praktycznego
punktu widzenia istotne jest ustalenie czynnikéw ryzyka w procesie zatrudniania mtodziezy.
W zwigzku z tym rodzice nieletnich zostali poproszeni o ocene wybranych elementéw
zmniejszajacych to prawdopodobienstwo.

Tabela 25. Czynniki wptywajace na problem z przysztym zatrudnieniem dziecka w opinii rodzicow
uczniow szkoét zawodowych

Wptyw Gr Kz Gr KZ-S |
czynnikow N % N %
brak zapotrzebowania na specjalistéw w zawodzie, w jakim ksztatci sie dziecko

brak - - - -
niewielki 13 11,0 9 26,0
czesciowy 66 57,0 18 53,0
duzy 28 24,0 6 18,0
bardzo duzy 9 8,0 1 3,0

duze bezrobocie
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brak
niewielki
czesciowy
duzy

bardzo duzy

brak
niewielki
czesciowy
duzy

bardzo duzy

brak
niewielki
czesciowy
duzy

bardzo duzy

brak
niewielki
czesciowy
duzy

bardzo duzy

brak
niewielki
czesciowy
duzy

bardzo duzy

79 6, 1 _10

15,0
52,0
27,0
6,0

6,0
18,0
26,0
26,0
24,0

3,0
68,0
29,0

29,0
65,0
6,0

3,0
18,0
41,0
32,0

6,0

niewystarczajgce umiejetnosci u dziecka obstugi komputera i podstawowych programoéw

brak
niewielki
czesciowy
duzy

bardzo duzy

brak
niewielki
czesciowy
duzy

bardzo duzy

brak

33 29,0 5
39 34,0 17
32 28,0 9
3 2,9 2
zatrudnienie pracownikéw ,,po znajomosci”
6 5,0 2
27 23,0 5
51 44,0 9
25 22,0 9
7 6,0 8
niewystarczajgce praktyczne umiejetnosci dziecka
41 3,6 -
12 10,0 1
77 67,3 23
21 18,2 10
1 0,9 -
brak stazu pracy dziecka
412 3,5 -
1 0,9 -
65 56,7 10
40 34,7 22
5 4,2 2
niewystarczajgca znajomosé jezyka obcego u dziecka
4 3,5 1
27 23,0 6
61 53,0 14
20 17,0 11
4 3,5 2
informatycznych
81 7,0 -
32 28,0 3
48 42,0 17
23 20,0 14
3 3,0 -
niski poziom kompetencji psychospotecznych dziecka
6 5,0 -
23 20,0 3
65 56,0 15
17 15,0 16
5 4,0 -
negatywne cechy osobowosci dziecka

214 1,8 -

9 W grupie tej wystepuja 2 braki danych.
10 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
11 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
12 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
13 W grupie tej wystepuja 2 braki danych.
4 W grupie tej wystepuja 2 braki danych.

9,0
50,0
41,0

9,0
44,0
47,0
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niewielki 17 15,0 7 21,0

czesciowy 61 53,0 14 41,0
duzy 28 25,0 13 38,0
bardzo duzy 6 51 - -
zte zachowanie dziecka
brak 6% 5,1 - -
niewielki 27 23,7 6 18,0
czesciowy 35 31,0 11 32,0
duzy 42 36,7 17 50,0
bardzo duzy 4 3,5 - -
nieodpowiednie sSrodowisko réwiesnicze dziecka
brak 316 3,0 - -
niewielki 18 16,0 5 15,0
czesciowy 56 49,0 19 56,0
duzy 30 26,0 10 29,0
bardzo duzy 7 6,0 - -
nadzor kuratora (kontrola sgdu)
brak 9 7,0 6 18,0
niewielki 25 22,0 3 9,0
czesciowy 65 56,0 9 26,0
duzy 17 15,0 9 26,0
bardzo duzy - - 7 21,0
bardzo duzy 2 1,8 4 14,0
ogoétem 116 100 34 100

Ponad potowa rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych uwazata, ze: niewystarczajgce
praktyczne umiejetnosci dzieci (Gr KZ=67%, Gr KZ-S=68%), brak zapotrzebowania na
specjalistéw w zawodzie, w jakim ksztatcy sie ich dzieci (Gr KZ=57%, Gr KZ-S=53%), duze
bezrobocie (Gr KZ-S=52%), brak stazu pracy dzieci (Gr KZ=57%), niewystarczajgca znajomos¢
jezyka obcego przez dzieci (Gr KZ=53%), niewystarczajgce umiejetnosci dzieci z zakresu obstugi
komputera i podstawowych programoéw informatycznych (Gr KZ-S=50%), niski poziom ich
kompetencji psychospotecznych (Gr KZ=56%), negatywne cechy osobowosci (Gr KZ=53%),
nieodpowiednie $rodowisko rowiesnicze (Gr KZ-S=56%) i objecie ich nadzorem kuratora
sgdowego (Gr KZ=56%) cze$ciowo zmniejszajg ich szanse na zatrudnienie.
Poza tym ocenili oni czynniki, ktére w ich opinii w duzym i bardzo duzym stopniu

decydujg o zmniejszeniu szansy na zatrudnienie ich dzieci. Najczesciej wskazywali na:

e brak stazu pracy dzieci (Gr KZ=39%, Gr KZ-S=71%);

e zatrudnianie pracownikdw ,,po znajomosci” (Gr KZ=28%, Gr KZ-S=54%);

e zte zachowanie (Gr KZ=40%, Gr KZ-S=50%);

e negatywne cechy osobowosci dzieci (Gr KZ=30%, Gr KZ-S=38%);

e duze bezrobocie (Gr KZ=31%, Gr KZ-S=33%).

W tabeli 26 zamieszczono dane liczbowe i procentowe dotyczace oceny rodzicéw nieletnich
ze szkét ogdlnoksztatcacych wptywu wybranych czynnikéw warunkujgcych trudnosci z
przysztym zatrudnieniem ich dzieci.

15 W grupie tej wystepuja 2 braki danych.
16 W grupie tej wystepuja 2 braki danych.
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Tabela 26. Czynniki wptywajgce na problem z przysztym zatrudnieniem nastoletnich dzieci ze szkét
ogolnoksztatcgcych w opinii rodzicéw
Wptyw Gr KO Gr KO-S |
czynnikow N % N %
brak odpowiedniego przygotowania zawodowego

brak - - - -
niewielki 2 1,4 - -
czesciowy 74 62,0 9 30,0
duzy 43 36,0 16 53,0
bardzo duzy 1 0,6 5 17,0
duze bezrobocie
brak - - - -
niewielki 4 3,3 3 10,0
czesciowy 56 47,0 12 40,0
duzy 59 49,1 15 50,0
bardzo duzy 1 0,6 0 -
zatrudnienie pracownikow ,,po znajomosci”
brak - - - -
niewielki 4 3,3 1 3,3
czesciowy 67 56,1 9 30,0
duzy 48 40,0 15 50,0
bardzo duzy 1 0,6 5 16,7
niewystarczajgce praktyczne umiejetnosci dziecka
brak - - - -
niewielki 7 5,8 - -
czesciowy 75 62,4 9 30,0
duzy 37 31,2 17 57,0
bardzo duzy 1 0,6 4 13,0
brak stazu pracy dziecka
brak - - - -
niewielki 19 16,1 - -
czesciowy 72 60,2 9 30,0
duzy 27 22,0 17 57,0
bardzo duzy 2 1,7 4 13.0
niewystarczajgca znajomosc jezyka obcego u dziecka
brak 1 0,6 - -
niewielki 6 4,8 1 3,3
czesciowy 62 52,0 12 39,8
duzy 32 26,5 11 36,9
bardzo duzy 19 16,1 6 20,0
niewystarczajgce umiejetnosci u dziecka obstugi komputera i podstawowych programow
informatycznych
brak 11 9,1 1 3,3
niewielki 5 4,1 2 6,8
czesciowy 78 64,8 13 43,3
duzy 26 22,0 13 43,3
bardzo duzy - - 1 3,3
niski poziom kompetencji psychospotecznych dziecka
brak - - - -
niewielki 13 11,2 3 10,0
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czesciowy 66 55,1 8 27,0

duzy 40 33,1 13 43,0
bardzo duzy 1 0,6 6 20,0
negatywne cechy osobowosci dziecka

brak - - - -

niewielki 4 3,3 1 3,3
czesciowy 73 60,9 13 43,0
duzy 43 35,8 15 50,4
bardzo duzy - - 1 3,3

zte zachowanie dziecka
brak - - 1 3,3
niewielki 6 4,8 1 3,3
czesciowy 65 54,2 9 30,2
duzy 48 40,4 16 53,0
bardzo duzy 1 0,6 3 10,2
nieodpowiednie srodowisko réwiesnicze dziecka
brak 2 1,8 1 3,3
niewielki 27 22,2 1 3,3
czesciowy 66 55,2 16 53,0
duzy 24 20,2 11 37,1
bardzo duzy 1 0,6 1 3,3
nadzor kuratora (kontrola sgdu)

brak 2 1,7 1 3,3
niewielki 24 20,0 1 3,3
czesciowy 66 55,2 18 60,1
duzy 28 23,1 9 30,0
bardzo duzy - - 1 33

Ponad potowa rodzicéw nieletnich ze szkdét ogdlnoksztatcgcych uwazata, ze: brak
odpowiedniego przygotowania zawodowego dzieci (Gr KO=62%), zatrudnianie pracownikéw
,,P0 znajomosci” (Gr KO=56%), niewystarczajgce praktyczne umiejetnosci dzieci (Gr KO=62%),
brak stazu pracy dzieci (Gr KO=60%), niewystarczajgca znajomos¢ jezyka obcego przez dzieci
(Gr KO=52%), niewystarczajgce umiejetnosci dzieci z zakresu obstugi komputera i podstawo-
wych programow informatycznych (Gr KO=65%), niski poziom ich kompetencji psycho-
spotecznych (Gr KO=55%), negatywne cechy osobowosci (Gr KO=61%), zte zachowanie (Gr
KO=54%), nieodpowiednie srodowisko rowiesnicze (Gr KO=55%, Gr KO-S=53%)i objecie ich
nadzorem kuratora sgdowego (Gr KO=55%, Gr KO-S=60%) czesciowo zmniejszajg ich szanse
na zatrudnienie.
Poza tym ocenili oni czynniki, ktére w ich opinii w duzym i bardzo duzym stopniu decydujg o
zmniejszeniu szansy na zatrudnienie ich dzieci. Najczesciej wskazywali na:

e brak odpowiedniego przygotowania zawodowego (Gr KO=37%, Gr KO-S=70%);

e niewystarczajgce praktyczne umiejetnosci dzieci (Gr KO=32%, Gr KO-S=70%);

e brak stazu pracy dzieci (Gr KO=24%, Gr KO-S=70%);

e zatrudnianie pracownikéw ,,po znajomosci” (Gr KO=41%, Gr KO-S=67%);

e zte zachowanie (Gr KO=41%, Gr KO-S=63%);

e niski poziom kompetencji psychospotecznych dzieci (Gr KO=34%, Gr KO-S=63%);

e duze bezrobocie (Gr KO=50%, Gr KO-S=50%).
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Jedng z przeszkdd podejmowania przez matoletnich pracy jest wynagrodzenie proponowane
im. W zwigzku z tym poproszono osoby uczestniczace w badaniu o dokonanie stopnia
adekwatnosci wynagrodzenia oséb przed 18 r.z. do wykonywanej przez nie pracy.

Tabela 27. Stopien adekwatnosci wynagrodzenia oséb matoletnich do wykonywanej przez nie pracy
w ocenie rodzicow uczniéw szkoét zawodowych
Stopier adekwatnosci Gr Kz Gr KZ-S

N % N %
brak adekwatnosci 7 6,1 - -
niewielka adekwatnosc 27 23,7 6 18,0
przecietna adekwatnos¢ 67 59,0 24 71,0
dobra adekwatnos¢ 9 7,7 4 12,0
wysoka adekwatnosc 4 3,5 - -
ogotem 116 100 34 100

W ocenie rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych mozna méwi¢ o przecietnej adekwatnosci
wynagrodzenia do pracy matoletnich (Gr KZ=59%, Gr KZ-S=71%). Mniej niz 1/3 rodzicéw
mtodziezy niebiorgcej udziatu w szkoleniach zawodowych i 18% - po szkoleniach, miato
zastrzezenia do stawki wynagrodzenia oséb ponizej 18 r.z.

Tabela 28. Stopien adekwatnosci wynagrodzenia oséb matoletnich do wykonywanej przez nie pracy

w ocenie rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych
Gr KO Gr KO-S

Stopien adekwatnosci

N % N %
brak adekwatnosci 9 7,4 6 20,0
niewielka adekwatnos¢ 26 22,0 11 37,0
przecietna adekwatnos¢ 64 53,0 10 33,0
dobra adekwatnos¢ 20 17,0 3 10,0
wysoka adekwatnosc 1 0,6 - -
ogotem 120 100 30 100

Dla poréwnania rodzice mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgecych w wiekszos$ci réwniez uznali, ze
wynagrodzenia sg adekwatne do wykonywanej przez uczniéw pracy w stopniu przecietnym
(Gr KO=53%, Gr KO-S=33%) lub niewielkim (Gr KO=22%, Gr KO-S=37%).

Tabela 29. Mniejsze szanse na zatrudnienie nieletnich w poréwnaniu do réwiesnikdw nie objetych
nadzorem kuratora sgdowego

Mniejsze szanse Gr Kz Gr KZ-S

N % N %
nie zgadzam sie 24 21,0 4 12,0
w niewielkim stopniu zgadzam sie 36 31,0 10 29,0
zgadzam sie w stopniu przecietnym 41 35,0 18 53,0
w duzym stopniu zgadzam sie 14 12,0 1 2,8
zdecydowanie zgadzam sie 1 1,0 1 2,8
ogotem 116 100 34 100

17'W grupie tej wystapily 2 braki danych.
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Ze wzgledu na pewne deficyty, ograniczenia i trudnosci u mtodziezy nieprzystosowane;j
spotecznie mozna przypuszcza¢, ze pracodawcy mogga mniej chetnie zatrudnia¢ jg w
poréwnaniu do mtodziezy niewykazujacej przejawdw demoralizacji. Dlatego zapytano
rodzicow nieletnich, w jakim stopniu zgadzajg sie z twierdzeniem, ze ich dzieci majg mniejsze
szanse na podjecie pracy.

Okazuje sie, ze rodzice mtodziezy ksztatcacej sie w szkotach zawodowych najczesciej w
umiarkowanym (Gr KZ=35%, Gr KZ-S=53%) lub niewielkim stopniu (Gr KZ=31%, Gr KZ-S=29%)
zgadzajg sie z tym, ze ma ona mniejsze szanse na zatrudnienie w poréwnaniu z mtodziezg nie
objetg nadzorem kuratora sgdowego. Negatywnie ocenia ten poglad 21% rodzicdw mtodziezy
bez szkolen zawodowych i 12% - po tych szkoleniach, a dwdch rodzicéw zdecydowanie
przychyla sie do tej opinii.

Tabela 30. Mniejsze szanse na zatrudnienie nieletnich w poréwnaniu do réwiesnikdw nie objetych
nadzorem kuratora sgdowego (Gr KO i Gr KO-S)

Mhniejsze szanse Gr KO Gr KO-S
N % N %
nie zgadzam sie 4 3,3 | 6 | 20,0
w niewielkim stopniu zgadzam sie 50 42,0 8 27,0
zgadzam sie w stopniu przecietnym 58 | 48,0 | 15 | 50,0
w duzym stopniu zgadzam sie 8 6,7 1 3,0
zdecydowanie zgadzam sie - - - -
ogotem 120 100 30 100

Podobne poglady na ten temat mieli rodzice uczniow ze szkét ogdlnoksztatcgcych. Najwiecej z
nich twierdzito, ze w przecietnym stopniu zgadzajg sie z tym, ze nieletni majg mniejsze szanse
na zatrudnienie niz ich réwiesnicy nie objeci nadzorem kuratora sgdowego (Gr KO=48%, Gr
KO-S=50%). Nieco mniej oséb byto zdania, ze szanse te ograniczone sg w niewielkim stopniu
(Gr KO=42%, Gr KO-S=27%). Dziewieciu rodzicow mtodziezy potwierdzito te teze.

Tabela 31. Stopien przygotowania dziecka do podjecia pracy w opinii rodzicéw uczniow szkét
zawodowych
Stopien przygotowania

wcale - - - -

w niewielkim stopniu 5 4,3 1 2,0
czesciowo 69 59,0 15 44,0
w duzym stopniu 40 34,0 15 44,0
w petni 2 1,7 3 10,0
ogotem 116 100 34 100

Najwiecej rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych twierdzito, ze ich dzieci sg czesciowo (Gr
KZ=59%, Gr KZ-S=44%) lub w duzym stopniu (Gr KZ=34%, Gr KZ-S=44%) przygotowane do
pracy. Pieciu z nich uwazato, ze ich przygotowanie zawodowe mozna okresli¢ jako petne.
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Tabela 32. Stopien przygotowania dziecka do podjecia pracy w opinii rodzicow uczniéw szkot
ogoblnoksztatcgcych

Stopien przygotowania

wcale - - 1 3,0
w niewielkim stopniu 10 8,0 2 6,0
czesciowo 56 47,0 20 68,0
w duzym stopniu 54 45,0 6 20,0
w petni - - 1 3,0
ogotem 120 100 30 100

Rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych wyrazili podobne zdanie na ten temat.
Wiekszos$¢ z nich byta przekonana, ze ich dzieci sg przygotowane do pracy w stopniu
czesciowym (Gr KO=47%, Gr KO-S=68%) lub duzym (Gr KO=45%, Gr KO-S=20%). Pojedyncze
osoby uwazaty, ze ich dzieci nie sg przygotowane do wykonywania pracy lub sg przygotowane
w petni.

Zalety i wady zatrudniania matoletnich w ocenie rodzicéw nieletnich

Rodzice nieletnich biorgcych udziat w sondazu podzielili sie swoimi opiniami na temat
zatrudniania matoletnich, zwracajac szczegdlng uwage na: zalety i wady, oczekiwania
i proponowane zmiany w tym zakresie. Siedemnastu rodzicow mtodziezy przygotowujacej sie
do zawodu w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej przyznato, ze ich dzieci
pracowaty przed ukoriczeniem 18 r.z.

Wedtug nich:
e dziecko stato sie bardziej odpowiedzialne, konsekwentne, systematyczne, samodzielne

i punktualne (n=5);

e dziecko nauczyto sie zarabiania pieniedzy na swoje wydatki (n=4);
e dziecko nauczyto sie szacunku do pracy (n=3);

e dziecko zdobyto doswiadczenie zawodowe (n=2);

e dziecko sprawdzito swoje mozliwosci rozwoju osobistego (n=2);

e pracodawca przyuczyt dziecko do zawodu (n=1).

Dwéch rodzicdw dostrzegto wady pracy matoletniego dziecka. W ich opinii: ,,dziecko w tym
wieku ma nauke, na prace przyjdzie czas” i ,,nie angazuje sie w nauke, bo ma poczucie
niezaleznosci”. Czternastu rodzicéw nieletnich przygotowujacych sie do zawodu w szkole oraz
podczas kurséw i szkolen zawodowych zauwazyto, ze praca ich dzieci przed ukoriczeniem 18
r.z. przyniosta kilka waznych korzysci.
Stwierdzili oni, ze:

e ,,poprawa zachowania, nie spedza czasu z kolegami tylko w pracy” (n=3);

e ,,uczylo sie odpowiedzialnosci” (n=2);

e , korzyscig jest pokazanie ile jest warta i jak wyceniana jest praca”;

e ,dziecko poznato czym jest praca, zarabia, ma witasne $rodki finansowe”;

e ,jestrozwazine”;

e ,godzito prace ze szkot3”;

e ,,wczesnie wstawato”;
,,SZanuje pienigdze”;
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e ,,nauczyto sie punktualnosci”;

e ,jest motywacja do pracy”;

e , bardziej pomaga mi”.
Niemniej jednak zdarzaty sie wypowiedzi swiadczace o wyzyskiwaniu ich dziecka (np. ,,nie
miato czasu na nauke i miato zbyt wiele obowigzkéw”).

Rodzice nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgcych zwrécili uwage, ze ich dzieci, ktére podjety
prace jako matoletni, unikaty nauki (n=4). Ci z nich, ktérych dzieci nie uczestniczyty w
szkoleniach zawodowych, wskazali na 22 rdine korzysci, jakie dostrzegajg z pracy
wykonywanej przez ich dzieci przed 18 r.z. Zwrdcili uwage, ze dzieci miaty mozliwos¢:
e rozwijania kompetencji spotecznych (,,pozytywne relacje z ludZmi, przedsiebiorczos¢,
kreatywnos¢, przestrzeganie zasad radzenie sobie z trudnosciami, nauka pracy
w zespole”) (n=7);
e zarabiania pieniedzy, posiadania ich na wtasne potrzeby (n=5);
e nauki samodzielnosci i niezaleznosci (n=3);
e nabycia wczesnych doswiadczen zawodowych (n=2);
e nabycia praktycznych umiejetnosci (n=2);
e rozwoju (,lepszego funkcjonowania”, ,,dowartosciowanie sie na rynku pracy”, ,,rozwoj
pod wzgledem poznania nowych rzeczy, ludzi” (n=1).

Z kolei rodzice nieletnich, ktdrzy mieli okazje podczas nauki w szkole ogdlnoksztatcacej
uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych, zauwazyli, ze przede wszystkim dzieci spréobowaty
podjac prace i docenity wysitek wktadany w nig i nauke, dzieki ktérej zycie moze by¢ tatwiejsze
(n=2). Poza tym wedtug nich wazne jest nabywanie praktycznych umiejetnosci (n=5) oraz
kompetencji spotecznych (n=5). Uczestnicy sondazu potrafili dostrzec walory zatrudniania
matoletnich (oceniajgc ogdlnie zjawisko, a nie biorgc pod uwage pracy swojego dziecka przed
18 r.z.). Dane liczbowe zamieszczono na wykresie.

Rodzice nieletnich — mtodziezy ze szkét zawodowych, ktéra nie brata udziatu w szkoleniach
zawodowych, najbardziej docenili w zatrudnianiu matoletnich: rozwijanie u nich kompetencji
spotecznych (,,samodzielnos$¢” n=5, ,,niezaleznos¢”, ,,wspotpraca z ludzmi” n= 2, ,,odpowie-
dziatnos$¢” n=5, ,,samodyscyplina, wytrwatos¢” n=2, , kreatywnosc”, ,,systema-tycznosé”),
mozliwos$é zarobienia pieniedzy, wiekszg szanse na znalezienie pracy, zdobycie doswiadczenia,
nauke szacunku do pracy i rozwijanie umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie.
Istotne byto dla nich to, ze taka aktywno$¢é moze utatwic zycie ich dzieciom, w tym dzieki
konstruktywnemu zagospodarowaniu czasu wolnego i nawigzaniu kontaktéw z pracodaw-
cami. Jeden z rodzicow napisat: ,,Praca w mtodym wieku przynosi wiele korzysci, tatwiej im
pozniej odnalez¢ sie i majg wieksze szanse na zdobycie pracy, bo mogg juz pokaza¢, ze
pracowali i pracodawcy lepiej na to patrzg i chetniej zatrudniajg juz osobe z doswiadczeniem,
jesli juz pracowata.” Inny rodzic dodat: ,,Dobrze, ze dzieci uczg sie praktyki w mtodym wieku,
rzutuje to na dalszg przysztos¢.” Rodzice nieletnich przygotowujacych sie do zawodu w szkole
i podczas szkolen zawodowych bardzo podobnie oceniali zatrudnienie matoletnich. Réwniez
docenili rozwéj kompetencji spotecznych u mtodych ludzi (,,samodzielnos¢” n=6,
,,odpowiedzialnos¢” n=6, ,,dyscyplina” n=4, ,,punktualnos¢”, ,,komunikacja w zespole”).
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zagospodarowanie czasu wolnego
pracodawca znajduje pracownika
kontakt z pracodawcy

poznanie wartosci pieniedzy
inwestycja w mtodych

zdobycie wiedzy o zyciu

rozwijanie umiejetnosci praktycznych
mtodzi uczg sie pracowacé

nauka szacunku do pracy

zdobycie doswiadczenia

wieksza szansa na znalezienie pracy
mozliwos¢ zarobienia pieniedzy

-

rozwijanie kompetencji spotecznych

o
N
IS
o
(o]

10 12

=
>

16

B GrKZ-S mGrKz

Wykres 13. Zalety zatrudniania matoletnich w opinii rodzicéw nieletnich — uczniéw szkét zawodowych

Nieco inne spojrzenie na ten temat mieli rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych.
Rodzice nieletnich ze szkdét ogdlnoksztatcacych, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych, najwiekszg warto$¢ w zatrudnianiu matoletnich dostrzegali w zdobywaniu
doswiadczenia i wiedzy oraz mozliwosci zarabiania pieniedzy, aczkolwiek twierdzili, ze dzieki
pracy mozliwa jest: szansa na poprawe zachowania, nauka szacunku dla pracy i pieniedzy oraz
rozwijanie kompetencji spotecznych ich dzieci. Wazne byto dla nich, aby mtodzi ludzie
,,doswiadczali jak smakuje zycie oséb dorostych”. Natomiast rodzice tych uczniéw nieletnich
ze szkdt ogdlnoksztatcgeych, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, podkreslili, ze
praca we wczesnym etapie zycia pomaga poznac wartos¢ pieniedzy oraz nauczyc sie szacunku
do pracy, umozliwia zarobienie pieniedzy i zdobycie doswiadczenia zawodowego.

brak zalet

rozwijanie kompetencji spotecznych
nauka szacunku do pracy

poznanie wartosci pieniedzy
poprawa zachowania

zdobycie wiedzy
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Wykres 14. Zalety zatrudniania matoletnich w opinii rodzicéw nieletnich — uczniéw szkét
ogodlnoksztatcacych

Badane osoby podzielity sie takze swoimi poglagdami na temat wad, jakie dostrzegajg w
zatrudnianiu matoletnich. Rodzice ucznidow uczeszczajgcych do szkét zawodowych, ktdrzy nie
brali udziatu w szkoleniach zawodowych, najczesciej twierdzili, ze nie dostrzegajg wad
zatrudniania matoletnich, ze mtodzi ludzie nie rozwijajg umiejetnosci praktycznych (,,np. zbyt
mato przeznaczonych srodkédw na unowoczes$nianie sprzetu, ktory maégtby by¢ wykorzystany
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do praktycznej nauki zawodu”, ,,zbyt mato godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe”,
,,przestarzate wyposazenie i archaiczne programy nauczania”), doswiadczajg trudnosci w
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami (,,nie chcg ich zatrudniac, przyjmowac na praktyki
i staze”) i nie sg przygotowywani do pracy zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami na rynku
pracy. Zwrdcili takze uwage na to, ze matoletni zbyt mato zarabiajg (,,wysokos¢ wynagrodzenia
nie jest adekwatna do wykonywanej pracy”), nie majg mozliwosci rozwijania kompetencji
spotecznych, zbyt dtugo pracuja, na niekorzystnych warunkach, nie sg wystarczajgco
wspierani, indywidualnie prowadzeni (,,nadmierne wykorzystanie mozliwosci matoletnich,
niedocenianie wysitku, staran - prowadzgce do niskiej samooceny”). Jeden z rodzicéw
stwierdzit: ,,niski prestiz szkdt zawodowych oraz przekonanie, ze sg dla stabszych uczniéw”.

Z kolei rodzice ucznidw szkdt zawodowych po szkoleniach zawodowych wsréd najwiekszych
mankamentéw zatrudniania matoletnich wskazali: przyktadanie zbyt matej wagi do rozwijania
kompetencji spotecznych (np. ,,brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem”, ,,rozrzutnosc”,
,,brak samodzielnosci”, ,,brak systematycznosci i odpowiedzialnosci” i umiejetnosci
praktycznych. Zauwazyli, ze podjecie pracy przez mfodziez staje sie okazjg do unikania nauki.
Wedtug nich pracodawcy nie stosujg zasady indywidualizacji, zbyt rzadko doceniajg swoich
najmtodszych pracownikéw i zbyt mato im ptaca.

unikanie nauki
gorsze traktowanie absolwentéw szkét zawodowych
niedocenianie pracy matoletnich
brak indywidualizacji pracy
zawieranie i rozwigzywanie umow o prace
zbyt dtugi czas pracy
brak kompetencji spotecznych
zbyt niska ptaca
brak przygotowania zgodnie z potrzebami...

brak umiejetnosci praktycznych
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Woykres 15. Stabe strony zatrudniania matoletnich w opinii rodzicow nieletnich - uczniéw szkét
zawodowych

Dla poréwnania sprawdzono, co na temat wad zatrudniania matoletnich myslg rodzice
nieletnich ze szkdét ogdlnoksztatcacych.

Uczestnicy sondazu, ktérych nastoletnie dzieci uczg sie w szkotach ogdlnodostepnych i nie
braty udziatu w szkoleniach zawodowych, podkreslali, ze najwiekszg wadg zatrudniania
matoletnich jest brak u nich umiejetnosci praktycznych. Wedtug nich trudno jest mtodziezy
nawigza¢ wspotprace z pracodawcami. Nie jest ona przygotowywana do wykonywania zawodu
zgodnie z potrzebami pracodawcow. Zbyt mato ona zarabia, zbyt dtugo pracuje, na
niekorzystnych warunkach. Nie ma mozliwosci rozwijania kompetencji spotecznych
(,,punktualnosé”, ,,odpowiedzialnos$¢”, ,,nierozwaga”). Pracodawcy nie indywidualizujg jej
pracy, nie doceniajg jej wysitkdw i gorzej traktujg absolwentéw szkét zawodowych niz
ogolnoksztatcacych.
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Podobne poglady na ten temat wyrazali rodzice ucznidow szkdt ogdlnodostepnych, ktorzy
uczestniczyli w szkoleniach zawodowych.

przemeczenie — —
brak nadzoru
nieprzestrzeganie przepisdw przez pracodawcow
brak odpowiednich warunkéw pracy
unikanie nauki

pozyskiwanie srodkéw pienieznych i przeznaczenia...
gorsze traktowanie absolwentéw szkét zawodowych
niedocenianie pracy matoletnich
brak indywidualizacji pracy
zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace
zbyt dtugi czas pracy
brak kompetencji spotecznych
nie wiem
zbyt niska ptaca

brak przygotowania zgodnie z potrzebami...
trudnos¢ nawigzania wspétpracy z pracodawcami
brak umiejetnosci praktycznych
brak stabych stron
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Woykres 16. Stabe strony zatrudniania matoletnich w opinii rodzicoéw nieletnich — uczniéw szkot
ogoblnoksztatcacych

Niemniej jednak najwiecej z nich przyznato, ze nie dostrzega stabych stron zatrudniania
matoletnich lub nie wie, co to mogtoby by¢. Pojedyncze osoby zwrécity uwage na
nieodpowiednie warunki pracy dla mtodziezy, co nalezy wigzaé z: brakiem nadzoru nad ich
bezpieczenstwem, przydzielaniem zbyt ciezkich i czasochtonnych prac oraz
nieprzestrzeganiem przepiséw BHP. W opinii pojedynczych oséb, mtodzi ludzie zbyt mato
zarabiajg, nie rozwijajg swoich kompetencji spotecznych, sg niedoceniani, nie sg traktowani w
sposob indywidualny. Majg takze trudno$é w podjeciu pracy, praktyk i stazy zawodowych, by¢
moze miedzy innymi dlatego, ze nie posiadajg umiejetnosci praktycznych. Podejmujac prace,
majg pretekst do unikania nauki, a zarobione pienigdze przeznaczajg na uzywki.

nizsze podatki

zapewnienie wstepnego przeszkolenia
zwiekszenie dyscypliny i kontroli
udzielanie wsparcia

zawieranie korzystnych umow o prace
mozliwos¢ doskonalenia sie

unikanie nadmiernego wysitku
wiekszy nadzér, kontrola

zapewnienie dobrych, bezpiecznych warunkéw pracy
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Wykres 17. Zmiany w warunkach wykonywania pracy przez matoletnich w opinii rodzicow nieletnich
— ucznidw szkét zawodowych
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Rodzice nieletnich - ucznidéw szkdt ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych zaproponowali
zmiany, jakie warto bytoby wprowadzi¢ w warunkach wykonywania pracy przez matoletnich.
Rodzice ucznidow szkdét zawodowych uwazali, ze warto zadba¢ o wyzsze wynagrodzenie dla
pracujgcej mtodziezy oraz o zapewnienie jej bezpiecznych warunkéw BHP, co powigzane jest
z mozliwoscig zawierania bardziej korzystnych uméw, dostosowaniem wykonywanych zadan
zawodowych do jej wieku (np. zmniejszenie liczby godzin, wykonywanie tatwiejszych i
lzejszych prac). Wedtug nich miodzi ludzie powinni mie¢ mozliwos¢ doskonalenia
zawodowego, tj. zdobywania doswiadczenia, rozwijania umiejetnosci praktycznych, pracy przy
doswiadczonych pracownikach. Dodatkowo rodzice uczniow, ktérzy mieli okazje uczestniczy¢
w szkoleniach zawodowych byli przekonani, ze matoletni musza mie¢ zapewniony wiekszy
nadzér, kontrole i dyscypline nad wykonywanymi zadaniami, ale w korelacji ze wsparciem
merytorycznym, metodycznym i psychologicznym. Wazne bytoby takze zapewnienie im
wstepnego szkolenia, zanim rozpoczng prace. W ich opinii mtodzi ludzie, podejmujac prace
powinni miec¢ nizsze podatki w poréwnaniu do petnoletnich pracownikéw.
Rodzice ucznidw szkét ogdlnodostepnych mieli podobne pomysty na usprawnienie

pracy matoletnich. Zwrdcili uwage na:

e koniecznos¢ przestrzegania liczby godzin zgodnie z umowg (Gr3=2)

e zapewnienie wyzszego wynagrodzenia (Gr3=5, Gr4=2);

e zapewnienie wiekszego wsparcia dla mtodziezy (Gr3=2);

e wiekszg dbatos¢ o bezpieczne warunki pracy (Gr3=1, GR4=1);

e zagwarantowanie mozliwosci rozwoju zawodowego (np. organizacja szkolen) (GR3=2);

e dostosowanie godzin pracy do planu lekcji (GR3=2, GR4=1);

e mozliwos¢ pracy zdalnej (GR3=2);

e konieczno$¢ rozwijania kompetencji spotecznych mtodziezy (GR4=1);

e ksztattowanie pozytywnych postaw pracodawcéw wobec matoletnich (GR4=2).

Szesciu rodzicdw nic nie zmienitoby w obecnych warunkach pracy matoletnich.

Rodzice mtodziezy podzielili sie swoimi oczekiwaniami, jakie majg wobec pracodawcéow
zatrudniajgcych matoletnich.

Rodzice nieletnich - ucznidow szkét zawodowych, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych, mieli dos¢ sprecyzowane oczekiwania wobec pracodawcéw w zakresie
wspierania mtodziezy na rynku pracy. Twierdzili, ze najwazniejsze jest uczenie jej praktycznych
umiejetnosci, ktdre majg zastosowanie w pracy (,,dbac¢ o dobre warunki praktyk i stazy, uczyé
praktyki, dawaé mozliwos¢ rozwijania sie w praktyce, pokazywac jak wykorzystywac wiedze w
praktyce”). Istotne byto dla nich takze postepowanie pracodawcow wzgledem matoletnich,
ktdrzy powinni: by¢ bardziej otwarci na wspodtprace (przyjecia na praktyki, staze, do pracy),
wspiera¢ ich we wszystkich aspektach wykonywanej pracy, wzmacniaé¢ ich motywacje do
pracy, nie wyzyskiwac ich, uczciwie postepowaé wobec nich. Wedtug nich pracodawcy
zobligowani sg do: podejmowania z nimi wspdtpracy z uwagi na wiek dzieci, uczenia
matoletnich przedsiebiorczosci, rozwijania kompetencji spotecznych (np. ,,otwartosci”,
, komunikatywnosci”, ,,mozliwosci uczciwego rozwigzywania ewentualnych problemoéow”) i
rozwijania zainteresowan, dlatego wazna jest dbatos¢ o organizacje kurséw doszkalajgcych
(,,wysoki poziom wykonywanych ustug powinien wptyngé na podniesienie kwalifikacji u
dziecka oraz pozytywne zaopiniowanie mozliwosci dziecka”). W ich opinii motywacje do pracy
moze wzmocnhi¢ wyptacanie minimalnego wynagrodzenia oraz czestsze zatrudnianie
mtodziezy.
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Oczekiwania rodzicow uczniow szkét zawodowych po szkoleniach zawodowych byty podobne.
Podkreslili oni koniecznos¢ zwiekszania motywacji mtodziezy do podejmowania pracy,
udzielania jej wsparcia zwracajgc uwage na koniecznos¢ indywidualizacji dziatan, rozwijania
umiejetnosci praktycznych, zapewniania dobrych warunkdéw pracy, wyptacania minimalnego
wynagrodzenia, ale takze dawania jej szansy na zatrudnianie w miodym wieku oraz

powierzania jej waznych zadan zawodowych.

rozwijanie zainteresowan zawodowych...

|
rozwijanie kompetencji spotecznych s
organizacja kursow doszkalajgcych
podejscie indywidualne  m—
wyptacanie minimalnego wynagrodzenia | EEE—
nauka przedsiebiorczosCi  m—
zapewnienie dobrych warunkéw pracy I
zatrudnienie po zakonczeniu szkoty |
uczciwe postepowanie  m——
nie wyzyskiwanie mr——
wspotpraca z rodzicami  ———————
wzmacnianie motywacji N
udzielanie wsparcia | e
brak szczegdlnych oczekiwan
dawanie szansy mtodym
nauka praktycznych umiejetnosci
0 1 2 3 4 5 6

B GrKZ-S mGrKz

Wykres 18. Oczekiwania rodzicow nieletnich - uczniéw szkét zawodowych - w procesie wspierania
mtodziezy na rynku pracy przez pracodawcow

Zasoby nieletnich w opinii ich rodzicow

Niezwykle istotne jest wskazanie mocnych stron nieletnich, na ktérych mozna bazowaé¢ w
pracy z nimi, przygotowujgc do zawodu. Dlatego rodzice ocenili przyktadowe umiejetnosci

swoich dzieci na 5-stopniowej skali.

Tabela 33. Ocena umiejetnosci i wiedzy u dzieci dokonana przez rodzicéw ucznidw szkét zawodowych

Ocena umiejetnosci

N % N
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
nie posiada 8 6,9 -
posiada w niewielkim stopniu 15 13,0 7
posiada w stopniu przecietnym 62 53,0 14
posiada w stopniu wysokim 28 24,0 12
posiada w 100% 3 2,6 1
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
nie posiada 6 5,0 1
posiada w niewielkim stopniu 24 21,0 4
posiada w stopniu przecietnym 58 50,0 15
posiada w stopniu wysokim 23 20,0 12
posiada w 100% 5 4,0 2

3,0
12,0
44,0
35,0

6,0
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posiadana wiedza ogdlna

nie posiada 4 3,0 1
posiada w niewielkim stopniu - - 1
posiada w stopniu przecietnym 82 71,0 27
posiada w stopniu wysokim 25 22,0 3
posiada w 100% 5 4,0 2
posiadana wiedza zawodowa
nie posiada - - 1
posiada w niewielkim stopniu 6 5,0 -
posiada w stopniu przecietnym 44 38,0 16
posiada w stopniu wysokim 54 47,0 13
posiada w 100% 12 10,0 4
umiejetnosci praktyczne/zawodowe
nie posiada 4 3,0 -
posiada w niewielkim stopniu 7 6,0 3
posiada w stopniu przecietnym 57 49,0 15
posiada w stopniu wysokim 34 29,0 10
posiada w 100% 14 12,0 6
umiejetnos$¢ pracy w grupie
nie posiada 4 3,0 1
posiada w niewielkim stopniu 4 3,0 2
posiada w stopniu przecietnym 50 44,0 27
posiada w stopniu wysokim 35 30,0 3
posiada w 100% 23 20,0 1
umiejetnosci komunikacyjne
nie posiada 4 3,0 1
posiada w niewielkim stopniu 4 3,0 1
posiada w stopniu przecietnym 37 32,0 16
posiada w stopniu wysokim 51 44,0 14
posiada w 100% 20 17,0 2
umiejetnosci organizacyjne
nie posiada - - LS
posiada w niewielkim stopniu 2 2,0 1
posiada w stopniu przecietnym 61 53,0 26
posiada w stopniu wysokim 33 28,0 4
posiada w 100% 20 17,0 1
umiejetnosci kierownicze
nie posiada 4 3,0 2
posiada w niewielkim stopniu 17 15,0 4
posiada w stopniu przecietnym 55 47,0 23
posiada w stopniu wysokim 19 16,0 4
posiada w 100% 21 18,0 1
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezykach obcych
nie posiada 4 3,0 2
posiada w niewielkim stopniu 23 20,0 10
posiada w stopniu przecietnym 59 51,0 19
posiada w stopniu wysokim 25 22,0 2
posiada w 100% 5 4,0 1

18 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.

3,0
3,0
79,0
9,0
6,0

3,0

47,0
38,0
12,0

9,0
44,0
29,0
18,0

3,0
6,0
79,0
9,0
3,0

3,0
3,0
47,0
41,0
6,0

3,0
3,0
79,0
12,0
3,0

6,0
12,0
68,0
12,0

3,0

6,0
29,0
56,0

6,0

3,0
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umiejetnosci obstugi komputera i podstawowych programéw informatycznych

nie posiada - - - -

posiada w niewielkim stopniu 9 8,0 6 18,0
posiada w stopniu przecietnym 57 49,0 23 68,0
posiada w stopniu wysokim 30 26,0 4 12,0
posiada w 100% 20 17,0 1 3,0
ogotem 116 100 34 100

Na podstawie ocen poszczegdlnych umiejetnosci mtodziezy dokonanych przez jej rodzicéw
mozliwe byto wskazanie tych, ktére mogg stanowic¢ ich zasoby w procesie ksztatcenia
zawodowego. Wedtug badanych najwiecej nieletnich ma rozwiniete w stopniu wysokim i
bardzo wysokim umiejetnosci komunikacyjne (Gr KZ=61%, Gr KZ-S=47%) i praktyczne (Gr
KZ=41%, Gr KZ-S=47%) oraz posiada szerokg wiedze zawodowg (Gr KZ=57%, Gr KZ-S=50%).
Nastepne w kolejnosci rodzice nieletnich bez szkolen zawodoych wymieniali: umiejetnosci
organizacyjne (55%), umiejetnosci pracy w grupie (50%) oraz umiejetnos¢ obstugi komputera
i podstawowych programéw informatycznych (43%). Rodzice nieletnich, ktérzy nie brali
udziatu w szkoleniach zawodowych twierdzili, ze najwiecej deficytow ich dzieci majg w
zakresie: umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw (26%), komunikowania sie w jezykach
obcych (23%), radzenia sobie ze stresem (20%) i kierowniczych (18%). Natomiast rodzice
miodziezy, ktéra uczestniczyta w szkoleniach zawodowych dostrzegata najwieksze braki u
swoich dzieci w zakresie: umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych (35%),
kierowniczych (18%), obstugi komputera i podstawowych programoéw informatycznych (18%)
oraz rozwigzywania konfliktéw (15%).

W tabeli 34 zamieszczono dane liczbowe i procentowe dotyczgce ocen umiejetnosci i wiedzy
nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych dokonane przez ich rodzicow.

Tabela 34. Ocena umiejetnosci i wiedzy u dzieci dokonana przez rodzicow ucznidw szkét
ogolnoksztatcacych

Ocena umiejetnosci

N %

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
nie posiada 4 3,3 - -
posiada w niewielkim stopniu 13 11,0 6 20,0
posiada w stopniu przecietnym 68 57,0 10 33,0
posiada w stopniu wysokim 34 28,0 14 47,0
posiada w 100% 1 0,7 - -

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
nie posiada 5 4,2 - -
posiada w niewielkim stopniu 19 16,0 2 6,7
posiada w stopniu przecietnym 53 44,0 8 27,0
posiada w stopniu wysokim 42 35,0 19 63,0
posiada w 100% 1 0,8 1 3,3

posiadana wiedza ogdlna

nie posiada - - - -
posiada w niewielkim stopniu 10 8,2 2 6,7
posiada w stopniu przecietnym 48 40,0 10 33,0
posiada w stopniu wysokim 61 51,0 17 57,0
posiada w 100% 1 0,8 1 3,3

posiadana wiedza zawodowa
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nie posiada 3 3,0 -

posiada w niewielkim stopniu 24 20,0 2 6,7
posiada w stopniu przecietnym 65 54,0 10 33,0
posiada w stopniu wysokim 28 23,0 18 60,3
posiada w 100% - - - -
umiejetnosci praktyczne/zawodowe
nie posiada 5 5,0 - -
posiada w niewielkim stopniu 46 38,0 3 10,0
posiada w stopniu przecietnym 53 44,0 20 67,0
posiada w stopniu wysokim 16 13,0 7 23,0
posiada w 100% - - - -
umiejetnosc pracy w grupie
nie posiada - - - -
posiada w niewielkim stopniu 13 11,0 3 10,0
posiada w stopniu przecietnym 76 63,0 17 57,0
posiada w stopniu wysokim 29 24,0 9 30,0
posiada w 100% 2 2,0 1 3,0
umiejetnosci komunikacyjne
nie posiada - - - -
posiada w niewielkim stopniu 12 10,0 8 27,0
posiada w stopniu przecietnym 71 59,0 15 50,0
posiada w stopniu wysokim 12 10,0 2 6,7
posiada w 100% 25 21,0 5 16,3
umiejetnosci organizacyjne
nie posiada 2 2,0 2 6,7
posiada w niewielkim stopniu 22 18,0 12 40,0
posiada w stopniu przecietnym 63 52,0 10 33,0
posiada w stopniu wysokim 11 9,0 2 6,7
posiada w 100% 22 19,0 4 13,0
umiejetnosci kierownicze
nie posiada 4 3,3 8 27,0
posiada w niewielkim stopniu 33 28,0 16 53,0
posiada w stopniu przecietnym 57 48,0 5 17,0
posiada w stopniu wysokim 7 5,7 1 3,0
posiada w 100% 19 16,0 - -
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezykach obcych
nie posiada 5 4,4 1 3,0
posiada w niewielkim stopniu 39 32,0 10 33,0
posiada w stopniu przecietnym 73 61,0 17 58,0
posiada w stopniu wysokim - - 1 3,0
posiada w 100% 3 2,6 1 3,0
umiejetnosci obstugi komputera i podstawowych programéw informatycznych
nie posiada - - 2 6,7
posiada w niewielkim stopniu 12 10,0 2 6,7
posiada w stopniu przecietnym 77 64,0 11 37,0
posiada w stopniu wysokim 24 20,0 11 37,0
posiada w 100% 7 6,0 4 13,0
ogotem 120 100 30 100
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W opinii badanych najwiecej ich nastoletnich dzieci ma szerokg wiedze ogdlng (Gr KO=52%,
Gr KO-S=60%) oraz rozwiniete w stopniu wysokim i bardzo wysokim: umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktow (Gr KO=36%, Gr KO-S=66%) i umiejetnos¢ obstugi komputera i
podstawowych programéw informatycznych (Gr KO=26%, Gr KO-S=50%). Poza tym rodzice
nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgecych po szkoleniach kolejno wymieniali: posiadang wiedze
zawodowg (60%) i umiejetnos$¢ radzenia sobie ze strsem (47%), a rodzice nieletnich bez
szkolenn zawodowych — umiejetnosci komunikacyjne (31%), umiejetno$é radzenia sobie ze
strsem (29%) i organizacyjne (28%). Rodzice nieletnich, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach
zawodowych twierdzili, ze najwiecej deficytéw ich dzieci majg w zakresie: umiejetnosci
praktycznych (43%), kierowniczych (31%), komunikowania sie w jezykach obcych (36%) i
brakéw wiedzy zawodowej(23%). Natomiast rodzice mitodziezy, ktdra uczestniczyta w
szkoleniach zawodowych dostrzegata najwieksze braki u swoich dzieci w zakresie:
umiejetnosci kierowniczych (80%), organizacyjnych (47%) i komunikacyjnych (27%). Rodzice,
poza umiejetnosciami i wiedzg mtodziezy, ocenili jej cechy, ktére mogg by¢ pozytywnie
wykorzystywane w jej przysztej pracy zawodowe;.

Tabela 35. Ocena cech dzieci dokonana przez rodzicéw ucznidw szkoét zawodowych

Ocena cech Gr Kz Gr KZ-S \
N % N %
sumiennos¢
nie posiada - - - -
posiada w niewielkim stopniu 10 8,0 8 24,0
posiada w stopniu przecietnym 67 58,0 10 29,0
posiada w stopniu wysokim 32 28,0 10 29,0
posiada w 100% 7 6,0 6 18,0
pracowitosé
nie posiada - - - -
posiada w niewielkim stopniu 4 3,0 7 21,0
posiada w stopniu przecietnym 56 48,0 12 35,0
posiada w stopniu wysokim 32 28,0 4 12,0
posiada w 100% 24 21,0 11 32,0
punktualnos¢
nie posiada - - - -
posiada w niewielkim stopniu 10 9,0 7 21,0
posiada w stopniu przecietnym 55 47,0 16 47,0
posiada w stopniu wysokim 41 35,0 5 15,0
posiada w 100% 10 9,0 6 18,0
ambicja
nie posiada - - 2 6,0
posiada w niewielkim stopniu 12 10,0 3 9,0
posiada w stopniu przecietnym 50 43,0 15 44,0
posiada w stopniu wysokim 42 36,0 12 35,0
posiada w 100% 12 10,0 2 6,0
szczerosé
nie posiada - - - -
posiada w niewielkim stopniu 7 6,0 5 15,0
posiada w stopniu przecietnym 66 57,0 20 59,0
posiada w stopniu wysokim 28 24,0 8 23,0
posiada w 100% 15 13,0 1 3,0
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uczciwosé

nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

asertywnos¢
nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

kultura osobista
nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%
samodzielnos¢

nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

opanowanie
nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

uprzejmosé
nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

wrazliwosé
nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

odpowiedzialnos¢

nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%
samoocena
nie posiada

10
54
43

52
50

47
58

24
40
49

46
56

37
62
15

42
55
17

22
83
7

9,0
46,0
37,0

8,0

2,0
3,0
45,0
43,0
7,0

4,0
41,0
50,0

5,0

3,0
21,0
34,0
42,0

2,0
7,0
40,0
48,0
3,0

2,0
32,0
53,0
13,0

2,0
36,0
47,0
15,0

3,0
19,0
72,0

6,0

16
10

15
11

13
10

15
11

13
12

16
13

14
14
1

9,0
15,0
56,0
18,0

3,0

21,0
47,0
29,0
3,0

18,0
44,0
32,0
6,0

12,0
38,0
29,0
21,0

6,0
12,0
44,0
32,0

6,0

24,0
38,0
35,0
3,0

12,0
47,0
38,0
3,0

15,0
41,0
41,0
3,0



posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

kreatywnos¢
nie posiada
posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%
ogdtem

2
26
35
53

17
59
40
116

2,0
22,0
30,0
46,0

15,0
51,0
34,0
100

3
13

10

6
12
9
7
34

9,0
38,0
24,0
29,0

18,0
35,0
26,0
21,0
100

Najczesciej rodzice nieletnich ze szkét zawodowych, ktérzy nie odbyli szkolen zawodowych
wysoko i bardzo wysoko oceniali nastepujgce ich cechy:

Z kolei rodzice mtodziezy po szkoleniach zawodowych docenili przede wszystkim jej:

kreatywno$é (85%);
odpowiedzialnos¢ (78%);
wysokg samoocene (76%);
samodzielnos¢ (76%);
uprzejmosc (66%);
wrazliwos¢ (62%);

kulture osobistg (55%);
opanowanie (51%);
asertywnosc (50%).

wysokg samoocene (53%);
samodzielnos¢ (50%);
kreatywnosc¢ (47%);
sumiennosc¢ (47%).

Natomiast wedtug rodzicdw nieletnich ze szkét zawodowych bez szkolen zawodowych
wskazali najwieksze deficyty w zakresie:

ambicji (10%);
uczciwosci (9%);
opanowania (9%);
punktualnosci (9%),

a w ocenie rodzicow nieletnich po szkoleniach s3 to:

Podobnej oceny cech swoich nastoletnich dzieci dokonali

uczciwosé (24%);
uprzejmosc (24%);
sumiennosc¢ (24%);
pracowitos¢ (21%);
punktualnos¢ (21%);
asertywnosc (21%).

ogodlnoksztatcacych.

rodzice nieletnich ze szkoét
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Tabela 36. Ocena cech dzieci dokonana przez rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych

Ocena cech

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

19 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
20 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
21 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
22 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.

sumiennosé

pracowitosé

punktualnos¢

ambicja

szczerosé

uczciwosé

asertywnos¢

N

1
17
80
21

86
14

819
12
81
18

14
84

13

321
11
60
44

81
25

11
65
29
13

Gr KO
%

0,8
14,0
66,4
18,0
0,8

7,5
7,5
71,0
12,0
2,0

7,0
10,0
68,0
15,0

12,0
70,0
7.0
11,0

2,5
9,2
50,0
37,5
0,8

6,0
68,0
21,0

5,0

2,0
9,2
53,8
24,0
11,0

Gr KO-S
N %
3 10,0
9 30,0
9 30,0
9 30,0
1 3,0
8 27,0

14 47,0
7 23,0
1 3,0
5 17,0

15 50,0
7 23,0
2 7,0

_20 -

7 24,0
13 45,0
7 24,0
2 7,0
1 3,0
4 13,0
24 81,0
1 3,0
2 6,0
8 27,0
20 67,0

22 _
4 14,0

10 34,0
8 28,0
7 24,0
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nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada

posiada w niewielkim stopniu
posiada w stopniu przecietnym
posiada w stopniu wysokim
posiada w 100%

nie posiada
posiada w niewielkim stopniu

23 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
24 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
%5 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
%6 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.

kultura osobista

samodzielnos$é

opanowanie

uprzejmosé

wrazliwosé

odpowiedzialnos¢

Ssamoocena

kreatywnos¢

4
54
53

45
66

53
56

62
43

57
30
28

65
47

47
45
20

6

3,3
45,0
44,0

7,7

2,5
38,0
54,5

5,0

2,0
4,0
44,0
47,0
3,0

7,5
52,0
36,0

5,0

4,0
48,0
25,0
23,0

0 824
5,0
54,4
39,0
0,8

2'025
5,0
39,0
38,0
17,0

26

5,0

23

1
11
11

10
15

14
11

13
12

12
11

15
11

3,0
38,0
38,0
21,0

3,0
33,0
50,0
13,0

3,0
10,0
47,0
37,0

3,0

10,0
43,0
40,0
7,0

40,0
37,0
23,0

3,0
52,0
38,0

7,0

3,0
7,0
24,0
66,0

3,0
17,0
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posiada w stopniu przecietnym 72 60,0 12 41,0

posiada w stopniu wysokim 25 21,0 5 17,0
posiada w 100% 17 14,0 6 21,0
ogotem 120 100 30 100

Najczesciej rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych, ktdrzy brali udziat w szkoleniach
zawodowych wysoko i bardzo wysoko oceniali nastepujace ich cechy:
e uczciwosc (94%);
e szczerosc (84%);
e wysoka samoocene (90%);
e samodzielnos¢ (63%);
e wrazliwosc (60%);
e kulture osobistg (59%);
e asertywnosc (52%).
Natomiast rodzice mtodziezy bez szkolern zawodowych najczesciej wskazywali na nastepujgce
jej przymioty:
e samodzielnos¢ (60%);
e wysoka samoocene (55%);
e kulture osobistg (52%);
e opanowanie (50%);
o wrazliwos¢ (48%).
Wskazali oni réwniez na najwieksze deficyty swoich dzieci:
e punktualnosc (17%);
e sumiennos¢ (15%);
e pracowitosc (15%),
z kolei w ocenie rodzicdw nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach s3 to:
e sumiennosc¢ (40%);
e pracowitos¢ (30%);
e ambicja (24%);
e punktualnos¢ (20%);
e kreatywnos¢ (20%).

Wsparcie udzielane nieletnim w opinii rodzicow

Bardzo wazne jest uzyskiwanie przez mtodziez wsparcia od réznych oséb. Rodzice
nieletnich ze szkét ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych wskazali osoby, ktére stanowia
najwieksze oparcie dla ich dzieci, dokonujgc oceny na 5-stopniowej skali (,,nie”, ,w niewielkim
stopniu”, ,,w stopniu przecietnym”, ,w stopniu wysokim”, ,w bardzo duzym stopniu”).

Tabela 37. Osoby, na ktérych wsparcie moze liczy¢ dziecko w opinii rodzicéw ucznidw szkét

zawodowych
Gr Kz Gr Kz-S

nauczyciele przedmiotéw ogdlnych
27

Osoby wspierajace

nie
w niewielkim stopniu 8 7,0 2 6,0

27 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
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w stopniu przecietnym 27 23,0 14 41,0

w stopniu wysokim 57 50,0 15 44,0
w bardzo duzym stopniu 23 20,0 3 9,0
rodzice
nie - - - -
w niewielkim stopniu - - 5 15,0
w stopniu przecietnym 18 16,0 8 24,0
w stopniu wysokim 41 35,0 9 26,0
w bardzo duzym stopniu 57 49,0 12 35,0
koledzy
nie - - - -
w niewielkim stopniu 2 2,0 1 3,0
w stopniu przecietnym 23 20,0 7 21,0
w stopniu wysokim 74 64,0 23 68,0
w bardzo duzym stopniu 17 15,0 3 9,0
kuratorzy sadowi
nie - - - -
w niewielkim stopniu 6 6,0 1 3,0
w stopniu przecietnym 10 8,0 7 21,0
w stopniu wysokim 59 51,0 19 56,0
w bardzo duzym stopniu 41 35,0 7 21,0
wychowawcy
nie - - - -
w niewielkim stopniu 2 2,0 - -
w stopniu przecietnym 15 13,0 10 29,0
w stopniu wysokim 58 50,0 19 56,0
w bardzo duzym stopniu 41 35,0 5 15,0
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nie -8 - - -
w niewielkim stopniu - - - -
w stopniu przecietnym 16 14,0 13 38,0
w stopniu wysokim 68 59,0 17 50,0
w bardzo duzym stopniu 31 27,0 4 12,0
pedagodzy/psycholodzy szkolni
nie - - - -
w niewielkim stopniu 2 2,0 - -
w stopniu przecietnym 23 20,0 13 38,0
w stopniu wysokim 56 49,0 14 41,0
w bardzo duzym stopniu 33 29,0 7 21,0
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nie =20 - - -
w niewielkim stopniu - - - -
w stopniu przecietnym 29 25,0 16 47,0
w stopniu wysokim 59 51,0 15 44,0
w bardzo duzym stopniu 27 23,0 3 9,0

pracodawcy

2 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
W grupie tej wystgpity 2 braki danych.
30 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.



nie 13 0,9 132 3,0

w niewielkim stopniu 7 6,1 - -

w stopniu przecietnym 39 35,0 19 58,0
w stopniu wysokim 42 38,0 9 27,0
w bardzo duzym stopniu 24 21,0 4 12,0

doradcy zawodowi

nie 133 0,9 = -

w niewielkim stopniu 50 44,0 11 33,0
w stopniu przecietnym 34 30,0 18 55,0
w stopniu wysokim 7 6,1 2 6,0
w bardzo duzym stopniu 21 19,0 2 6,0
ogdtem 116 100 34 100

Rodzice nieletnich ze szkét zawodowych najczesciej wskazywali na osoby, na ktérych pomoc
moze liczy¢ mtodziez:
e kuratoréw sgdowych (Gr KZ=86%, Gr KZ-S=77%);
e wychowawcéw (Gr KZ=85%, Gr KZ-S=71%);
nauczycieli praktycznej nauki zawodu (Gr KZ=86%, Gr KZ-S=62%);
kolegdéw (Gr KZ=79%, Gr KZ-S=77%),
natomiast najrzadziej uznawali za osoby wspierajgce ich dzieci:
e doradcow zawodowych (Gr KZ=25%, Gr KZ-S=12%);
e pracodawcéw (Gr KZ=59%, Gr KZ-S=39%);
e nauczycieli przedmiotéw ogélnych (Gr KZ=70%, Gr KZ-S=53%).
W przygotowaniu zawodowym miodziezy wazne jest dbanie o rozwijanie jej zainteresowan.
Rodzice nieletnich ksztatcacych sie w szkotach zawodowych ocenili poziom wsparcia ich dzieci

w tym zakresie w procesie ksztatcenia.
Tabela 38. Poziom potencjalnego wsparcia w rozwijaniu zainteresowan zawodowych dziecka w
ocenie rodzicow uczniéw szkét zawodowych

Poziom wsparcia Gr Kz Gr KZ-S
N % N %
w szkole
brak - - 1 3,0
niski 11 9,6 1 3,0
przecietny 66 57,0 18 53,0
wysoki 33 28,0 13 38,0
bardzo wysoki 6 5,4 1 3,0
u pracodawcy, w ktérego dziecko odbywa praktyki
brak 2 1,6 - -
niski 53 46,0 1 3,0
przecietny 57 49,0 15 44,0
wysoki 4 3,4 15 44,0
bardzo wysoki - - 3 9,0
ogotem 116 100 34 100

31'W grupie tej wystgpity 3 braki danych.
32 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
33 W grupie tej wystapity 3 braki danych.
3 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
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W opinii wiekszosci rodzicow ucznidw ze szkdt zawodowych ich dzieci uzyskujg w szkole
przecietne (Gr KZ=57%, Gr KZ-S=53%) lub duze (Gr KZ=28%, Gr KZ-S=38%) wsparcie w zakresie
rozwijania zainteresowan zawodowych. Natomiast pracodawcy udzielajg im analogicznie
wsparcia w tym zakresie sredniego (Gr KZ=49%, Gr KZ-S=44%). Wedtug rodzicéw ucznidw po
szkoleniach zawodowych ich dzieci mogg liczy¢ na duze wsparcie pracodawcow (44%), a
rodzicéw ucznidéw bez szkolen - na niewielka pomoc (46%). Réwniez rodzice nieletnich ze szkét
ogolnoksztatcgcych ocenili stopienn wsparcia uzyskiwanego przez ich dzieci. Ogdlnie nalezy
podkresli¢, ze wiekszo$¢ oséb badanych uznata, ze mtodziez moze liczy¢ na pomoc innych ludzi
w stopniu przecietnym.

Tabela 39. Osoby, na ktérych wsparcie moze liczy¢ dziecko w opinii rodzicéw nieletnich ze szkét

ogodlnoksztatcgcych
Gr KO Gr KO-S

Osoby wspierajace

N % N %
nauczyciele
nie - - 1 3,0
w niewielkim stopniu 11 9,0 2 7,0
w stopniu przecietnym 65 54,0 73,0 74,0
w stopniu wysokim 42 35,0 4 13,0
w bardzo duzym stopniu 2 2,0 1 3,0
rodzice
nie 1 0,8 - -
w niewielkim stopniu - - - -
w stopniu przecietnym 48 40,0 14 47,0
w stopniu wysokim 67 56,0 13 43,0
w bardzo duzym stopniu 4 3,2 3 10,0
koledzy
nie 2 2,0 1 3,0
w niewielkim stopniu 14 12,0 - -
w stopniu przecietnym 54 44,0 22 74,0
w stopniu wysokim 50 42,0 7 23,0
w bardzo duzym stopniu - - - -
kuratorzy sadowi
nie 1 0,8 - -
w niewielkim stopniu 1 0,8 3 10,0
w stopniu przecietnym 56 47,0 17 57,0
w stopniu wysokim 55 46,0 8 27,0
w bardzo duzym stopniu 7 5,4 2 6,0
wychowawcy
nie - - 2 6,7
w niewielkim stopniu 15 12,0 4 13,0
w stopniu przecietnym 31 26,0 4 13,0
w stopniu wysokim 47 36,0 16 54,3
w bardzo duzym stopniu 27 22,0 4 13,0
pedagodzy/psycholodzy szkolni

nie 1 0,8 1 3,0
w niewielkim stopniu 3 2,5 1 3,0
w stopniu przecietnym 52 43,0 13 43,0
w stopniu wysokim 61 51,0 12 40,0
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w bardzo duzym stopniu 3 2,5 3 10,0

pracodawcy
nie 8% 6,8 1 3,0
w niewielkim stopniu 30 25,0 6 21,0
w stopniu przecietnym 49 42,0 18 62,0
w stopniu wysokim 31 26,0 4 14,0

w bardzo duzym stopniu - = - -
doradcy zawodowi

nie 137 0,8 -

w niewielkim stopniu 1 0,8 1 3,0
w stopniu przecietnym 52 44,0 16 53,0
w stopniu wysokim 58 49,0 12 40,0
w bardzo duzym stopniu 7 5,4 1 3,0
ogdtem 120 100 30 100

Rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych najczesciej wskazywali na osoby, na ktérych
pomoc moze liczy¢ mtodziez:
e wychowawcow (Gr KO=56%, Gr KO-S=67%);
rodzicow (Gr KO=59%, Gr KO-S=53%);
pedagogdéw/psychologdéw szkolnych (Gr KO=54%, Gr KO-S=50%);
e doradcow zawodowych (Gr KO=54%, Gr KO-5=43%);
natomiast najrzadziej uznawali za osoby wspierajgce ich dzieci:
e pracodawcéw (Gr KO=26%, Gr KO-S=14%);
e nauczycieli (Gr KO=37%, Gr KO-S=16%);
o kolegéw (Gr KO=42%, Gr KO-5=23%).

Wspotpraca rodzicow nieletnich ze szkotami i przedsiebiorstwami

Wazny czynnik warunkujgcy efektywnos¢ procesu ksztatcenia i wychowania mtodziezy
stanowi dobra wspdtpraca rodzicow ze szkota. W zwigzku z tym poproszono rodzicow
nieletnich o ocene tej wspodtpracy w kilku wymiarach: zaangazowania w proces ksztatcenia
dziecka, podejmowania dziatan motywujgcych dziecko do nauki oraz dziatan opiekunczo-
wychowawczych, podejmowania kontaktu ze szkotg, zaangazowania w rozwijanie
zainteresowan zawodowych dziecka i w ksztattowanie jego pozytywnych cech osobowych.
Rodzice nieletnich uczacych sie w szkotach zawodowych, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach
dodatkowych przygotowujgcych do pracy, w zdecydowanej wiekszosci dobrze ocenili
wskazane wymiary wspofpracy ze szkota. Uznali, ze dobrze uktada sie im wspodtpraca w
zakresie: podejmowania aktywnosci w proces ksztatcenia dziecka (46%), motywowania go do
ksztatcenia zawodowego (78%), podejmowania dziatah opiekuriczo-wychowawczych (52%) i
zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dzieci (59%). Z kolei rodzice
mtodziezy, ktéra miata okazje uczestniczyé w szkoleniach zawodowych, najczesciej okreslali
wspotprace ze szkotg jako przecietna.

35 W grupie tej wystapity 2 braki danych.
36 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
37 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
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Tabela 40. Ocena wspotpracy rodzicoéw ze szkotg zawodowa, do ktdrej uczeszczajg ich dzieci

Ocena wspotpracy Gr Kz Gr Kz-S
N % N %
zaangazowanie w proces ksztatcenia dziecka
brak wspotpracy 1 0,9 - -
staba wspotpraca - - 1 3,0
przecietna wspotpraca 43 37,0 20 59,0
dobra wspodtpraca 53 46,0 12 35,0
bardzo dobra wspétpraca 19 16,0 1 3,0
dziatania motywujgce dziecko do ksztatcenia zawodowego
brak wspotpracy - - - -
staba wspotpraca - - - -
przecietna wspotpraca 14 12,0 12 35,0
dobra wspdtpraca 90 78,0 14 41,0
bardzo dobra wspétpraca 12 10,0 8 24,0
dziatania opiekunczo-wychowawecze skierowane do dziecka
brak wspotpracy - - - -
staba wspotpraca - - 1 3,0
przecietna wspotpraca 42 36,0 19 56,0
dobra wspotpraca 60 52,0 11 32,0
bardzo dobra wspétpraca 14 12,0 3 9,0
kontakt z placdwka edukacyjng
brak wspotpracy - - - -
staba wspotpraca - - - -
przecietna wspotpraca 50 43,0 25 74,0
dobra wspotpraca 44 38,0 4 12,0
bardzo dobra wspétpraca 22 19,0 5 15,0
zaangazowanie w rozwijanie zainteresowan zawodowych dziecka
brak wspotpracy - - - -
staba wspdtpraca 2 2,0 - -
przecietna wspotpraca 55 47,0 22 65,0
dobra wspdtpraca 44 38,0 8 24,0
bardzo dobra wspétpraca 15 13,0 4 12,0
zaangazowanie w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dziecka

brak wspotpracy - - - -
staba wspodtpraca 1 0,9 - -
przecietna wspotpraca 36 31,0 21 62,0
dobra wspodtpraca 68 59,0 9 26,0
bardzo dobra wspétpraca 11 9,1 4 12,0
ogotem 116 100 30 100
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Tabela 41. Ocena wspdtpracy rodzicodw ze szkotg ogdlnoksztatcgca, do ktdrej uczeszczajg ich dzieci

Ocena wspotpracy (c (o) Gr KO-S
N % N %
zaangazowanie w proces ksztatcenia dziecka
brak wspotpracy - - - -
staba wspdtpraca 4 4,2 638 21,0
przecietna wspotpraca 84 70,0 15 52,0
dobra wspodtpraca 31 26,0 8 28,0
bardzo dobra wspétpraca 1 0,8 - -
dziatania motywujgce dziecko do ksztatcenia zawodowego
brak wspétpracy - - -39 -
staba wspotpraca 11 10,0 6 21,0
przecietna wspotpraca 63 52,0 11 38,0
dobra wspdtpraca 46 38,0 12 41,0
bardzo dobra wspétpraca - - - -
dziatania opiekunczo-wychowawecze skierowane do dziecka
brak wspétpracy - - -40 -
staba wspotpraca 6 5,0 - -
przecietna wspotpraca 54 45,0 16 55,0
dobra wspotpraca 55 46,0 13 45,0
bardzo dobra wspétpraca 5 4,0 - -
kontakt z placdwka edukacyjng
brak wspétpracy - - -4 -
staba wspotpraca 4 3,3 2 6,0
przecietna wspotpraca 40 33,4 13 47,0
dobra wspotpraca 72 60,0 13 47,0
bardzo dobra wspétpraca 4 3,3 - -
zaangazowanie w rozwijanie zainteresowan zawodowych dziecka
brak wspétpracy - - -42 -
staba wspdtpraca 7 5,0 - -
przecietna wspotpraca 50 42,0 9 31,0
dobra wspdtpraca 42 35,0 15 52,0
bardzo dobra wspétpraca 21 18,0 5 17,0
zaangazowanie w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dziecka

brak wspétpracy - - HE -
staba wspodtpraca 2 2,0 1 3,0
przecietna wspotpraca 32 27,0 10 34,0
dobra wspodtpraca 62 51,0 12 41,0
bardzo dobra wspétpraca 24 20,0 6 21,0
ogotem 120 100 30 100

Ponad potowa z nich tak ocenita: zaangazowanie pracownikéw szkoty w proces ksztatcenia
dzieci (59%), dziatania opiekunczo-wychowawcze (56%), zaangazowanie w rozwijanie

38 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
39 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
40 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
41 \W grupie tej wystapity 2 braki danych.
42 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
43 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
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zainteresowan zawodowych (65%) i ksztattowanie pozytywnych cech osobowych ich dzieci
(62%). Pojedynczy rodzice nie byli zadowoleni z zaangazowania szkoty w proces ksztatcenia ich
dzieci, ksztattowania pozytywnych ich cech osobowych, a takze z podejmowanych dziatan
opiekuniczo-wychowawczych. Rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych, ktérzy nie
uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, w wiekszosci przecietnie lub dobrze ocenili
wskazane wymiary wspotpracy ze szkota. Uznali, ze dobrze uktada sie im wspdtpraca w
zakresie: podejmowania dziatan opiekurnczo-wychowawczych (46%), kontaktu ze szkotg (60%)
i zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dzieci (51%). Przecietnie
ocenili wspétprace dotyczacy: podejmowania aktywnosci w proces ksztatcenia dziecka (70%),
motywowania go do ksztatcenia zawodowego (52%) i zaangazowania w rozwijanie
zainteresowan zawodowych (42%).

Podobnie rodzice mtodziezy nieletnich ze szkoét ogdlnoksztatcgcych, ktéra miata okazje
uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych, najczesciej okreslali wspdétprace ze szkoty jako
dobrg: dziatania motywujgce dziecko do nauki (41%), zaangazowanie w rozwijanie jego
zainteresowan zawodowych (52%) i ksztattowanie pozytywnych cech osobowych (41%).
Ponad potowa z nich uznata, ze zaangazowanie pracownikdéw szkoty w proces ksztatecneia ich
dzieci (52%) i podejmowane przez nich dziatania opiekuficzo-wychowawcze sg na przecietnym
poziomie (55%). Tyle samo z nich (po 47%) ocenito dobrze i $rednio kontakt z placéwka
edukacyjna.

Zaden z rodzicéw nieletnich ze szkét ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych nie stwierdzit,
ze brak jest wspoétpracy z ich pracownikami, ale pojedyncze osoby ocenity jg stabo we
wszystkich wyrdznionych wymiarach.

Z uwagi na to, ze nieletni ze szkét zawodowych uczestniczg w praktykach zawodowych i maja
kontakt z pracodawcami, ich rodzice mogli dokona¢ oceny wspdtpracy z nimi.

Wiekszos$¢ rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych dobrze i bardzo dobrze ocenita:
zaangazowanie pracodawcéw w proces ksztatcenia ich dzieci (Gr KZ=56%, Gr KZ-S=47%),
dziatania motywujgce ich do ksztatcenia zawodowego (Gr KZ=66%, Gr KZ-S=45%), a poza tym
rodzice mfodziezy bez szkolenh zawodowych: dziatania opiekuriczo-wychowawcze skierowane
do mtodziezy (57%), kontakt z przedsiebiorstwem (50%) oraz zaangazowanie pracodawcow w
rozwijanie zainteresowan zawodowych swoich dzieci (59%). Natomiast wiekszos$¢ rodzicow
nieletnich po szkoleniach zawodowych przecietnie ocenita wskazane wymiary wspdtpracy z
przedsiebiorcami: dziatania opiekuriczo-wychowawcze skierowane do mtodziezy (47%),
kontakt z przedsiebiorstwem (59%), zaangazowanie w rozwijanie zainteresowan zawodowych
swoich dzieci (50%) i ksztattowanie u nich pozytywnych cech (41%). Pojedyncze osoby uznaty,
ze miedzy nimi a pracodawcami ich dzieci nie ma zadnej wspotpracy lub jest ona staba.
Réwniez rodzice ucznidow szkot ogdlnodostepnych wypowiedzieli sie na temat oczekiwan
wobec pracodawcéw zatrudniajgcych mtodziez.

67



Tabela 42. Ocena wspodtpracy rodzicow z pracodawcami nieletnich ze szkét zawodowych
Ocena wspoétpracy Gr Kz Gr Kz-S

N % N %
zaangazowanie w proces ksztatcenia dziecka
brak wspétpracy 344 2,7 2 6,0
staba wspotpraca 6 5,3 1 3,0
przecietna wspotpraca 40 36,0 15 44,0
dobra wspdtpraca 49 44,0 11 32,0
bardzo dobra wspétpraca 13 12,0 5 15,0
dziatania motywujace dziecko do ksztatcenia zawodowego
brak wspétpracy -4 - 2 6,0
staba wspodtpraca 4 3,6 2 6,0
przecietna wspotpraca 34 30,0 15 44,0
dobra wspodtpraca 68 61,0 8 24,0
bardzo dobra wspétpraca 6 5,4 7 21,0
dziatania opiekunczo-wychowawcze skierowane do dziecka
brak wspétpracy 16 0,9 1 3,0
staba wspotpraca 3 3,0 2 6,0
przecietna wspotpraca 45 40,0 16 47,0
dobra wspotpraca 56 50,0 9 26,0
bardzo dobra wspétpraca 8 7,1 6 18,0
kontakt z przedsiebiorstwem
brak wspétpracy 47 - 1 3,0
staba wspodtpraca 7 6,0 2 6,0
przecietna wspotpraca 49 43,0 20 59,0
dobra wspotpraca 37 32,0 6 18,0
bardzo dobra wspétpraca 21 18,0 5 15,0
zaangazowanie w rozwijanie zainteresowan zawodowych dziecka
brak wspétpracy 2% 2,0 1 3,0
staba wspdtpraca 2 2,0 2 6,0
przecietna wspotpraca 42 37,0 17 50,0
dobra wspdtpraca 60 52,0 10 29,0
bardzo dobra wspétpraca 8 7,0 4 12,0
zaangazowanie w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dziecka
brak wspétpracy 2% 2,0 2 6,0
staba wspodtpraca 2 2,0 5 15,0
przecietna wspotpraca 57 50,0 14 41,0
dobra wspodtpraca 49 43,0 11 32,0
bardzo dobra wspétpraca 4 4,0 2 6,0
ogobtem 116 100 34 100

4 W grupie tej wystapito 5 brakéw danych.
45 W grupie tej wystapity 4 braki danych.
46 W grupie tej wystapity 3 braki danych.
47 \W grupie tej wystapity 2 braki danych.
48 \W grupie tej wystapity 2 braki danych.
49 \W grupie tej wystapity 2 braki danych.
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podejscie indywidualne

wyptacanie minimalnego wynagrodzenia
nauka przedsiebiorczosci

zapewnienie dobrych warunkéw pracy
zatrudnienie po zakonczeniu szkoty
uczciwe postepowanie

nie wyzyskiwanie

wspotpraca z rodzicami

wzmacnianie motywacji

udzielanie wsparcia

brak szczegdlnych oczekiwan

dawanie szansy mtodym

"I‘r|r|r|r'|

nauka praktycznych umiejetnosci
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Wykres 19. Oczekiwania rodzicow nieletnich - ucznidéw szkét ogélnodostepnych w procesie
wspierania mtodziezy na rynku pracy przez pracodawcéw

W opinii rodzicéw ucznidw szkoét ogélnodostepnych najwazniejsze jest w procesie wspierania
mtodziezy na rynku pracy zadbanie o jej nauke umiejetnosci praktycznych, dawanie jej szansy
na zatrudnienie, podjecie stazu i praktyk zawodowych, udzielanie wszechstronnego wsparcia
i zapewnienie dobrych, bezpiecznych warunkéw pracy. Rodzice ucznidow, ktérzy nie brali
udziatu w szkoleniach zawodowych czesciej oczekiwali od pracodawcéw wzmacniania
motywacji mtodziezy do pracy, sprawiedliwego postepowania wobec niej, nauki
przedsiebiorczosci i wyptacania minimalnego wynagrodzenia. Wazna byta dla nich wspoétpraca
z pracodawcami na rzecz wspierania swoich matoletnich dzieci, rozpoczynajgcych kariere
zawodowa. Natomiast rodzice mtodziezy, ktéra brata udziat w szkoleniach zawodowych,
zauwazyli takze, ze istotne jest podejscie indywidualne w pracy z mtodych pracownikami.

Szkolenia zawodowe, w jakich uczestniczyli nieletni w ocenie ich rodzicow

Rodzice nieletnich wypowiedzieli sie na temat szkolen zawodowych, w ktdrych

uczestniczylty ich nastoletnie dzieci.
Uczniowie szkoét zawodowych i ogdlnoksztatcgcych uczestniczyli w podobnych szkoleniach
przygotowujacych do wykonywania zawodu (n):

e kucharza (Gr KZ-S=3, Gr KO-S=4);

e kelnera (Gr KZ-S=3, Gr KO-S =3);

e fryzjera (Gr KZ-S=3, Gr KO-S =3);

e wizazysty (Gr KZ-S=3, Gr KO-S =2);

e pracownika do obstugi maszyn (Gr KO-S =2);

e mechanika pojazdow samochodowych (Gr KZ-S=1, Gr KO-S =1);

e cukiernika (Gr KZ-S=1, Gr KO-S =1);

e informatyka (Gr KZ-S=1, Gr KO-S =1);

e fotografa (Gr KO-S =1);

e stolarza (Gr KO-S =1).
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Rodzice mtodziezy wskazali zZrédto sSrodkdéw, z jakich optacono szkolenia zawodowe, w ktérych
uczestniczylty ich dzieci. Wszystkie szkolenia zostaty optacone ze srodkéw unijnych. Ocenili oni
rowniez wybrane motywy uczestniczenia przez ich dzieci w szkoleniach zawodowych.

Tabela 43. Motywy brania udziatu przez nieletnich w szkoleniach zawodowych w opinii ich rodzicow

N % N %

sugestia rodzicow 5 3,6 19 8,8
wybor kolegow 2 1,4 6 2,8
zainteresowania dziecka 17 12,0 17 7,9
predyspozycje dziecka 15 11,0 13 6,0
mozliwos$é podjecia pracy w danym zawodzie 16 12,0 14 6,5
niska cena szkolenia/bezptatne szkolenie 21 15,0 19 8,8
ciekawa tematyka 6 4,3 13 6,0
mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy 6 4,3 8 3,7
mozliwo$¢ odbycia ptatnych praktyk zawodowych 16 12,0 11 5,1
jakos¢ ksztatcenia 1 0,7 8 3,7
popularnos¢ szkolenia w danym kierunku 2 1,4 9 4,2
prestiz firmy szkoleniowej 1 0,7 3 1,4
tatwosc¢ uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu 2 1,4 7 3,3
mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu 3 2,2 16 7,4
pozadanego na rynku pracy

dobre opinie o kadrze szkolgcej 2 1,4 3 1,4
ciekawe metody szkoleniowe 2 1,4 1 0,5
mozliwosé otrzymania stypendium szkoleniowego 3 2,2 6 2,8
chec podniesienia kwalifikacji zawodowych 3 2,2 19 8,8
namowa kuratora sgdowego 11 7,9 10 4,7
namowa nauczycieli 3 2,2 5 2,3
mozliwosé nawigzania znajomosci z pracodawcami 2 1,4 8 3,7
ogotem 139 100 215 100

Rodzice uczniéw szkét zawodowych, ktérych dzieci uczestniczyty w szkoleniach zawodowych,
jako najczestsze motywy brania udziatu w szkoleniach zawodowych wskazywali: niskg cene
szkolenia lub brak optaty za nie (15%), zainteresowania dzieci (12%), mozliwos¢ podjecia pracy
w danym zawodzie (12%) i predyspozycje dzieci (11%). Wedtug nich dla ich dzieci najmniej
wazne byly: jakos$é ksztatcenia podczas szkolen (0,7%), prestiz firmy szkoleniowej (0,7%),
popularnosé szkolenia w danym kierunku (1,4%), tatwos$¢ uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu
(1,4%), pozytywne opinie o kadrze szkolacej (1,4%), ciekawe metody szkoleniowe (1,4%) oraz
mozliwo$é nawigzania znajomosci z pracodawcami (1,4%).

Natomiast rodzice nieletnich ze szkoét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach zawodowych
twierdzili, ze ich dzieci najczesciej kierowaty sie nastepujgcymi motywami przy podejmowaniu
decyzji o udziale w nich: checig podniesienia kwalifikacji zawodowych (9%), niskg ceng
szkolenia lub brakiem optaty za szkolenie (9%), sugestia rodzicéw (9%), swoimi
zainteresowaniami (8%), mozliwoscig podjecia pracy w danym zawodzie (7%), mozliwoscig
uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu pozgdanego na rynku pracy (7%), swoimi
predyspozycjami (6%) i ciekawg tematyky (6%). Najrzadziej dzieci ich braty pod uwage:
ciekawe metody szkoleniowe (0,5%), prestiz firmy szkoelniowej (1,4%), dobre opinie
o kadrze szkoleniowej (1,4%).
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Osoby uczestniczgce w badaniu ocenity zgodnos$¢ tematyki szkolen zawodowych, w ktdrych
brali udziat nieletni z ich: wyksztatceniem zawodowym, zainteresowaniami i potrzebami.

Tabela 44. Zgodnos¢ tematyki szkolen zawodowych, w ktérych nieletni brali udziat w opinii ich
rodzicéw
Zgodnos¢ tematyki

z wyksztatceniem zawodowym nieletniego

negatywna - - - -
raczej negatywna 2 6,0 8 27,0
srednia 15 44,0 16 53,0
raczej pozytywna 13 38,0 6 20,0
pozytywna 4 12,0 - -
z zainteresowaniami nieletniego
negatywna - - - -
raczej negatywna - - 1 5,0
srednia 18 53,0 12 71,0
raczej pozytywna 14 41,0 4 24,0
pozytywna 2 6,0 - -
z potrzebami nieletniego
negatywna - - - -
raczej negatywna - - 2 7,0
srednia 14 41,0 9 30,0
raczej pozytywna 14 41,0 15 50,0
pozytywna 6 18,0 4 13,0
ogotem 34 100 30 100

Rodzice nieletnich w wiekszosci uznali, ze tematyka szkolen, w ktdrych braty udziat ich dzieci
byta zgodna w stopniu srednim (Gr KZ-S=44%, Gr KO-5=53%) lub wysokim (Gr K-S=38%, Gr KO-
S=20%) z ich wyksztatceniem zawodowym. Na podobny poziom zgodnosci wskazywali oni w
przypadku zainteresowan mtodziezy (Sredni - Gr KZ-S=53%, Gr KO-5=71%; wysoki - Gr Kz-
S=41%, Gr KO-S=24%) i jej potrzeb (Sredni - Gr KZ-S=41%, Gr KO-S=30%; wysoki - Gr KZ-S=41%,
Gr KO-S=50%). Zaden z rodzicow nie potwierdzit braku powigzania tematyki szkolen z
wyksztatceniem zawodowym, zainteresowaniami i potrzebami swoich dzieci. Osoby
uczestniczace w badaniu dokonaty oceny szkolen zawodowych, w ktérych uczestniczyli
nieletni.

Rodzice nieletnich uczgcych sie w szkotach zawodowych w wiekszosci raczej pozytywnie
ocenili szkolenia zawodowe pod wzgledem mozliwosci zdobycia przez uczestnikow
konkretnego zawodu (Gr KO=41%; Gr KO-S=40%), rozwiniecia umiejetnosci praktycznych
(50%; Gr KO-S=63%), ksztattowania lub wzmacniania pozytywnych cech i umiejetnosci
psychospotecznych (Gr KO=59%; Gr KO-S=43%) i kompetencji szkoleniowcow (Gr KO=47%; Gr
KO-S=50%). Ponad potowa rodzicéw nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgcych (57%) przecietnie
ocenita szkolenia zawodowe, na ktére uczeszczaty ich dzieci w zakresie ksztattowania lub
rozwijania ich pozytywnych cech i umiejetnosci psychospotecznych. Pojedynczy rodzice
ucznidw ze szkoét zawodowych raczej negatywnie ocenili szkolenia w aspekcie mozliwosci
zdobycia konkretnego zawodu (12%), pracy nad cechami i umiejetnosciami
psychospotecznymi uczestnikéw (3%) i kompetencji szkoleniowcow (3%).

Rodzice osdb uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych wskazali ich zalety.
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Tabela 45. Ocena szkolen zawodowych dokonana przez rodzicdw nieletnich

Ocena szkolen Gr KZ-S Gr KO-S
N % N %
zdobycie konkretnego zawodu
negatywna - - - -
raczej negatywna 4 12,0 - -
srednia 11 32,0 8 27,0
raczej pozytywna 14 41,0 12 40,0
pozytywna 5 15,0 10 33,0
rozwiniecie umiejetnosci praktycznych
negatywna - - - -
raczej negatywna - - - -
srednia 7 21,0 5 17,0
raczej pozytywna 17 50,0 19 63,0
pozytywna 10 29,0 6 20,0
ksztattowanie/wzmocnienie pozytywnych cech i umiejetnosci
psychospotecznych
negatywna - - - -
raczej negatywna 1 3,0 - -
srednia 9 26,0 17 57,0
raczej pozytywna 20 59,0 13 43,0
pozytywna 4 12,0 - -
kompetencje szkoleniowcdéw
negatywna - - - -
raczej negatywna 1 3,0 - -
srednia 14 41,0 6 20,0
raczej pozytywna 16 47,0 15 50,0
pozytywna 3 9,0 9 30,0
ogotem 34 100 30 100
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Wykres 20. Zalety szkolert zawodowych w opinii rodzicdw nieletnich uczestniczacych w nich

Z perspektywy rodzicéw mtodziezy uczestniczgcej w szkoleniach ich dzieci przede wszystkim
podniosty kwalifikacje zawodowe i zwiekszyly szanse na zatrudnienie. Uczniowie szkot
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zawodowych, w opinii swoich rodzicéw, rozwineli kompetencje spoteczne, uzyskali wazne
zaswiadczenia i certyfikaty, zdobyli doswiadczenie zawodowe, zwiekszyli motywacje do pracy
i szanse na lepsze zarobki. Podczas szkolen omawiana byta tematyka dostosowana do potrzeb
mtodziezy, a ich organizacja i kadra nie wzbudzaty zastrzezen. Rodzice zauwazyli, ze poprawito
sie zachowanie ich dzieci, zaczety spotykaé sie z nowo poznanymi kolegami i byty bardziej
zadowolone z siebie.

Natomiast rodzice nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcacych podkreslili, ze dzieci po szkoleniach
zawodowych zdobyty doswiadczenie zawodowe. Poza tym nawigzaty wspdtprace z
pracodawcami, zwiekszyly szanse na wyzsze zarobki, zwiekszyta sie ich motywacja do pracy i
odczuty wieksze zadowolenie z siebie.

W opinii rodzicdw mtodziezy szkét zawodowych najstabszymi stronami szkolen zawodowych,
w ktorych ona uczestniczyta byty:

e godziny zajeé pokrywajgce sie z czasem nauki w szkole Gr KZ-S=4;

e wysokie ich ceny Gr KZ-S=3;

e zbyt mata liczba godzin zaje¢ praktycznych Gr KZ-S=1;

e zbyt diugie szkolenia w ciggu dnia Gr KZ-S=1.

Z kolei rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych uznali, ze wadami szkolerh zawodowych,
w ktérych uczestniczyli matoletni byty:

e zbyt mata liczba godzin zajeé praktycznych Gr KO-S=4;

e zbyt krotki czas szkolen Gr KO-S=3;

e brak mozliwosci nawigzania wspodtpracy z pracodawcg w celu odbycia praktyki

zawodowej Gr KO-5=1;

e zbyt niskie wynagrodzenie dla uczestnikéw za udziat w szkoleniu Gr KO-S=1.
Dziesieciu rodzicéw ucznidw szkét podstawowych i ponadgimnazjalnych nie dostrzegto
stabych stron szkolen zawodowych.

W zwigzku z tym, ze rodzice mtodziezy zauwazyli pewne mankamenty szkolern zawodowych,
w ktorych uczestniczyta ona, podzielili sie swoimi oczekiwaniami wobec pracodawcéw w tym
zakresie.

podwyzki

zapewnienie wsparcia mentora

dbatos¢ o pozytywng atmosfere w pracy
zwiekszenie szansy na zatrudnienie, staze, praktyki
wynagrodzenie adekwatne do wymagan
zapewnienie doradztwa zawodowego
zwiekszenie ofert pracy dla maloletnich
rozwijanie zainteresowan zawodowych dziecka
odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy
rozwijanie kompetencji spotecznych
zwiekszenie liczby zajec praktycznych
wzmacnianie motywacji
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Wykres 21. Oczekiwania rodzicow mtodziezy uczestniczacej w szkoleniach zawodowych wobec
pracodawcow

Rodzice miodziezy oczekiwali od pracodawcéw przede wszystkim: organizacji kursow
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doszkalajgcych, wzmacniania motywacji matoletnich do pracy, zwiekszenia liczby godzin zajec
praktycznych, zapewnienia wsparcia mentora, mistrza i podwyzek mtodym pracownikom.
Poza tym pojedynczy rodzice ucznidw szkoét zawodowych chcieliby, aby pracodawcy: rozwijali
kompetencje spoteczne i zainteresowania ich dzieci, odpowiednio przygotowali stanowiska
pracy, zapewnili wsparcie doradcy zawodowego, zadbali o pozytywng atmosfere w pracy,
zwiekszyli szanse mtodziezy na zatrudnienie, staz i praktyki. W ich opinii dzieci powinny mie¢
mozliwos¢ odbycia szkolen przygotowujgcych do zawodu:

e kelnera( Gr KZ-S=2);

o fryzjera (Gr KZ-S=2);

e cukiernika (Gr KZ-S=1);

e kucharza (Gr KZ-S=1);
oraz kursu prawa jazdy oraz innych szkolen konczacych sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu (Gr KZ-S=2).
Dla poréwnania rodzice ucznidw szkoét ogélnodostepnych oczekiwali, ze ich dzieci wezmg
udziat w szkoleniach komputerowych (Gr KO-S=2), jezykowych (Gr KO-S=1) lub innych, ,,po
ktorych mogtyby uzyskaé dobrg prace” (Gr KO-S=1).

Tabela 46. Szanse na zatrudnienie nieletniego po ukonczeniu szkolen zawodowych

Szanse Gr KZ-S Gr KO-S*°
N % N %
zadne - - - -
niewielkie - - - -
srednie 9 26,0 7 24,0
duze 19 56,0 17 59,0
bardzo duze 6 18,0 5 17,0
ogotem 34 100 34 100

W opinii rodzicdw nieletnich, ktdrzy brali udziat w szkoleniach zawodowych, ich dzieci majg
szanse za zatrudnienie w stopniu wysokim (Gr KZ-S=56%, Gr KO-S=59%), przecietnym (Gr KZ-
S=26%, Gr KO-5=24%) i bardzo wysokim (Gr KZ-S=18%, Gr KO-S=17%).

Réznice w opiniach rodzicéw uczniéw szkét zawodowych i ogélnoksztatcgcych

Réinice w dokonanej przez rodzicow ocenie motywow wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej przez nieletnich

Rodzice ucznidw ze szkét zawodowych oraz ze szkét ogdlnoksztatcgcych rdznie ocenili czynniki,
ktérymi kierowaty sie ich nastoletnie dzieci przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowe]. Wiecej rodzicow ucznidw szkét zawodowych uznato, ze ich dzieci
kierowaty sie przy wyborze szkoty $redniej: wyborem kolegdw, swoimi zainteresowaniami,
mozliwoscig podjecia pracy w konkretnym zawodzie, najblizszg lokalizacjg szkoty, ciekawg
ofertg edukacyjng szkoty, mozliwoscig znalezienia dobrze ptatnej pracy, mozliwoscig odbycia
ptatnych praktyk zawodowych, popularnoscig danego kierunku, niewielkimi wymaganiami
wzgledem uczniéw, dobrymi opiniami o kadrze nauczajgcej, mozliwoscig zatrudnienia po
zakoniczonych praktykach w miejscu ich odbywania, checig podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

%0 Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
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Natomiast wiecej rodzicow mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcgcych wskazato na nastepujace
czynniki, ktorymi kierowaty sie ich dzieci przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowe;j: sugestig rodzica, swoimi predyspozycjami, swoimi wynikami egzaminow
zewnetrznych po szkole gimnazjalnej lub podstawowej, wysokim poziomem nauczania w
szkole, poczuciem bezpieczenstwa w szkole, mozliwoscia uzyskania wsparcia
psychopedagogicznego, prestizem szkoty, namowg kuratora sgdowego oraz namowag
nauczycieli.

Rdinice w ocenie rodzicow ksztatcenia i wychowania na poziomie
ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym swoich nastoletnich dzieci

Wystepujg istotne statystycznie réznice miedzy badanymi grupami rodzicéw. Rodzice uczniéw
szkot zawodowych lepiej ocenili ksztatcenie i wychowanie w szkole ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowej w zakresie:
e zdobycia konkretnego zawodu (Gr KO — M=2,6; Gr KZ — M=3,6) (p<0,001);
e podniesienia poziomu wiedzy (Gr KO — M=3,1; Gr KZ — M=3,5) (p<0,001);
e rozwijania umiejetnosci praktycznych (Gr KO — M=3,0; Gr KZ — M=3,5) (p<0,001);
e ksztattowania/wzmocnienia pozytywnych cech i umiejetnosci psychospotecznych (Gr
KO — M=3,6; Gr KZ — M=3,2) (p<0,001);
e udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Gr KO — M=3,5; Gr KZ — M=3,8)
(p<0,001);
e znajomosci rynku pracy (Gr KO — M=3,2; Gr KZ — M=3,6) (p<0,001);
e nawigzania kontaktu z pracodawcami (Gr KO — M=3,0; Gr KZ — M=3,6) (p<0,001);
e rozwijania zainteresowan (Gr KO — M=3,5; Gr KZ - M=3,7) (p<0,01).

Na wykresach 22-29 przedstawiono opisane réznice miedzy badanymi rodzicami.
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Wykres 22. Rdznice w opiniach rodzicdw ucznidw ze szkdét ogdlnoksztatcgeych oraz ze szkét
zawodowych na temat zdobycia przez dziecko konkretnego zawodu
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Wykres 23. Réznice w opiniach rodzicéw uczniéw ze szkdt ogdlnoksztatcgcych oraz ze szkét
zawodowych na temat podniesienia poziomu wiedzy mtodziezy
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Wykres 24. Rdznice w opiniach rodzicéw ucznidw ze szkdét ogdlnoksztatcgeych oraz ze szkét
zawodowych na temat rozwijania umiejetnosci praktycznych
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Wykres 25. Réznice w opiniach rodzicéw ucznidéw ze szkdt ogdlnoksztatcgcych oraz ze szkét
zawodowych na temat ksztattowania/wzmacniania pozytywnych cech i umiejetnosci
psychospotecznych
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Wykres 26. Réznice w opiniach rodzicéw uczniéw ze szkdt ogdlnoksztatcgcych oraz ze szkét
zawodowych na temat udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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Wykres 27. Réznice w opiniach rodzicéw ucznidéw ze szkdt ogdlnoksztatcgeych oraz ze szkét
zawodowych na temat znajomosci rynku pracy
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Wykres 28. Réznice w opiniach rodzicéw ucznidw ze szkét ogdlnoksztatcacych oraz ze szkot
zawodowych na temat nawigzania kontaktu z pracodawcami
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Wykres 29. Rdznice w opiniach rodzicéw ucznidw ze szkoét ogdlnoksztatcgeych oraz ze szkét
zawodowych na temat rozwijania zainteresowan

Réznica w opinii rodzicow na temat kontynuacji nauki przez nieletnich

Badani rodzice ucznidw ze szkét ogdlnoksztatcgcych istotnie czesciej twierdzili, ze ich dzieci
zastanawiajg sie nad zmiang wybranego kierunku (Gr KO — M=2,8; Gr KZ — M=2,6) (p<0,05).
Wykres 30 ilustruje te réznice.
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Wykres 30. Réznica w opinii rodzicoéw uczniéw ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
dotyczaca czestosci sugerowania przez dziecko zmiany wybranego kierunku zawodowego

Réinica w poziomie wiedzy prawnej rodzicdw nieletnich na temat ksztatcenia ich dzieci
Rodzice uczniéw ze szkét zawodowych wyzej ocenili swojg wiedze na temat przepisow
prawnych dotyczgcych dalszego etapu ksztatcenia zawodowego w wybranym przez dzieci

kierunku w poréownaniu do rodzicow miodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych (Gr KO — M=2,4;
Gr KZ — M=2,8) (p<0,001). Dane dotyczace tego aspektu przedstawiono na wykresie 31.
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Wykres 31. Réznica w poziomie wiedzy prawnej dotyczacej dalszego etapu ksztatcenia zawodowego
w wybranym przez dzieci kierunku rodzicow nieletnich ze szkét ogélnoksztatcacych i zawodowych

Réznice w opiniach rodzicow nieletnich na temat zatrudnianie matoletnich

Badani rodzice rdznie ocenili stopien wptywu poszczegdlnych przyczyn na problemy z
przysztym zatrudnieniem matoletnich dzieci. Rodzice ucznidw ze szkdt ogdlnoksztatcgcych
uznali, ze w wiekszym stopniu na problem ze znalezieniem pracy dziecka bedg miec:

brak zapotrzebowania na specjalistow w zawodzie, w jakim ksztatci sie dziecko (Gr KO
— M=3,5; Gr KZ — M=3,2) (p<0,001);

duze bezrobocie (Gr KO — M=3,5; Gr KZ - M=2,9) (p<0,001);

zatrudnianie pracownikéw ,,po znajomosci” (Gr KO — M=3,5; Gr KZ - M=3,1) (p<0,001);
niewystarczajgce praktyczne umiejetnosci dziecka (Gr KO — M=3,4; Gr KZ — M=3,1)
(p<0,001);

niewystarczajgca znajomos¢ jezyka obcego dziecka (Gr KO — M=3,6; Gr KZ — M=3,0)
(p<0,001);

niski poziom kompetencji psychospotecznych dziecka (Gr KO — M=3,3; Gr KZ — M=3,0)
(p<0,001);

negatywne cechy osobowosci dziecka (Gr KO — M=3,4; Gr KZ - M=3,1) (p<0,01);

zte zachowanie dziecka (Gr KO — M=3,4; Gr KZ — M=3,1) (p<0,05).

Z kolei rodzice ucznidéw ze szkét zawodowych stwierdzili, ze wiekszy problem ze znalezieniem
pracy bedg ich dzieci miaty z powodu braku stazu pracy dziecka (Gr KO —M=3,2; Gr KZ—-M=3,4)
(p<0,01).

Na wykresach 32-40 przedstawiono dane dotyczace rdéznic miedzy badanymi grupami
rodzicow w zakresie opinii na temat problemoéw z przysztym zatrudnieniem dziecka.
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Wykres 32. Réznice w opiniach rodzicéw mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét
zawodowych na temat braku zapotrzebowania na specjalistow w zawodzie, w jakim ksztatci sie
dziecko jako przyczyny problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 33. Réznice w opiniach rodzicdw ucznidw ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
na temat duzego bezrobocia jako przyczyny problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka

10Ge Wigarn-niey) = 9.53, p = 2.650-04, F% | = 023, Clags, [0.10, 0.35), 1, = 300

. - *

4-

@ - { Fonean= 347

- | [ T Tnean=3.10
U
4

.

1-

bez wyksztaloenia zadowowego wykszaloenic Zadowowe
n = 150} (n=150)
grupa

Wykres 34. Réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgcych oraz szkot
zawodowych na temat zatrudniania pracownikdw ,,po znajomosci” jako przyczyny problemu z
przysztym zatrudnieniem dziecka
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Woykres 35. Réznice w opiniach rodzicéw mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét
zawodowych na temat niewystarczajgcych praktycznych umiejetnosci u dziecka jako przyczyny
problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 36. Rdznice w opiniach rodzicéw uczniéw szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
na temat niewystarczajgcej znajomosci jezyka obcego jako przyczyny problemu z przysztym
zatrudnieniem dziecka
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Wykres 37. Réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgeych oraz szkét
zawodowych na temat niskiego poziomu kompetencji psychospotecznych dziecka jako przyczyny
problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 38. Rdznice w opiniach rodzicéw miodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét
zawodowych na temat negatywnych cech osobowosci dziecka jako przyczyny problemu z przysztym
zatrudnieniem dziecka
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Wykres 39. Rdznice w opiniach rodzicdw ucznidw szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
na temat ztego zachowania dziecka jako przyczyny problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 40. Réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ze szkdét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodo-
wych na temat braku stazu pracy dziecka jako przyczyny problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Roéznice w opinii rodzicdw na temat zasobow nieletnich

Wystgpity istotne statystycznie rdznice miedzy badanymi grupami w zakresie oceny
posiadania przez dzieci wiedzy i poszczegdlnych umiejetnosci. Rodzice ucznidw szkét
zawodowych wyzej ocenili posiadanie przez swoje dzieci:

e wiedzy zawodowej (Gr KO — M=3,1; Gr KZ - M=3,6) (p<0,001);

e umiejetnosci praktycznych/zawodowych (Gr KO — M=2,8; Gr KZ — M=3,4) (p<0,001);

e umiejetnosci komunikacyjnych (Gr KO — M=3,4; Gr KZ — M=3,6) (p<0,001);
umiejetnosci organizacyjnych (Gr KO — M=3,2; Gr KZ — M=3,5) (p<0,001);
umiejetnosci kierowniczych (Gr KO — M=2,8; Gr KZ — M=3,2) (p<0,001);
umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych (Gr KO — M=2,7; Gr KZ — M=3,0)
(p<0,001).;
e umiejetnosci pracy w grupie (Gr KO — M=3,2; Gr KZ— M=3,5) (p<0,01).

Z kolei rodzice uczniéw szkét ogdlnodostepnych wyzej ocenili posiadanie przez ich nastoletnie
dzieci:

e wiedzy ogdlnej (Gr KO — M=3,5; Gr KZ — M=3,2) (p<0,001);

e umiejetnosci rozwigzywania konfliktow (Gr KO — M=3,2; Gr KZ — M=3,0) (p<0,05).

Na wykresach 41-49 przedstawiono te réznice w formie graficzne;.
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Wykres 41. Rdznice w ocenie rodzicow miodziezy ze szkoét ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
stopnia posiadania przez dziecko wiedzy zawodowej
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Wykres 42. Rdznice w ocenie stopnia posiadania przez dziecko umiejetnosci praktycznych/
zawodowych dokonanej przez rodzicéw miodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcacych oraz szkét
zawodowych
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Wykres 43. Rdznice w ocenie rodzicdéw mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcacych oraz szkét zawodowych
stopnia posiadania przez dziecko umiejetnosci komunikacyjnych
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Wykres 44. Réznice w ocenie stopnia posiadania przez dziecko umiejetnosci organizacyjnych
dokonanej przez rodzicéw mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
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Wykres 45. Réznice w ocenie rodzicow miodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
stopnia posiadania przez dziecko umiejetnosci kierowniczych.
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Wykres 46. Réznice w ocenie stopnia posiadania przez dziecko umiejetnosci komunikowania sie w
jezykach obcych dokonanej przez rodzicdw mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych
oraz szkét zawodowych
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Wykres 47. Réznice w ocenie rodzicow miodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
stopnia posiadania przez dziecko umiejetnosci pracy w grupie
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Wykres 48. Réznice w ocenie dokonanej przez rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgeych oraz
szkét zawodowych stopnia posiadania przez dziecko wiedzy ogélnej
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Wykres 49. Rdznice w ocenie rodzicow miodziezy ze szkoét ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
stopnia posiadania przez dziecko umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

Rodzice mtodziezy ze szkét zawodowych wyzej ocenili posiadanie przez swoje dzieci takich
pozytywnych cech jak:

e sumienno$¢ (Gr KO — M=3,0; Gr KZ - M=3,3) (p<0,001);

e pracowitos¢ (Gr KO — M=2,9; Gr KZ — M=3,6) (p<0,001);

e punktualnos¢ (Gr KO — M=3,0; Gr KZ - M=3,4) (p<0,001);

e ambicja (Gr KO — M=3,2; Gr KZ - M=3,4) (p<0,001);

e samodzielnos¢ (Gr KO — M=3,6; Gr KZ — M=4,0) (p<0,001);

e odpowiedzialno$¢ (Gr KO — M=3,4; Gr KZ — M=3,7) (p<0,001);

e kreatywnosc¢ (Gr KO — M=3,4; Gr KZ — M=4,0) (p<0,001);

e uprzejmos$¢ (Gr KO — M=3,4; Gr KZ—- M=3,6) (p<0,01);

e samoocena (Gr KO — M=3,8; Gr KZ—- M=4,1) (p<0,01).
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Na wykresach 50-58 przedstawiono rdznice miedzy badanymi grupami dotyczace opinii

rodzicow na temat posiadania przez dziecko okreslonych cech.
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Wykres 50. Rdznice w ocenie rodzicow miodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak sumiennos¢
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Wykres 51. Rdznice w posiadania przez dzieci takiej pozytywnej cechy jak pracowitos¢
w ocenie rodzicow miodziezy ze szkét ogdlinoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
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Wykres 52. Rdznice w opinii rodzicow miodziezy ze szkét ogdlinoksztatcacych oraz szkét zawodowych
na temat posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak punktualnos¢
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Wykres 53. Rdznice w opinii rodzicow mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
dotyczacej posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak ambicja
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Wykres 54. Réznice w ocenie rodzicéw ucznidw szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak samodzielnosé
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Wykres 55. Réznice w ocenie posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak odpowiedzialnosé
dokonanej przez rodzicéw mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
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Wykres 56. Réznice w opinii rodzicow mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
na temat posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak kreatywnosc
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Wykres 57. Réznice w ocenie rodzicéw ucznidw szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak uprzejmos¢
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Wykres 58. Réznice w ocenie dokonanej przez rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgeych oraz
szkét zawodowych dotyczacej posiadania przez dziecko takiej pozytywnej cechy jak samoocena
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Réznice w opinii rodzicow na temat wsparcia udzielanego nieletnim

Rodzice uczniéw ze szkét zawodowych w pordwnaniu do rodzicow mtodziezy ze szkét
ogolnodostepnych wyzej ocenili wsparcie w procesie ksztatcenia oferowane ich dzieciom
przez:

nauczycieli przedmiotéw ogdlnych (Gr KO — M=3,2; Gr KZ - M=3,7) (p<0,001);
rodzicow (Gr KO — M=3,6; Gr KZ — M=4,2) (p<0,001);

e kolegdéw (Gr KO — M=3,2; Gr KZ — M=3,9) (p<0,001);

e kuratoréow sadowych (Gr KO — M=3,5; Gr KZ — M=4,1) (p<0,001);

e wychowawcow (Gr KO — M=3,7; Gr KZ - M=4,1) (p<0,001);

e pedagoga/psychologa szkolnego (Gr KO — M=3,5; Gr KZ - M=3,9) (p<0,001);

e pracodawcéw (Gr KO —M=2,9; Gr KZ - M=3,6) (p<0,001).
Z kolei rodzice mtodziezy uczgcej sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych wyzej ocenili wsparcie
otrzymywane od doradcy zawodowego (Gr KO — M=3,6; Gr KZ — M=2,9) (p<0,001).
Roéznice te zostaty przedstawione na wykresach 59-65.
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Wykres 59. Rdznice w opinii rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcacych oraz szkét zawodowych
na temat wsparcia w procesie ksztatcenia udzielanego przez nauczycieli przedmiotéw ogdlnych
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Wykres 60. Réznice w opinii rodzicow uczniéw szkét ogdlinoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
dotyczacej wsparcia w procesie ksztatcenia udzielanego przez rodzicéw
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Wykres 61. Réznice w opinii rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
na temat wsparcia w procesie ksztatcenia udzielanego przez kolegéw
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Wykres 62. Rdznice w opinii wyrazonej przez rodzicow miodziezy ze szkét ogdlinoksztatcgeych oraz
szkét zawodowych na temat wsparcia w procesie ksztatcenia udzielanego przez kuratoréow sgdowych
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Wykres 63. Réznice w opinii rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
dotyczacej wsparcia w procesie ksztatcenia udzielanego przez wychowawcéw
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grupa

Wykres 64. Réznice w opinii rodzicéw ucznidw szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych na

temat wsparcia w procesie ksztatcenia udzielanego przez pracodawcéw
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Wykres 65. Réznice w opinii rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcacych oraz szkét zawodowych

dotyczacej wsparcia w procesie ksztatcenia udzielanego przez doradce zawodowego

Réinice w opinii rodzicow na temat ich wspétpracy ze szkotami i przedsiebiorstwami

Wystgpity istotne statystycznie rdzinice miedzy badanymi grupami w zakresie oceny
wspotpracy ze szkotg. Rodzice ucznidéw ze szkét zawodowych w poréwnaniu do rodzicéw
mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych wyzej ocenili wspdtprace ze szkotg w obszarze:

zaangazowania w proces ksztatcenia dziecka (Gr KO —M=3,2; Gr KZ- M=3,7) (p<0,001);
dziatania motywujgcego dziecko do ksztatcenia zawodowego (Gr KO — M=3,3; Gr KZ -
M=4,0) (p<0,001);

dziatan opiekunczo-wychowawczych (Gr KO — M=3,5; Gr KZ — M=3,7) (p<0,05);
zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci dziecka (Gr KO —
M=3,9; Gr KZ — M=3,7) (p<0,05).

Na wykresach 66-69 przedstawiono rdéznice miedzy badanymi grupami rodzicow
w omawianym aspekcie.
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Wykres 66. Rdznice w opinii rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgeych oraz szkét zawodowych
na temat wspotpracy ze szkotg w obszarze zaangazowania w proces ksztatcenia dziecka

10Ge{ Witannwniney) = 861, p = 2.036-17, itk = -0.51, Clesy, [-0.60, -0.41], gy, = 209

5- - - e

4- — = [ [en-3.95
~
llll
aI
a @ - finen = 328

3- - ..

2- -

bez wyksztalcenia zadowowego wyksziaicenie zadowowe
(n=148) (n=150)
grupa

Wykres 67. Réznice w opinii rodzicow uczniéw szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
dotyczacej wspodtpracy ze szkotg w obszarze dziatania motywujgcego dziecko do ksztatcenia
zawodowego
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Wykres 68. R6znice w opinii rodzicow nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych
na temat wspotpracy ze szkotg w obszarze dziatan opiekunczo-wychowawczych
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Wykres 69. Réznice w opinii wyrazonej przezrodzicodw uczniow szkoét ogdlnoksztatcgeych oraz szkét

zawodowych na temat wspodtpracy ze szkotg w obszarze zaangazowania w ksztattowanie
pozytywnych cech osobowosci dziecka

Brak réznic w opiniach badanych rodzicéw ucznidéw szkét zawodowych oraz
ogolnokszttacacych

Nie wystepuja rdznice istotne statystycznie miedzy badanymi rodzicami uczniéow szkot
zawodowych oraz ogdlnoksztatcacych w zakresie:

oceny takiego aspektu ksztatcenia i wychowania jak: ,dobre” srodowisko rowiesnicze,
kompetencje nauczycieli przedmiotow ogdlnych, podejmowanie dziatan opiekunczo-
wychowawczych i doradztwo zawodowe;

oceny stopnia szansy na zatrudnienie dziecka po ukorczeniu szkoty ponadpodstawowej/
ponad gimnazjalnej;

postrzegania takich przyczyn problemu z przysztym zatrudnieniem jak: niewystarczajgce
umiejetnosci dziecka obstugi komputera i podstawowych programow informatycznych,
nieodpowiednie srodowisko réwiesnicze dziecka i nadzor kuratora;

opinii na temat mniejszych szans na zatrudnienie w porownaniu z rowiesnikami, ktérzy
nie sg objecia nadzorem kuratora;

oceny przygotowania dziecka do podjecia pracy zawodowej;

oceny poziomu swojej wiedzy na temat przepisdow prawnych dotyczgcych zatrudniania
matoletnich;

adekwatnosci wynagrodzenia oséb mtodocianych do wykonywanej przez nich pracy;
motywacji dziecka do nauki wybranego zawodu;

oceny posiadania przez dziecko takich umiejetnosci jak: umiejetno$é radzenia sobie ze
stresem oraz umiejetnos¢ obstugi komputera i podstawowych programéw
informatycznych;

oceny posiadania przez dziecko takich cech pozytywnych jak: szczero$¢, uczciwosc,
asertywnos¢, kultura osobista, opanowanie i wrazliwos¢;

oceny swojej wspotpracy ze szkotg w aspekcie kontaktu z placéwkay edukacyjng oraz
zaangazowania w rozwijanie zainteresowan zawodowych dziecka.
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Réznice w opiniach rodzicéw ucznidw szkot ogdlnoksztatcgcych uczestniczacych
i nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych

Réinice w dokonanej przez rodzicow ocenie motywow wyboru szkoty ogélnoksztatcacej
przez nieletnich uczestniczacych i nieuczestniczacych w szkoleniach

Wystgpity istotne statystycznie rdznice miedzy rodzicami uczniéw uczestniczacych
i nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych w zakresie czynnikéw, ktére miaty wptyw na
wybor szkoty sredniej przez dziecko. Istotnie wiecej rodzicéw ucznidw bez szkolen wskazato
takie czynniki, ktore miaty wptyw na wybér szkoty sredniej jak:

e wyniki egzamindw zewnetrznych po szkole gimnazjalnej lub podstawowej dziecka;

e ciekawa oferta edukacyjna szkoty;

e mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy;

e popularno$¢ danego kierunku;

e poczucie bezpieczenstwa w szkole;

e mozliwos¢ uzyskania wsparcia psychopedagogicznego;

e prestiz szkoty;

e niewielkie wymagania wzgledem ucznidw;

e dobre opinie o kadrze nauczajacej;

e mozliwos$¢ nawigzania znajomosci z pracodawcami;

® namowa nauczycieli.
Z kolei wiecej rodzicow ucznidw uczestniczgcych w szkoleniach wskazato:

e sugestie rodzica;

o wybdr kolegow;

e zainteresowania dziecka;

e predyspozycje dziecka;

e mozliwo$é podjecia pracy w tym zawodzie;

e najblizsza lokalizacja szkoty;

e mozliwos$é odbycia ptatnych praktyk zawodowych;

e wysoki poziom nauczania w szkole;

e cheé podniesienia kwalifikacji zawodowych;

e namowa kuratora sgdowego.

Réinice w ocenie rodzicow ksztatcenia i wychowania swoich nastoletnich dzieci
uczestniczacych i nie uczestniczacych w szkoleniach na poziomie
ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym

Miedzy S$rednimi wynikami dotyczacymi oceny ksztatcenia i wychowania nieletnich
z ogolnoksztatcagcych szkét ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych wystgpity rdznice
istotne statystycznie. Rodzice mfodziezy, ktdra nie uczestniczyta w szkoleniach, zdecydowanie
wyzej ocenili nastepujace aspekty:
e mozliwosé zdobycia przez dzieci konkretnego zawodu (Gr KO —M=2,7; Gr KO-S - M=2,2)
(p<0,001);
e mozliwo$é nawigzania przez nie kontaktu z pracodawcami (Gr KO — M=3,1; Gr KO-S -
M=2,3) (p<0,001);
e rozwijanie umiejetnosci praktycznych (Gr KO — M=3,1; Gr KO-S - M=2,7) (p<0,05);

95



e podejmowanie dziatan opiekuriczo-wychowawczych (Gr KO — M=3,6; Gr KO-S - M=3,3)
(p<0,05).
Z kolei rodzice uczniéw nieuczestniczgcych w szkoleniach wyzej ocenili podniesienie poziomu
wiedzy mtodziezy (Gr KO — M=3,0; Gr KO-S - M=3,4) (p<0,05).
Na wykresach 70-74 przedstawiono dane dotyczace istotnych statystycznie rdznic
w opiniach rodzicow mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcacych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych na temat poszczegdlnych aspektow ksztatcenia i wychowania dzieci.
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Wykres 70. Réznice w opinii rodzicdw ucznidow szkét ogdlnoksztatcgcych oraz szkét zawodowych na
temat wspotpracy ze szkotg w obszarze zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych cech
osobowosci dziecka
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Wykres 71. Réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych dotyczgcych mozliwosci nawigzania przez nie kontaktu z pracodawcami
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Wykres 72. Réznice w opiniach wyrazonych przez rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych po
szkoleniach i bez szkolen zawodowych na temat rozwijania umiejetnosci praktycznych
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Wykres 73. Réznice w opiniach rodzicdw ucznidéw szkét ogdlnoksztatcacych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych na temat podejmowania dziata opiekunczo-wychowawczych
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Wykres 74. Rdznice w opiniach rodzicdw nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych odnosnie podniesienia poziomu wiedzy mtodziezy

Wystgpity istotne statystycznie réznice miedzy rodzicami miodziezy ze szkdét ogdlno-
ksztatcgcych po szkoleniach zawodowych i bez szkolen w zakresie rodzaju przygotowania
zawodowego potrzebuje ich dziecko przed podjeciem pracy. Rodzice ucznidw szkét
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ogolnoksztatcgeych, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach, czesciej wskazywali, ze ich dzieci
potrzebuje przygotowania zawodowego w postaci: praktyk, szkolen zawodowych, szkolen
komputerowych oraz warsztatow z doradztwa zawodowego. Natomiast rodzice ucznidw,
ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, czesciej wskazywali na studia wyzsze, staz
zawodowy, nauke na kolejnym szczeblu edukacji, kursy jezykowe oraz wizyty studyjne w
przedsiebiorstwach.

Réznica w opiniach rodzicow uczniow szkot ogdlnoksztatcacych na temat kontynuacji nauki
przez nieletnich po szkoleniach zawodowych i bez szkolen

Miedzy rodzicami ucznidw szkét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez szkolen wystgpity
istotne statystycznie rdznice w zakresie czestosci wykazywania checi zmiany szkoty przez
dzieci. Rodzice mtodziezy, ktéra nie brata udziatu w szkoleniach, istotnie czesciej wskazywali,
ze ich dzieci sugerujg zmiane szkoty (Gr KO — M=2,9; Gr KO-S - M=2,5) (p<0,001).
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Wykres 75. Rdznice w opiniach rodzicéw mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcacych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych na temat checi zmiany szkoty przez dziecko

Réinica w poziomie wiedzy prawnej rodzicow nieletnich na temat ksztatcenia ich dzieci
uczestniczacych i nieuczestniczgcych w szkoleniach zawodowych

Wystgpity istotne statystycznie réznice miedzy srednimi wynikami w zakresie oceny poziomu
swojej wiedzy na temat przepiséw prawnych dotyczacych zatrudnienia matoletnich dokonanej
przez rodzicow ucznidow szkét ogdlnodostepnych, ktérzy brali lub nie brali udziatu w
szkoleniach. Rodzice ucznidéw, ktérzy nie ukonczyli szkolen, istotnie wyzej ocenili poziom
swojej wiedzy na ten temat (Gr KO — M=2,5; Gr KO-S - M=2,1) (p<0,05).

Na wykresie 76 przedstawiono dane obrazujgce réznice miedzy badanymi grupami rodzicow
w omawianym zakresie.
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Wykres 76. Réznice w ocenie rodzicow mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez

szkolen zawodowych poziomu swojej wiedzy na temat przepisdow prawnych dotyczacych dalszego
etapu ksztatcenia przez dziecko

Wystgpity istotne statystycznie rdznice miedzy rodzicami uczniow ze szkét ogdlnoksztatcacych
uczestniczacych i nieuczestniczgcych w szkoleniach zawodowych dotyczace znajomosci praw
i obowigzkéw dziecka wynikajgcych z umowy o prace. Wiecej rodzicow uczniéw bez szkolen
zawodowymi nie znatfa tych praw i obowigzkéw w poréwnaniu do rodzicow ucznidéw po tych
szkoleniach (p<0,05).

Réinice w opiniach rodzicow nieletnich na temat zatrudnianie matoletnich uczestniczacych
i nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych

Wystgpity istotne statystycznie réznice miedzy $rednimi wynikami dotyczacymi przyczyn
probleméw z przysztym zatrudnieniem dziecka w opinii badanych. Rodzice mtodziezy, ktéra
brata udziat w szkoleniach, zdecydowanie czesciej upatrywali ewentualng przyczyne
probleméw z przysztym zatrudnieniem dziecka w:
e braku odpowiedniego przygotowania do zawodowego (Gr KO — M=3,4; Gr KO-S -
M=3,9) (p<0,001);
e niewystarczajgcych praktycznych umiejetnosciach dziecka (Gr KO — M=3,3; Gr KO-S -
M=3,8) (p<0,001);
e braku stazu pracy dziecka (Gr KO — M=3,1; Gr KO-S - M=3,8) (p<0,001);
e zatrudnianiu pracownikéw ,,po znajomosci” (Gr KO — M=3,4; Gr KO-S - M=3,8) (p<0,01);
e niskim poziomie kompetencji psychospotecznych dziecka (Gr KO — M=3,2; Gr KO-S -
M=3,7) (p<0,01);
e nieodpowiednim srodowisku rowiesniczym dziecka (Gr KO — M=3,0; Gr KO-S - M=3,3)
(p<0,01);
e niewystarczajgcej umiejetnosci obstugi komputera i podstawowych programdéw
informatycznych przez dziecko (Gr KO — M=3,0; Gr KO-S - M=3,4) (p<0,05);
e ztym zachowaniu dziecka (Gr KO — M=3,4; Gr KO-S - M=3,6) (p<0,05).

Na wykresach 77-84 przedstawiono dane dotyczace istotnych statycznie rdznic
w zakresie postrzegania przyczyn wystepowania probleméw z przysztym zatrudnieniem
mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez szkolen zawodowych miedzy
badanymi grupami rodzicow.
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Wykres 77. Wykres . Réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcgeych po
szkoleniach i bez szkolern zawodowych na temat braku odpowiedniego przygotowania zawodowego
jako przyczyny ewentualnych problemoéw z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 78. Rdznice w opiniach rodzicéw mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcacych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych dotyczgce niewystarczajgcych praktycznych umiejetnosci dziecka jako przyczyny
ewentualnych probleméw z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 79. Rdznice w opiniach rodzicdw nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych na temat braku stazu pracy dziecka jako przyczyny ewentualnych probleméw z
przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 80. Réznice w opiniach rodzicéw mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcacych po szkoleniach i bez
szkoler zawodowych dotyczgce zatrudniania pracownikéw ,po znajomosci” jako przyczyny
ewentualnych problemoéw z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 81. Réznice w opiniach na temat niskiego poziomu kompetencji psychospotecznych dziecka
jako przyczyny ewentualnych problemoéw z przysztym zatrudnieniem dziecka wyrazonych przez

rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez szkoler zawodowych
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Wykres 82. Réznice w opiniach rodzicdw ucznidw szkdt ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych dotyczgcych nieodpowiedniego srodowiska réwiesniczego dziecka jako
przyczyny ewentualnych problemow z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 83. Rdznice w opiniach rodzicdw nieletnich ze szkét ogdlinoksztatcgcych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych na temat niewystarczajgcej umiejetnosci obstugi komputera i podstawowych
programow informatycznych przez dziecko jako przyczyny ewentualnych probleméw
ze znalezieniem pracy przez dziecko
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Wykres 84. Réznice w opiniach rodzicéw ucznidw szkét ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych odnosnie ztego zachowania dziecka jako przyczyny ewentualnych probleméw z
przysztym zatrudnieniem dziecka

Miedzy badanymi rodzicami mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcgcych po szkoleniach i bez
szkolen wystgpity istotne statystycznie rdznice w zakresie oceny adekwatnosci wysokosci
wynagrodzenia oséb mtodocianych do wykonywanej przez nich pracy. Rodzice nastolatkéw
nieuczestniczacych w szkoleniach w wiekszym stopniu uznali, ze wynagrodzenie tych oséb jest
adekwatne do wykonywanej przez nich pracy (Gr KO — M=2,8; Gr KO-S - M=2,3) (p<0,01).

Na wykresie 85 przedstawiono rdznice miedzy badanymi grupami w tym zakresie.
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Wykres 85. Rdznice w ocenie adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia oséb mtodocianych do
wykonywanej przez nich pracy dokonanej przez rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgeych po
szkoleniach i bez szkolen zawodowych

Rdznice w opinii rodzicdw na temat zasobow nieletnich uczestniczacych
i nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych

Wystgpity istotne statystycznie rdéznice miedzy rodzicami mtodziezy ze szkdét ogodlno-
ksztatcgcych po szkoleniach i bez szkolerh w zakresie oceny posiadania wiedzy/umiejetnosci
przez dzieci. Rodzice ucznidow uczestniczacych w szkoleniach w porédwnaniu do rodzicéw
uczniow bez szkolen istotnie wyzej ocenili:

- posiadang wiedze zawodowg (Gr KO — M=3,0; Gr KO-S - M=3,5) (p<0,001);

- umiejetnosci praktyczne/zawodowe (Gr KO — M=2,7; Gr KO-S - M=3,1) (p<0,01);

- umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw przez dziecko (Gr KO — M=3,1; Gr KO-S - M=3,6)

(p<0,01).

Rodzice dzieci bez szkolen wyzej ocenili stopien posiadanych przez dziecko:

- umiejetnosci kierowniczych (Gr KO — M=3,0; Gr KO-S - M=2,0) (p<0,001);

- umiejetnosci organizacyjnych (Gr KO — M=3,2; Gr KO-S - M=2,8) (p<0,05).

Na wykresach 86-90 zostaty przedstawione réznice miedzy grupami rodzicéw ucznidéw ze szkét
ogolnoksztatcacych po szkoleniach i bez szkolen w zakresie oceny posiadania
wiedzy/umiejetnosci przez dziecko.
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Wykres 86. Réznice w opiniach rodzicéw z Gr KO i Gr KO-S na temat posiadanej przez dziecko
wiedzy zawodowej
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Wykres 87. Réznice w opiniach rodzicdw ucznidw ze szkét ogdlnoksztatcgcych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych dotyczgce umiejetnosci
praktycznych/zawodowych dziecka
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Wykres 88. Rdznice w opiniach rodzicéw na temat umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw przez
dziecko (Gr KO i Gr KO-S)
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Wykres 89. Réznice w opiniach rodzicéw mtodziezy ze szkdt ogdlnoksztatcacych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych na temat umiejetnosci kierowniczych dziecka
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Wykres 90. Réznice w opiniach rodzicdw z Gr KO i Gr KO-S na temat umiejetnosci organizacyjnych
dziecka

Rodzice ucznidw ze szkét ogdlnoksztatcacych, ktérzy ukonczyli szkolenia zawodowe, w
porownaniu do rodzicow, ktdrych dzieci nie braty udziaty w takich szkoleniach, wyzej ocenili
posiadanie przez dziecko takich pozytywnych cech jak:

e szczero$é (Gr KO — M=3,2; Gr KO-S - M=3,8) (p<0,001);

e uczciwos¢ (Gr KO — M=3,2; Gr KO-S - M=4,6) (p<0,001);

e samoocena (Gr KO — M=3,6; Gr KO-S - M=4,5) (p<0,001).
Na wykresach 91-93 przedstawiono dane dotyczace réznic w opiniach rodzicéw na temat
cech posiadanych przez dziecko.
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Wykres 91. Réznice w opiniach rodzicéw ucznidéw ze szkdt ogdlnoksztatcgeych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych na temat szczerosci jako cechy charakteryzujacej
dziecko
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Wykres 92. Rdznice w opiniach rodzicéw dotyczgce uczciwosci jako cechy charakteryzujgcej dziecko
(Gr KO i Gr KO-S)
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Wykres 93. Rdznice w opiniach rodzicéw z Gr KO i Gr KO-S na temat samooceny jako cechy
pozytywnie charakteryzujgcej dziecko

Brak réznic w opiniach rodzicéw ucznidw szkét ogolnoksztatcacych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach

Rodzice mtodziezy uczestniczgcej i nieuczestniczacej w szkoleniach zawodowych podobnie
ocenili:

e takie aspekty ksztatcenia i wychowania nieletnich jak: srodowisko réwiesnicze swoich
dzieci, ksztattowanie lub wzmacnianie pozytywnych cech i umiejetnosci psycho-
spotecznych, kompetencje nauczycieli, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dzieciom, doradztwo zawodowe, rozwijanie ich zainteresowan oraz
ich znajomos¢ rynku pracy;

e szanse za zatrudnienie swoich dzieci po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej/
ponadgimnazjalnej;

e szanse na zatrudnienie dziecka w porownaniu z rowiesnikami, ktorzy nie sg objeci
nadzorem kurator sagdowego;

e stopien przygotowania dziecka do podjecia pracy;

e poziom swojej wiedzy na temat przepiséw prawnych dotyczacych dalszego etapu
ksztatcenia przez dziecko;

106



e stopied motywacji dziecka do nauka;

e poziom wiedzy ogdlnej dzieci;

e stopied umiejetnosci posiadanych przez dzieci: radzenia sobie ze stresem, pracy w
grupie, komunikacyjnych, komunikowania sie w jezykach obcych oraz obstugi
komputera i podstawowych programéw informatycznych;

e stopied posiadania takich pozytywnych cech jak: sumienno$é, pracowitosc,
punktualnos¢, ambicja, asertywnos¢, kultura osobista, samodzielno$¢, opanowanie,
uprzejmosé, wrazliwo$é, odpowiedzialnosc¢ i kreatywnos¢;

e stopien wsparcia dziecka w procesie ksztatcenia przez: nauczycieli, rodzicow, kolegdw,
kuratorow sadowych, wychowawcéw, pedagoga/psychologa szkolnego, pracodawcow
i doradcy zawodowego.

Rdznice w opiniach rodzicow uczniéw szkét zawodowych uczestniczacych i
nieuczestniczgcych w szkoleniach zawodowych

Réinice w ocenie rodzicow ksztatcenia i wychowania nieletnich ze szkét zawodowych
biorgcych i niebioragcych udziatu w szkoleniach zawodowych

Miedzy srednimi wynikami dotyczagcymi oceny ksztatcenia i wychowania nieletnich ze szkot
zawodowych wystgpity rdznice istotne statystycznie. Rodzice mtodziezy, ktéra uczestniczyta w
szkoleniach, zdecydowanie wyzej ocenili nastepujgce aspekty:
e podniesienie poziomu wiedzy mtodziezy (Gr KZ — M=3,4; Gr KZ-S - M=3,9) (p<0,01);
e kompetencje nauczycieli przedmiotéow ogdlnych (Gr KZ — M=3,6; Gr KZ-S - M=3,9)
(p<0,05);
e podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych (Gr KZ — M=3,4; Gr KZ-S - M=3,7)
(p<0,05).
Natomiast ci rodzice nizej ocenili rozwijanie zainteresowan (Gr KZ — M=3,7; Gr KZ-S -
M=3,4) (p<0,05).

Na wykresach 94-97 przedstawiono dane dotyczace istotnych statystycznie rdznic
w opiniach rodzicow mtodziezy ze szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych na temat aspektéw ksztatcenia i wychowania w szkole.
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Wykres 94. Rdznice w opiniach rodzicéw miodziezy ze szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych na temat podniesienia poziomu wiedzy mtodziezy
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Wykres 95 . Réznice w opiniach rodzicéw z Gr KZ i Gr KZ-S dotyczace kompetencji nauczycieli
przedmiotow ogdlnych
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Wykres 96. Rdznice w opiniach rodzicéw uczniéw szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych dotyczgce podejmowanych dziatar opiekunczo-wychowawczych
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Wykres 97. Réznice w opiniach rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych na temat rozwijania zainteresowan
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Wystepujg istotne statystycznie réznice miedzy rodzicami uczniow szkét zawodowych
uczestniczacych i nieuczestniczgcych w szkoleniach w zakresie opinii na temat rodzaju
dodatkowego przygotowania zawodowego potrzebnego ich dzieciom do podjecia pracy.
Istotnie wiecej rodzicdw ucznidw bez szkolen zawodowych stwierdzito, ze ich dzieci potrzebujg
dodatkowego przygotowania zawodowego przed podjeciem pracy w postaci: szkolen
zawodowych, studidw wyzszych oraz warsztatdw z doradztwa zawodowego. Natomiast
istotnie wiecej rodzicdéw mtodziezy uczestniczacej w szkoleniach uznato, ze dzieciom potrzeba
dodatkowego przygotowania w postaci: praktyk, stazu zawodowego, kurséw jezykowych oraz
szkolen komputerowych.

Rodzice uczniéw mtodziezy ze szkdt zawodowych ze szkoleniami i bez szkolen réznie ocenili
stopien wykorzystywania wiedzy nabytej w szkole przez dzieci. Rodzice uczniéw biorgcych
udziat w szkoleniach uwazali, ze ich dzieci w wiekszym stopniu wykorzystujg wiedze nabytg w
szkole podczas wykonywanej pracy (Gr KZ — M=2,9; Gr KZ-S - M=3,3) (p<0,01) oraz w zyciu
codziennym (Gr KZ — M=3,2; Gr KZ-S - M=3,7) (p<0,001).

Na wykresach 98 i 99 przedstawiono w formie graficznej omawiane rdznice.
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Wykres 98. Rdznice w opiniach rodzicéw uczniéw szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych na temat wykorzystywania wiedzy nabytej w szkole podczas wykonywanej pracy

100 (Wytariney) = 714, p = 0.001, 5175, = -0.38, Clyy, [-0.54, -0.18], i, = 150
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Wykres 99. Rdznice w opiniach rodzicéw na temat wykorzystywania wiedzy nabytej
w szkole w zyciu codziennym (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Réznice w opiniach rodzicdw na temat kontynuacji nauki przez nieletnich — uczniéw szkot
zawodowych uczestniczacy i nieuczestniczacy w szkoleniach zawodowych

Rodzice ucznidw nieuczestniczacych w szkoleniach uznali, ze ich dzieci majg wieksza
motywacje do nauki wybranego zawodu niz rodzice mtodziezy biorgcej udziat w szkoleniach
zawodowych (Gr KZ — M=3,2; Gr KZ-S - M=2,8) (p<0,001).

Na wykresie 100 przedstawiono rdéznice w tym aspekcie miedzy badanymi grupami.

10Ge{ Wisannwiney) = 7.88, p = 0.001, /0 = 0.34, Close, [0.13, 0.52), 140, = 150
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Wykres 100. Réznice w opinii rodzicdw ucznidow szkdt zawodowych uczestniczacych
i nieuczestniczacych w szkoleniach na temat motywacji dziecka do nauki wybranego zawodu

Wystepujg roznice istotne statystycznie w zakresie oceny prawdopodobieristwa
kontynuowania przez dziecko nauki zawodu w danym kierunku na wyzszym szczeblu edukacji
miedzy badanymi grupami. Rodzice ucznidw bez szkolert zawodowych czesciej wskazywali, ze
jest to mozliwe (Gr KZ — M=2,6; Gr KZ-S - M=2,0) (p<0,01).

Dane te zostaty zilustrowane na wykresie 101.

10Ge{ Witannwiney) = 7.84, p = 0.007, /50 = 0.29, Closs, [0.08, 0.48), 14, = 150
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Wykres 101. Rdznice w opinii rodzicéw dotyczgce kontynuowania nauki zawodu w danym kierunku
przez dziecko na wyzszym szczeblu edukacji (Gr KZ i Gr KZ-S)

Rodzice wucznidw bez szkoled zawodowych w pordwnaniu do rodzicdw ucznidw
uczestniczacych w szkoleniach czesciej wskazujg na to, ze ich dziecko zastanawia sie nad

zmiang wybranego kierunku (Gr KZ - M=2,8; Gr KZ-S - M=2,2) (p<0,001).
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Na wykresie 102 przedstawiano rdznice miedzy badanymi rodzicami uczniéw szkot
zawodowych i ogélnoksztatcgcych w omawianym aspekcie.

100 Witan wney) = 7.90, p = 4.13-08, Pl = 0.37, Clasy, [0.17, 0.54), ng = 150
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Wykres 102. Rdznice w opinii wyrazonej przez rodzicéw z Gr KZ i Gr KZ-S odnosnie czestosci
sugerowania przez dziecko checi zmiany szkoty

Rdinica w poziomie wiedzy prawnej rodzicdw nieletnich na temat ksztatcenia ich dzieci
(Gr KZ i Gr KZ-S)

Rodzice ucznidw nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych wyzej ocenili poziom swojej
wiedzy na temat przepisdw prawnych dotyczacych dalszego etapu ksztatcenia zawodowego w
wybranym przez ich dziecko kierunku niz rodzice mtodziezy z takimi szkoleniami (Gr KZ —
M=2,9; Gr KZ-S - M=2,4) (p<0,01).

Na wykresie 103 przedstawiano te réznice miedzy badanymi grupami rodzicéw.

100u{ Wian wninsy) = 7.84, p = 0.004, iZ0, = 0.28, Clesy, [0.08, 0.48], Nz = 150
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Wykres 103. Rdznice w ocenie poziomu wiedzy na temat przepiséw prawnych dotyczacych dalszego
etapu ksztatcenia zawodowego w wybranym przez dziecko kierunku rodzicéw ucznidw szkét
zawodowych uczestniczacych w szkoleniach i nieuczestniczgcych w nich

Rodzice uczniéw, ktdrzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych, ocenili wyzej poziom
swojej wiedzy na temat przepisow prawnych dotyczgcych zatrudniania matoletnich w
poréwnaniu do rodzicéw mtodziezy, ktdra brata udziat w szkoleniach (Gr KZ — M=2,6; Gr KZ-S
- M=2,1) (p<0,01).

Rdznice w tym aspekcie przedstawino w formie graficznej na wykresie 104.
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Wykres 104. Rdznice w ocenie poziomu wiedzy na temat przepiséw prawnych dotyczgcych
zatrudniania matoletnich rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych uczestniczacych
w szkoleniach i nieuczestniczacych w nich

Rdéinice w opiniach rodzicow nieletnich na temat zatrudniania matoletnich (Gr KZ i Gr KZ-S)

Wystgpity istotne statystycznie réznice miedzy rodzicami ucznidéw szkét zawodowych
uczestniczacych i nieuczestniczgcych w szkoleniach zawodowych. Rodzice mtodziezy, ktérzy
ukonczyli szkolenia, stwierdzili, ze wiekszy wptyw na problemy z przysztym zatrudnieniem
dziecka moze miec:
e brak stazu pracy dziecka (Gr KZ — M=3,3; Gr KZ-S - M=3,8) (p<0,001);
e niewystarczajgce umiejetnosci dziecka obstugi komputera i potasowych programoéw
informatycznych (Gr KZ — M=2,8; Gr KZ-S - M=3,3) (p<0,01);
¢ niski poziom kompetenc;ji psychospotecznych dziecka (Gr KZ - M=2,9; Gr KZ-S - M=3,4)
(p<0,01);
e zatrudnianie pracownikow ,,po znajomosci” (Gr KZ — M=3,0; Gr KZ-S - M=3,4) (p<0,05);
e nadzér kuratora (Gr KZ — M=2,8; Gr KZ-S - M=3,2) (p<0,05).
Natomiast rodzice ucznidéw, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach twierdza, ze wiekszy wptyw
na problem z zatrudnieniem dziecka ma brak zapotrzebowania na specjalistéw w zawodzie, w
jakim ksztafci sie dziecko(Gr KZ — M=3,3; Gr KZ-S - M=3,0) (p<0,05).
Na wykresach 105-110 przedstawiono rdznice w opiniach rodzicéw na temat problemdw z
przysztym zatrudnieniem ich dzieci.

100 Wit wriner) = 719, p = 0.001, 725, = -0.33, Clagy; [-0.51,-0.12], ng, = 150
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Wykres 105. Rdznice w opiniach rodzicéw mtodziezy na temat braku stazu pracy dziecka jako
przyczyny problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Wykres 106. Rdznice w opiniach rodzicéw uczniéw szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolen
zawodowych dotyczace niewystarczajgcych umiejetnosci u dziecka obstugi komputera i
podstawowych programow informatycznych jako przyczyny problemu z przysztym zatrudnieniem

10Go( Watannwniney) = 719, p = 0.002, 5%, = -0.33, Clags, [-0.51, -0.12), Ny = 150
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Wykres 107. Réznice w opiniach rodzicéw na temat niskiego poziomu kompetencji
psychospotecznych jako przyczyny problemu z przysztym zatrudnieniem dziecka (Gr KZ i Gr KZ-S)

10Go{ Wgann tiney) = 7.33, p = 0,036, 7% | = 023, Clysy, [-0.42, -8.736-03), N, = 150
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Wykres 108. Poréwnanie opinii rodzicow mtodziezy ze szkét zawodowych po szkoleniach i bez
szkolen zawodowych na temat zatrudnienia pracownikéw ,po znajomosci” jako przyczyny problemu
z przysztym zatrudnieniem dziecka
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Wykres 109. Rdznice w opiniach rodzicéw odnosnie nadzoru kuratora jako przyczyny problemu z

przysztym zatrudnieniem dziecka (Gr KZ i Gr KZ-S)

1006{ Witann wniney) = 7.78, p = 0.038, Tl = 0.21, Closy, [-7.256-03, 0.41], 1 = 150
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Wykres 110. Rdznice w opiniach rodzicéw z Gr KZ i Gr KZ-S na temat braku zapotrzebowania na

specjalistdow w zawodzie, w jakim ksztatci sie dziecko jako przyczyny problemu z przysztym

zatrudnieniem dziecka

Rdéznice w opinii rodzicow na temat zasobow nieletnich (Gr KZ i Gr KZ-S)

Wystgpity istotne statystycznie rdznice miedzy badanymi grupami rodzicéw w zakresie oceny
posiadanych przez ich dzieci umiejetnosci. Rodzice ucznidéw bez szkolen zdecydowanie czesciej
wskazywali na takie posiadane przez nie umiejetnosci jak:

umiejetnos$é pracy w grupie (Gr KZ — M=3,6; Gr KZ-S - M=3,0) (p<0,001);

umiejetnosci organizacyjne (Gr KZ— M=3,6; Gr KZ-S - M=3,0) (p<0,001);

umiejetnosé obstugi komputera i podstawowych programoéw informatycznych (Gr KZ -
M=3,5; Gr KZ-S - M=3,0) (p<0,001);

umiejetnos$¢ komunikowania sie w jezykach obcych (Gr KZ — M=3,0; Gr KZ-S - M=2,7)
(p<0,05).

Z kolei rodzice uczniéw uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych ocenili wyzej umiejetnosc
rozwigzywania konfliktdw przez dzieci w poréwnaniu do rodzicow mtodziezy nieuczestniczg-
cych w szkoleniach (Gr KZ — M=3,0; Gr KZ-S - M=3,3) (p<0,05).

Na wykresach 111-115 przedstawiono dane dotyczgce omawianych réznic.
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Wykres 111. Rdznice w opinii rodzicéw na temat posiadania przez dziecko umiejetnosci pracy
w grupie (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Wykres 112. Rdznice w opinii rodzicoéw ucznidw szkét zawodowych uczestniczacych
i nieuczestniczgcych w szkoleniach na temat posiadania przez dziecko umiejetnosci organizacyjnych
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Wykres 113. Rdznice w opinii rodzicow dotyczacej posiadania przez dziecko umiejetnosci obstugi
komputera i podstawowych programéw informatycznych (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Wykres 114. Rdznice w opinii rodzicéw z Gr KZ i Gr KZ-S na temat posiadania przez dziecko
umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych
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Wykres 115. Rdznice w opinii rodzicoéw uczniéw szkét zawodowych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach na temat posiadania przez dziecko umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow

Miedzy badanymi grupami rodzicow wystepujg istotne statystycznie réznice w zakresie oceny
stopnia posiadania okreslonych cech pozytywnych przez dziecko. Rodzice uczniéw, ktorzy nie
uczestniczyli w szkoleniach, istotnie czesciej wskazywali, ze ich dzieci charakteryzujg sie:

e uprzejmoscig (Gr KZ — M=3,8; Gr KZ-S - M=3,2) (p<0,001);

e odpowiedzialnoscig (Gr KZ — M=3,8; Gr KZ-S - M=3,3) (p<0,001);

e kreatywnosciag (Gr KZ — M=4,2; Gr KZ-S - M=3,5) (p<0,001);

e uczciwoscig (Gr KZ—M=3,4; Gr KZ-S - M=2,9) (p<0,01);

e samodzielnoscia (Gr KZ — M=4,2; Gr KZ-S - M=3,6) (p<0,01);

e wrazliwoscig (Gr KZ — M=3,8; Gr KZ-S - M=3,3) (p<0,01);

e asertywnoscig (Gr KZ—- M=3,5; Gr KZ-S - M=3,1) (p<0,05);

e kulturg osobistg (Gr KZ — M=3,6; Gr KZ-S - M=3,3) (p<0,05);

e samooceng (Gr KZ — M=4,2; Gr KZ-S - M=3,7) (p<0,05).
Na wykresach 116-124 przedstawiono dane ukazujace réznice w opiniach badanych rodzicow
w omawianym zakresie.
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Wykres 116. Réznice w opinii rodzicéw na temat posiadania przez dziecko takiej cechy jak
uprzejmosc (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Wykres 117. Rdznice w opinii rodzicow miodziezy szkét zawodowych uczestniczgcych

i nieuczestniczacych w szkoleniach na temat posiadania przez dziecko takiej cechy jak
odpowiedzialnos¢
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Wykres 118. Rdznice w opinii rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych uczestniczgcych
i nieuczestniczgcych w szkoleniach dotyczacej posiadania przez dziecko takiej cechy jak kreatywnos¢
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Wykres 119. Poréwnanie opinii rodzicow uczniow szkét zawodowych uczestniczacych i

nieuczestniczacych w szkoleniach na temat posiadania przez dziecko takiej cechy jak uczciwosc
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Wykres 120. Rdznice w opinii rodzicdw na temat posiadania przez dziecko takiej cechy jak
samodzielnosé (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Wykres 121. Poréwnanie opinii rodzicdw ucznidow szkét zawodowych uczestniczgcych

i nieuczestniczgcych w szkoleniach na temat posiadania przez dziecko takiej cechy jak wrazliwos¢
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Wykres 122. Rdznice w opinii rodzicéw dotyczacej posiadania przez dziecko takiej cechy jak
asertywnos¢ (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Wykres 123. Rdznice w opinii rodzicéw z Gr KZ i Gr KZ-S na temat posiadania przez dziecko
takiej cechy jak kultura osobista
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Wykres 124. Rdznice w opinii rodzicow nieletnich ze szkét zawodowych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach na temat posiadania przez dziecko takiej cechy jak samoocena
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Rdznice w opinii rodzicow na temat wsparcia udzielanego nieletnim (Gr KZ i Gr KZ-S)

Wystepuja istotne statystycznie réznice miedzy badanymi grupami rodzicow w zakresie oceny
wsparcia ucznidw w procesie ksztatcenia. Rodzice ucznidw szkét zawodowych, ktdrzy nie brali
udziatu w szkoleniach, w poréwnaniu do rodzicdw ucznidow ze szkoleniami ocenili, ze dzieci
mogg bardziej liczyé na wsparcie:

e wychowawcéw (Gr KZ — M=4,2; Gr KZ-S - M=3,9) (p<0,01);

e nauczycieli praktycznej nauki zawodu (Gr KZ — M=4,1; Gr KZ-S - M=3,7) (p<0,01);

e rodzicéw (Gr KZ — M=4,3; Gr KZ-S - M=3,8) (p<0,05);

e nauczycieli przedmiotéow zawodowych (Gr KZ — M=3,9; Gr KZ-S - M=3,6) (p<0,05).
Na wykresach 125-128 przedstawiono rdéznice w opiniach badanych rodzicow dotyczace
udzielania wsparcia przez poszczegdlnej osoby.
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p28_5

bez szkolef ze szkoleniami
(n=116) (n=34)
grupa

Wykres 125. Réznice w ocenie rodzicéw ucznidow szkét zawodowych uczestniczacych
i nieuczestniczacych w szkoleniach udzielania wsparcia uczniom w procesie ksztatcenia
przez wychowawcéw

1006{ Witann wiiney) = 7.85, p = 0.003, T, = 0.30, Closs, [0.08, 0.48], ns = 150

bez szkoler 2ze szkoleniami
(n=118) (n=34)
grupa

Wykres 126. Rdznice w ocenie rodzicéw udzielania wsparcia uczniom w procesie ksztatcenia przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu (Gr KZ i Gr KZ-S)
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Wykres 127. Rdznice w ocenie rodzicéw ucznidw szkét zawodowych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach udzielania wsparcia uczniom w procesie ksztatcenia przez rodzicéw

100 Wtann whtrey) = 782, p = 0,011, T, = 0.27, Glags, [0.05, 0.46], s = 150

bez szkoler 2ze szkoleniami
(n=118) (n=34)

grupa
Wykres 128. Rdznice w ocenie udzielania wsparcia uczniom w procesie ksztatcenia przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych dokonanej przez rodzicéw (Gr KZ i Gr KZ-S)

Rdéznice w opinii rodzicow na temat ich wspétpracy ze szkotami i przedsiebiorstwami (Gr
KZ i Gr KZ-S)

Miedzy badanymi grupami rodzicow wystepujg istotne statystycznie réznice w zakresie oceny
wspotpracy rodzica ze szkotg. Rodzice ucznidw nieuczestniczgcych w szkoleniach lepiej ocenili
swojg wspodtprace ze szkolg w takich obszarach jak:
e -zaangazowanie w proces ksztatcenia dziecka (Gr KZ — M=3,8; Gr KZ-S - M=3,4)
(p<0,01);
e dziatania opiekunczo-wychowawcze skierowane do dziecka (Gr KZ — M=3,8; Gr KZ-S -
M=3,5) (p<0,05);
e kontakt z placowka edukacyjng (Gr KZ — M=3,8; Gr KZ-S - M=3,4) (p<0,01);
e zaangazowanie w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dziecka (Gr KZ—-M=3,8;
Gr KZ-S - M=3,5) (p<0,05).
Na wykresach 129-132 przedstawiono dane dotyczgce réznic w zakresie opinii badanych
rodziéw na temat wspotpracy ze szkotg we wskazanych obszarach.
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Wykres 129. Rdznice w opinii rodzicéw uczniéw szkét zawodowych uczestniczacych i
nieuczestniczacych w szkoleniach na temat wspdtpracy ze szkotg w zakresie zaangazowania
w proces ksztatcenia dziecka
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Wykres 130. Rdznice w opinii rodzicéw dotyczgcej wspdtpracy ze szkotg w zakresie dziatan
opiekuriczo-wychowawczych skierowanych do dziecka (Gr KZ i Gr KZ-S)

10G{ Wasarnitney) = 7-83, p = 0.009, 735 = 0.27, Clegy, [0.06, 0.46], gy, = 150

50- »
45
<
|
Pa0-
40
™~
a
T Y— R -S—y
35-
[ Frvaan = 341
3.0~
bez szkoler ze szkoleniami
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grupa
Wykres 131. Rdznice w opinii rodzicéw z Gr KZ i Gr KZ-S na temat wspétpracy ze szkota w zakresie
kontaktu z placéwka edukacyjng
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Wykres 132. Rdznice w opinii rodzicdéw na temat wspotpracy ze szkotg w zakresie zaangazowania w

ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dziecka (Gr KZ i Gr KZ-S)

Brak réznic w opiniach rodzicow nieletnich ze szkét zawodowych, ktérych dzieci

uczestniczyly oraz nieuczestniczyty w szkoleniach zawodowych

Rodzice ucznidw szkét zawodowych uczestniczacych w szkoleniach oraz rodzice mtodziezy
niebiorgcej udziatu w szkoleniach zawodowych podobnie ocenili:

czynniki,  ktére  wptynety na  wybdr  przez ich  dziecko  szkoty
ponadgimnzjalnej/ponadpodstawowej;

ksztatcenie i wychowanie w szkole ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej, do ktore;j
uczeszcza dziecko w obszarze: ,dobrego” srodowiska réwiesniczego, zdobycia
konkretnego zawodu, rozwijania umiejetnosci praktycznych, ksztattowania/
wzmocnienia pozytywnych cech i umiejetnosci psychospotecznych, kompetenci
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, kompetencji nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, znajomosci rynku pracy,
nawigzania kontaktu z pracodawcami, doradztwa zawodowego;

szanse na uzyskanie zatrudnienia przez dziecko po ukornczeniu szkoty;

nastepujgce przyczyny probleméw z przysztym zatrudnieniem dziecka: duze
bezrobocie, niewystarczajgce praktyczne umiejetnosci dziecka, niewystarczajgca
znajomosc jezyka obcego przez dziecka, negatywne cechy osobowosci dziecka, zte
zachowanie dziecka, nieodpowiednie sSrodowisko réwiesnicze dziecka

szanse na zatrudnienie dziecka z poréwnaniu z réwiesnikami, ktorzy nie sg objeci
nadzorem kuratora sadowego;

stopien przygotowania ich dziecka do podjecia pracy;

sposoby usprawnienia ksztatcenia zawodowego dziecka;

praktyki zawodowe swojego dziecka w aspekcie przygotowania do pracy;
proponowane zmiany w organizacji i przebiegu praktyk zawodowych;
wykorzystywanie przez dziecko wiedzy nabytej w szkole podczas odbywania praktyk
zawodowych;

brak swojej znajomosci praw i obowigzkdw dziecka wynikajgcych z umowy o prace;
adekwatnos¢ wysokosci wynagrodzenia oséb mtodocianych do wykonywanej przez
nich pracy;

stopien przekonania przez dziecko o stusznosci podjecia nauki na dany kierunku;
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posiadanie przez dzieci umiejetnosci: radzenia sobie ze stresem, praktycznych/
zawodowych, komunikacyjnych, kierowniczych;

posiadanie wiedzy ogdlnej oraz wiedzy zawodowej;

cechy pozytywne dziecka: sumienno$é, pracowito$é, punktualnosé, ambicja,
szczero$¢, opanowanie;

wsparcie udzielane dziecku przez: nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, kolegéw,
kuratorow sgdowych, pedagoga/psychologa szkolnego, pracodawcoéw, doradce
zawodowego;

wspotprace ze szkota w zakresie: dziatania motywujacego dziecko do ksztatcenia
zawodowego oraz zaangazowania W rozwijanie zainteresowan zawodowych dziecka;
wspotprace z pracodawca w zakresie:

- zaangazowania w proces ksztatcenia dziecka,

- dziatan motywujacych dziecko do ksztatcenia zawodowego,

- dziatan opiekuniczo-wychowawczych skierowanych do dziecka,

- kontaktu z przedsiebiorstwem,

- zaangazowania w rozwijanie zainteresowan zawodowych dziecka,

- zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dziecka;

wsparcie w zakresie rozwijania zainteresowan zawodowych dziecka zaréwno
w szkole, jak i u pracodawcy, u ktérego dziecko odbywa praktyki.
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IV. Whnioski z badan

Przeprowadzenie analiz statystycznych umozliwito udzielenie odpowiedzi na pytania
szczegbtowe.

1. Jakie byty motywy podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej
przez nieletnich w opinii ich rodzicéw?

Rodzice ucznidw szkot zawodowych, ktérych dzieci nie uczestniczyty w szkoleniach
zawodowych, jako najczestsze motywy wyboru przez nich szkoty sredniej wskazywali:
zainteresowania dzieci, sugestie rodzicéw oraz mozliwos$¢ znalezienia dobrze ptatnej pracy.
Z kolei rodzice nieletnich uczacych sie w szkotach zawodowych, po szkoleniach zawodowych,
stwierdzili, ze dla ich dzieci najwazniejsze przy wyborze szkoty byty: mozliwos¢ zatrudnienia
po zakonczonych praktykach w miejscu ich odbywania, ich zainteresowania oraz niewielkie
wymagania wzgledem uczniow.

Rodzice nieletnich ze szkoét ogdlnoksztatcacych, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach
zawodowych, w opinii rodzicdw najczesciej wskazywali takie czynniki jak: sugestie rodzicow,
wyniki egzamindéw zewnetrznych po szkole gimnazjalnej/podstawowej, swoje predyspozycje
oraz wysoki poziom nauczania w szkole. Natomiast wedtug rodzicow nieletnich uczacych sie
w szkotach ogélnoksztatcagcych po szkoleniach_przy wyborze szkoty $redniej, brali przede
wszystkim pod uwage: swoje predyspozycje, wysoki poziom nauczania w szkole, sugestie
rodzicéw oraz swoje zainteresowania.

2. Jak rodzice nieletnich oceniajg ksztatcenie i wychowanie w szkole
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej swoich nastoletnich dzieci?

Rodzice uczniéw ze szkét zawodowych po szkoleniach i bez szkolert zawodowych ocenili:
e przecietnie Srodowisko réwiesnicze swoich dzieci;
e raczej pozytywnie mozliwo$é zdobycia konkretnego zawodu przez swoje dzieci;
e przecietnie lub raczej pozytywne mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci praktycznych przez
mtodziez;
e przecietnie mozliwos¢ ksztattowania/wzmacniania cech psychospotecznych swoich
dzieci;
e dobrze kompetencje nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, zawodowych oraz praktycznej
nauki zawodu;
e pozytywnie pomoc psychopedagogiczng w szkole;
e rozeznanie ich dzieci na rynku pracy jako dobre lub przecietne;
e raczej pozytywnie lub przecietnie nawigzywanie przez ich dzieci wspdtpracy
z pracodawcami podczas ksztatcenia;
e doradztwo zawodowe w szkotach jako przecietne lub raczej pozytywne.
Ponadto rodzice uczniow ze szkét zawodowych bez szkolen na poziomie przecietnym ocenili
mozliwos¢ podniesienia poziomu wiedzy swoich dzieci oraz dziatania opiekunczo-
wychowawcze podejmowane w szkotach. Wedtug rodzicow tych nieletnich ich dzieci raczej
miaty mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan w szkole.
Rodzice mtodziezy uczacej sie w takich szkotach, ktdre braty udziat w szkoleniach, mozliwos¢
podniesienia poziomu wiedzy swoich dzieci oraz dziatania opiekunczo-wychowawcze
podejmowane w szkotach cenili na poziomie przecietnym lub raczej pozytywnym. W opinii
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rodzicbw ich dzieci na poziomie przeciethym miaty mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan w szkole.

Rodzice uczniow ze szkdt ogodlnoksztatcacych przecietnie ocenili: szkolne s$rodowisko
rowiesnicze swoich dzieci; mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci praktycznych swoich dzieci w
szkole; mozliwos¢ ksztattowania lub wzmacniania cech psychospotecznych w szkole;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim dzieciom; znajomos¢ rynku pracy
przez swoje dzieci oraz mozliwos¢ zawarcia przez swoje dzieci znajomosci z pracodawcami.
Kompetencje nauczycieli nastoletnich dzieci oceniali raczej pozytywnie, a na temat doradztwa
zawodowego w szkole wypowiadali sie raczej pozytywnie lub pozytywnie.

Wedtug rodzicow nieletnich uczgcych sie w szkotach ogdlnoksztatcacych, ktdérzy nie brali
udziatu w szkoleniach zawodowych, ich dzieci w stopniu przecietnym moga zdoby¢ konkretny
zawdéd w szkole ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej oraz poszerzy¢ swojg wiedze.
Natomiast dziatania opiekuriczo-wychowawcze podejmowane w szkotach oceniali raczej
pozytywnie. Zdania tej grupy rodzicdw byty podzielone w kwestii mozliwosci rozwijania przez
dziecko zainteresowan w szkole — rodzice ocenili ten aspekt przecietnie lub raczej pozytywnie.
Rodzice ucznidw po szkoleniach zawodowych krytycznie ocenili szkoty swoich dzieci w zakresie
przygotowania ich do wykonywania konkretnego zawodu. Z kolei mozliwos¢ podniesienia
poziomu wiedzy mtodziezy ocenili raczej pozytywnie. Na poziomie przecietnym rodzice ci
ocenili dziatania opiekuriczo-wychowawcze podejmowane w szkotach.

Wedtug rodzicow uczniow szkét zawodowych, ktérzy nie uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych, ich dzieci wymagajg dodatkowego wsparcia w_przygotowaniu zawodowym
poprzez organizacje przede wszystkim: szkolen zawodowych, praktyk, stazu zawodowego.
Natomiast wedtug rodzicow miodziezy, ktéra brata udziat w szkoleniach zawodowych, ich
dzieci potrzebujg wsparcia w zakresie: organizacji praktyk, stazu zawodowego i szkolen
komputerowych.

Rodzice nieletnich ze szkét ogélnoksztatcgcych bez szkolen zawodowych uznali, ze ich dzieci
powinny mie¢ przede wszystkim zapewnione: szkolenia zawodowe, praktyki oraz staz
zawodowy. W opinii rodzicow nieletnich po szkoleniach zawodowych ich dzieci wymagaja
dodatkowego wsparcia w przygotowaniu do pracy w postaci: podjecie nauki na kolejnym
etapie ksztatcenia, organizacji stazu zawodowego oraz kurséw jezykowych.

Rodzice nieletnich dos¢ wysoko ocenili praktyki zawodowe swoich nastoletnich dzieci.

W kwestii zmian proponowanych przez rodzicéw dotyczgcych ksztatcenia zawodowego wyniki
byty poréwnywalne. Po ok. % rodzicéw wskazato na: wykorzystywanie podczas praktyk wiecej
ciekawych i nowatorskich metod nauczania, wiekszg indywidualizacje pracy z ich dzie¢mi,
wieksze zaangazowanie pracodawcéw w ksztatcenie mtodziezy oraz zwiekszenie liczby godzin
przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne.

Najwiecej rodzicdw nieletnich bez szkolern zawodowych i z takimi szkoleniami uznato, ze w
duzym stopniu lub czesciowo ich dzieci wykorzystywaty wiedze nabytg w szkole podczas
odbytych praktyk. W opinii rodzicéw ich dzieci czesciowo korzystajg z tej wiedzy przy
wykonywaniu pracy. Zdaniem rodzicéw nieletnich bez szkolen ich dzieci korzystajg z wiedzy
nabytej w szkole czesciowo w zyciu codziennym, a rodzice uczniéw po szkoleniach, ze w duzym
stopniu. Wedtug rodzicow ucznidow szkét zawodowych, ktdrzy nie brali udziatu w szkoleniach,
w szkofach ich dzieci nalezy zwrdcié uwage na: uatrakcyjnienie zajeé praktycznych i
teoretycznych, zwiekszenie liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne oraz
Scislejsze powigzanie teorii z praktyka
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Natomiast rodzice nieletnich po szkoleniach zawodowych oczekiwali, aby w szkotach ich dzieci
zwrocono wiekszg uwage na: uatrakcyjnienie zaje¢ praktycznych i teoretycznych, zwiekszenie
liczby godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne oraz zwiekszenie zwigzku teorii z
praktyka.

3. Jakie sg zalety i mankamenty ksztatcenia zawodowego w szkole ponadpodstawowej/
ponadgimnazjalnej nieletnich w opinii ich rodzicéw?

Rodzice ucznidw szkét zawodowych, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych, uznali
za najwieksze walory ksztatcenia zawodowego: przygotowanie ich dzieci do konkretnego
zawodu, zwiekszenie szansy na znalezienie przez nie pracy, nabycie wiedzy zawodowej oraz
poznanie rzeczywistych warunkéw pracy. Natomiast dla rodzicbw miodziezy, ktoéra
uczestniczyta w szkoleniach zawodowych istotna byta mozliwos¢ zdobycia zawodu oraz
rozwijanie umiejetnosci zawodowych.

Rodzice miodziezy, ktdra nie uczestniczyta w szkoleniach zawodowych, wskazata na takie
mankamenty ksztatcenia w szkole sredniej jak: brak powigzania teorii z praktyka, niska jakos$¢
ksztatcenia, niesatysfakcjonujgca wspétpraca lub niewielka aktywnos¢ pracodawcéw w
zakresie wspierania nieletnich w ich karierze zawodowej oraz brak korelacji tresci programu
nauczania z potrzebami rynku pracy i zbyt mata liczba praktyk zawodowych. Natomiast rodzice
mtodziezy, ktéra brata udziat w szkoleniach zawodowych, wskazywali na: niskg jako$é
nauczania jezykdw obcych, niski prestiz szkét oraz zbyt mata liczbe praktyk.

4. Jakie s3 opinie rodzicow na temat kontynuowania nauki zawodu w wybranym
kierunku przez swoje nastoletnie dzieci?

Potowa rodzicéw nieletnich uczacych sie w szkotach zawodowych bez szkolen zawodowych
oraz wiekszos$¢ rodzicdw ucznidw po szkoleniach uznato, ze ich dzieci czesciowo sg przekonane
o stusznosci podjecia nauki w danym kierunku.

Prawie potowa rodzicdw ucznidéw uczestniczacych w szkoleniach oraz prawie 1/3 drugiej grupy
rodzicéw uznata, ze istnieje niewielkie prawdopodobieristwo kontynuowania przez dziecko
nauki w danym kierunku. Dodatkowo prawie 1/3 rodzicow mtodziezy niebiorgcej udziatu w
szkoleniach stwierdzito, ze takie prawdopodobienstwo istnieje w stopniu przecietnym.
Najwiecej rodzicéw zaréwno ucznidw ze szkdét branzowych i technikum, jak i ze szkét
ogolnoksztatcgcych przyznato, ze motywacja do nauki wybranego zawodu ich dzieci jest
przecietna. Najwiecej rodzicoéw ucznidow szkét zawodowych i ogdlnoksztatcgcych, ktérzy brali
udziat w szkoleniach, stwierdzito, ze ich dzieci w stopniu umiarkowanym chcg dokona¢ zmiany
wybranego kierunku. Okoto potowa rodzicow mtodziezy z obu typu szkdét bez szkolen
zawodowych ocenita, ze ich dzieci w niewielkim stopniu deklarujg takg zmiane.

5. Jaka wiedze posiadaja rodzice nieletnich na temat prawnych aspektéw ksztatcenia
zawodowego swoich dzieci?

Wiekszos$¢ rodzicdw nieletnich ze szkét zawodowych, ktdrzy nie ukonczyli szkolen
zawodowych, ocenita poziom swojej wiedzy prawnej dotyczgcej dalszego ksztatcenia
zawodowego swoich dzieci jako $redni. Deficyty w tym zakresie ma potowa rodzicéw uczniow
tego typu szkot, ktérzy brali udziat w szkoleniach zawodowych oraz ponad potowa rodzicéw
miodziezy uczgcej sie w szkotach ogdlnoksztatcacych. Z kolei deficyty w zakresie wiedzy na
temat przepiséw prawnych dotyczgcych zatrudnienia majg rodzice w kazdej z czterech grup.
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Rodzice ucznidéw ze szkdt zawodowych znajg prawa i obowigzki wynikajgcych z umowy o prace
matoletnich, natomiast rodzice mtodziezy uczacej sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych nie majg
takiej wiedzy.

6. Jakie sg opinie rodzicdw nieletnich na temat pracy matoletnich?

Zaréwno w opinii rodzicow nieletnich ze szkét zawodowych, jak i rodzicéw ucznidéw ze szkot
ogodlnoksztatcgcych ich dzieci majg przecietne lub duze szanse na zatrudnienie po ukoriczeniu
szkoty. Ponad pofowa rodzicow ucznidéw obu typu szkét wskazata na nastepujgce czynniki,
ktére mogg wptywac na problem z uzyskaniem zatrudnienia przez ich dzieci: niewystarczajace
praktyczne umiejetnosci dzieci, brak stazu pracy dzieci, niewystarczajgca znajomosé jezyka
obcego przez dzieci, niewystarczajgce umiejetnosci dzieci z zakresu obstugi komputera i
podstawowych  programow  informatycznych, niski  poziom ich  kompetencji
psychospotecznych, negatywne cechy osobowosci, nieodpowiednie srodowisko rowiesnicze i
objecie ich nadzorem kuratora sgdowego. Rodzice mtodziezy uczacej sie w szkotach
zawodowych wskazali dodatkowo brak zapotrzebowania na specjalistow w zawodzie, w jakim
ksztatca sie ich dzieci oraz duze bezrobocie, a rodzice uczniéw szkét ogélnoksztatcgeych na
brak odpowiedniego przygotowania zawodowego dzieci oraz zatrudnianie pracownikéw ,,po
znajomosci”._Rodzice uczniéw ze szkét zawodowych ocenili, ze w stopniu przecietnym jest
adekwatne wynagrodzenie matoletnich do ich pracy. Podobng opinie wyrazili rodzice
mtodziezy szkét ogdlnoksztatcgcych bez szkolen, a rodzice ucznidéw tego typu szkoty po
szkoleniach te adekwatnos¢ ocenito jako przecietng lub niewielka.

W kwestii mniejszych szans na zatrudnienie nieletnich w poréwnaniu do réwiesnikdow nie
objetych nadzorem kuratora sagdowego zdania rodzicéw byty podzielone, mianowicie rodzice
uczniow wszystkich typow szkot stwierdzili, ze zgadzaja sie z tym twierdzeniem
w stopniu przecietnym lub niewielkim. Najwiecej rodzicéw nieletnich ze szkét zawodowych
oraz szkét ogdlnoksztatcacych twierdzito, ze ich dzieci sg czeSciowo lub w duzym stopniu
przygotowane do pracy.

7. Jakie sg zalety i wady zatrudniania matoletnich w ocenie rodzicéw nieletnich?

Rodzice nieletnich ze szkét zawodowych, ktdrzy nie brali udziatu w szkoleniach zawodowych,
najbardziej zwracali uwage na takie zalety zatrudniania matoletnich jak: rozwijanie u nich
kompetencji spotecznych, mozliwos¢ zarobienia pieniedzy, wiekszg szanse na znalezienie
pracy, zdobycie doswiadczenia, nauke szacunku do pracy i rozwijanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zawodzie. Rodzice nieletnich przygotowujgcych sie do zawodu
w szkole i podczas szkolen zawodowych bardzo podobnie oceniali zatrudnienie matoletnich.
Rodzice nieletnich ze szkdt ogdlnoksztatcacych, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych, najwiekszg warto$s¢ w zatrudnianiu matoletnich dostrzegali w zdobywaniu
doswiadczenia i wiedzy oraz mozliwosci zarabiania pieniedzy, aczkolwiek twierdzili, ze dzieki
pracy mozliwa jest: szansa na poprawe zachowania, nauka szacunku dla pracy i pieniedzy oraz
rozwijanie kompetencji spotecznych ich dzieci. Wazne byto dla nich, aby mtodzi ludzie
,,doswiadczali jak smakuje zycie osdb dorostych”. Natomiast rodzice tych ucznidw nieletnich
ze szkoét ogdlnoksztatcacych, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, podkreslili, ze
praca we wczesnym etapie zycia pomaga poznac¢ wartosc pieniedzy oraz nauczyé sie szacunku
do pracy, umozliwia zarobienie pieniedzy i zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkét zawodowych, ktérzy nie brali udziatu w szkoleniach
zawodowych, najczesciej twierdzili, ze nie dostrzegajg wad zatrudniania matoletnich, ze
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mtodzi ludzie nie rozwijajg umiejetnosci praktycznych, doswiadczajg trudnosci w
nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami i nie sg przygotowywani do pracy zgodnie z
potrzebami i oczekiwaniami na rynku pracy. Zwrécili takze uwage na to, ze matoletni zbyt mato
zarabiajg, nie majg mozliwosci rozwijania kompetencji spotecznych, zbyt dtugo pracuja, na
niekorzystnych warunkach, nie sg wystarczajaco wspierani, indywidualnie prowadzeni.

Z kolei rodzice ucznidw szkét zawodowych po szkoleniach zawodowych wsrdd najwiekszych
mankamentéw zatrudniania matoletnich wskazali: przyktadanie zbyt matej wagi do rozwijania
kompetencji spotecznych. Zauwazyli, ze podjecie pracy przez mtodziez staje sie okazjg do
unikania nauki. Wedtug nich pracodawcy nie stosujg zasady indywidualizacji, zbyt rzadko
doceniajg swoich najmtodszych pracownikéw i zbyt mato im ptaca.

Uczestnicy sondazu, ktérych nastoletnie dzieci uczg sie w szkotach ogdlnodostepnych i nie
braty udziatu w szkoleniach zawodowych, podkreslali, ze najwieksza wada zatrudniania
matoletnich jest brak u nich umiejetnosci praktycznych. Wedtug nich trudno jest mtodziezy
nawigzaé wspotprace z pracodawcami. Nie jest ona przygotowywana do wykonywania zawodu
zgodnie z potrzebami pracodawcdow. Zbyt mato ona zarabia, zbyt dtugo pracuje, na
niekorzystnych warunkach. Nie ma mozliwosci rozwijania kompetencji spotecznych.
Pracodawcy nie indywidualizujg jej pracy, nie doceniajg jej wysitkow i gorzej traktujg
absolwentow szkét zawodowych niz ogélnoksztatcagcych. Podobne poglady na ten temat
wyrazali rodzice ucznidéw szkoét ogdélnodostepnych, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych. Niemniej jednak najwiecej z nich przyznato, ze nie dostrzega stabych stron
zatrudniania matoletnich lub nie wie, co to mogtoby by¢. Pojedyncze osoby zwrécity uwage na
nieodpowiednie warunki pracy dla mtodziezy, co nalezy wigzaé z: brakiem nadzoru nad ich
bezpieczenstwem, przydzielaniem zbyt ciezkich i czasochtonnych prac oraz nieprzestrze-
ganiem przepiséw BHP.

8. Jakie zasoby osobiste i deficyty majq nieletni w opinii ich rodzicow?

Wedtug rodzicow ucznidow szkét zawodowych zaréwno po szkoleniach, jak i bez szkolen,
zasobami ich dzieci s3: umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosci praktyczne oraz posiadanie
szerokiej wiedzy zawodowej. Deficytami mtodziezy ze szkdt zawodowych bez szkoleh w opinii
rodzicéw s3: brak umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, brak umiejetnosci komunikowania
sie w jezykach obcych oraz brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, a mtodziezy po
szkoleniach — brak umiejetnosci komunikowania sie w jezykach obcych, brak umiejetnosci
kierowniczych oraz obstugi komputera i podstawowych programéw informatycznych.
Najczesciej rodzice nieletnich ze szkét zawodowych, ktérzy nie odbyli szkolert zawodowych,
stwierdzali, ze ich dzieci posiadajg takie cechy jak: kreatywno$é, odpowiedzialnos¢, wysoka
samoocene, samodzielnos¢, uprzejmo$é, wrazliwos$é, kulture osobistg, opanowanie i
asertywnos¢. Natomiast brakuje im: ambicji, uczciwosci, opanowania oraz punktualnosci. Z
kolei rodzice mfodziezy uczacej sie w szkotach zawodowych po szkoleniach zawodowych
wskazali przede wszystkim na: wysokg samoocene, samodzielnos$é, kreatywnos¢ oraz
sumiennos¢ jako zasoby mtodziezy. Natomiast najwieksze deficyty upatrujg w takich cechach
jak: uczciwosé, uprzejmosé, sumiennosé, pracowitosé, punktualnosé oraz asertywnosé.

Rodzice mtodziezy uczacej sie w szkotach ogdélnoksztatcacych upatrujg zasoby swoich dzieci
w posiadaniu: szerokiej wiedzy ogdlnej, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw oraz
umiejetnosci obstugi komputera i podstawowych programoéw informatycznych. Ponadto
rodzice ucznidw po szkoleniach wskazywali na posiadang wiedze zawodowg i umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem. Rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych, ktérzy brali udziat
w szkoleniach zawodowych najwyzej ocenili taki cechy jak: uczciwos¢, szczerosé, wysoka
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samoocena, samodzielnos¢, wrazliwos¢, kulture osobistg oraz asertywnosé. Najczesciej
wskazywali na deficyty w zakresie: sumiennosci, pracowitosci, ambicji, punktualnosci oraz
kreatywnosci. W opinii rodzicow ucznidw szkdét ogdlnoksztatcacych bez szkolen ich dzieci
najwiecej deficytow majg w takich obszarach jak: umiejetnosci praktyczne, kierownicze oraz
komunikowania sie w jezykach obcych. Natomiast rodzice mtodziezy, ktéra uczestniczyta w
szkoleniach zawodowych, wskazata, ze ich dzieci majg najwieksze braki w zakresie
umiejetnosci  kierowniczych oraz organizacyjnych. Rodzice mifodziezy ze szkot
ogolnoksztatcgecych bez szkolen zawodowych najczesciej wskazywali na takie zasoby dzieci jak:
samodzielnos¢, wysoka samoocena, kultura osobista, opanowanie oraz wrazliwos¢. Z kolei
deficyty swoich dzieci upatrujg w: punktualnosci, sumiennosci oraz pracowitosci.

9. Na czyje wsparcie moga liczy¢ nieletni w procesie ksztatcenia w opinii rodzicow?

Rodzice nieletnich ze szkét zawodowych najczesciej wskazywali na kuratoréw sadowych,
wychowawcdow, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kolegéw jako na osoby, na ktdrych
pomoc moze liczy¢é miodziez. Z kolei rodzice uczniow ze szkét ogdlinoksztatcgcych uwazali, ze
dziecko moze uzyska¢ wsparcie od: wychowawcow, rodzicéw, pedagogdw/psychologéw
szkolnych oraz doradcéw zawodowych. Wedtug wiekszosci rodzicow ucznidw ze szkoét
zawodowych ich dzieci uzyskujg w szkole przecietne lub duze wsparcie w zakresie rozwijania
zainteresowann zawodowych. Pracodawcy udzielajg tego rodzaju wsparcia uczniom po
szkoleniach zawodowych na poziomie przecietnym lub wysokim, a uczniom bez szkolen na
poziomie przecietnym lub niewielkim.

10. Jak rodzice nieletnich oceniajg wspoétprace ze szkotq i przedsiebiorstwami?

Rodzice nieletnich uczacych sie w szkotach zawodowych, ktdrzy nie uczestniczyli w
szkoleniach dodatkowych przygotowujgcych do pracy, w zdecydowanej wiekszosci dobrze
ocenili takie wymiary wspdtpracy ze szkotg jak: zaangazowanie w proces ksztatcenia dziecka,
motywowania go do ksztatcenia zawodowego, podejmowania dziatan opiekunczo-
wychowawczych i zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych cech osobowych dzieci.

Z kolei rodzice mtodziezy, ktéra miata okazje uczestniczy¢ w szkoleniach zawodowych,
najczesciej okreslali wspotprace ze szkotg jako przecietng w obszarze: zaangazowania
pracownikéw szkoty w proces ksztatcenia dzieci, dziatan opiekunczo-wychowawczych,
zaangazowania w rozwijanie zainteresowan zawodowych i ksztattowania pozytywnych cech
osobowych ich dzieci.

Rodzice nieletnich ze szkot ogdlnoksztatcacych, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach
zawodowych, uznali, ze dobrze uktada sie im wspdtpraca ze szkotg w zakresie: podejmowania
dziatan opiekunczo-wychowawczych, kontaktu ze szkotg i zaangazowania w ksztattowanie
pozytywnych cech osobowych dzieci. Przecietnie ocenili wspdtprace dotyczaca:
podejmowania aktywnosci w proces ksztatcenia dziecka, motywowania go do ksztatcenia
zawodowego i zaangazowania w rozwijanie zainteresowan zawodowych.

Rodzice miodziezy nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcgcych, ktéra uczestniczyta
w szkoleniach zawodowych, najczesciej okreslali wspdtprace ze szkotg jako dobrg w takich
aspektach jak: dziatania motywujgce dziecko do nauki, zaangazowanie w rozwijanie jego
zainteresowan zawodowych i ksztattowanie pozytywnych cech osobowych. Natomiast na jako
przecietne ocenili zaangazowanie pracownikdéw szkoty w proces ksztatcenia ich dzieci
i podejmowane przez nich dziatania opiekuficzo-wychowawcze. Kontakt z placéwka
edukacyjng zostat oceniony dobrze i Srednio.
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Dodatkowo rodzice nieletnich ze szkét zawodowych wypowiedzieli sie na temat wspdtpracy
z pracodawcami. Dobrze i bardzo dobrze ocenili: zaangazowanie pracodawcéw w proces
ksztatcenia ich dzieci, dziatania motywujgce ich do ksztatcenia zawodowego, a poza tym
rodzice mtodziezy bez szkolert zawodowych: dziatania opiekuiczo-wychowawcze skierowane
do mtodziezy, kontakt z przedsiebiorstwem oraz zaangazowanie pracodawcéw w rozwijanie
zainteresowan zawodowych swoich dzieci. Ponadto wiekszo$¢ rodzicow nieletnich po
szkoleniach zawodowych przecietnie ocenita takie aspekty wspotpracy
z przedsiebiorcami jak: dziatania opiekuficzo-wychowawcze skierowane do mtodziezy, kontakt
z przedsiebiorstwem, zaangazowanie w rozwijanie zainteresowan zawodowych swoich dzieci
i ksztattowanie u nich pozytywnych cech.

11. Jak rodzice nieletnich oceniajg szkolenia zawodowe, w ktérych uczestniczyly ich
nastoletnie dzieci?

Rodzice uczniow szkot zawodowych, ktorych dzieci uczestniczyty w szkoleniach zawodowych,
jako najczestsze motywy brania udziatu w szkoleniach zawodowych wskazywali: niska cene
szkolenia lub brak opfaty za nie, zainteresowania dzieci, mozliwos¢ podjecia pracy w danym
zawodzie i predyspozycje dzieci. Z kolei rodzice nieletnich ze szkét ogdlnoksztatcacych uznali,
ze ich dzieci najczesciej kierowaty sie przy podejmowaniu decyzji o udziale w nich: checia
podniesienia kwalifikacji zawodowych, niskg ceng szkolenia lub brakiem optaty za szkolenie,
sugestig rodzicOw oraz swoimi zainteresowaniami. Rodzice nieletnich zaréwno uczgcych sie w
szkotach zawodowych, jak i ogdlnoksztatcgcych, w wiekszosci uznali, ze tematyka szkolerl, w
ktorych braty udziat ich dzieci byta zgodna w stopniu srednim lub wysokim z: wyksztatceniem
zawodowym dziecka, jego zainteresowaniami i potrzebami.

Rodzice nieletnich ze szkét zawodowych w wiekszosci raczej pozytywnie ocenili szkolenia
zawodowe pod wzgledem mozliwosci zdobycia przez uczestnikéw konkretnego zawodu,
rozwiniecia umiejetnosci praktycznych, ksztattowania lub wzmacniania pozytywnych cech i
umiejetnosci psychospotecznych i kompetencji szkoleniowcéw. Ponad potowa rodzicow
nieletnich ze szkdét ogdlnoksztatcgcych przecietnie ocenita szkolenia zawodowe, na ktére
uczeszczaly ich dzieci w zakresie ksztattowania lub rozwijania ich pozytywnych cech i
umiejetnosci psychospotecznych. Wskazujac na korzy$ci z udziatu dzieci w szkoleniach
zawodowych, rodzice stwierdzili, ze przede wszystkim podniosty kwalifikacje zawodowe i
zwiekszyly szanse na zatrudnienie. Oczekiwania rodzicéw od pracodawcéw dotyczyty gtéwnie:
organizacji kurséw doszkalajgcych, wzmacniania motywacji matoletnich do pracy, zwiekszenia
liczby godzin zajec praktycznych, zapewnienia wsparcia mentora, mistrza i podwyzek mtodym
pracownikom. Wedtug rodzicow nieletni udziat w szkoleniach zawodowych przez ich dzieci
sprawit, ze majg szanse za zatrudnienie w stopniu wysokim i bardzo wysokim.

12. Czy wystepujq réinice w opiniach rodzicow nieletnich ksztatcacych sie w szkotach
zawodowych i szkotach ogdlnoksztatcacych na temat ksztatcenia zawodowego, zatrudniania
matoletnich, a jesli tak to jakie?

Hipoteza sformutowana do pytania nr 12 cze$ciowo potwierdzita sie.

Rodzice uczniow ze szkot zawodowych oraz ze szkot ogdlnoksztatcgcych roznie ocenili
czynniki, ktoérymi kierowato sie dziecko przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej/
ponadpodstawowe;.

Rodzice ucznidw szkot zawodowych istotnie lepiej ocenili ksztatcenie i wychowanie w szkole
ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej w zakresie: zdobycia konkretnego zawodu;
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podniesienia poziomu wiedzy; rozwijania umiejetnosci praktycznych; ksztattowania/
wzmochienia pozytywnych cech i umiejetnosci psychospotecznych; udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; znajomosci rynku pracy; nawigzania kontaktu z pracodawcami
oraz rozwijania zainteresowan.

Badani rodzice uczniow ze szkdt ogolnoksztatcacych istotnie czesciej stwierdzali, ze ich
dziecko zastanawia sie nad zmiang wybranego kierunku.

Rodzice uczniow ze szkét zawodowych wyzej ocenili swojg wiedze na temat przepiséw
prawnych dotyczgcych dalszego etapu ksztatcenia zawodowego w wybranym przez dziecko
kierunku w poréownaniu do rodzicow mtodziezy ze szkét ogdlnoksztatcgcych

Wedtug rodzicow ucznidw ze szkot ogolnoksztatcacych czestszg przyczyng problemoéw z
przysztym zatrudnieniem dziecka bedzie: brak zapotrzebowania na specjalistéw w zawodzie,
w jakim ksztatci sie dziecko; duze bezrobocie; zatrudnianie pracownikéw ,,po znajomosci”,
niewystarczajgce praktyczne umiejetnosci dziecka, niewystarczajgca znajomo$é jezyka obcego
dziecka; niski poziom kompetencji psychospotecznych dziecka; negatywne cechy osobowosci
dziecka oraz zte zachowanie dziecka. Natomiast rodzice uczniéw ze szkét zawodowych czesciej
upatrywali przyczyn problemow ze znalezieniem pracy w braku stazu pracy dziecka.

Wedtug rodzicéw uczniow szkét zawodowych ich dzieci w poréwnaniu do mtodziezy uczacej
sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych w opinii ich rodzicow posiadajg w wiekszym stopniu: wiedze
zawodowg, umiejetnos¢ praktycznych/zawodowych, umiejetnosci komunikacyjnych,
umiejetnosci organizacyjnych, umiejetnosci kierownicze, umiejetnosci komunikowania sie w
jezykach obcych oraz umiejetnosci pracy w grupie, a takze takie cech jak sumiennosc,
pracowito$¢, punktualno$é, ambicje, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é, kreatywnos¢,
uprzejmos¢ oraz samoocene. Z kolei rodzice ucznidow szkét ogdinodostepnych wyzej ocenili
posiadanie przez ich dzieci wiedzy ogdlnej oraz umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw.
Rodzice ucznidw ze szkét zawodowych w poréwnaniu do rodzicow mtodziezy ze szkot
ogdlnodostepnych uwazali, ze w wiekszym stopniu wsparcie w procesie ksztatcenia oferowane
jest dziecku przez: nauczycieli przedmiotéw ogdlnych, rodzicéw, kolegéw, kuratordéw
sadowych, wychowawcow, pedagoga/psychologa szkolnego oraz pracodawcédw. Natomiast
rodzice mtodziezy uczacej sie w szkotach ogodlnoksztatcacych wyzej ocenili wsparcie
otrzymywane od doradcy zawodowego.

Rodzice uczniéw ze szkét zawodowych w poréwnaniu do rodzicow mtodziezy ze szkot
ogolnoksztatcagcych wyzej ocenili wspoétprace ze szkotg w zakresie: zaangazowania
w proces ksztatcenia dziecka, dziatan motywujacych dziecko do ksztatcenia zawodowego,
dziatan opiekunczo-wychowawczych oraz zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych cech
osobowosci dziecka.

13. Czy wystepujg roznice w opiniach rodzicow nieletnich uczestniczacych
w szkoleniach zawodowych i tych nie biorgcych w nich udziatu na temat ksztatcenia swoich
dzieci i ich zatrudnienia, a jesli tak to jakie?

Hipoteza sformutowana do pytania nr 13 czesciowo potwierdzita sie.

W celu oceny, czy wystepujg réznice miedzy opiniami rodzicéw ucznidw uczestniczgcych i
nieuczestniczacych w szkoleniach zawodowych, dokonano dwdch poréwnan. Pierwsze zostato
przeprowadzone miedzy rodzicami uczniow szkdét ogdlnoksztatcgcych, a drugie szkot
zawodowych.

Rodzice uczniow szkét ogélnoksztatcacych bez szkolen i po szkoleniach réznie ocenili czynniki,
ktore miaty wptyw na wybor szkoty Sredniej przez dziecko. Istotnie wiecej rodzicéw uczniow
bez szkolen wskazato na: wyniki egzamindw zewnetrznych po szkole gimnazjalnej lub
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podstawowej dziecka, ciekawg oferte edukacyjng szkoty, mozliwos¢ znalezienia dobrze ptatnej
pracy, popularnos¢ danego kierunku, poczucie bezpieczeistwa w szkole, mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia psychopedagogicznego, prestiz szkoty, niewielkie wymagania wzgledem ucznidw,
dobre opinie o kadrze nauczajgcej, mozliwos¢ nawigzania znajomosci z pracodawcami oraz
namowe nauczycieli. Natomiast wiecej rodzicéw ucznidw uczestniczacych w szkoleniach
wskazato: sugestie rodzica, wybor kolegdw, zainteresowania dziecka, predyspozycje dziecka,
mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie, najblizszg lokalizacje szkoty, odbycia ptatnych
praktyk zawodowych, wysoki poziom nauczania w szkole, cheé podniesienia kwalifikacji
zawodowych oraz namowe kuratora sgdowego. Rodzice mtodziezy ze szkot
ogolnoksztatcgcych, ktéra nie uczestniczyta w szkoleniach, zdecydowanie wyzej ocenili
nastepujgce aspekty oceny ksztatcenia i wychowania nieletnich: mozliwos¢ zdobycia przez
dzieci konkretnego zawodu, mozliwos¢ nawigzania przez nie kontaktu z pracodawcami,
rozwijanie umiejetnosci  praktycznych oraz podejmowanie dziatan opiekunczo-
wychowawczych. Natomiast rodzice ucznidow nieuczestniczacych w szkoleniach wyzej ocenili
podniesienie poziomu wiedzy mtodziezy. Rodzice ucznidw szkét ogdlnoksztatcacych, ktérzy nie
uczestniczyli w szkoleniach, czesciej wskazywali na: praktyki, szkolenia zawodowe, szkolenia
komputerowe oraz warsztaty z doradztwa zawodowego jako na dodatkowe elementy
przygotowania zawodowego potrzebne ich dziecku. Natomiast rodzice ucznidw, ktérzy
uczestniczyli w szkoleniach zawodowych, czesciej wskazywali na studia wyzsze, staz
zawodowy, nauke na kolejnym szczeblu edukacji, kursy jezykowe oraz wizyty studyjne w
przedsiebiorstwach. Rodzice mtodziezy, ktéra nie brata udziatu w szkoleniach, w poréwnaniu
do rodzicédw ucznidw uczestniczagcych w szkoleniach zawodowych, istotnie czesciej
wskazywali, ze ich dziecko przejawia cheé zmiany szkoty. Ponadto wyzej ocenili poziom swojej
wiedzy na temat przepiséw prawnych dotyczacych zatrudnienia matoletnich. Natomiast
wiecej tych rodzicow nie znata praw i obowigzkéw dziecka wynikajgcych z umowy o prace
Rodzice mtodziezy, ktéra brata udziat w szkoleniach, w poréwnaniu do rodzicéw uczniéw ze
szkdt  ogdlnoksztatcagcych bez szkolen, widzieli przyczyne probleméw z przysztym
zatrudnieniem dziecka w: braku odpowiedniego przygotowania do zawodowego,
niewystarczajgcych praktycznych umiejetnosciach dziecka, braku stazu pracy dziecka,
zatrudnianiu pracownikdw ,,po znajomosci”, niskim poziomie kompetencji psychospotecznych
dziecka, nieodpowiednim Srodowisku réwiesniczym dziecka, niewystarczajgcej umiejetnosci
obstugi komputera i podstawowych programéw informatycznych przez dziecko oraz ztym
zachowaniu dziecka. Rodzice nastolatkdw nieuczestniczacych w szkoleniach w wiekszym
stopniu uznali, ze wynagrodzenie oséb mtodocianych jest adekwatne do wykonywanej przez
nich pracy.

Rodzice ucznidw uczestniczgcych w szkoleniach w poréwnaniu do rodzicéw uczniow bez
szkoleni istotnie wyzej ocenili: posiadang wiedze zawodowg, umiejetnosci praktyczne/
zawodowe, umiejetnosc rozwigzywania konfliktdw przez dziecko, a takze w istotnie wiekszym
stopniu ocenili posiadanie przez dziecko takich pozytywnych cech jak: szczeros$¢, uczciwosé
oraz wysoka samoocena. Rodzice dzieci bez szkolel wyzej ocenili stopien posiadanych przez
dziecko umiejetnosci kierowniczych oraz umiejetnosci organizacyjnych.

Rodzice miodziezy ze szkét zawodowych, ktéra uczestniczyta w szkoleniach, w poréwnaniu
do rodzicow uczniow, ktdrzy nie brali udziatu w szkoleniach, zdecydowanie wyzej ocenili takie
obszary ksztatcenia i wychowania jak: podniesienie poziomu wiedzy mfodziezy, kompetencje
nauczycieli przedmiotédw ogdélnych oraz podejmowanie dziatan opiekuiczo-wychowawczych,
a nizej ocenili rozwijanie zainteresowan. Istotnie wiecej rodzicéw ucznidéw bez szkolen
zawodowych stwierdzito, ze ich dzieci potrzebujg dodatkowego przygotowania zawodowego
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przed podjeciem pracy w postaci: szkolen zawodowych, studiéw wyzszych oraz warsztatow z
doradztwa zawodowego. Natomiast istotnie wiecej rodzicow miodziezy uczestniczgcej w
szkoleniach uznato, ze dzieciom potrzeba dodatkowego przygotowania w postaci: praktyk,
stazu zawodowego, kursow jezykowych oraz szkoleA komputerowych.

Rodzice ucznidw biorgcych udziat w szkoleniach uwazali, ze ich dzieci w wiekszym stopniu
wykorzystujg wiedze nabytg w szkole podczas wykonywanej pracy oraz w zyciu codziennym,
ale jednoczesnie majg mniejszg motywacje do nauki wybranego zawodu niz rodzice mtodziezy
biorgcej udziat w szkoleniach zawodowych, a takze prawdopodobieristwo kontynuowania
przez nich nauki zawodu w danym kierunku na wyzszym szczeblu edukacji jest mniejsze.
Rodzice wucznidw bez szkolen zawodowych w poréwnaniu do rodzicow ucznidw
uczestniczacych w szkoleniach czesciej wskazujg na to, ze ich dziecko zastanawia sie nad
zmiang wybranego kierunku. Takze wyzej ocenili poziom swojej wiedzy na temat przepisow
prawnych dotyczgcych dalszego etapu ksztatcenia zawodowego w wybranym przez ich dziecko
kierunku oraz poziom swojej wiedzy na temat przepisdw prawnych dotyczacych zatrudniania
matoletnich niz rodzice mtodziezy z takimi szkoleniami.

Rodzice mtodziezy, ktérzy ukonczyli szkolenia, stwierdzili, ze problemy z przysztym
zatrudnieniem dziecka mogg miec¢ zwigzek z: brakiem stazu pracy dziecka; niewystarczajgcymi
umiejetnosciami dziecka obstugi komputera i potasowych programoéw informatycznych,
niskim poziomem kompetencji psychospotecznych dziecka, zatrudnianiem pracownikéw ,,po
znajomosci”, nadzorem kuratora. Natomiast rodzice ucznidw, ktérzy nie brali udziatu w
szkoleniach twierdzili, ze wiekszy wptyw na problem z zatrudnieniem dziecka ma brak
zapotrzebowania na specjalistéw w zawodzie, w jakim ksztatci sie dziecko. Rodzice uczniow
bez szkolen w poréwnaniu do rodzicow mtodziezy po szkoleniach czesciej wskazywali na
posiadane przez ich dzieci takich zasobow jak: umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnosci
organizacyjne, umiejetnos¢ obstugi komputera i podstawowych programéw informatycznych,
umiejetno$¢ komunikowania sie w jezykach obcych, a takze cechowanie sie uprzejmoscia,
odpowiedzialnoscig, kreatywnoscig, uczciwoscig, samodzielnoscig, wrazliwoscig, kulturg
osobistg, asertywnoscia, oraz wysoka samoocena.

Z kolei rodzice ucznidw uczestniczacych w szkoleniach zawodowych ocenili wyzej umiejetnosé
rozwigzywania konfliktdw przez dzieci w porédwnaniu do rodzicbw mitodziezy
nieuczestniczgcych w szkoleniach. Rodzice uczniow szkét zawodowych, ktdrzy nie brali udziatu
w szkoleniach, w poréwnaniu do rodzicow ucznidow ze szkoleniami uznali, ze dzieci mogg
bardziej liczy¢ na wsparcie: wychowawcow, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, rodzicow
oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Rodzice ucznidw nieuczestniczacych w szkoleniach lepiej ocenili swojg wspétprace ze szkolg w
obszarze: zaangazowania w proces ksztatcenia dziecka, dziatania opiekuficzo-wychowawcze
skierowane do dziecka, kontakt z placowka edukacyjng oraz zaangazowanie w ksztattowanie
pozytywnych cech osobowych dziecka.
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V. Dobre praktyki i rekomendacje>!

Dobre praktyki

Minister Edukacji i Nauki, Przemystaw Czarnek>?, przedstawit kierunki realizacji polityki
os$wiatowej w naszym kraju na rok szkolny 2021/2022. Zwrécit uwage miedzy innymi na
koniecznos¢ wdrazania Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci
zawodowych w edukacji oraz sprawdzania zgodnosci z przepisami prawa ksztatcenia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych. Oznacza to, ze s3
to priorytety dla szkolnictwa zawodowego na najblizszy czas.

Ze wzgledu na skutki globalizacji i zmiany spoteczno-gospodarcze na $wiecie wymagania
stawiane pracownikom sg coraz wieksze. Dlatego jednym z praktycznych rozwigzan w procesie
ksztatcenia zawodowego mtodziezy jest mobilnos¢ miedzynarodowa ucznidéw (N. Zolotareva,
0. Oleynikova, 2015, s. 12). Dzieki niej mtodziez: uczy sie jezykdw obcych, ma wieksze poczucie
wartosci i pewnosci siebie, rozwija sie w sferze osobistej, doskonali swoje umiejetnosci
zawodowe i miedzykulturowe, zdobywa wiedze praktyczng, staje sie bardziej samodzielna,
zdobywa doswiadczenia miedzynarodowe, a tym samym zwieksza szanse na zatrudnienie na
rynku krajowym i miedzynarodowym (J. Brandsma, C. Bruin-Mosch, 2006, s. 46).
W zwigzku z tym mtodzi ludzie powinni posiadaé:

e kompetencje zawodowe miedzynarodowego specjalisty;

e kompetencje jezykowe;

e kompetencje miedzykulturowe.
W procesie ksztatcenia przysztego pracownika, ktéry bedzie przygotowany do pracy w réznych
krajach, nalezy: eksponowac dziatanie w praktyce, wzmacnia¢ jego samodzielnosci,
przekazywaé wszechstronng wiedze potaczong z ¢wiczeniem wielu réznych umiejetnosci, w
tym spotecznych. Nauczanie takie powinno przebiegaé w rzeczywistych sytuacjach (N.
Zolotareva, O. Oleynikova, 2015, s. 14-15).

Innym rozwigzaniem, ktdre warto promowaé¢ wsrdod miodziezy jest przygotowanie
zawodowe pod katem przysztej pracy w przedsiebiorstwach rodzinnych rozumianych jako
podmiot gospodarczy, w ktédrym zarzadzanie i wifasnos¢ pozostajg w rekach rodziny
(£. Sutkowski, za: E. Wiecek-Janka, 2011, s. 607). Najwieksze zapotrzebowanie w Polsce jest na
zawody w branzy produkcyjnej, handlowej i ustugowej, ze szczegdlnym podkresleniem
umiejetnosci specjalistycznych (E. Wiecek-Janka, 2011, s. 614).

Drugim Srodowiskiem bardzo waznym z perspektywy ukierunkowania rozwoju zawodowego
mtodziezy, po rodzinie, jest szkota. Dlatego tak wazna jest dbatos$é o wspdtprace rodzicow z
pracownikami szkoty w tym zakresie.
Marzena Kedra>3 proponuje praktyczne dziatania wzmacniajgce te wspdtprace:

e organizacje szkolnej debaty na temat wspédtpracy;

e opracowanie wieloletniego programu rozwijania wspoétpracy;

e organizacje dla rad pedagogicznych szkoler na temat wspétpracy;

e omawianie roznorodnych dziatan podejmowanych w szkole, dzielenie sie

doswiadczeniami w gronie wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;
e prowadzenie systematycznej ewaluacji opracowanego programu wspotpracy.

51 Dobre praktyki i rekomendacje zostaty opracowane przez autorke raportu we wspétpracy z zespotem
ekspertéw zewnetrznych, tj. dr F. Furman, dr D. Majerek, mgr P. Zywiecki, mgr J. Rusinkiewicz, mgr I. Lipiec,
mgr A. Janik-Barcis.

52 DKO-WNP.4092.46.2021.DB, www.mein.edu.pl, data dostepu: 04.08.2021.

53 M. Kedra, Wtaczanie rodzicéw w edukacje dzieci, ORE, https://ore.edu.pl, data dostepu: 04.08.2021, s. 4.
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Z kolei Annie Feyfant i Olivier Rey>* proponujg adaptacje sprawdzonych we francuskich
szkotach frenetowskich sposobdw na poprawe wspétpracy rodzicoéw z nauczycielami:
e prowadzenie ksigzeczki rozwoju, w ktdérej zapisywane sg najwazniejsze informacje
o postepach uczniéw, dzieki czemu rodzice mogg wtasciwie wspierac¢ i motywowad
dzieci do rozwoju;
e prowadzenie zeszytu korespondencji, w ktéorym zardwno nauczyciele jak i rodzice
zapisujg wazne informacje, ktére majg miejsce w szkole i domu;
e prowadzenie dziennika dnia przez ucznidw, ktdrzy zapisujg najwazniejsze wydarzenia,
efekty pracy, trudnosci w nauce, na jakie napotykajg;
e przygotowanie tablicy ogtoszen dla rodzicow.
Do tego repertuaru propozycji Bogdan Jankowski dodaje:>>
e organizacje kreatywnych spotkan z rodzicami, ktérzy moga by¢ aktywni, zgtaszac swoje
pomysty;
e prowadzenie zebrania rodzicéw przez jednego z nich;
e organizacje zajec¢ z udziatem uczniéw i ich rodzicow;
e organizacje zaje¢ prowadzonych przez uczniéw dla rodzicéw.
Z kolei Maciej Barczak® (2019, s. 26) proponuje konstruowanie Indywidualnego Planu Kariery
(IPK) rozumianego jako narzedzie w procesie planowania wtasnego rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Wedtug Anny Paszkowskiej-Rogacz dobrze opracowany IPK jest: sformutowany
pozytywnie, zatozone efekty sg mierzalne i mozliwe do osiggniecia w krétkiej perspektywie
czasowej, skorelowany z systemem wartosci dziecka, uwzgledniajacy poczucie wiasnej
wartosci i kompetencje dziecka.
IPK sktada sie z trzech czesci:
Czes¢ | - Moje zasoby: preferencje zawodowe, zainteresowania, pasje, wiedza,
umiejetnosci, wartosci;
Czes¢ Il - Zawdd, ktorego sie ucze i ktdry chciatbym wykonywag;
Czes¢ Il - Indywidualny plan dziatania.>’

Sprawdzong praktyka sg takze funkcjonujace od lat rézne systemy stypendialne dla zdolnej
mtodziezy, ktdra z przyczyn od siebie niezaleznych, jak status materialny rodziny, pochodzenie
z matych — odlegtych miejscowosci, problemy rodzinne, ma ograniczony dostep do
,nhowoczesnos$ci” i szeroko rozumianego wsparcia. Ostatnie lata pokazaty wielorakosc
rozwigzan pomocy stypendialnej. Przyktadem dobrych praktyk s propozycje rozwigzan
regionalnych. Funkcjonujacy od lat program: ,Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych —
szkolnictwo zawodowe — rok szkolny 2021/2022” (edycja najnowsza), realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, OS$ Priorytetowa IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.6 Wsparcie
stypendialne dla uczniéw, Poddziatanie 9.6.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych —
szkolnictwo zawodowe. Celem projektu wsparcia wspétfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego jest rozwijanie kompetencji zawodowych oraz

54 M. Kedra, Wtaczanie..., s. 6-7.

5 B. Jankowski, Szkofa takze dla rodzicéw, https://www.npseo.pl/data/various/files/rodzice_w_szkole_-
_artykul.pdf , data dostepu: 04.08.2021.

5% M. Barczak, Jak wspieraé¢ ucznidw ponadpodstawowych szkét zawodowych w projektowaniu rozwoju
edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla rodzica. www. cdzdm.pl, data dostepu: 04.08.2021, s. 26.

57 M. Barczak, Jak wspieraé uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych w projektowaniu rozwoju
edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla rodzica. www. cdzdm.pl, data dostepu: 04.08.2021, s. 26-33.
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wyksztatcenie wykwalifikowanej kadry pracowniczej sposréd absolwentow szkot ksztatcgeych
sie w konkretnym zawodzie, a takze — co jest istotne z punktu widzenia zmieniajacej sie
przestrzeni zawodowej i zapotrzebowania na fachowcéw w danej dziedzinie — wzbogacenie
oferty edukacyjnej szkét. Zamierzeniem autoréw projektu, ktdry sprawdza sie od lat jest
udzielenie wsparcia stypendialnego w okresie od wrzes$nia do czerwca duzej grupie uczniow —
w tym z niepetnosprawnoscig — ksztatcacych sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji materialnej, ktérzy osiggajg wysokie wyniki w nauce.
Majgc na uwadze niezmiernie wazng kwestie wsparcia systemowego dla mtodych ludzi,
opracowano w tym projekcie warunki opieki dydaktycznej ze strony nauczycieli, pedagogéw
szkolnych i doradcéw zawodowych, ktérych celem jest pomoc w osigganiu kolejnych sukceséw
edukacyjnych. Nie zapomniano o bardzo istotnym wsparciu emocjonalnym uczniow w
trudnych momentach oraz pomocy i poradach w kwestii roztropnego wykorzystania
stypendium na cele edukacyjne, a takze o monitorowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
objetych programem. Wazng kwestig jest tu takze indywidualizacja nauczania, przejawiajaca
sie m.in. opracowaniem Indywidualnych Planéw Rozwoju edukacyjnego (IPR), ktére winny
prowadzi¢ do wzrostu zarowno kompetencji spotecznych, jak i zawodowych, gdyz jedne
i drugie odgrywaja kluczowa role w procesie osiggania sukcesu zawodowego®2.
Dobrg praktykg zwigzang z ksztatceniem zawodowym w szkole $redniej jest program Erasmus.
Przyktad taki stanowi Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach
projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego" pt. ,Wyrédwnywanie szans na rynku pracy poprzez udziat w
zagranicznych stazach i praktykach". Zatozeniem tego projektu jest gtdwnie zwiekszenie
kompetencji zawodowych ucznidw ksztatcagcych sie na kierunkach funkcjonujgcych w
konkretnych szkotach poprzez dodatkowe zajecia i kursy rozwijajgce umiejetnosci praktyczne
w zawodzie, umiejetnosci informatyczne, biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem obcym,
kulturoznawstwo kraju partnerskiego oraz zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne i
komunikacyjne. Gtéwnym celem projektu jest wspieranie mobilnosci uczniéw ksztatcgcych sie
zawodowo na miedzynarodowych rynkach pracy, ich doskonalenie zawodowe oraz pdzniejsza
mozliwos$é wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, wzmocnienie potencjatu spotecznego
instytucji, uczestnikéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zdobycie przez ucznidéw
unikatowych doswiadczen zawodowych na europejskim rynku pracy, poprzez poznanie zasad
funkcjonowania europejskich przedsiebiorstw. Uczniowie majg mozliwos¢ wziecia udziatu w
stazu zagranicznym w kraju partnerskim (atrakcyjne kraje europejskie). Projekt jest
odpowiedzig na zmieniajgce sie zawodowe warunki oraz wzrastajgcg konkurencje na lokalnym
i europejskim rynku pracy>®. Istotne z punktu widzenia rodzicdw dziecka jest to, ze stopniowo
w kazdej czesci powinni ogranicza¢ swoje wsparcie, poniewaz na etapie konstruowania
Indywidualnego planu dziatania dziecko mozliwie samodzielnie powinno formutowac cele i
konkretne dziatania, co zwieksza prawdopodobienstwo realizacji ich w praktyce.

Jako dobra praktyka moze postuzyé rozwigzanie Niemcow, ktérzy promujg ksztatcenie
zawodowe i doradzajg rodzicom, co nalezy wzigé¢ pod uwage przy wyborze $ciezki edukacyjno-

58 https://www.podkarpackie.edu.pl/, data dostepu: 04.10.2021.

%9 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/wiadomosci/miedzynarodowa-mobilnosc-edukacyjna-
uczniow-i-absolwentow-oraz-kadry-ksztalcenia-zawodowego-informacja-o-projekcie, data dostepu:
05.10.2021.
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zawodowe] dziecka oraz gdzie szuka¢ fachowego wsparcia w tym zakresie. Rady dla rodzicow
zawarte sg w poradniku KAUSA®?;

rozmowa z dzieckiem na temat wyboru zawodu;

analiza ocen dziecka z poszczegdlnych przedmiotdw i praktyk zawodowych;
konsultacje z nauczycielami, wychowawcami;

ocena mozliwosci i szans odbycia praktyki;

udziat w targach edukacyjnych;

analiza ogtoszen o nauce zawodu w zakfadach pracy;

analiza rynku pracy w srodowisku lokalnym;

wizyta z dzieckiem w Agencji Pracy;

wizyta w Centrum Informacji Zawodowej;

odwiedziny stron internetowych z informacjami o miejscach pracy, praktyk
zawodowych, predyspozycjach i zainteresowaniach zawodowych mtodziezy (np.
www.berufenet.arbeitsagentur.de, www.berufe.tv, www.planet-beruf.de,
www.jobboerse.arbeitsagentur.de, www.kursnet.arbeitsagentur.de) oraz interne-
towych gietd pracy;

wizyty w Izbach Przemystowo-Handlowych oraz Izbach RzemiesIniczych;
motywowanie dzieci do nauki dwdch jezykdéw obcych;

wybor nietypowego zawodu, zgodnego z zainteresowaniami dziecka;

wyjazdy za granice w ramach stazu czy praktyk zawodowych;

korzystanie z patronatéw edukacyjnych (np. www.aktion-zusammen-wachsen.de);
wizyta w Stuzbie Imigracyjnej dla Mifodziezy (Jugendmigrationsdienste) (www.jmd-
portal.de );

wizyta w punkcie konsultacyjnym Inicjatywy Lokalnego Wspierania Mtodziezy JUGEND
STARKEN (www.jugend-staerken.de/standorte.html);

wizyta w punkcie konsultacyjnym KAUSA (www.kausa-servicestellen.de ).

Rodzice wraz z dzieémi poszukujgcy wsparcia informacyjnego w procesie wyboru Sciezki
kariery mogg skorzysta¢ z pomocy specjalistdw w naszym kraju m.in. w:%?

szkotach (przede wszystkim: pedagog szkolny, doradca zawodowy, nauczyciel WDZ,
nauczyciel przedsiebiorczosci, nauczyciel przedmiotéw zawodowych, wychowawca);
poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego WCIES (www.crdz.wcies.edu.pl);

Centrum Informacji i Doradztwa Mifodziezowego w Patacu Mtodziezy (e-mail:
ciidm@pm.waw.pl);

Internecie (na profesjonalnych stronach);

przedsiebiorstwach, zaktadach pracy;

Osrodku Rozwoju Edukacji;

Ochotniczym Hufcu Pracy;

urzedach pracy.

60 KAUSA Poradnik dla rodzicow: Ksztatcenie zawodowe w Niemczech, Rodzice — migranci wspierajg swe dzieci
na starcie w 2zycie zawodowe, https://www.krefeld.de/c125816800255f11/files/kausa_elternratgeber
_ausbildung_in_deutschland.polnisch.pdf/Sfile/kausa_elternratgeber_ausbildung_in_deutschland.polnisch.pdf
?openelement, data dostepu: 05.08.2021, s. 8-13.

61 prezentacja dla rodzicéw. Biuro Edukacii, https://edukacja.warszawa.pl, data dostepu: 04.08.2021.
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Rekomendacje

Po analizie zebranego materiatu badawczego od rodzicéw nieletnich mozliwe jest
sformutowanie kilku rekomendacji.
Waznym elementem przygotowania mtodziezy do pracy jest dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy. Oznacza to koniecznos¢ prowadzenia przez szkoty permanentne;j i
doktadnej analizy sytuacji zapotrzebownaia na specjalistéw w danym srodowisku lokalnym i
proponowanie zajec, ktére wyposazg mtodych ludzi w konkretne umiejetnosci. Niezbedne jest
uwzglednianie zapotrzebowania na pracownikédw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy w poszczegdlnych wojewddztwach ogtaszane w formie
obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej. Prognoza ta ma na celu wskazanie, w jakim
kierunku powinna rozwija¢ sie oferta szkolnictwa branzowego w odniesieniu do potrzeb
krajowego i wojewddzkiego rynku pracy. W prognozie uwzgledniane sg dane Instytutu Badan
Edukacyjnych opracowane w szczegdlnos$ci na podstawie statystyki publicznej, danych z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Systemu Informacji Oswiatowej, opinii rad sektorowych
do spraw kompetencj Rady Programowej do spraw kompetencji, a takze ministrow
wtasciwych dla zawodéw szkolnictwa branzowego.
Oznacza to koniecznos¢ zaci$nienia wspodtpracy placowek oswiatowych z pracodawcami,
ktorzy przyjma mtodziez do wiasnych firm w ramach praktyk, a potem stazu zawodowego, aby
mogta ona przecwiczy¢ w praktyce zdobytg wiedze i rozwing¢ swoje umiejetnosci. Praktyki
mozna takze zaimplementowac takie w szkotach ogodlnoksztatcgcych, ktére mogtyby
poprzedzi¢ spotkania ze specjalistami i wigczajgc ich réwniez w realizacje podstawy
programowej. Praca w rzeczywistych warunkach umozliwi modziezy podjecie bardziej
Swiadomej decyzji, co do wyboru dalszej sciezki ksztatcenia zawodowego. Moze ona wéwczas
zdecydowaé, czy chce kontynuowac wybrany kierunek, czy moze zmieni¢ go na ten bardziej
odpowiadajacy jej zainteresowaniom i predyspozycjom. Gdy mifody cztowiek rozpocznie
prace, nie moze by¢ pozostawiony sobie sam. Po rozpoznaniu jego zasobdw, pracodawca
moze dopasowac do niego odpowiednie stanowisko pracy i wspieraé¢ go w dalszym rozwoju
zawodowym dzieki organizowanym dodatkowym formom doszkalania. Woéwczas mtody
pracownik bedzie zmotywowany do podejmowania wysitku w kierunku rozwoju wtasnej
kariery zawodowej, a pracodawca bedzie zadowolony z jego profesjonalnego podejscia do
pracy.

Inng propozycja jest organizowanie obowigzkowych szkoled branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w formie stazu w zaktadach pracy. Wykonywanie
czynnos$ci zawodowych w realnym $rodowisku pracy w nauczanym zawodzie pozwoli
nauczycielom na poznanie aktualnych trendéw obowigzujgcych w danym zawodzie w zakresie
wyposazenia, zapotrzebowania na dane ustugi/produkty. Praktyczne szkolenie nauczyciela z
pewnoscig przetozy sie zardbwno na podniesienie jakosci zajeé, jak i na ich atrakcyjnosc.
Umozliwi to realizacje w szkole réznorodnych projektdw w celu pobudzenia aktywnosci i
przedsiebiorczosci ucznidow, dzieki aranzowaniu inicjatyw lokalnych, np. targéw edukacyjnych.
Szkoty zobligowane sg do statego aktualizowania swojej wiedzy o zmianach spotecznych,
technologicznych i politycznych w kraju i na swiecie, w celu zaproponowania mtodziezy
dodatkowych szkolen i kurséw koniczgcych sie certyfikatami zgodnymi z efektami Polskiej
Ramy Kwalifikacyjnej, co umozliwi jej podjecie zatrudnienia w wielu panstwach.
Z pewnoscig koniecznymi zajeciami dodatkowymi powinny by¢ te, ktdre majg na celu
rozwijanie informatycznych oraz kompetencji jezykowych, zwtaszcza w zakresie stownictwa
branzowego i kompetencji skutecznego porozumienia sie w jezyku obcym. O ile kilkanascie lat
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temu znajomos¢ jezyka angielskiego i obstugi komputera traktowane byly jako dodatkowe
walory kandydata do pracy, o tyle obecnie sg uznawane za podstawowe. Nie chodzi jednak o
zdobywanie teoretycznej wiedzy o jezyku czy komputerach, a rozwijanie praktycznych
umiejetnosci, np. sprawne komunikowanie sie w mowie i pismie w jezyku obcym,
wykorzystywanie formut matematycznych w Excelu itd. Oznacza to koniecznos¢ zerwania z
wiedzg encyklopedyczng i nauczaniem na podstawie ksigzek, na rzecz nauki prowadzenia
konwersacji z mtodziezg z zagranicy przez komunikatory internetowe, realizowania z nig
projektéw edukacyjnych, co wymaga nabycia przez pracownikéw szkoty nowych kompetencji
— postugiwania sie jezykiem obcym, umiejetnosci przygotowania wniosku do konkursu o
dofinansowanie wspétpracy miedzynarodowej itp.

Istotnym elementem przygotowania miodziezy do podjecia aktywnosci zawodowej
w przysztosci powinno by¢ takie zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego juz na poziomie koricowych klas szkoty podstawowej, czyli tuz przed waznym
momentem podejmowania decyzji o kierunku ksztatcenia na kolejnym szczeblu edukacji.
Obecne 10 godzin dydaktycznych zaje¢, to zdecydowanie za mato, aby mdc dobrze poznaé
mozliwosci, zainteresowania i predyspozycje dojrzewajgcej mtodziezy. Jezeli decyzja
dotyczgca wyboru szkoty i przysztego zawodu bedzie nieprzemyslana — podjeta pod wptywam
chwili (np. z braku wiedzy na temat zawoddw, braku rozeznania swoich umiejetnosci, deficytu
informacji odnosnie kierunkéw ksztatcenia w szkotach srednich w swoim regionie, czy tez
kierowanie sie wyborami réwiesnikéw), wyzwalaé bedzie frustracje, stres, poczucie
niezadowolenia, brak satysfakcji i w rezultacie brak checi do pracy i rozwoju na ptaszczyznie
zawodowej. Zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego i nadanie tym zajeciom
wyzszej rangi z catag pewnoscig otworzy mtodym ludziom droge do sukcesu. Doradztwo
zawodowe uwzglednia bowiem zaréwno mozliwosci psychofizyczne mtodziezy, jej sytuacje
zyciowg, potrzeby rynku pracy a takze mozliwosci systemu edukacyjnego w konkretnej
przestrzeni. Biorgc pod uwage uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (réwniez
tych zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Ilub niedostosowanych do zycia w
spotecznosci) — doradztwo zawodowe daje mozliwos¢ identyfikowania trudnosci jednostek
oraz tworzenia indywidualnej drogi edukacyjno-zawodowej przy uzyciu rdéznych
innowacyjnych metod. Rodzina — a zwtaszcza rodzice — jednego z najwazniejszych podmiotdéw
procesu edukacji, jakim jest mtody cztowiek, odgrywa zawsze znaczgcg role w jego zyciu na
wielu ptaszczyznach. Wsparcie, jakiego moga udzieli¢ rodzice swoim dzieciom jest nieoceniong
wartoscig. Jednakze rodzice nie zawsze majg wiedze na temat tego jak wspieraé. Jak sami
czesto twierdzg — ,brakuje im narzedzi i odwagi, by wspiera¢” (doswiadczenia pedagoga
szkolnego). Dlatego warto zastanowié sie nad mozliwoscig doksztatcania rodzicéw — zwtaszcza
nieletnich — witasnie na tej ptaszczyznie. Warto bytoby opracowac cykliczne szkolenia
warsztatowe na przyktad z zakresu komunikacji w rodzinach, pomocy w odkrywaniu
zainteresowan i predyspozycji dziecka, czy tez w zakresie rozpoznawania ich uczué, potrzeb i
emocji. W ofercie szkét brakuje rowniez szkolen z doradztwa zawodowego dla rodzicéw, ktére
powinny iS¢ w parze z doradztwem zawodowym dla uczniéw na poziomie szkoty. Rodzice sg
podstawowymi opiekunami (zaréwno w sferze prawnej jak i praktycznej) matoletnich dzieci.
Powinni by¢ zatem w jak najwiekszym stopniu swiadomi regulacji prawnych, dotyczgcych praw
i obowigzkéw zatrudnionych i zarazem uczgcych sie matoletnich dzieci. Jako dobre praktyki
powinno rekomendowac sie zatem w tym miejscu podjecie wszelkich dziatan zmierzajacych
do wzmocnienia Swiadomosci prawnej rodzicdw w sprawach zatrudniania i nauki nieletnich,
zwlaszcza — w omawianym wypadku — z uwzglednieniem specyfiki regulacji ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich. W tym celu zaleca sie miedzy innymi:
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prowadzenie szkolen, kurséw, seminariow, itp. dla rodzicéw nieletnich, ktérych
przedmiotem bedg regulacje prawne dotyczgce zatrudniania nieletnich, prawa do
nauki jako najwazniejszego z praw tej kategorii 0séb, szczegdlnej ochrony nieletnich,
wychowaweczych i resocjalizacyjnych aspektow zatrudniania nieletnich. Prowadzeniem
tego rodzaju szkolen powinny zajmowaé sie osoby i instytucje posiadajace
wystarczajace zasoby merytoryczne, przede wszystkim specjalisci z zakresu
powyzszych regulacji — pracownicy wymiaru sprawiedliwosci, sedziowie, prokuratorzy,
adwokaci, radcy prawni, kuratorzy sgdowi, pracownicy naukowi z zakresu nauk
spotecznych (prawo, resocjalizacja, kryminologia, pedagogika, psychologia, itp.);
zaznajomienie rodzicéw dzieci o tresci regulacji prawnych dotyczacych zatrudniania
nieletnich — np. poprzez przekazywanie im pisemnego opracowanego wyciggu z
powyzszych regulacji, okreslajgcego prawa i obowigzki nieletnich oraz ich
pracodawcow. W tym miejscu nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na znajomos¢ przez
rodzicow przepisow umozliwiajagcych ochrone zatrudnionych i wuczacych sie
matoletnich dzieci przed szeroko pojetym wyzyskiem i naduzyciami m.in. ze strony
pracodawcow oraz przepisbw umozliwiajagcych skuteczne przeciwdziatanie
niepozgdanym sytuacjom, w rodzaju wspomnianych w raporcie naduzy¢, jak np.
nieprzestrzeganie limitow godzin pracy matoletnich (przepisy dotyczace ochrony
sagdowej stosunku pracy, ochrona ze strony Paristwowej Inspekcji Pracy);
zapoznawanie samych nieletnich uczestniczgcych w okreslonych w raporcie systemach
zatrudniania i przyuczania z ich prawami oraz obowigzkami a takze korzysciami
ptyngcymi z podjecia wszelkiego rodzaju pracy jak i nauki. Wskutek takiej informacji
nieletni nie tylko staje sie Swiadomy swojej sytuacji prawnej, swoich praw i
obowigzkéw ale potencjalnie moze takze uzyska¢ wiekszg motywacje do podjecia
dziatania w sferze pracy i nauki. Zapoznawanie sie nieletnich powinno uwzglednia¢ ich
poziom wyksztatcenia, inteligencje, umiejetnos¢ zrozumienia przekazywanych tresci.
Raczej wiec w tym miejscu wskazane sg formy o charakterze ,popularnonaukowym” —
rozmowy z nieletnimi a nie specjalistyczne szkolenia. Jako prowadzacy powinny w tym
miejscu wystepowad przede wszystkim osoby majgce bezposredni kontakt z nieletnim
a wiec kuratorzy sgdowi, kuratorzy spoteczni, wychowawcy, opiekunowie, itp.
wzmachianie Swiadomosci prawnej osdb odpowiedzialnych za prawidtowy przebieg
postepowania z nieletnim a wiec kuratoréw, wychowawcéw, nauczycieli, itp.;
wzmacnianie $wiadomosci nauczycieli w zakresie kontaktédw z rodzicami dzie¢mi w
obszarze zatrudniania matoletnich uczacych sie;

dziatania na rzecz udzielania bezpfatnej pomocy prawnej rodzicom matoletnich
zatrudnionych oraz uczacych sie, np. w formie bezptatnej pomocy prawnej ze strony
instytucji samorzadu terytorialnego, sprawujgcego nadzor nad szkotami, w ktérych
uczg sie matoletni; powyzsze powinno dotyczy¢ zwtaszcza rodzicdw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej;

dziatania na rzecz uswiadamiania pracodawcéw o prawnym obowigzku wspdtpracy z
rodzicami zatrudnionych matoletnich jako ich opiekundw;

monitorowanie przepiséw prawnych, opracowywanie projektéw zmian we wspodtpracy
z praktykami oraz osrodkami badawczo-dydaktycznymi;

Sledzenie zagranicznych rozwigzan prawnych w zakresie zatrudniania i nauki nieletnich
oraz analiza ich celowosci zastosowania w Polsce;

dziatalno$é na rzecz zmian w prawie.
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Ze wzgledu na to, ze nieletni wykazujg specyficzne deficyty w zakresie psychospotecznego
funkcjonowania, niezbedne jest prowadzenie z nimi w szkole oraz w osrodkach kuratorskich
warsztatéw z zakresu rozwijania kompetencji spotecznych, ktére wazne sg z perspektywy
przedsiebiorcédw. Posiadanie bowiem wiedzy i umiejetnosci nie wystarcza do wywigzywania
sie w sposdb rzetelny z obowigzkéw stuzbowych. Odpowiedzialnos¢, punktualnosé,
komunikatywno$é, umiejetnosé radzenia sobie ze stresem itd. gwarantujg, ze pracownik umie
odnalez¢ sie w kazdej sytuacji w swojej pracy. Ksztattowanie kompetencji personalnych i
spotecznych (KPS) oraz organizacja pracy matych zespotéw (OMZ) to jedne z najistotniejszych
elementdw podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie. Jednak jak pokazuje praktyka
szkolna sg to tresci, na ktore brakuje czasu, nie ma opracowanych narzedzi do prowadzenia
zaje¢ warsztatowych. O tym, jak wazne jest ksztatcenie kompetencji psychospotecznych
wskazujg pracodawcy poszczegdlnych branz, podkreslajgc czesto, ze fatwiej jest nauczyc
miodego pracownika umiejetnosci praktycznych niz wyrobi¢ w nim: odpowiedzialnosc,
punktualnos¢, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie czy wspotpracy w zespole.
Konieczne jest w zwigzku tym z jednej strony zapewnienienie nauczycielom odpowiednich
narzedzi, materiatdw do prowadzenia zaje¢ oraz wsparcia metodycznego. Z drugiej strony
warto organizowac¢ zajecia dodatkowe majgce na celu ksztattowanie kompetencji
psychospotecznych w formie projektow, warsztatow, a takze uwzglednié je podczas zajec z
zakresu doradztwa zawodowego. Nie bez znaczenia jest zapewnienie mtodziezy podejmujacej
zatrudnienie bezpiecznych i motywujgcych warunkéw pracy. Dlatego moze juz na poziomie
szkoty ponad-podstawowej/ponadgimnazjalnej warto przywigzywa¢ wiecej uwagi do
promowania zasad BHP, a podczas wprowadzonego stazu zawodowego i na poczatku podjete;j
pracy — scisle ich przestrzega¢, aby mtodzi ludzie zdawali sobie sprawe z ich wagi. Pomocne w
tym wzgledzie mogtoby byé dydaktyczno-psychologiczne szkolenie pracownikéw w
przedsiebiorstwach, ktorzy byliby opiekunami mtodziezy na praktykach, w czasie stazu i w
okresie np. 6 miesiecy od rozpoczecia zatrudnienia. Opiekunowie ci nie tylko byliby ekspertami
w wykonywanych zadaniach zawodowych, ale takze dobrymi metodykami i tutorami dla
mtodziezy. Motywacja obecnego mtodego pokolenia czesto jest zewnetrzna, dlatego warto
zastanowic sie nad zmianami przepiséw prawnych, zwtaszcza w zakresie wynagrodzenia, ulgi
podatkowej oraz obowigzku wspierania mtodych ludzi w rozwoju zawodowym.
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