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Osoby badane

Osoby badane

Liczba badanych

Liczba - 300 oso6b

Wiek 15 -18 lat,

ptec¢: 43% dziewczeta, 57% chtopcy,

miejsce zamieszkania: wies 16%, miasto 84%

Nieletni bez ksztatcenia zawodowego/ bez szkolen 120
Nieletni bez ksztatcenia zawodowego/ po szkoleniach 30
Nieletni ksztatcacy sie w zawodzie / bez szkolen 116
Nieletni ksztatcgcy sie w zawodzie / po szkoleniach 34

bez zawod./ bez

szkolen, N =120 | szkoleniach,

bez zawod./po

zawodowe/bez zawodowe/po

N =30 | szkolen, N =116 | szkoleniach, N = 34

w szkole podstawowej 65 (55%) 13 (43%) 0 (0%) 0 (0%)
w szkole zawodowej / 0 (0%) 0 (0%) 70 (60%) 24 (71%)
branzowej

w technikum 0 (0%) 0 (0%) 44 (38%) 10 (29%)
w liceum 49 (41%) 17 (57%) 2 (2%) 0 (0%)
obecnie bezrobotny 5 (4%)
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Cel badania 1

Celem poznawczym jest:

0 Ocena poziomu kompetencji psychospotecznych oraz umiejetnosci praktycznych nieletnich uczacych sie zawodu (ij. ze szkét
zawodowych, branzowych, technikum) oraz nieletnich, ktérzy korzystali z dodatkowych programéw wspierajgcych polityke
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w aspekcie pozyskania przez pracodawcow kompetentnych pracownikow.

U Ocena roznic miedzy nieletnimi z doswiadczeniem zawodowym oraz bez jakiegokolwiek doswiadczenia w piniach o wtasnych

kompetencjach psychicznych, spotecznych oraz umiejetnosciach praktycznych, zawodowych, niezbednych na rynku pracy

Celem praktycznym jest:

Q sformutowanie implikacji praktycznych wraz z rekomendacjami dotyczgcymi ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieletnich.
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WYNIKI

Jaki jest poziom samooceny oraz poczucia kontroli wewnetrznej nad wiasnym zyciem
badanych os6b?

e nsat rramal 1 = 14,60, p = 0,002, 2 = 0,05, Clgay, [0.02, 0.11], 0 = 300

o -0 » Osoby z najwiekszym doswiadczeniem zawodowym majg

e ' wyzsze przekonanie o poczuciu kontroli i decydowaniu
| e _:j:w as0] 0 swojej przysztosci i zaradnosci zyciowej niz nieletni

& |l ‘ B bez do$wiadczenia zawodowego.

P15
—
f

Y

Osoby z gr 4 (szkota + szkolenia) cechujg sie wyzszg
umiejetnoscig planowania wtasnych dziatah.

» ROznice w samoocenie: za najbardziej uczciwych i
pracowitych uwaza sie gr 3 (zaw. bez szkolen), najmniej —
wodomwelpo szkclere gr 1 (ogolna/bez szkoleh).

grupa
Pairvass Sest Dunn best, Compansons shown! only significant >

Brak réznic w zachowaniach ryzykownych nieletnich.

Wyk 1. R6znice miedzygrupowe w posiadaniu celu w zyciu oraz poczuciu kontroli
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WYNIKI

Jaki jest deklarowany poziom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy
zawodowej wsrod nieletnich

o S TEE P TOREE o T, o DR O e 0 > Najwyzszy poziom wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy
N in zawodowej deklarowali uczniowie szkoét branzowych i

technikdw nieuczestniczgcy w dodatkowych szkoleniach,
najnizszy gr 1 —bez zawodu bez szkolen.

‘ o 1 { Freen
T finen=322 » Uczniowie ze szkot branzowych oraz uczniowie uczestniczacy
a3 . = w szkoleniach zawodowych oceniali siebie wyzej jako
T I potencjalnych przysztych pracownikéw.
.
» Motywacja do nauki i zdobywania wiedzy — poziom sredni,
- - brak roznic.

bez wykszt./bez szkolen bez zawodowego/po szkoleniu zawodowe/bez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=116) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wyk 2. Réznice miedzygrupowe w deklarowanym poziomie wiedzy przydatnej do pracy
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WYNIKI

Jaki jest poziom zachowan interpersonalnych i intrapersonalnych

e 1062 p e 00%, £ = 0.0, Gl (009, 041, 1y = 300 > Najleps;e relacje z Innymi ludZzmi oraz umiejetnosc wspolpracy
. s s = 0011 . deklaruje grupa uczniéw ksztatcgcych sie zawodowo (3 i 4) lub uczniowie
I e —a—— - uczestniczgcy w szkoleniach (2 i 4). Najgorsze relacje z innymi ludzmi

deklarujg nieletni bez zadnego dosw. zaw. (1).

W Ty ' . » Najlepsze umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami i umiejetnosci
organizacyjne deklarowali uczniowie szkot niezawodowych,
‘ uczestniczgcy w szkoleniach (gr 2). Najmniejszg skutecznos¢ w radzeniu

sobie w sytuacji konfliktowej i zdolnosé rozwigzywania problemoéw
deklarowali uczniowie z najwiekszym jak i najmniejszym doswiadczeniem
ksztatcenia/doskonalenia zawodowego (gr 1).

ma L T > Doswiadczenie zawodowe nie ma zwigzku z umiejetnosciami bycia
przywddca czy liderem w grupie, umiejetnoscig radzenia sobie z
konfliktami w grupie, moze mie€ jednak zwigzek z umiejetnoscia
Wyk 3. Roznice miedzygrupowe w zakresie wspotpracy radzenia sobie ze stresem (lepiej gr 2, 3 i 4 niz 1) oraz fatwiejszego
dostosowywania sie do norm i zasad (gr 2, 3 i 4 lepiej niz 1).

Porwise st Dunm fest, Comparsons shoan: only skgnifcant
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WYNIKI

Jakie cele zawodowe stawiajg sobie mtodzi badani uczniowie?

2 ~2
Yruskalwanisl3) = 9.85, p = 0.020, &, . = 0.03, Clgsy, [7.31€-03, 0.09], ngps = 300

. - n e . » Posiadanie dobrej pracy jest najwiekszym marzeniem uczniow
C ksztatcgcych sie w okreslonych zawodach.

¢ - g == a ; i » Zdobycie okreslonego zawodu jest wazniejsze w grupach z

P Iewerrn doswiadczeniem zawodowym (2, 3 i 4).
3- [r——

» Mocniej sprecyzowana przysztos¢ zawodowa w grupach

, e zawodowych.

I > Wiekszg elastycznosé w ew. zmianie zawodu wykazali uczniowie z
1- ! P . . y .

bez wyksz;f]bgg)szkcleﬁ bezzawodcwiégér;c szkoleniu zawodczwif.t;elzﬁ)szkoleh zawodo\(/veg‘sgfzkolemu dOSWIadczenlem ZaWOdOWym (2’3’4) W porownanlu do gr 1 -
( ( grupa )
Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant > UCZﬂIOWIG Z WCZGénlejszym dOéWIGdczenlem ZaWOdOWym CZQéCIGJ

mysla o swoim rozwoju zawodowym porownaniu z uczniami bez

. , L _ _ zadnych uprzednich doswiadczen zawodowych.
Wyk 4. Roznice miedzygrupowe odpowiedziach na stwierdzenie:

wiem, co chciat/a/bym w zyciu robi¢, jaki zawdd wykonywac
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WYNIKI
Motywacja w zakresie ksztatcenia i zdobycia konkretnego zawodu

Motywy wyboru szkoty

$ 4 3 8 3

Predyspozycje i Sugestie Lokalizacja Mozliwosc¢ praktyk  Ciekawa oferta
zainteresowania rodzicow szkoty zawodowych edukacyjna
> Nieletni uczacy sie zawodu mieli wyzszy poziom zadowolenia z > Wigkszg motywacje do doskonalenia zawodowego majg i
wyboru szkoty w poréwnaniu do nieletnich ksztatcgcych sie nieletni, ktorzy juz brali udziat w szkoleniach.
ogdlnie (kadra, rozwdj zawodowy, praktyki, atmosfera). » Praca: uczniowie z zawodem preferujg wtasng dziatalnosgé,
> Zawod wymarzony czesciej pokrywa sie z realnym u nieletnich z uczniowie po szkoleniach u pracodawcy, uczniowie bez
do$wiadczeniem zawodowym. doswiadczenia - nie zamierzajg pracowac.

0 Wsparcie otrzymywane (od rodzicow,
kuratorow, nauczycieli, wychowawcow,
doradcéw zaw.) - grupy z dosw. zaw.

E odczuwajg wyzsze wsparcie niz grupa 1.

0 Wsparcie oczekiwane — grupa bez doswiadczenia
zawodowego oczekuje jeszcze wiekszego wsparcia ze
strony dorostych.
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WYNIKI

Jak badani nieletni oceniajg swoj poziom praktycznych umiejetnosci, ktére mozna
wykorzysta¢ w pracy zawodowej?

Yo wanel3) = 128,52, p = 113827, & = 0.43, Closy, [0.35, 0.54], 1, = 209

PHoim corrected = 3-49€-11
Phoim-comected = 8.11€-24
o Promcomeciea = 154810

@11 lnean =420 firean=4.12

o] I

[ 2
e ——— .
[

. ' ' .
bez wykszt./bez szkolen bez zawodowego/po szkoleniu zawodowe/bez szkolen zawodowe/po szkoleniu
(n=120) (n=30) (n=115) (n=34)

grupa

Pairwise test: Dunn test; Comparisons shown: only significant

Wyk. 5. Réznice miedzygrupowe: W jakim stopniu szkolenia i
kursy zawodowe przygotowuja do pracy.
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Najbardziej przygotowani i gotowi do pracy czujg sie uczniowie szkot
branzowych oraz technikow, ktérzy uczg sie konkretnych zawodow i
uczestniczyli w dodatkowych szkoleniach.

Najmniej przygotowani - uczniowie nieposiadajgcy zadnego
doswiadczenia zawodowego.

Szkota czy staz zawodowy dla wszystkich nieletnich wydajg sie w
podobnym stopniu odpowiednig formg przygotowania do pracy.
Uczniowie posiadajgcy doswiadczenie zawodowe (réwniez w postaci
odbytych szkolen) byli bardziej przekonani do wiekszego znaczenia
praktyk czy dodatkowych szkolen dla przygotowania do pracy
zawodowej w porownaniu do uczniow bez doswiadczenh zawodowych.
Uczniowie ksztatcgcy sie zawodowo odczuwali wiekszg potrzebe nauki
jezykoéw obcych, 25% badanych z tych grup deklaruje potrzebe wyjazdu
za granice.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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WYNIKI

Przydatnosc¢ szkolen zawodowych w odniesieniu do posiadanych umiejetnosci, wtasnych
zasobow, planoéw zawodowych

O Wiekszosc¢ nieletnich uwaza, ze zarowno ksztatcenie w szkole zawodowej jak i udziat w szkoleniach zawodowych pozytywnie wigze
sie ze znalezieniem dobrej pracy i wiekszg szansg na zatrudnienie.

U Roznice w rodzajach szkolen: grupy zawodowe czesciej w szkoleniach zawodowych, komputerowych, grupy niezawodowe — w
szkoleniach psychologicznych, jezykowych.

U Wszyscy badani ocenili przydatnos¢ zarowno wiedzy jak i umiejetnosci nabywanych podczas doskonalenia zawodowego w postaci
szkolen nieco wyzej niz wiedze i umiejetnosci szkolne.

U Zdaniem uczniéw to udziat w szkoleniach zawodowych w wigekszym stopniu pomaga znalez¢ dobrg prace anizeli ksztatcenie w
konkretnym zawodzie

U Najwiekszg potrzebe uczestnictwa w szkoleniach zawodowych wykazali uczniowie szkot branzowych bez szkolen, najmniejszg

grupa bez zadnych doswiadczen zawodowych.

v" Najwiekszg korzyscig udziatu w szkoleniach zawodowych — rozwéj zawodowy,
v" Najwiekszg trudnoscig — inwestycja czasu, niezgodnos¢ szkolenia z zainteresowaniami
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