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Temat wystgpienia
Mtodziez w drodze na rynek pracy w obliczu ksztattowania sie tozsamosci

zawodowej.
Daniel Kukla
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W kregu poszukiwan tozsamosci

Role pracy w ksztattowaniu cztowieka podkreslit m.in.:
prof. Adam Solak, ktéry zauwazyt ksztatcgcy aspekt pracy, podkreslajgc jednoczesnie, iz poprzez podejmowanie dziatalnosci, a wiec i pracy cztowiek
rozwija swojg osobowosc.
Praca jest identyfikatorem, za pomocg ktérego oceniamy ludzi.
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Analiza sytuacji mtodych na rynku pracy wydaje sie szczegdlnie wazna, gdyz to nowoczesne spoteczenstwo wymusza niejako
»stworzenie” nowego typu cztowieka. Przedsiebiorczos¢, odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci, sktonnos¢ do ryzyka —
wszystkie te cech nalezy zaszczepia¢ w mtodym cztowieku juz od najwczesniejszych lat edukacji.

A owa edukacja powinna by¢ dostoswana do zmian kulturowych, spoteczno-gospodarczych, tego wymagajg zmiany
cywilizacyjne.
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Mtode pokolenie a rozwoj

Dla mtodych pokolen coraz wazniejsza staje sie mozliwosé rozwoju osobistego i zawodowego. Z jednej strony wynika to ze zmian pokoleniowych,

a co za tym idzie mentalnosciowych wspédfczesnych pokolen. Z drugiej sg to zmiany podyktowane oczekiwaniami jakie wobec wspodtczesnych

pracownikow stawia spoteczenstwo wiedzy, jak rdwniez przemianami spoteczno-gospodarczymi.

Przysztego pracownika powinny charakteryzowac:

v' zdolno$é i potrzeba do bycia i dziatania w réznych sytuacjach zawodowych;

v' zdolno$¢ i mozliwos¢ do podejmowania swobodnych wyboréw oraz realizowania zadan i rél zawodowych nasyconych tendencjg do
zmiennosci;

v" nastawienie do mobilnego, elastycznego oraz twdrczego bycia w okreslonych sytuacjach spoteczno-zawodowych.

Mtody cztowiek musi by¢ swiadomy tego, ze chcac pracowaé bedzie musiat opanowaé nowe zawody, umiejetnosci, w poszukiwaniu pracy bedzie

musiat sie przemieszcza¢ z miasta do miasta, nieraz do odlegtych rejondw kraju, a nawet swiata. Aby méc skutecznie pracowac bedzie musiat

dysponowad szerokim zakresem wiedzy ogdlnej, stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe lub wrecz zdobywa¢ nowe. Powinno sie uwzglednié

rowniez i to, ze wyeliminowanie z kregu pracujgcych zawodowo skazuje na nieporéwnywalnie gorszy status materialny i prestizowy od tych, ktérzy

beda pracowac.
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Mtode pokolenie a rozwoj

Nalezy ,uczy¢ sie, aby dziata¢”, poprzez to osiggnieta zostanie akceptacja dla skutecznego dziatania; jak réwniez nalezy ,uczyé sie, aby by¢” a wiec
rozwoj cztowieka i jego dgzenie do doskonatosci m.in. w zyciu zawodowym.
Ciggte podnoszenie wtasnych umiejetnosci oraz poszerzanie wiedzy jest tylko jednym z elementdw przystosowania sie do nowych warunkéw rynku

pracy.

Pracodawcy oczekujg i cenig zarowno wiedze, jak i doswiadczenie przysztych absolwentdw. Czesto o zatrudnieniu kandydata decyduje w
znacznym stopniu jego osobowos¢ oraz umiejetnosci interpersonalne. Wzrost wymagan dotyczacych kwalifikacji pracownikéw, to wyzwania
wspotczesnosci. By im sprosta¢ mtodzi ludzie muszg wykazywac sie plastycznosciag w zakresie zmieniania swoich kwalifikacji i aktywnoscig w

orientowaniu sie o potrzebach rynku pracy.
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Sens owych przemian polega — wedtug Marii Strykowskiej - na tym, iz:

» coraz wiekszy nacisk kfadzie sie na prace elastyczng, pozwalajgca na szybkie reagowanie,

* zmieniajg sie istotne sposoby komunikowania sie ludzi ze sobg,

* praca w coraz wiekszym stopniu opiera sie na kooperacji i wspotpracy,

* podejscie do pracy staje sie bardziej ptynne,

* zmniejsza sie systematycznie liczba zatrudnionych posiadajgcych status statego pracownika,

* konczy sie epoka tzw. karier liniowych rozpoczynajgcych sie zdobyciem wyksztatcenia, zatrudnieniem, stopniowym awansowaniem do emerytury.

Strykowska M., cyt za Bogaj A., Szkota w spofeczerstwie obywatelskim, [w:] Szkota a rynek pracy, (red.) A. Bogaj, S.M. Kwiatkowski, Wd. PWN, Warszawa 2006, s. 27
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Na tym etapie rozwazan warto wskazac szanse i zagrozenia jakie wspotczesna
rzeczywistosc stwarza mtodym ludziom przygotowujqgcym sie do podjecia pracy w
nowych warunkach spotfeczno-gospodarczych.

Globalizacja

Nowe mozliwosci w zakresie pozyskiwania wiedzy, zdobywania Duza konkurencja na miedzynarodowych rynkach pracy.
wyksztatcenia (migracje, programy typu Erasmus).

Mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem (pomiedzy Zanik tozsamosci jednostkowej, narodowej.
spoteczenstwami, mtodziez z roznych kultur). »Zachtysniecie” sie mozliwoscig migracji.

Mozliwos¢ przygotowania miodziezy do pracy w sSrodowisku
wielokulturowym.

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Ksztatcenie, szkolenie i zatrudnienie nieletnich
Na tym etapie rozwazan warto wskazac szanse i zagrozenia jakie wspotczesna

rzeczywistosc stwarza mtodym ludziom przygotowujqgcym sie do podjecia pracy w

nowych warunkach spotfeczno-gospodarczych.
I

Spoteczenstwo wiedzy

Wiedza zdobyta raz nie wystarczy do konca drogi zawodowej. Niezwyktego znaczenia

nabiera edukacja permanentna, nieustanne doksztatcanie sie. Wybor Sciezki ksztatcenia,

wyznacznikiem statusu spofecznego, pozycji
wyboér zawodowy jest zatem tym trudniejszy, ze jeszcze przed zakoriczeniem edukacji moze
ksztatcenie permanentne,

wiedzy,

Wiedza, umiejetnosci, kompetencje s3

zawodowej. To zatem w rekach mtodego

cztowieka s3 jego losy zawodowe. by¢ aktualny. Z drugiej jednak strony

juz nie
nieodfagczny element spoteczenistwa

przekwalifikowywanie sie to juz
spoteczenstwa dla ktdrego charakterystyczny jest postep technologiczny.

Spoteczenstwo informacyjne
Chaos informacyjny moze doprowadzi¢ do zagubienia.

Mozliwosé szybkiego, w zasadzie
Mass media kreujg kontekst kulturowy (Swiatopoglad wielu mtodych).

nieograniczonego dostepu do wiedzy.
Spoteczenstwo informacyjne daje wiele
mozliwosci dla zaplanowania i zrealizowania

kariery edukacyjnej oraz zawodowej.
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Na tym etapie rozwazan warto wskazac szanse i zagrozenia jakie wspotczesna
rzeczywistosc stwarza mtodym ludziom przygotowujqgcym sie do podjecia pracy w
nowych warunkach spotfeczno-gospodarczych.

. Szanse | __Zagroienia

Przemiany istoty pracy ludzkiej / zmiany na rynku pracy

Wzrost znaczenia sektora ustug. Duza konkurencja na rynkach pracy.

To przedsiebiorcze jednostki mogg kreowaé rzeczywistos¢ - Koniecznos$¢ nieustannego doskonalenia sie
nowe zawody, powstawac¢ mogg dzieki kreatywnosci, innowacyjnosci i Konieczno$¢ dostosowania sie do wymagan rynku pracy
wyczuciu rynku przez jednostke. (zapotrzebowanie na nowe zawody, nowg wiedze).

Praca zdalna- mozliwos¢ pracy w kazdym miejscy na Swiecie i o Alternatywne formy zatrudnienia (dla wielu moze by¢ oznakg

kazdej porze. Szczegdlnie doceniani sg pracownicy wysoko braku poczucia bezpieczenstwa).
wykwalifikowani.
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Podsumowujgc powyzsze rozwazania nalezy podkreslié, iz sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy jest ztozona. Mtodzi muszg taczy¢ wiele
umiejetnosci, mie¢ Swiadomosc ciggtego doskonalenia, by¢ gotowi do zmiany miejsca pracy, a takze zawodu.

Dynamika wspodfczesnego Swiata pracy sprawia, ze czesto jednostka jest zmuszona podejmowac trudne decyzje zawodowe. Szkota jest tym
predykatem ktory ksztattuje cztowieka o okreslonej jakosci, ksztattujgc jego tozsamosé zawodowg i przystosowanie sie do zachodzacych zmiana

spoteczno-gospodarczych.
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