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Celem poznawczym badania nr 3 jest ocena ksztafcenia, szkolenia zawodowego
i zatrudnienia nieletnich dokonana na podstawie opinii ich rodzicow, dotyczqcych:
motywow, szans, barier i ograniczen zwigzanych z ksztafceniem i przygotowaniem do
pracy zawodowe,.

Celem praktycznym badania nr 3 jest sformufowanie ogdlnych rekomendacji
dotyczqcych  ksztafcenia, szkolenia  zawodowego |  zatrudnienia  nieletnich
z uwzglednieniem perspektywy ich rodzicow.
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W badaniu nr 3 gtowny problem badawczy zawart sie w pytaniu:

Jak rodzice nieletnich oceniajq ich ksztaicenie, szkolenia zawodowe i zatrudnienie?
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Metody, techniki i narzedzia badawcze

Do celow badania skonstruowano nastepujqgce narzedzia badawcze:

® Kwestionariusz ankiety ,,Rodzic o ksztafceniu zawodowym i zatrudnieniu swojego dziecka” (RoKZiZsD - 1)

Pierwszy z kwestionariuszy (RoKZiZsD - 1) skierowany jest do rodzicow uczniow, ktorzy uczq sie w szkotach zawodowych
(szkole branzowej, technikum, szkole zawodowej lub policealnej) lub ukoriczyli je. Sktada sie z 4 czesci dotyczqcych:
podstawowych danych o sobie i swoich dzieciach, ksztafcenia zawodowego oraz zatrudnienia nieletnich. Ostatnia czesc
kwestionariusza skierowana jest wytgcznie do rodzicow, ktdrych dzieci uczestniczyty w szkoleniach zawodowych.

® Kwestionariusz ankiety ,,Rodzic o ksztafceniu zawodowym i zatrudnieniu swojego dziecka” (RoKZiZsD - 2)

Kwestionariusz (RoKZiZsD - 2) adresowany jest do rodzicow uczniow, ktorzy nie uczq sie w szkotach zawodowych i nie
sq ich absolwentami.
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Przebieg badania i grupy osob badanych

Badanie realizowano od wrzesnia 2020 r. do lipca 2021 r. W badaniach wzieli udziat rodzice nieletnich wylosowanych
ze szkot i okregow sqdowych znajdujgcych sie na terenie catego kraju. Badania byty przeprowadzone w osrodkach
kuratorskich nalezqcych do obszaru wtasciwosci 11 Sqddw Apelacyjnych w Polsce (losowo wybrano po 3 osrodki
kuratorskie z kazdej apelacji).

W badaniu uczestniczyto 300 rodzicow uczniow szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, zakwalifikowanych
do 4 grup:

® Gr KZ — rodzice, ktorych dzieci (nieletni) uczyty sie w szkofach zawodowych, ale nie uczestniczyty w szkoleniach
zawodowych (n=116);

® Gr KZ-S - rodzice, ktorych dzieci (nieletni) uczyty sie w szkotach zawodowych i uczestniczyty w szkoleniach
zawodowych (n=34);

® Gr KO - rodzice, ktdrych dzieci (nieletni) uczyty sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych, ale nie uczestniczyty
w szkoleniach zawodowych (n=120);

® Gr KO-S - rodzice, ktorych dzieci (nieletni) uczyty sie w  szkoftach  ogodlnoksztatcgcych
i uczestniczyty w szkoleniach zawodowych (n=30).
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Charakterystyka rodzicow uczestniczgcych w badaniu

® PrzewazZaty kobiety (od 70% do 77%).

® Sredni wiek 0séb badanych wynidst 45-49 lat.

® Zdecydowanie dominowaty osoby mieszkajgce w miescie (od 87% do 97%).
® Przewazaty osoby z wyksztatceniem zawodowym i srednim.

® Blisko pofowa wszystkich badanych bytfa zatrudniona na state. Bez pracy pozostawato ok. 20% o0sob.
Pozostali rodzice pracowali dorywczo.

® Najwiecej osob badanych ocenito sytuacje finansowq swoich rodzin jako przecietng (3% jako z1q).



Jakie byty motywy podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej
przez nieletnich w opinii ich rodzicow?

Rodzice uczniow szkof zawodowych bez szkolen Rodzice nieletnich ze szkot ogolnoksztatcgcych bez szkolen
zawodowych zawodowych

® sugestia rodzicow

® wyniki egzaminow zewnetrznych po szkole
® sugestia rodzicow gimnazjalnej/podstawowe;j

® mozliwosc znalezienia dobrze ptatnej pracy ® predyspozycje dzieci

® wysoki poziom nauczania w szkole

® zainteresowania dzieci

Rodzice nieletnich uczqgcych sie w szkofach

zawodowych po szkoleniach zawodowych Rod:zice nieletnich uczqgcych sie w szkotach ogolnoksztatcgcych

po szkoleniach

® mozliwosc zatrudnienia po zakonczonych
praktykach w miejscu ich odbywania

® zainteresowania dzieci

® niewielkie wymagania wzgledem uczniow

predyspozycje dzieci
wysoki poziom nauczania w szkole
sugestia rodzicow

°
°
°
® zainteresowania dzieci
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Jak rodzice nieletnich oceniajqg ksztatcenie i wychowanie w szkole
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej swoich nastoletnich dzieci?

Rodzice uczniow ze szkot zawodowych ocenili przecietnie:
srodowisko rowiesnicze swoich dzieci, mozliwos¢
ksztattowania cech psychospotecznych swoich dzieci,
kompetencje nauczycieli przedmiotow ogolnych i
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu, rozeznanie
ich dzieci na rynku pracy,

raczej pozytywnie:

mozliwosc rozwijania umiejetnosci praktycznych przez
mitodziez, pomoc psychopedagogiczng w szkole,
nawiqgzywanie przez dzieci wspotpracy z pracodawcami
podczas ksztafcenia oraz doradztwo zawodowe w
szkotach.

Rodzice uczniow ze szkot ogolnoksztatcgcych
przecietnie ocenili:

szkolne srodowisko rowiesnicze swoich
dzieci

mozliwosc rozwijania umiejetnosci
praktycznych swoich dzieci w szkole
mozliwosc ksztattowania lub wzmacniania
cech psychospotfecznych w szkole
udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swoim dzieciom
znajomosc rynku pracy przez swoje dzieci
mozliwosc zawarcia przez swoje dzieci
znajomosci z pracodawcami.
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Jakie sq zalety i mankamenty ksztafcenia zawodowego w szkole
ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej nieletnich w opinii ich rodzicow?

Mankamenty ksztatcenia w szkole sredniej:

Walory ksztatcenia zawodoweqgo:

o o brak powigzania teorii z praktykqg
przygotowanie ich dzieci do konkretnego L ,
niska jakosc ksztatcenia
zawodu , o ,
, _ o , niesatysfakcjonujgca wspotpraca
zwiekszenie szansy na znalezienie przez nie

pracy
nabycie wiedzy zawodowej

niewielka aktywnosc pracodawcow w zakresie wspierania
nieletnich w ich karierze zawodowej

, _ ) brak korelacji tresci programu nauczania z potrzebami
poznanie rzeczywistych warunkow pracy

o oictnodci zawodowveh rynku pracy
rozwijanie umiejetnosci z . ,
/ /€ / zbyt mata liczba praktyk zawodowych

niska jakosc¢ nauczania jezykow obcych
niski prestiz szkot

zbyt mata liczba praktyk.
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Jakie sq opinie rodzicow na temat kontynuowania nauki zawodu
w wybranym kierunku przez swoje nastoletnie dzieci?

® Dzieci czesciowo sq przekonane o stusznosci podjecia nauki w danym kierunku.

® Najwiecej rodzicow przyznato, ze motywacja do nauki wybranego zawodu ich dzieci jest przecietna.

® Najwiecej rodzicow stwierdzito, ze ich dzieci w _stopniu umiarkowanym chcqg dokonac zmiany
wybraneqgo kierunku. Okoto potowa rodzicow mfodziezy z obu typu szkot bez szkolen zawodowych

ocenita, ze ich dzieci w niewielkim stopniu deklarujg takg zmiane.
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Jakqg wiedze posiadajqg rodzice nieletnich na temat prawnych aspektow ksztafcenia
zawodowego swoich dzieci?

® Pofowa rodzicow nieletnich posiada deficyty w zakresie wiedzy prawnej dotyczgcej dalszeqo ksztatcenia

zawodowego swoich dzieci.

® Deficyty w zakresie wiedzy na temat przepisow prawnych dotyczgcych zatrudnienia wszyscy rodzice.

® Rodzice uczniow ze szkot zawodowych znajq prawa i obowigzki wynikajgce z umowy o prace

matoletnich, natomiast rodzice mtodziezy uczqcej sie w szkotach ogolnoksztatcqcych nie majq takiej

wiedzy.
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Jakie sq opinie rodzicow nieletnich na temat pracy mafoletnich?

Czynniki, ktore mogg wptywac na problem z uzyskaniem zatrudnienia przez ich dzieci:

" niewystarczajqce praktyczne umiejetnosci dzieci

" brak stazu pracy dzieci

" niewystarczajqgca znajomosc jezyka obcego przez dzieci

" niewystarczajgce umiejetnosci dzieci z zakresu obstugi komputera | podstawowych programow
informatycznych

" niski poziom kompetencji psychospotecznych dzieci

" negatywne cechy osobowosci dzieci

" nieodpowiednie srodowisko rowiesnicze

" objecie ich nadzorem kuratora sqdowego

" brak zapotrzebowania na specjalistow w zawodzie, w jakim ksztatcq sie ich dzieci

" duze bezrobocie

" zatrudnianie pracownikow ,,po znajomosci”.
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Jakie sq zalety i wady zatrudniania matoletnich w ocenie rodzicow nieletnich?

Zalety zatrudniania matoletnich:

rozwijanie kompetencji spotecznych
mozliwosc zarobienia pieniedzy
Wieksza szansa na znalezienie pracy
zdobycie doswiadczenia

nauka szacunku do pracy

rozwijanie umiejetnosci praktycznych
niezbednych w zawod:zie

szansa na poprawe zachowania

Wady zatrudniania matoletnich:

e przyktadanie zbyt matej wagi do rozwijania
kompetencji spotecznych

® okazja do unikania nauki

e pracodawcy nie stosujqg zasady indywidualizacji,

zbyt rzadko doceniajg swoich najmtodszych

pracownikow i zbyt mato im ptacq

brak u dzieci umiejetnosci praktycznych

brak nadzoru nad bezpieczeristwem dzieci

przydzielanie zbyt ciezkich i czasochfonnych prac

nieprzestrzeganie przepisow BHP
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Jakie zasoby osobiste i deficyty majq nieletni w opinii ich rodzicow?

Rodzice uczniow szkot zawodowych
Zasoby:

umiejetnosci komunikacyjne, praktyczne
posiadanie szerokiej wiedzy zawodowej
kreatywnosc¢

odpowiedzialnos¢

wysoka samoocena

samodzielnos¢

wrazliwos¢

kultura osobista

Deficyty:

umiejetnosci rozwiqgzywania konfliktow,
komunikowania sie w jezykach obcych, radzenia
sobie ze stresem, kierowniczych, obstugi
komputera

ambicja

uczciwosc

punktualnos¢

sumiennosc¢

pracowitosc

Rodzice mtodziezy uczqcej sie w szkotach ogodlnoksztatcqcych

Zasoby:

szeroka wiedza ogdlna

umiejetnosci rozwiqgzywania konfliktdw, obstugi komputera, radzenia sobie ze

stresem

uczciwosc

szczerosc

wysoka samoocena

samodzielnos¢

wrazliwos¢

kultura osobista

asertywnosc¢
Deficyty:

sumiennosc¢

pracowitosc

ambicja

punktualnos¢

kreatywnosc¢

umiejetnosci praktyczne, kierownicze, komunikowania sie w jezykach obcych
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Rodzice nieletnich ze szkot zawodowych najczesciej wskazywali na:

Na czyje wsparcie moggq liczy¢ nieletni w procesie ksztafcenia w opinii rodzicow?

Rodzice uczniow ze szkot ogolnoksztatcgcych uwazali, ze dziecko moze uzyskac wsparcie od:

kuratorow sqdowych

wychowawcow

nauczycieli praktycznej nauki zawodu
kolegow.

wychowawcow

rodzicow

pedagogow/psychologow szkolnych
doradcow zawodowych.
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Jak rodzice nieletnich oceniajg wspotprace ze szkofq i przedsiebiorstwami?

Rodzice nieletnich ze szkot zawodowych dobrze ocenili Rodzice nieletnich ze szkot ogolnoksztatcgcych
wspofprace ze szkotq: uznali, Ze dobrze uktada sie im wspotpraca ze szkotq:
® zaangazowanie w proces ksztafcenia dziecka e podejmowania dziatan opiekunczo-
e podejmowanie dziatan opiekuriczo-wychowawczych wychowawczych
® zaangazowanie w ksztattowanie pozytywnych cech e zaangazowania w ksztattowanie pozytywnych
osobowych dzieci. cech osobowych dzieci.

W zakresie wspotpracy z pracodawcami bardzo dobrze

ocenili:

e zaangazowanie pracodawcow w proces ksztatcenia
ich dzieci

e dziatania motywujqce dzieci do ksztafcenia
zawodowego.
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Jak rodzice nieletnich oceniajq szkolenia zawodowe, w ktorych uczestniczyty ich
nastoletnie dzieci?

Motywy brania udziatu w szkoleniach zawodowych:
® niska cena szkolenia lub brak optaty za nie

® zainteresowania i predyspozycje dzieci

® mozliwosc podjecia pracy w danym zawodzie.

® Tematyka szkolen w wiekszosci zgodna w stopniu srednim lub wysokim z: wyksztatceniem
zawodowym dziecka, jego zainteresowaniami i potrzebami.

® Korzysci z udziatu dzieci w szkoleniach zawodowych - podniesienie kwalifikacji zawodowych
i zwiekszenie szansy na zatrudnienie.

® Oczekiwania rodzicow od pracodawcow dotyczyly gfownie: organizacji kursow
doszkalajgcych, wzmacniania motywacji mafoletnich do pracy, zwiekszenia liczby godzin zajec
praktycznych, zapewnienia wsparcia mentora, mistrza i podwyzek mtodym pracownikom.
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Czy wystepujqg roznice w opiniach rodzicow nieletnich ksztafcgcych sie
w szkotach zawodowych i szkotach ogolnoksztatcgcych na temat ksztafcenia
zawodowego, zatrudniania mafoletnich, a jesli tak to jakie?

Rodzice uczniow ze szkol ogolnoksztatcgcych
istotnie czesciej stwierdzali, Ze:

ich dziecko zastanawia sie nad zmiang
wybranego kierunku

przyczyng problemow Z przysztym
zatrudnieniem dziecka bedq: brak
zapotrzebowania na specjalistow w zawodzie,
w jakim ksztafci sie dziecko; duze bezrobocie;
zatrudnianie pracownikow ,po znajomosci”,
niewystarczajgce  praktyczne  umiejetnosci
dziecka, niewystarczajgca znajomosc¢ jezyka
obcego dziecka; niski poziom kompetencji
psychospotecznych dziecka; negatywne cechy
osobowosci dziecka oraz zte zachowanie
dziecka.

Rodzicow uczniow szkot zawodowych
® [Dzieci posiadajg w wiekszym stopniu: wiedze zawodowg,

komunikacyjne,

pracy
pracowitos¢, punktualnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,

umiejetnosci  praktyczne, organizacyjne,

kierownicze, jezykowe, w  grupie, sumiennosc,

kreatywnosc, uprzejmosc¢ oraz samoocene. Nizej ocenili wiedze
0golng oraz umiejetnosc rozwigzywania konfliktow.

Wyzej ocenili wspotprace ze szkofq.

Zdecydowanie lepiej ocenili ksztafcenie i wychowanie w szkole
zdobycia konkretnego zawodu,

w  zakresie: mozliwosci

podniesienia  poziomu  wiedzy, rozwijania  umiejetnosci
praktycznych, ksztaftowania pozytywnych cech i umiejetnosci,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, znajomosci
rynku pracy, nawigzania kontaktu z pracodawcami oraz

rozwijania zainteresowan.
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Czy wystepujq roznice w opiniach rodzicow nieletnich uczestniczgcych
w szkoleniach zawodowych i tych nie biorgcych w nich udziatu na temat ksztatcenia
swoich dzieci i ich zatrudnienia, a jesli tak to jakie?

. Rodzice uczniow szkot ogolnoksztatcgcych

Rodzice uczniow, ktorzy nie uczestniczyli
w szkoleniach, czesciej wskazywali na: praktyki,
szkolenia zawodowe, szkolenia komputerowe
oraz warsztaty z doradztwa zawodowego jako na
dodatkowe elementy przygotowania
zawodowego potrzebne ich dziecku

Rodzice mtodziezy ze szkot zawodowych
Istotnie wiecej rodzicow uczniow bez szkolen
zawodowych stwierdzifo, ze ich dzieci potrzebujg
dodatkowego przygotowania zawodowego przed
podjeciem pracy w postaci: szkolenn zawodowych,
studiow wyzszych oraz warsztatow z doradztwa
zawodowego.

Istotnie wiecej rodzicow mfodziezy uczestniczqcej
w szkoleniach uznato, ze dzieciom potrzeba
dodatkowego przygotowania w postaci: praktyk,
stazu zawodowego, kursow jezykowych oraz szkolen

komputerowych.
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Propozycje zmian

® Analiza sytuacji zapotrzebowania na specjalistow w danym srodowisku lokalnym i proponowania zajec, ktore
wyposazq mtodych ludzi w konkretne umiejetnosci, wazne z perspektywy przedsiebiorcow.

® Koniecznosc¢ zaciesnienia wspotpracy placowek oswiatowych z pracodawcami, ktorzy przyjmqg mitodziez do
wtasnych firm w ramach praktyk, a potem stazu zawodowego, aby mogta ona przecwiczy¢ w praktyce

zdobytqg wiedze i rozwingc¢ swoje umiejetnosci.

® Szkoty zobligowane sqg do statego aktualizowania swojej wiedzy o zmianach spotecznych, technologicznych
i politycznych w kraju i na swiecie, w celu zaproponowania mtodziezy dodatkowych szkolen i kursow
konczqgcych sie certyfikatami zgodnymi z efektami Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. Z pewnosciq koniecznymi
zajeciami dodatkowymi powinny byc te, ktore majg na celu rozwijanie kompetencji jezykowych
i informatycznych.

® /e wzgledu na to, Ze nieletni wykazujq specyficzne deficyty w zakresie psychospotecznego funkcjonowania,
niezbedne jest prowadzenie z nimi w szkole oraz w osrodkach kuratorskich warsztatow z zakresu rozwijania

kompetencji spotecznych, ktore wazne sq z perspektywy przedsiebiorcow.

® Zapewnienie mfodziezy podejmujgcej zatrudnienie bezpiecznych i motywujqgcych warunkow pracy.
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