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Komentarz Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw: mozliwos¢
weryfikacji szczepien pracownikéw przez pracodawcow to dobry pomyst

Rozwdj czwartej fali epidemii koronawirusa rodzi naturalne obawy o gtebokosc¢ i dokuczliwos$é srodkow
zaradczych wprowadzonych przez panstwo w celu ograniczenia liczby nowych zakazen. Dzieki
szczepieniom znajdujemy sie w tej chwili w zupetnie innej sytuacji, niz rok temu, czy jeszcze wiosng
roku biezgcego — z wypowiedzi przedstawicieli rzgdu wynika na szczescie, ze wariant lockdownu
w jakiejkolwiek formie nie jest w tej chwili rozwazany. Jednoczesnie, nalezy dazy¢ do absolutnego
zminimalizowania ryzyka wyprowadzenia jakichkolwiek, chocby lokalnych, ograniczen dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednym z narzedzi, ktére sie temu przystuzy, jest mozliwos$é
weryfikowania przez pracodawce, czy pracownik zostat zaszczepiony.

Podejscie do kwestii szczepien rdzni sie w poszczegdlnych panstwach. Niektore uzalezniajg mozliwos$é
skorzystania z okreslonych ustug (np. dostepu do restauracji) od okazania dowodu petnego
zaszczepienia, inne wprowadzajg obowigzek szczepien dla okreslonych grup, sg réwniez takie paristwa
ktére generalnie rezygnujg z tego rodzaju ingerencji regulacyjnych. W tej chwili, tzw. paszporty
covidowe majg w Polsce ograniczone znaczenie. Certyfikat szczepienia jest przechowywany w wygodny
sposéb w specjalnej aplikacji, jednak w praktyce wykorzystuje sie go jedynie przy podrdzach
zagranicznych. Ma to obecnie swoje uzasadnienie — na ten moment nie wprowadzono zadnych
szczegblnych ograniczen pandemicznych, w zwigzku z czym naturalnie nie istnieje przestrzen by
jakkolwiek réznicowal sytuacje osdb zaszczepionych i niezaszczepionych. W przypadku jednak
dalszego wzrostu liczby zakazen oraz koniecznosci wprowadzenia pewnego rodzaju restrykcji,
prawodawca stanie przed wyborem, czy objgc¢ ich zasiegiem wytgcznie osoby niezaszczepione. Obranie
tego rodzaju kierunku z pewnoscig ztagodzitoby dokuczliwos¢ ewentualnych ograniczen, a zatem i ich
potencjalne gospodarcze konsekwencje.

ZPP z duzym zadowoleniem przyjmuje informacje na temat przygotowania i procedowania projektu
ustawy regulujacej kwestie mozliwosci weryfikowania przez pracodawce, czy dany pracownik zostat
zaszczepiony przeciwko COVID-19. Nalezy zauwazy¢, ze Srodowiska gospodarcze od dawna zwracajg
uwage na konieczno$¢ jego szybkiego przyjecia. Stoimy na stanowisku, ze otwarcie pracodawcom
dostepu do informacji o szczepieniach pracownikéw moze stanowié takze istotny element polityki
przeciwpandemicznej prowadzonej przez panstwo.

Informacja o szczepieniu pracownika pozwoli skuteczniej zarzadza¢ ryzykiem epidemicznym na
poziomie poszczegdlnych zaktaddéw, w rezultacie czego regulacja moze istotnie przyczyni¢ sie do
zmniejszenia liczby zakazen. W naturalny sposéb, skierowanie w petni zaszczepionego pracownika do
bezposredniej obstugi klientéw, bedzie wigzato sie ze znacznie nizszym zagrozeniem, niz przyznanie
tego zakresu obowigzkow pracownikowi, ktéry nie przyjat zadnej dawki szczepionki. Do tej pory
pracodawca nie posiadat instrumentéw pozwalajgcych na wyegzekwowanie od pracownika informacji
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0 szczepieniu, w zwigzku z czym nie mogt na tej podstawie rotowac oséb zatrudnionych miedzy
stanowiskami. Jest to istotne o tyle, ze w Polsce nie mamy obowigzku szczepienia, a rosnaca liczba
zakazen wigze sie ze wzrostem ryzyka wprowadzenia restrykcji gospodarczych bezposrednio
wptywajacych na sytuacje firm. Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze na podstawie obowigzujgcych przepisow,
pracodawcy s zobowigzani do zapewnienia pracownikom bezpiecznego srodowiska pracy. Brak
regulacji zapewniajgcych pracodawcom dostep do informacji o szczepieniach pracownikéw w istotnym
stopniu ograniczat mozliwos¢ realizacji tego obowigzku.

Wobec braku twardych regulacji premiujgcych szczepienia, polska polityka wobec czwartej fali
epidemii musi opiera¢ sie w tej chwili na odpowiedzialnosci wszystkich uczestnikow zycia
gospodarczego i spotecznego. Poza podstawowymi zasadami sanitarnymi (dezynfekcja, dystans
i maseczki), istotna pozostaje rdwniez taka organizacja pracy, ktéra bedzie najbezpieczniejsza zaréwno
dla pracownikéw danego zakfadu, jak i dla jego klientow. Praktyczne pozbawianie pracodawcéw
mozliwosci zadbania o to bezpieczeistwo w sposdb petny, a zatem obejmujacy i zarzadzanie
ekspozycjg 0séb niezaszczepionych na osoby z zewnatrz, jest trudne do zaakceptowania — wszak to
wiasnie pracodawcy beda ponosi¢ istotne ciezary zwigzane z ewentualnymi ograniczeniami
wprowadzonymi w zwigzku z rozwojem epidemii. Z tego tez powodu podkreslamy, jak istotnym
pozostaje jak najszybsze wprowadzenie w zycie przepiséw umozliwiajgcych pracodawcom weryfikacje
szczepien pracownikow.
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