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Komentarz ZPP w sprawie ryzyka dotyczacego wyboru formy zatrudnienia

Rynek pracy stale ewoluuje. Jeszcze niedawno spoteczenstwa nie wyobrazaty sobie
pracy innej niz osiem godzin dziennie od 8 do 16 przez pie¢ dni w tygodniu. To tradycyjna
forma wykonywania pracy najczesciej wigzana z zawarciem ,umowy o prace”. Obecnie sam
Kodeks pracy ulegt zmianom i stat sie bardziej ,elastyczny”, dzieki czemu mozemy np.
wybiera¢ miedzy réznymi systemami czasu pracy. Innym rozwigzaniem jest stosowanie
alternatywnych form zatrudnienia, jak umowa cywilnoprawna, czy relacja B2B. Organy
panstwowe niekiedy kwestionujg zasadnos$¢ wspotpracy na takich zasadach, argumentujac ze
stosunek miedzy stronami odpowiada stosunkowi pracy. Wigze sie to z koniecznoscia
uiszczenia zaptaty zalegltych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W zwigzku z tym, cze$é
pracodawcéw moze zapobiegawczo uznaé, ze ,na wszelki wypadek” warto bedzie zawrze¢ z
zatrudnionym umowe o prace - jak pokazuje praktyka, réwniez takie podejécie nie eliminuje

ryzyka interwencji ze strony organéw administracji.

Jak sie okazuje, tego rodzaju ostrozne podejscie i oferowanie umowy o prace
w kazdym przypadku moze réwniez wigza¢ sie z negatywnymi konsekwencjami dla
pracodawcy. Z informacji, jakie do nas docierajg wynika, ze Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
niekiedy kwestionuje umowy o prace wskazujac, ze w ich miejsce powinny zosta¢ zawarte
umowy cywilnoprawne badZ kontrakty B2B. Sytuacja ta moze by¢ zaskoczeniem dla
pracodawcy, poniewaz generalnie umowa o prace jest postrzegana jako najkorzystniejsza dla
pracownika, a sktadki na ubezpieczenie spoteczne i podatki sg odprowadzane w petnej
wysokosci. Niestety zdarza sie, ze ZUS w trakcie kontroli zwolnien lekarskich dochodzi do
whniosku, ze stosunek prawny tgczacy pracownika i pracodawce nie ma petnych cech umowy
o prace, a zatem umowa ta zostata ,zawarta dla pozoru”. W takiej sytuacji, mimo
odprowadzania przez lata petnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze okazac sie, ze
ZUS zobowigze pracodawce do zwrotu ,nienaleznie” wyptaconego pracownikowi zasitku

chorobowego.

Zwigzek Przedsiebiorcéw www.zpp.net.pl
I Pracodawcéw



Komentarz

Jak sie okazuje, ZUS ma mozliwo$¢ zadania zwrotu nienaleznego $wiadczenia
od ptatnika sktadek. Taka mozliwos¢ przewidziat Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 11 grudnia
2019 r. sygn. akt Ill UZP 7/19. Oczywiscie czesto to pracodawca jest tatwiejszym celem
egzekucji tego rodzaju wierzytelnosci, a zatem to do niego coraz czeSciej sq kierowane
zadania zaptaty. Pracodawcy w takiej sytuacji pozostaje jedynie dochodzi¢ zwrotu tej kwoty
od pracownika - dobrowolnie, aw przypadku braku porozumienia - na drodze sgdowej,

co moze trwac latami.

Dlatego pracodawcy powinni zwracaé¢ baczng uwage na charakter prawny danego
stosunku prawnego. Kluczowe znaczenie ma tutaj art. 22 ust. 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi,
ze ,przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.”. Je$li zatem zabraknie ktéregokolwiek z elementéw wskazanych
w przepisie (np. kierownictwa, czy wyznaczania czasu i miejsca pracy) umowa o prace moze

zostac¢ zakwestionowana, a pracodawca naraza sie na ryzyko prawne i finansowe.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku watpliwosci odnosnie obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i tytutu z jakiego sktadki powinny by¢
odprowadzane, zawsze mozna wystgpi¢ do wtasciwego organu z wnioskiem o wydanie
interpretacji indywidualnej na podstawie art. 34 Prawa przedsiebiorcéw w zwiazku z art. 83d
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z trescig art. 35 Prawa przedsiebiorcow
»przedsiebiorca nie moze by¢ obcigzony sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub
karami w zakresie, w jakim zastosowat sie do uzyskanej interpretacji indywidualnej ani
daninami w wysokosci wyzszej niz wynikajace z uzyskanej interpretacji indywidualnej”.
Niezaleznie od powyzszego, sytuacja w ktoérej dziatajagcy w dobrej wierze przedsiebiorca
pozostaje niejako podwadjnie obcigzony kosztami ubezpieczenia (raz - przez odprowadzanie
sktadek, oraz drugi - przez konieczno$¢ zwrotu $wiadczen uznanych za ,nienalezne” wskutek
podwazenia podstawy zatrudnienia) jest dalece niekorzystna. Warto bytoby zatem rozwazyc

mozliwe Sciezki interwencji legislacyjnej w celu ograniczenia tego ryzyka dla biznesu.
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