Komentarz

Komentarz ZPP w sprawie wprowadzenia ,,Polskiego tadu” — chaosu mozna byto uniknac,

przeciez ostrzegalismy

Polski tad to wzrost obcigzen dla klasy sredniej i przedsiebiorcow, jednak jak pokazaty pierwsze
tygodnie stycznia — nawet ci, ktérzy mieli na programie zyska¢, otrzymujg pensje nizsze niz rok temu.
Nie jest to oczywiscie zgodne z intencjg prawodawcy, jednak chaos wokét wprowadzenia Polskiego
tadu powoduje gigantyczng niepewnos$é po stronie podatnikdéw. Abstrahujgc od filozofii stojacej za tg

reformg — bataganu mozna byto unikngé, bo ostrzegato przed nim wielu ekspertéw.

Nie ulega watpliwosci, ze poczatek 2022 roku jest w Polsce szczegdlnie trudny. W dalszym
ciggu trwa pandemia Covid-19, ktdra na dzien dzisiejszy doprowadzita w naszym kraju do $mierci ponad
100 000 os6b i zaburzen gospodarczych. Narasta niespotykana w tej skali od wielu lat inflacja, ktéra
w grudniu 2021 r. wyniosta rok do roku 8,6%. Do wskazanych wyzej dwdéch probleméw, ktérych
przyczyny przynajmniej czesciowo byly zewnetrzne, dochodzi trzeci, ktéry — tym razem — rzad
,zafundowat sobie” samodzielnie. Chodzi oczywiscie o chaos zwigzany z wprowadzeniem najwiekszej

od wielu lat reformy prawa podatkowego, czyli z ,,Polskim tadem”.

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcdw juz od poczatku dyskusji nad programem alarmowat,
ze zmiany sg nieprzemyslane i w wielu aspektach szkodliwe dla gospodarki i portfeli Polakdw.
Pozytywnym aspektem jest z pewnoscig podniesienie kwoty wolnej od podatku do poziomu 30 000 zt
i drugiego progu podatkowego do poziomu 120 000 zt. Polski tad to jednak rowniez dotkliwe podwyzki
obciazen dla wielu podatnikow i dalsze komplikacje systemu - nowe przepisy znajdujg sie na ponad 200

stronach, do ktdrych napisano drugie tyle uzasadnienia.

Polska jeszcze przed wprowadzeniem ,Polskiego tadu” miata jeden z najbardziej
skomplikowanych systeméw podatkowych $wiata. Po 1 stycznia 2022 r. sytuacja ulegta dalszemu,
znacznemu pogorszeniu. Chaos prawny uderzyt nie tylko w zwyktych obywateli, ale réwniez
w przedsiebiorcow, ksiegowych, a nawet w pracownikdw organdéw administracji skarbowej. Polski tad
zostat poprzedzony bardzo rozdmuchang kampanig promocyjna, jednak poziom skomplikowania
nowych przepisow, a takze bardzo krétki okres vacatio legis, spowodowaty ze w praktycznych skutkach

obowigzujgcych regulacji nie orientuja sie juz nawet eksperci od prawa podatkowego.
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Whbrew zapowiedziom rzadu o zyskach, ktdre znaczna czes¢ pracujgcych miata odnotowad
z tytutu proponowanej reformy podatkowej, juz na samym poczatku roku o znacznym zmniejszeniu
wynagrodzen informowali nauczyciele i stuzby mundurowe. Osoby te otrzymujg swoje wynagrodzenia
jako pierwsze, w kolejnych tygodniach z podobnymi przypadkami moggy spotkac sie kolejne grupy
zawodowe. Oczywiscie zamieszanie z wyptatami nie byto sensem reformy, jednak fakt pozostaje
faktem — przez poziom skomplikowania uchwalonych mechanizmdw oraz krétki czas na przygotowanie
wdrozenia, wielu podatnikéw otrzymato w styczniu wyptaty nizsze, niz w ubiegtym roku, mimo ze
z medidw dowiadujg sie, ze powinni na Polskim tadzie zyska¢. Ttumaczenia o zysku w rocznym
rozrachunku sg na poziomie faktycznym prawdziwe, jednak z punktu widzenia intereséw finansowych
podatnikéw — bezpodstawne. Jesli korzys¢ podatkowa nie jest skonsumowana od razu (w postaci
wyzszej wyptaty netto w miesigcu), lecz odtozona do momentu rocznego rozliczenia, to uwzgledniwszy

inflacje — podatnik udziela Skarbowi Panstwa pozyczki z ujemnym oprocentowaniem. To absurd.

Podatkowa czesc Polskiego tadu jest na tyle ztozona, ze w najblizszych miesigcach mozemy
spodziewaé sie dalszych utrudnien. Rezultatem bedzie dalsza komplikacja systemu irosnaca
niepewnos¢ dotyczaca prawidtowosci stosowanych metod rozliczania podatkowego. Przyktadem moze
by¢ juz pierwsza préba ,fatania” Polskiego tadu, podjeta zaledwie tydzien po jego wejsciu w zycie,
w reakcji na szum medialny wokoét nizszych pensji czesci pracownikéw. Podpisane przez ministra
finanséw rozporzadzenie zaktada przede wszystkim, ze dla wszystkich oséb zarabiajgcych ponizej
12 800 zt miesiecznie zaliczki naliczane w tym roku nie powinny by¢ wyzsze niz w roku ubiegtym. Jak
podnoszg tymczasem liczni eksperci, nie mozna rozporzadzeniem zmieni¢ zasad rozliczania zaliczek na
podatek dochodowy, gdyz te okreslone sg w akcie wyzszego rzedu. Rozporzadzenie wykracza
tymczasem poza delegacje ustawowag art. 50 Ordynacji podatkowej oraz tworzy mechanizmy nieznane
ustawie. Kolejng kuriozalng sytuacjg byt fakt opublikowania rozporzadzenia w pigtek, podczas gdy juz

w poniedziatek powinno by¢ ono stosowane przy wyptacie wynagrodzen.

Abstrahujac od oceny zawartosci Polskiego tadu i filozofii podatkowej wedtug ktdrej program
zostat przygotowany, jedno nie ulega watpliwosci — chaosu zwigzanego z wprowadzaniem reformy
mozna byto z catg pewnoscig unikngé. O ryzyku takiego bataganu ostrzegali zaréwno eksperci, jak

i organizacje biznesowe, w tym Zwigzek Przedsiebiorcéw iPracodawcéw. Na przysztos¢ nalezy
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wyciggnac z tego nauke, by raczej upraszczac system, a nie dalej go komplikowaé, oraz by tak duzych
reform nie wprowadza¢ w rownie btyskawicznym tempie. W tej chwili natomiast konieczne jest
obranie jasnej strategii wobec nieudanego startu Polskiego tadu. Dalsze ,tatanie” projektu kolejnymi
rozporzadzeniami i przygotowywanym ad hoc rozwigzaniami wygeneruje jedynie jeszcze wiekszg
niepewnos¢ po stronie podatnikdw. Alternatywa jest realizacja scenariusza, ktéry ZPP proponowat
od dawna — pozostawienie w tym roku mocy rozwigzan jednoznacznie korzystnych dla podatnikéw
(w tym przede wszystkim wyzszej kwoty wolnej oraz zwaloryzowanego drugiego progu podatkowego),
oraz natychmiastowe odfozenie w czasie wszelkich uchwalonych w ramach Polskiego tadu regulacji
wplywajacych na zwiekszenie obcigzen daninami oraz dodatkowe komplikowanie systemu
podatkowego. Uzyskany w ten sposdb czas mozna bytoby przeznaczy¢ na rzetelng debate
o ostatecznym ksztatcie reformy, co do ktérego podtrzymujemy zgtaszane wielokrotnie krytyczne

stanowisko.
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