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Stanowisko ZPP ws. regulacji i procedur imigracyjnych wobec naptywu

uchodzcow z Ukrainy

Bezprecedensowa w powojennej historii Europy agresja rosyjska na Ukraine spowodowata, ze
granice Polski przekroczyto juz prawie 300 tys. uchodzcdw, a w ciggu najblizszych dni i tygodni mozna
spodziewad sie kolejnych ich fal. Polska podjeta stuszng decyzje o przyjmowaniu do siebie wszystkich
uciekajacych przed wojng. Z uwagi na powszechng mobilizacje na Ukrainie, uchodzcy w Polsce to
przede wszystkim kobiety z dzie¢mi. Rosngcy wolumen przybywajgcych do kraju uchodzcéw wigze sie
jednak z potrzebg stworzenia sprawnego i funkcjonalnego systemu ich obstugi — utatwiajgcego
aklimatyzacje i odnalezienie sie w nowych realiach. Odpowiednia polityka pafstwa moze sprawi¢, ze
przybywajacy do nas Ukraincy nie tylko znajdg tymczasowe schronienie, ale docelowo dla wielu

z nich Polska stanie miejscem do zycia, pracy, nauki i rozwoju.
Uwazamy, ze wobec nowych wyzwan spowodowanych wojng na Ukrainie, nalezy:

e umozliwi¢ wszystkim przybywajgcym do Polski uchodzcom natychmiastowe podjecie pracy —
w ten sposéb bedg oni w stanie mozliwie szybko uniezalezni¢ sie od pomocy panstwa
i ponownie wzig¢ swoj los we wiasne rece;

e uporzadkowac regulacje dotyczace tytutéw do statego (dtugotrwatego) zatrudnienia i pobytu
— przybywajacy do Polski uchodzcy powinni dysponowad tatwg $ciezkg uzyskania takiego
tytutu, zas ci, ktérzy juz w Polsce przebywajg, lecz takim tytutem nie dysponuja, powinni mie¢
mozliwosé tatwego zdobycia go;

e w koordynacji zsamorzgdami zagwarantowac kazdej przybywajgcej z Ukrainy kobiecie
z dzie¢mi niezbedne miejsca w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych;

e przekierowaé wolne zasoby finansowe i osobowe powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w taki sposdb, by w mozliwym najwiekszym stopniu skoncentrowane byty na taczeniu
przybywajacych do Polski uchodzcéw z firmami poszukujgcymi pracownikow — kazdy
zorganizowany punkt, w ktérym przebywajg uchodzcy, powinien byé wyposazony réwniez
w komplet dostepnych w jezyku ukrainskim i angielskim informacji dotyczgcych mozliwosci
znalezienia zatrudnienia;

e unika¢ dtugoterminowego uzalezniania przybywajacych do Polski Ukraifncéw od wsparcia
panstwa — kazdy uchodzca powinien mie¢ przez pierwsze dwa tygodnie pobytu

zagwarantowany dach nad gtowg, pomoc medyczng i podstawowe wyzywienie, jednak
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utrzymywanie tego rodzaju systemu w dtuzszym okresie doprowadzitoby do powstawania
regularnych obozéw narazonych m.in. na zagrozenia sanitarne, co nie bytoby w interesie

zaréwno samych uchodzcdw, jak i panstwa.

ZPP docenia szybka reakcje polskich wtadz i ich duze zaangazowanie w niesienie pomocy w zwigzku
z dramatyczng sytuacjg na wschodniej granicy. Z uwagi na wciaz nasilajgca sie eskalacje ze strony
rosyjskiego agresora, musimy by¢ przygotowani na jeszcze bardziej zintensyfikowang migracje do
Polski. Nie jestesmy takze w stanie przewidzie¢, jak dtugo Ukraifcy bedg potrzebowali naszego
wsparcia i czy po zakonczeniu wojny zdecydujg sie na powrét do swojego kraju. Skala tego zjawiska
wyraznie zatem sugeruje, ze rozwigzania przyjmowane w tym szczegdlnym czasie powinny miec

charakter systemowy.

Polski biznes jest otwarty na uchodzcow z Ukrainy, lecz niezbedne jest stworzenie uproszczonych
procedur zatrudnienia takich oséb. Potrzebujemy prostych przepiséw, ktére bedg przejrzyste

zaréwno dla nowych pracownikdw, jak i rodzimych pracodawcow.

ZPP rekomenduje zatem, by kazdy obywatel Ukrainy przekraczajgcy polskg granice natychmiast
(automatycznie) nabywat prawo do statego pobytu na terenie Polski, wraz z petnym dostepem do
rynku pracy. Jedynym obowigzkiem po stronie pracodawcy powinno by¢ zawiadomienie wtasciwego
urzedu pracy o fakcie zatrudnienia osoby ze statusem uchodzZcy z Ukrainy. Ukraincy, ktdrzy juz
przebywajg w Polsce, powinni mie¢ mozliwos¢ tatwej zmiany dotychczasowego tytutu pobytowego

na tytut do pobytu statego.

Istotnym wyzwaniem bedzie zapewnienie miejsc w ztobkach i przedszkolach (niezbedne, by
uchodzcy, czyli przewaznie kobiety, mieli mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia). W tym zakresie
konieczna bedzie koordynacja dziatah miedzy organami rzgdowymi a samorzadem, a niewykluczone

ze rowniez interwencja regulacyjna utatwiajgca tworzenie placéwek opiekuniczo-edukacyjnych.
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