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Stanowisko do projektu ustawy o aktywnosci zawodowej (UD 399)

KLUCZOWE TEZY:

1. Nowe propozycje w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie stanowig istotnego
wzmochienia rozwigzan w obszarze edukacji cyfrowej czy wykorzystania cyfrowych narzedzi
zwigzanych z rozwojem kompetencji pracownikéw;

2. Pozytywnie nalezy oceni¢ propozycje projektu w zakresie pozyczki edukacyjnej i bonu na
ksztatcenie ustawiczne. Przede wszystkim pozytywnym uzupetnieniem zmian i istotng zacheta
dla przedsiebiorcéw bytoby wprowadzenie wiekszego poziomu umarzalnosci pozyczek;

3. Zestawiajgc bon na ksztafcenie ustawiczne z pozyczka edukacyjng moze okazac sie, ze bon
bedzie narzedziem nieatrakcyjnym dla przedsiebiorcéw. Zasadnym zatem bytoby podniesienie
warto$ci bonu do znacznie przewyzszajgcego wartos¢ maksymalnej pozyczki edukacyjne;.

ZALOZENIA PROJEKTU

Projekt ustawy o aktywnosci zawodowej ma na celu wprowadzenie zmian w dziataniach urzedéw pracy
dostosowujgcych je do sytuacji na rynku pracy. Projekt ma przede wszystkim odpowiedzie¢ na
zgtaszane potrzeby rynku pracy tj. dostosowanie systemu urzedow pracy i aktywizacji bezrobotnych do
realiéw rynkowych oraz wyzwania zwigzane z naptywem obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcdéw od dawna dostrzega koniecznos¢ wprowadzenia zmian
w mechanizmach obstugi i wsparcia oséb bezrobotnych, tak aby system wsparcia polityki zatrudnienia
przez panstwo oddziatowywat jak najbardziej elastycznie na problemy i potrzeby oséb bezrobotnych
aktywnie poszukujgcych nowego zatrudnienia. Z nadziejg i optymizmem podchodzimy do niniejszego
projektu ustawy, jednoczes$nie jednak zwracamy uwage na jej niektéore mankamenty. Jestesmy réwniez
otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczgcg modyfikacji projektowanych przepiséw na dalszym etapie
prac legislacyjnych.

UWAGI CO DO KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nowe propozycje w ramach KFS nie stanowig istotnego wzmocnienia rozwigzan w obszarze edukaciji
cyfrowej czy wykorzystania cyfrowych narzedzi zwigzanych z rozwojem kompetencji pracownikéw.
Z tegorocznego indeksu gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego (DESI 2022) wynika, ze
w zakresie kapitatu ludzkiego, Polska plasuje sie ponizej sredniej w kazdym z badanych obszaréw.
Zmiany w ramach KFS nie sg niestety wystarczajgce, aby znaczaco zmienic¢ trend zwigzany z integracjg
technologii cyfrowej w przedsiebiorcach. Wobec tego postulujemy, aby wprowadzi¢ priorytet dot.
wykorzystania srodkéw w ramach KFS na rozwéj kompetencji cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

Ponadto, KFS powinno nadal finansowa¢ dziatania rozwojowe wychodzgce poza obszar kurséw
zawodowych sensu stricte. Propozycja, aby $rodki KFS byty przeznaczane bez finansowania tzw.
Szkolen migkkich jest w naszej opinii wyjgtkowo nietrafiona. Ostrzegamy, iz proponowana zmiana
i powyzsze ograniczenie finansowania wytgcznie do twardych” kurséw zawodowych z duzym
prawdopodobienstwem spowoduje spadek zainteresowania ze strony pracodawcéw doksztatcaniem
pracownikbw w ramach KFS, co negatywnie wplynie na kompetencje osdb zatrudnionych
w zmieniajgcym sie rynku pracy. Dlatego tez zasadnym jest pozostanie przy finansowaniu przez KFS
réwniez tzw. szkolen migkkich.
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Negatywnie nalezy réwniez oceni¢ zmniejszenie limitu dofinansowania z KFS. Takie dziatania
powoduje, ze KFS bedzie mato atrakcyjnym instrumentem w poréwnaniu do innych dostepnych
instrumentéw wsparcia z EFS, szczegdlnie dla grupy MSP. Jako ZPP réwniez negatywnie oceniamy
zapis ograniczenia w postaci maksymalnej wysokosci dofinansowania w roku dla jednego
whioskodawcy w zalezno$ci od wielkosci wnioskodawcy.

W kontekscie powyzszego niepotrzebnie réwniez potgczono kategorie matych i Srednich
przedsiebiorstw. Nalezy przypomnie¢, ze zdecydowanie inna sytuacja i potrzeby wystepujg
w przedsiebiorstwach zatrudniajacych 30 pracownikéw, a inne w tych z 220 pracownikami. Postulujemy
zatem o przywrdécenie kategorii Srednich firm (zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw)

POZYCZKA EDUKACYJNA | BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Pozytywnie nalezy oceni¢ propozycje projektu w zakresie pozyczki edukacyjnej i bonu na ksztatcenie
ustawiczne.

Oceniajgc pierwsze rozwigzanie (pozyczki edukacyjnej) nalezy zwréci¢é uwage na jej przyznanie
w maksymalnej wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia. Niniejsze srodki mogg by¢ wykorzystane
nie tylko na optacenie kosztéw szkolenia, ale takze studiéw podyplomowych, potwierdzenia wiedzy
i umiejetnosci, uzyskani dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz na
kontynuacje nauki w formach szkolnych. Powyzsza konstrukcja wptynie pozytywnie, jednakze jeszcze
bardziej wskazane byloby jej uzupetnienie o kilka aspektéw. Przede wszystkim pozytywnym
uzupetnieniem zmian i istotng zachetg dla przedsiebiorcow bytoby wprowadzenie wiekszego poziomu
umarzalnosci pozyczek. Ponadto do konstrukcji nalezatoby doda¢ mozliwos¢ rozliczania w walutach
obcych czy mozliwos¢ zawieszenia sptaty rat na dany, maksymalny okres czasu.

Co do bonu edukacyjnego pozytywnie nalezy sie odnie$¢ do rozszerzenia odbiorcow tej formy wsparcia.
Wysokos¢ bonu wyniesie jednak 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech lat. Natomiast w przypadku pozyczki edukacyjnej mowa jest o maksymalnej wysokosci
400% przecietnego wynagrodzenia. Zatem zestawiajgc bon na ksztatcenie ustawiczne z pozyczka
edukacyjng moze okazaé sie, ze bon bedzie narzedziem nieatrakcyjnym dla przedsiebiorcow.
Zasadnym zatem bytoby podniesienie warto$ci bonu do znacznie przewyzszajgcego wartosc
maksymalnej pozyczki edukacyjnej.

OGOLNE UWAGI

Projekt ustawy o aktywno$ci zawodowej stanowi dobry krok ku lepszemu dziataniu systemu urzedow
pracy i wspomaganiu bezrobocie. Zdecydowang wiekszo$¢ proponowanych przepiséw nalezy oceni¢
pozytywnie jako wspomagajgce cel ustawy. W niektdrych aspektach zmiany mozna jednak jeszcze
poprawi¢, aby proponowane rozwigzania jeszcze lepiej wplywaly na rynek pracy oraz polityke
zatrudnienia i zwigkszanie kompetencji pracownikow.

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw deklaruje otwarto$¢ na dyskusje dotyczgcg modyfikacii
projektowanych przepiséw na dalszym etapie prac nad ustawg i apeluje o uwzglednienie powyzszych
propozycji w trakcie dalszego biegu procesu legislacyjnego.
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