Komentarz

Komentarz ZPP: luka na rynku pracownikéw IT — praca przysztosci z problemami

terazniejszosci
KLUCZOWE TEZY:

e Zatrudnienie w sektorze IT wzgledem catego rynku pracy utkneto w miejscu — zgodnie
z danymi Eurostatu oraz PIE, zaréwno pod koniec zesztego roku, jak i teraz specjalisci
IT stanowig ok. 3,5 proc. wszystkich zatrudnionych.

e Wedtug szacunkdw Polskiego Instytutu Ekonomicznego, aby utrzymaé odsetek
pracownikdw sektora IT wsréd pracownikdw ogdétem na poziomie S$redniej
europejskiej, w Polsce branza musiataby zatrudnié¢ dodatkowych 150 tys. oséb. Dane
organizacji branzowej Software Development Association Poland (SoDA) sugerujg
z kolei, ze potencjat dodatkowego zatrudnienia w IT w samej Polsce siega nawet 300-
350 tys. oséb i stale rosnie.

e |stotna czes¢ przyczyn tego stanu rzeczy znajduje sie poza zakresem bezposredniego
oddziatywania prawodawcy, niemniej istniejg narzedzia, ktére wtadza publiczna
powinna implementowac i wdrazaé, aby nie doprowadzi¢ do dalszych probleméw na

rynku IT.

Mogtoby sie wydawad, ze coraz wieksza popularnos¢ kierunkéw informatycznych, badz
pokrewnych z dziedziny IT bedzie w stanie zaspokoi¢ potrzeby rynku pracy oraz
zapotrzebowanie przedsiebiorcéw. Paradoksalnie rowniez pandemia mogta temu sprzyjaé —
koniecznos¢ otwarcia sie na prace zdalng czy hybrydowa przez pracodawcéw oraz jej dalsze
stosowanie, czysto teoretycznie powinno utatwiaé poszukiwanie pracownikéw z dziedziny IT,

szczegdlnie tych specjalizujgcych sie w programowaniu czy obstudze baz danych.

Niemniej z wyliczen Polskiego Instytutu Ekonomicznego wynika istnienie luki na rynku pracy
w dziedzinie IT — zgodnie z ich raportem: ,,147 tys. specjalistéw IT brakuje, aby ich udziat wsréd
wszystkich pracownikéw w Polsce byt taki sam, jak w Unii Europejskiej. Z kolei badajac réznice

miedzy faktyczng liczbg specjalistéw a wartoscig wynikajgcy z potencjatu gospodarki, deficyt
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specjalistow szacowany jest na 25 tys.?”. Wskazuje to na to, ze specjalisci IT stanowig ok. 3,5%
wszystkich zatrudnionych i jest to jedna z nizszych wartosci w UE, gdzie ten wspdfczynnik
wynosi 4,5%. Zatem pod wzgledem zmian wida¢, ze zatrudnienie w sektorze IT wzgledem
catego rynku pracy utkneto w miejscu — wszakze wedtug danych Eurostatu na koniec 2021 r.
w sektorze ICT pracowato okoto 586 tys. oséb, co stanowito 3,5% ogdtu zatrudnionych ludzi
w kraju?. Ponadto, jak wskazuje raport PIE az 42% wakatow na stanowisko specjalisty IT
zostato zidentyfikowanych jako trudne do obsadzenia, a zeby ,,zamkng¢” luke na rynku pracy
w tej dziedzinie podaz absolwentow kierunkdw STEM (nauka, technologia, inzynieria
i matematyka) powinna wzrosng¢ o 350%. Co wiecej, jak podaje Software Development
Association Poland (SoDA) luka kadrowa w samej Polsce siega juz nawet 300-350 tys. oséb

i stale rosnie3.

Jak wiec widaé sektor IT ma gruntowny problem z niewystarczajgcg podazg pracy. Jako
Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw dostrzegamy w tym zakresie czynniki, na ktére
wtadza publiczna nie ma bezposredniego wptywu (decyzje zawodowe znacznej czesci mtodych
ludzi, kondycja krajowego sektora IT jako takiego etc.). Niemniej istniejg tatwe do
wykorzystania narzedzia, ktdre mogtyby przystuzy¢ sie wsparciu krajowego rynku IT, a tym
samym dalszemu zwiekszaniu jego atrakcyjnosci dla potencjalnych pracownikéw. Wiele z nich
dotyczy Scisle systemu podatkowego i ksztattu szczegélnych rozwigzan wprowadzonych
w ciggu ostatnich kilku lat — jakkolwiek ZPP podtrzymuje swoje krytyczne stanowisko wobec
znacznej czesci z nich (opowiadamy sie za systemem prostym i jednolitym), tak skoro one

istniejg, nie widzimy powodu by nie obejmowaty sektora IT.

Warto zwrdci¢ bowiem uwage na fakt, ze znaczna czes¢ firm z sektora w zasadzie zostata
wykluczona z mozliwosci skorzystania z tzw. ClTu estonskiego. Ksztatt obowigzujgcych
rozwigzan sprawia, ze mozliwosci wyboru tej formy rozliczenia nie majg firmy, ktore
zdecydowaty sie na finansowanie z funduszy Venture Capital. Ze wzgledu na aktualnie
istniejgcy w przepisach wymadg struktury wiascicielskiej wytacznie oséb fizycznych wiele

podmiotéw nie decyduje sie na wybdr opodatkowania w formie ryczattu od dochodéw biorgc

1 Raport PIE - https://pie.net.pl/na-polskim-rynku-pracy-brakuje-blisko-150-tys-specjalistow-it/
2 https://ceo.com.pl/co-dalej-z-luka-kadrowa-w-branzy-it-41965
3 Ibidem.
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pod uwage ewentualne negatywne konsekwencje zmiany struktury witascicielskiej w okresie

korzystania z ryczattu od dochodéw i koniecznosci rezygnacji z tej formy opodatkowania.

Nalezy zwrdci¢ ponadto uwage, ze znaczna czes¢ ulg podatkowych — jak np. tzw. ulga na
prototyp - nie obejmuje rozwigzan software’owych. By¢ moze zasadne bytoby wiec
rozszerzenie definicji produktu o ustugi oraz oprogramowanie w ramach ulgi na produkcje

probng w ustawie o PIT i CIT.

Podsumowujgc, tak znaczacy luke na rynku pracy w sektorze IT nalezy uznac¢ jako powazing
bariere rozwojowg we wszystkich perspektywach czasowych (w krotkim, srednim i dtugim
okresie). Branza ta jest wyjagtkowa o tyle, ze mozliwo$é pracy w niej nie jest w zasadzie
uzalezniona od formalnego zdobycia kierunkowego wyksztatcenia. Panstwo ma zatem
ograniczong liczbe instrumentéw, ktdrych moze uzyé, by stymulowaé wzrost zatrudnienia
w sektorze. Jednym z nich jest na pewno dbato$¢ o to, by miat on przyjazne otoczenie
regulacyjno-instytucjonalne. Z pewnoscig zrobiono w Polsce wiele by to osiggnaé, pozostato
jednak kilka obszaréw, w ktérych punktowe zmiany istotnie poprawityby sytuacje firm
z sektora. Wyzwaniem przysztosci jest zatem zamkniecie luki pracowniczej w branzy IT poprzez
korelacje dziatan w zakresie wspierania zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorstw. Dla
przedsiebiorcdw sprowadza sie to do jednej kategorii dziatan podejmowanych przez panstwo
- stworzenia firmom mozliwie najlepszych warunkéw do rozwoju, co naturalnie zwiekszy ich

mozliwosci inwestowania w ludzi i ich szkolenie.
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