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Warszawa, 30.05.2023 r.

Stanowisko ZPP: Nie utrudniajmy gastronomii zycia zb¢dnymi regulacjami

e W mysl najnowszej wykladni prawa lokale gastronomiczne sa zobowiazane do
zapewnienia liczby szaf podwdéjnych (lub dwukrotnej liczby szaf pojedynczych)
odpowiadajacej liczbie os6b zatrudnionych. To znacznie wigcej niz wynosza realne

potrzeby pracownikow.

e ZPP postuluje, aby przepisy przewidywaly obowigzek zapewnienia takiej liczby
szaf, aby kazdy pracownik mial zapewniong jedna szafe podwdjna lub dwie szafy

pojedyncze na czas, ktory jest czasem pracy tego pracownika.

e ZPP postuluje, aby przepisy dawaly mozliwos$¢ korzystania z tej samej szafy przez
wiecej niz jednego pracownika, z tym wszelako ograniczeniem, ze w tym samym

czasie korzystac¢ z niej bedzie mogl wylacznie jeden pracownik.

W nawigzaniu do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogoélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. Dz.U. 2003 Nr 169, poz. 1650) i wyktadni
dokonanej przez Panstwowg Inspekcj¢ Pracy oraz Sady Administracyjne (wyroki Naczelnego
Sadu Administracyjnego z dnia 7 lipca 2022 r. III OSK 1343/21 oraz z dnia 14 marca 2023 r.,
[T OSK 1973/21), Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow pragnie zwrdci¢ uwage na przepis,

ktory utrudnia prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w sektorze gastronomii.

Nowa wykladnia wskazanego przepisu wymaga od lokalu gastronomicznego zapewnienia
liczby szaf podwojnych (lub dwukrotnej liczby szaf pojedynczych) odpowiadajacej liczbie
0s0b zatrudnionych. W przypadku restauracji, ktdre pracujag np. na 3 zmiany oznacza to
konieczno$¢ zapewnienia trzykrotnie wyzszej liczby szaf niz wynosi faktyczna liczba osob

pracujacych na zmianie. W znacznej wigkszosci przypadkéw w restauracjach nie zachodzi
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potrzeba korzystania z szaf w celu pozostawienia ubran roboczych po zakonczeniu pracy. Szafy

petnia swa funkcje tylko w czasie realnej pracy zatrudnionego. Po zakonczeniu zmiany
pozostaja puste 1 s3 gotowe do pelnienia swojej funkcji dla zespotu pracujacego w kolejnym

przedziale godzinowym.

Fundamentalna zmiana, ktérej wprowadzenie postulujemy, dazy do tego, aby przepisy

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

o przewidywaly obowigzek zapewnienia takiej liczby szaf, aby kazdy pracownik miat
zapewniong jedng szaf¢ podwojng lub dwie szafy pojedyncze na czas, ktory jest czasem

pracy tego pracownika oraz

e dawaly mozliwo$¢ korzystania z tej samej szafy przez wiecej niz jednego pracownika,
z tym wszelako ograniczeniem, ze w tym samym czasie korzysta¢ z niej bedzie moglt

wylacznie jeden pracownik.

Wspomniane przepisy na biezagcym etapie nie uwzgledniaja uwarunkowan pracy gastronomii,
w ktorej normg jest stosowanie niejednolitych modeli pracy. Pomimo ze w sektorze dominuje
system zmianowy, w znaczacej wiekszosci nie wymaga on pozostawiania ubran roboczych w

szafkach.

Nadmierna regulacja — z jaka mamy do czynienia w przypadku omawianego przepisu — wigze
si¢ dzi§ ze znacznymi utrudnieniami dla funkcjonowania lokali gastronomicznych, ktorych
celem nadrzednym powinno by¢ ukierunkowanie swoich dzialan na odbudowe po trudnym
okresie lockdownow, ktory w najwickszej mierze dotkngt wlasnie przedsiebiorstw sektora

HoReCa.

Woprowadzenie postulowanych przez Zwigzek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow zmian w
przepisach z calag pewnoscig zostaloby odczytane przez branze¢ jako wyraz zrozumienia dla
realiow funkcjonowania lokali gastronomicznych i przejaw dobrej woli wzgledem przepisu,
ktorego zmiana nie wymaga szerokich analiz — potrzeba zmiany wynika bowiem z do§wiadczen

samych przedsiebiorcow.
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