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Kilka uwag o pospiesznym i nieustannym reformowaniu szkot -
opinia Gtéwnego Ekonomisty ZPP Piotra Korysia

W ostatnich tygodniach problematyka szkoty w Polsce znalazta sie, jak rzadko, na pierwszych
stronach gazet. Kwestia podwyzek, potem kwestia prac domowych, a zupetnie ostatnio
korekta listy lektur przyciggnety uwage. Wszystkie sg refleksem tego samego problemu.
Zamiast powaznej dyskusji o naprawie stanu edukacji mamy rozwigzania czgstkowe
odpowiadajgce potrzebom pewnych grup elektoratu. Przyjrzyjmy sie temu blizej.

Czy likwidacja prac domowych jest katastrofg, jak ogtosili niektérzy czy tez koniecznym i
przemyslanym krokiew w strone nowoczesnej i egalitarnej szkoty, na ktory czekali uczniowie i
nauczyciele? Zadne z tych okreslen nie wydaje sie wlasciwe. Znamy systemy edukacyjne,
gdzie prac domowych (wfasciwie) nie ma, a jak sg - to nie sg oceniane. Znamy i takie, gdzie
intensywna praca w domu jest istotnym komponentem procesu edukacyjnego. W obu
przypadkach znajdziemy takie, w ktorych efekty edukacyjne sg wysokie, ale zadne z podejsé
tego nie gwarantuje.

Jaka grupa dzieci moze korzysta¢ z zadawania prac domowych? Wydaje sie, ze najbardziej
cze$¢ dzieci z ubozszych rodzin. W wypadku dzieci z klasy sredniej - rodziny te majg duzo
wiecej zasobdéw, by kompensowac nieefektywnosci systemu edukaciji i uzupetnia¢ wiedze na
rynku prywatnych ustug edukacyjnych, zwtaszcza poprzez Kkorepetycje. Zamozniejsi
korzystajg z niezaleznego od regulacji ministerialnych rynku prywatnej edukacji. Oczywiscie te
korzysci i koszty z prac domowych pojawiajg sie tylko pod warunkiem, ze sg one efektywnie
egzekwowane i moze nawet niekoniecznie oceniane, ale omawiane z uczniem, ktory
otrzymuje zwrotng informacje na temat swojej pracy samodzielnej.

Likwidacja prac domowych nie rozwigzuje wiec zadnego (lub prawie zadnego) ze szkolnych
problemow. Wprawdzie wyniki badan PISA przekonuja, ze polska szkota radzi sobie niezle na
tle swiata, jednak jej bolgczki sg liczne. Wymieni¢é mozna bardzo wysokg w ostatnich latach
mobilnos¢ nauczycieli dokonujgcg sie ze szkodg dla uczniéw, zmiennos¢ programow i
podrecznikoéw, stan nieustannych reform organizacyjnych (w tym np. tworzenie i likwidacje
gimnazjéw), niskie wynagrodzenia. Polski system edukac;ji stat sie tez wyraznie dwusektorowy,
z rosngcym w site i jakos¢ sektorem prywatnym.

Wszystko to sprzyja utrwalaniu sie zjawiska negatywnej selekcji pracownikow w publicznym
systemie edukacyjnym. Stabo wynagradzani, demotywowani kolejnymi watpliwej jakosci
reformami nauczyciele coraz rzadziej sg oddanymi pracy entuzjastami. Praca w szkole staje
sie pracg drugiego wyboru, a w warunkach rosngcych brakéow kadrowych najlepszg strategig
na uzyskanie wzglednie satysfakcjonujgcych dochodéw jest wieloetatowos¢ i zdumiewajgco
czeste zmiany miejsca pracy: oczywiscie te strategie dostepne sg przede wszystkim w
wiekszych osrodkach miejskich.
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Nowy rzad, jak niemal kazdy poprzedni zaczyna kadencje od zmian w systemie edukacji,
obiecujgc szybkg poprawe obecnej sytuacji. Zmiany sg bardzo potrzebne. Ale, jak w niemal
kazdym z poprzednich przypadkow, tak i dzis nie chodzi niestety o zmiany systemowe, ale o
kilka chaotycznych ruchéw pod publiczke, a wiasciwie pod ktérgs z publiczek. Dla nauczycieli,
a pewnie i dla wiekszosci rodzicow likwidacja ocenianych prac domowych to wygodne
rozwigzanie. Zwtaszcza, ze i tak w polskiej szkole publicznej uksztattowata sie specyficzna
tradycja zadawania prac domowych (przynajmniej de facto) rodzicom. Ograniczenie liczby
lektur i zmiana ich listy tez sie pewnie tym grupom spodoba. A decyzja ta zostata podjeta
arbitralnie — ja nie dostrzegtem dialogu ani z ekspertami, ani z nauczycielami. Zresztg moze
zamiast takiego dialogu, a tym bardziej zamiast arbitralnej decyzji wysokiego urzednika
(ministra, wiceministra...) lepiej bytloby po prostu da¢ wiekszg swobode nauczycielom w
decydowaniu o tym co i jak duzo dzieci majg czytac... Podwyzki sg odpowiedzig na
zaniedbania poprzednich lat. Moze jednak warto przy okazji kolejnych wréci¢ do dyskusji o
Karcie Nauczyciela, o jakosci nauczania, o zakresie przekazywanej wiedzy. A rozmowy o
podwyzkach potgczy¢ z rozmowami o jakosci edukaciji.

W polskiej szkole przynajmniej od lat 1980 trwa proces upraszczania programow - kolejny jego
etap widzimy dzi$. Przyktadem jest program matematyki, z ktérego przy okazji kazdej reformy
eliminowane sg niektore elementy. By¢C moze jest to zasadne, skoro wcigz méwi sie o
przetadowanych programach i przecigzonej mtodziezy. Moze dzieci (en masse) nie muszg tak
dobrze zna¢ matematyki (oraz angielskiego, geografii, lektur z polskiego etc.) ... Moze szkota
w inny sposob lepiej przygotuje do wyzwan nowoczesnosci? Nie ma dobrych dowodoéw na to,
ze da sie nauczy¢ uczenia nie uczac konkretnych tresci, ale moze to sie uda. Nie ma jednak
tez dowodow na to, ze kolejne reformy polskiej szkoty majg do tego wiasnie doprowadzic.
Moze jednak problemem s3g takze kompetencje nauczycieli: te pedagogiczne i te
merytoryczne. Problemem tez jest konstrukcja programu, w ktérej nie ma niemal zadnych
synergii miedzy przedmiotami.

Bez watpienia polska szkota potrzebuje reform. Systemowa reforma edukacji powinna sie
wigza¢ przede wszystkim z prébg ponownej odpowiedzi na pytanie jakich kompetencji
potrzebujemy od kolejnych pokolen, w tym na rynku pracy. | czego chcieliby$smy ich nauczy¢,
zeby dac im wieksze szanse na zyciowy sukces: jak dobrze majg znaé¢ Pana Tadeusza, ile
rozumie¢ z fizyki kwantowej i rachunku zbioréw. A takze na jakich etapach edukacji majg sie
tego uczyC. Ale tez jak bardzo demokratyczng i egalitarng chcemy mieC szkote, w jakie
umiejetnosci chcemy wyposazy¢ dzieci, jak bardzo chcemy dostep do czesci z nich je w
ramach systemu edukacji zréznicowac. Wreszcie, jakimi zasobami kapitatu ludzkiego w
szkotach faktycznie dysponujemy by cele te zrealizowac.

Ten komentarz nie dotyczy wytgcznie obecnego rzadu i Pani Minister. Mozna by go napisac¢ 8
czy 12 lat wstecz. Warto moze jednak odejs¢ od tego stylu reformowania, ktéry regularnie
przynosi wiecej szkdd niz pozytkow. Czasem tylko daje troche satysfakcji, a to
konserwatystom a to progresistom.
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