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Informacje o badaniu

CEL

Gtédwnym celem badania byto nakreslenie portretu socjo-demograficznego polskich mikro-
przedsiebiorcoOw oraz poznanie ich postaw i opinii dotyczacych warunkow oraz perspektyw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

METODOLOGIA

* Badanie zostato przeprowadzone metodg CAWI (Computer Assisted Web Interviews)
— ankiety on-line na panelu badawczym Ariadna.

* Do badania zostali zaproszeni przedstawiciele sektora Mikro (firmy do 9 osdb
zatrudnionych, niezaleznie od formy) razem z jednoosobowymi dziatalnosciami
gospodarczymi.

* t3czna wielkos¢ préby to N=658 respondentdéw.

e Badanie zostato zrealizowane w dniach 8-14 luty 2024 r.




Charakterystyka demograficzna proby

WIELKOSC MIEJSCOWOSCI,

W KTOREJ ZNAJDUJE SIE FIRMA WOIJEWODZTWO
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Najwazniejsze wyniki — zycie prywatne

Pod wzgledem charakterystyki demograficznej Polski maty przedsiebiorca w niewielki stopniu dobiega od
charakterystyki demograficznej populacji Polakéw, chociaz jest w grupie przedsiebiorcow nieco wiecej
mezczyzn niz kobiet (55% vs. 45% - przedsiebiorcy, 48% vs. 52% - ogdt Polakdw). Polscy mikro-przedsiebiorcy to
zdecydowanie czesciej osoby wyksztatcone — jest tu zdecydowanie wiecej oséb z wyzszym wyksztatceniem
(69%) niz w catej populacji, a mniej z podstawowym i zawodowym (6%). Ponadto ws$rdd przedsiebiorcow jest
rowniez mniej mieszkancéw wsi (19%) niz wsrdd ogdtu Polakéw (38%).

Wiekszos$¢ przedsiebiorcéw ma dzieci (68%), z czego 60% ma wiecej niz jedno dziecko. Wiekszo$¢ dzieci matych
przedsiebiorcéw korzysta z edukacji publicznej (88%), korzystajg zaréwno z publicznych ztobkdéw i przedszkoli,
chodzg do panstwowych szkét i uczg sie w panstwowych uczelniach. Wydatki na dzieci polskich

przedsiebiorcdw nie sg rowniez bardzo duze — 39% nie wydaje srednio wiecej niz 1000 zt na jedno dziecko
miesiecznie.

Wiekszos$¢ matych przedsiebiorcéw ma witasne mieszkanie (86%) i prywatny samochdd (83%). Wsrédd marek
dominuje Audi — 10% (i jest tej marki zdecydowanie wiecej niz wsrdd ogdétu Polakéw) oraz Opel, Skoda i Toyota
— czyli marki rowniez powszechne wsrod Polakéw nie bedacych przedsiebiorcami.

Dominujgcym wzorcem podrdzy prywatnych sg relatywnie czeste, ale krétkie (2-3 dniowe) wyjazdy krajowe,
ktorych odbycie w 2023 roku zadeklarowato 78% badanych. Najpopularniejsze kierunki wsrdd polskich mikro-
przedsiebiorcéw to Wtochy, Hiszpania i Grecja.




Najwazniejsze wyniki — prywatne vs. firmowe finanse

Wiekszos¢ mikro-przedsiebiorcéw to osoby oszczedne. Polscy przedsiebiorcy majg wiecej oszczednosci niz przecietni
Polacy. Trzeba jednak podkresli¢, ze nie zawsze sg to oszczednosci wykorzystywane do celow prywatnych — az 47%
przedsiebiorcéw zdarzyto sie dofinansowad dziatalnos¢ firmy z prywatnych pieniedzy i co dosyé oczywiste dotyczy to
czesciej os6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, niz spdtki. Rownoczesnie mikro-przedsiebiorcom zdarzajg sie
odwrotne sytuacje — pozyczania z firmy pieniedzy na zycie prywatne.

Okoto 1/3 polskich mikro-przedsiebiorcéw, po odprowadzeniu niezbednych optat, zarabia nie wiecej niz Srednia krajowa.
Osob zarabiajgcych powyzej 15 000 miesiecznie jest tylko 10%. Wieksze zarobki miesieczne mozna zaobserwowac u
przedsiebiorcdw prowadzgcych wieksze firmy, z wiekszym obrotem i zatrudniajgce wiecej pracownikéw.

Interesujgce, ze mimo sytuacji materialnej wiekszosci mikro-przedsiebiorcéow nie odbiegajgcej duzo od sytuacji
materialnej Polakdéw, to przedsiebiorcy wydajg sie bardziej zadowoleni ze swojej sytuacji materialnej niz ogot Polakdow
(56% przedsiebiorcow vs. 36% Polakdw). Oczywiscie sg wsrdd przedsiebiorcow réwniez osoby w ciezkiej sytuacji
finansowej, ktérym pieniedzy nie starcza na podstawowe potrzeby. Dominujg wsrdd nich przedsiebiorcy z wojewddztwa
tédzkiego i podlaskiego, osoby bedace nie dtuzej niz rok na rynku i wykonujace prace fizyczna.

Na poziomie srednim polscy mikro-przedsiebiorcy s3 w podobnym stopniu zadowoleni z zycia co ogét Polakdéw. Co
ciekawe, zadowolenie z zycia nie jest w zasadzie powigzane z rodzajem prowadzonej dziatalnosci firmowej, natomiast z
uniwersalnymi cechami demograficznymi (czyli podobnie jak u innych Polakdw) — bardziej zadowoleni z zycia s3
przedsiebiorcy lepiej wyksztatceni, posiadajgcy dzieci i starsi. Moze to pokazywaé, ze rodzina, wyksztatcenie oraz
doswiadczenie nabywane z wiekiem stanowig kapitat ktory pozwala lepiej funkcjonowac przedsiebiorcom.




Najwazniejsze wyniki — sytuacja biznesowa firm

W badanej prébie najwiekszg grupe przedsiebiorcéw stanowity osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (54%),
drugg co do wielkosci grupg byty osoby fgczace prace na etacie z dziatalnoscig gospodarczg (39%), a najmniejszg stanowili
wiasciciele spoétek (13%). Okazuje sie, ze sg duze rdznice w podejsciu do biznesu w zaleznosci od tej zmiennej, a najwieksze
réznice mozna zaobserwowac¢ miedzy osobami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg, a tymi, ktore tgczg dziatalnos¢ z
praca na etacie. Dotyczy to przede wszystkim godzin poswieconych na prace w firmie, ale tez urlopow i zwolnien.

Dla wiekszosci mikro-przedsiebiorcow najczesciej wymienianym motywem zatozenia firmy byta potrzeba niezaleznosci
(37%) oraz chec realizacji wtasnej pasji (31%). Potrzeba niezaleznosci, jako motyw zatozenia firmy dominuje wsrdd oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (43%). Wsrod wiascicieli spotek czesciej wskazywanym motywem zatozenia firmy
byta niecheé do pracy na etacie oraz przymus ekonomiczny. Natomiast osoby tgczace prace na etacie z prowadzeniem
firmy czesciej niz inni wskazujg na przypadek, ktéry sktoni¢ ich do zatozenia firmy.

Wiekszos$¢é przedsiebiorcow (75%) ocenia pozytywnie decyzje o zatozeniu firmy i kontynuowataby prowadzenie firmy,
gdyby miata w tej chwili wybdr miedzy tym, a innymi formami pracy (w tym przypadku jest rdwniez wiecej
przedsiebiorcdw niepracujgcych réwnoczesnie na etacie, a przede wszystkim prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczy).
Jest jednak czes¢ przedsiebiorcow, ktdrzy chetniej pracowaliby na etat i sg to gtdwnie osoby nizej wyksztatcone i mtodsze.

Najczesciej wymieniane bariery w prowadzeniu firmy to: zbyt wysokie koszty pracy,, przede wszystkim rosngce koszty

state, niejasnos¢ prawa i wysokie podatki. Bariery te sg spdjne ze wskazywanymi w cyklicznie prowadzonym badaniu
Busometr.




Wyniki szczegétowe




Prywatne zycie przedsiebiorcy
— majatek, styl zycia i wydatki




Posiadanie dzieci

Czy ma Pan/i dzieci? lle ma Pan/idzieci?
N=658 N=447

@ @

TAK 68%

NIE 32% Troje

Czworo i wiecej ] 2%




Edukacja dzieci i zwigzane z nig wydatki

Do jakiego typu placowki uczeszcza/ja Jakiego rzedu kwoty srednio, MIESIECZNIE przeznacza Pan na opieke
Pana/i dziecko/dzieci ? (optacenie opiekunki czy miejsca w ztobku/przedszkolu) i/lub edukacje
N=447 (optacenie szkoty/uczelni, zaje¢ pozalekcyjnych) swoich dzieci?

N=447 (wartosci usrednione na jedno dziecko)
7tobek/przedszkole - 24% Do 300 2t

publiczne

39% nie wydaje

300-500 zt - wiecej niz 1000 zt
i 0 0 i
szkota publiczna _ 51% 88% na dziecko

publiczne 500-1000 zt

uczelnia publiczna . 14%
1000-1500 zt

ziobe;r/yp\:;:zzkole I 6% 1500-2000 zt

2000-3000 zt
szkota prywatna 9% 19%

prywatne Powyzej 3000 zt

uczelnia prywatna 4%

Nie wiem / o
odmowa... 34%

20% 40% 60%

0% 20% 40% 60% 80%

* Uwaga. Mozliwosé wielokrotnego wyboru odpowiedzi. Wyniki nie sumujg sie do 100%




Majatek prywatny mikro-przedsiebiorcow

Czy posiada Pan/i jako wlasciciel / wspétwiasciciel

N=658

Dom catoroczny / mieszkanie

Dom / mieszkanie na wynajem

Dom / mieszkanie letniskowe

Samochéd prywatny

Nie

20%

30%

Tak, jeden

40% 50%

B Wiecej niz jeden

60%

70%

80%

90%

100%

86% mieszkanie wtasne

30% mieszkanie na
wynajem

27% dom letniskowy

83% samochod




Samochody prywatne mikro-przedsiebiorcow

Jaka jest marka samochodu, najczesciej wykorzystywanego przez Panalig w celach prywatnych?
/PYTANIE OTWARTE/*
N=658

Audi 10% . B .
Opel 9¢yo Jaki jest rocznik Panal/i samochodu, najczesciej Jaka jest przyblizona wartos¢ samochodu
P ? wykorzystywanego przez Pana w celach najczesciej wykorzystywanego przez Panali w celach

Skoda 8% prywatnych? N=545 (osoby posiadajgce auta) prywatnych? N=545 (osoby posiadajgce auta)
Toyota 8%

Volkswagen 6%

Ford 6% o 19 lat i wiecej
o ponizej 4 lat
BMW 6% 17% 10%

Kia 6%
Volvo 5%
Nissan 4% 18%
Renault 4%
Hyundai 4%
Fiat 3%
Citroen 3%
Seat 2%
Mercedes 2%
Mazda 2%

Honda 2%
Suzuki 1% = Do 2005 roku 2006 - 2010 rok = Do 5 000 zt 5001 — 15 000 zt = 15 001 — 30 000 zt

Peugeot 1% = 2011 - 2015 rok 2016 - 2020 rok 30 001 — 50 000 zt 50 001-100000zt 100001 — 200 000 zt

Dacia 1% Powyzej 2020 roku m Powyzej 200 000 zt
Mitsubishi 1%
inne 5%

14-18 lat

* Ze wzgledu na duzg réznorodnos¢ odpowiedzi, na wykresach zostaty pokazane wskazania, ktdre otrzymaty wiecej niz 1%.




Prywatne wyjscia do restauracji i korzystanie z gastronomii

Jak czesto wychodzi Pan/i do restauracji w celach innych niz biznesowe?
N=658

| 78%

l \

20% 30% 40% 50% 60% 70% 100%

m wcale lub prawie wcale raz na kilka miesiecy
B przynajmniej raz w miesigcu od kilka razy w miesigcu do raz w tygodniu

kilka razy w tygodniu codziennie lub prawie codziennie

Jak czesto zamawia Pan/i jedzenie z dostawg w celach innych niz biznesowe? (wytaczajac catering dietetyczny)

N=658
1 69%
| !

20% 30% 50% 70% 80% 90%




Wydatki na prywatne korzystanie z gastronomii

lle Srednio miesiecznie wydaje Pan/ina ...?
Bazy = osoby korzystajgce z danych ustug w celach innych niz biznesowe przynajmniej raz na kilka miesiecy

Wyjscia do restauracji Jedzenie z dostawg
N=518 N=451

do 100 zt do 100 zt

— 50% do 200 zt 50% do 200 zt
100 — 200 24

100 — 200 zt

201 - 500 zt
201 - 500 zt
501 — 1000 zt 8%

501 - 1000 zt
powyzej 1000 zt 6%

powyzej 1000 zt Nie wiem ' 7%

60% 0% 20% 40% 60% 80%




Prywatny udziat w wydarzeniach kulturalnych / rozrywkowych

Jak czesto bierze Pan/i udziat w wydarzeniach kulturalnych / rozrywkowych w celach innych niz biznesowe?
N=658

20% 30% 60% 70%
® wcale lub prawie wcale raz na kilka miesiecy
B przynajmniej raz w miesigcu od kilka razy w miesigcu do raz w tygodniu

kilka razy w tygodniu codziennie lub prawie codziennie

\

2%1%




Prywatne wydatki na udziat w wydarzeniach kulturalnych / rozrywkowych

lle $rednio wydaje Pan/i miesiecznie na udziat w wydarzeniach kulturalnych / rozrywkowych w celach innych niz biznesowe?
N=519, osoby biorgce udziat w wydarzeniach kulturalnych / rozrywkowych przynajmniej raz na kilka miesiecy

~ 51% do 200 zt
100 - 200 zt

201 -500 zt

501 — 1000 zt 8%

powyzej 1000 zt 5%

Nie wiem 10%

20% 40% 60%




Wyjazdy prywatne mikro-przedsiebiorcow

lle razy w ciggu ostatniego roku byt/a Pan/i w celach innych niz biznesowe na ... ?
N=658

krétkim wyjezdzie polskim (2-3 dni) 25% _ 11% 4%
J
|

78%

dtugim wyjezdzie polskim (ponad tydzien) 27% - 8% 4%
J
|

Wyjazd w Polsce

55%

krotkim wyjezdzie zagranicznym (2-3 dni) 22% - 6% 2%
J
|

45%

dtugim wyjezdzie zagranicznym (ponad tydzien) 20% - 6% 2%
J
|

39%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wyijazd zagraniczny

® wcale raz M kilka razy raz na 2-3 miesigce min raz w miesigcu




Wyjazdy prywatne mikro-przedsiebiorcow — odwiedzane kraje

W jakim kraju / jakich krajach byt/a Pan/i za granicg w 2023 roku w celach turystycznych (innych niz biznesowe)?
N=316,0s0by ktére zadeklarowaty przynajmniej jeden wyjazd zagraniczny

Kraj / region Liczba wskazan % (N=316)
Wtochy 63 20%
Hiszpania 62 20%
Grecja 41 13%
Turcja 35 11%
Niemcy 32 10%
Portugalia 31 10%
Afryka (Pn. 22, Czarna 5) 27 9%
Azja 22 7%
Czechy 16 5%
Austria 12 4%

Ameryka Potudniowa 3%
USA 3%
Butgaria 3%




Prywatne zycie przedsiebiorcy — podsumowanie (1 z 2)

Dzieci i ich edukacja

* Dzieci posiada 68% badanych mikro-przedsiebiorcéw. Wsrdd tych, ktdrzy majg dzieci dominujgcym modelem rodziny jest posiadanie 1 do 2 dzieci
(88%). Jedno dziecko posiada 40% badanych, dwoje 48%, a troje dzieci ma co dziesiaty przedsiebiorca.

Edukacja dzieci polskich mikro-przedsiebiorcdw w zdecydowanej wiekszosci opiera sie o placdwki publiczne (88%), z czego 24% ma dzieci w
publicznych ztobkach lub przedszkolach, 51% w publicznych szkotach, a 14% w uczelniach panstwowych.

Srednie miesieczne wydatki na opieke oraz edukacje i zajecia pozalekcyjne w przeliczeniu na jedno dziecko u 39% przedsiebiorcéw nie przekraczaja
1000 zt. Natomiast tylko 11% wydaje miesiecznie powyzej 2000 zt. Warto tez zauwazyé, ze co trzeci badany nie byt w stanie lub nie chciat poda¢
kosztéw wychowania i edukac;ji dzieci.

Majatek prywatny

*  Wiekszo$¢ polskich mikro-przedsiebiorcoéw posiada wtasne mieszkanie lub dom catoroczny (86%) oraz samochdd prywatny (83%). Oznacza to
zarazem fakt, ze 14% respondentdw nie posiada wtasnego mieszkania a 17% wtasnego samochodu. Ponadto okoto jednej trzeciej z nich jest w
posiadaniu domu lub mieszkania na wynajem (30%), a jeszcze mniej domu czy mieszkania letniskowego (27%).

Samochody prywatne

*  We flocie prywatnych aut przedsiebiorcéw najczesciej wskazywane byty marki: Audi (10%), Opel (9%), Skoda i Toyota (po 8%) oraz VW, Ford, BMW
i KIA (po 6%). Toyota, Skoda i Kia sg rowniez najpopularniejszymi markami wsrdd wszystkich Polakéw, jednak taka marka jak Audi wydaje sie by¢
czesciej uzywana przez matych przedsiebiorcéw niz przez przecietnych Polakéw.

Nowe samochody do 4 lat ma 17% przedsiebiorcéw, a najwiekszg grupe stanowig samochody 5-8 letnie (34%). Najwiekszg grupe prywatnych
samochodow posiadanych matych przedsiebiorcéw stanowig auta o wartosci do 30 tys. ztotych (47% przedsiebiorcow), zdecydowanie mniej oséb
posiada drozsze samochody —26% ma auta o wartosci 50-100 tys., a o wartosci powyzej 100 tys. ztotych — tylko 14%.




Prywatne zycie przedsiebiorcy — podsumowanie (2 z 2)

Styl zycia i zwigzane z nim wydatki

* Restauracje. Potowa przedsiebiorcéw nie chodzi do restauracji wcale lub prawie wcale (21%) lub raz na kilka miesiecy (29%). Druga potowa
korzysta z restauracji przynajmniej raz w miesigcu, a 0sob, ktére chodzg do restauracji przynajmniej raz w tygodniu jest zaledwie 3%.

* Jedzenie z dostawa do domu. Nieco mniej popularne jest zamawianie gotowego jedzenia do domu — z tego rodzaju ustugi nie korzysta 31%
przedsiebiorcéw. Aczkolwiek oséb regularnie zamawiajgcych jedzenie do domu (przynajmniej raz w tygodniu) jest nieco wiecej niz heavy-
useréow restauracji (5%).

Wydatki na jedzenie poza domem. W przypadku potowy oséb wychodzgcych do restauracji i zamawiajgcych jedzenie z dostawg do domu
Srednie miesieczne wydatki na te ustugi nie przekraczajg 200 zt.

Wydarzenia kulturalne. Udziat w wydarzeniach kulturalnych przynajmniej raz w miesigcu zadeklarowato 41% badanych przedsiebiorcow.
Pofowa z nich wskazata srednie kwoty wydawane na ten cel do 200 zt miesiecznie.

Podroze.

* Wozorce podrézowania. Dominujgcym wzorcem podrozy prywatnych sg relatywnie czeste, ale krétkie (2-3 dniowe) wyjazdy krajowe,
ktdrych odbycie w 2023 roku zadeklarowato 78% badanych. Na ponad tygodniowym wyjezdzie krajowym byta nieco ponad potowa
respondentéw (55%). Jeszcze mniej przedsiebiorcéw podrézowano za granice. Na krotkim wyjezdzie poza krajem byto 45%, a na ponad
tygodniowym 39% badanych.

Kierunki. Sposréd 48% polskich mikro-przedsiebiorcéw, ktérzy wyjechali w 2023 roku prywatnie za granice najbardziej popularne byty trzy
destynacje: Wtochy, Hiszpania i Grecja. Trzeba jednak dodag, ze lista krajow prywatnie odwiedzonych przez badanych w 2023 roku jest
dtuga i bardzo zréznicowana, oprdocz krajow najblizszych naszych sgsiaddw (oprdcz Rosji) badani podrézowali tez do Afryki, Azji i obu
Ameryk.




Prywatne finanse przedsiebiorcow — oszczednosci,
zadtuzenie, dochody i ocena sytuacji materialnej




Oszczednosci prywatne mikro-przedsiebiorcow

Czy posiada Pan/i prywatne oszczednosci w W jakiej formie ma Pan/i zgromadzone Jakiej wysokosci ma Pan/i prywatne
formie nie tylko pienieznej? prywatne oszczednosci? oszczednosci pieniezne?
N=658 N=468 Osoby majace prywatne oszczednosci N=381 Osoby majace prywatne oszczednosci pieniezne

do500zt | 1%

pienieznej (gotéwka,

finansowe)
1001-5000 zt 4%

nieruchomosci - 43% 5001-10.000 zt 8%

10.001-30.000 zt 12%

dobra trwate (np. dzieta sztuki, 2804
ztoto, kolekcje) P 30.001-50.000 zt 13%

50.001-100.000 zt 17%

inna forma
N ie 100.001 — 500 000 zt 22%

0% 20%  40% 80% Powyzej 500.000 zt 5%

Nie wiem, nie umiem
powiedzieé

19%

T

0% 20% 40% 60%

T




Zadtuzenie prywatne — kredyty i pozyczki

Prosze powiedzieé, na jaka orientacyjnie sume zaciggniete s fgcznie Pana Prosze powiedzieé, na jakg orientacyjnie sume jest zaciggniety / sa
wszystkie PRYWATNE kredyty i pozyczki (poza kredytem hipotecznym) z zaciggniete tacznie Pana PRYWATNE kredyt/y hipoteczny/e?
uwzglednieniem debetu w koncie i zadtuzenia karty kredytowej? N=166

N=381

Do 5 000 zt - 40%

5001 — 10 000 zt . 12%

30 000 - 100 000 zt

10 001 - 30 000 zt - 15%

100 001 — 300 000 zt
30 001 — 100 000 zt - 21%

300 001 - 500 000 zt
100 001 — 300 000 zt I 7% Z

Powyzej 300 000 zt '5% 500 001 zt i wiecej '7%

0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60%




Zarobki z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

lle sSrednio MIESIECZNIE netto (tj. ,,na reke”, czyli po odprowadzeniu wszystkich naleznych podatkéw oraz obowigzkowych ubezpieczen ZUS)
zarabia Pan z prowadzonej dziatalnosci / firmy?

N=658
ponizej 3 222 zt i 11%

3223 -5 000 zt 16%

5001 — 7 000 zt 17% Srednia krajowa netto w 2024 to ok. 5.600 zt

7 001 — 10 000 zt 16%

10 001 — 15 000 zt 9%

15001 — 30 000 z4 l 6%
powyzej 30 000 zt

Nie wiem/ odmowa odpowiedzi 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Ocena dochodow — mikro-przedsiebiorcy vs. ogot Polakow

Jak ocenia Pan/i swoje dochody?
N=658

OCENA DOCHODOW
MIKRO-PRZEDSIEBIORCY

Bardzo dobrze i 8%
Dobrze 7 22%
Raczej dobrze 26%
Srednio 34%
Raczej zle 7%

Zle | 2%

Zdecydowanie zle ' 3%

0% 20% 40% 60%

OCENA DOCHODOW
OGOL POLAKOW

Bardzo dobrze ] 3%
Dobrze 14%

Raczej dobrze 19%

Srednio 37%

Raczej zle 16%
Zle 5%

Zdecydowanie zle 6%

—

0% 20% 40% 60% 80%

* 7rédto: MoneyTrack 2023, ogot Polakéw, N=1153




Zarobki z prowadzonej dziatalnosci i zadowolenie z osigganych dochodow

* Oszczednosci. Przedsiebiorcy sg osobami oszczednymi bardziej niz przecietni Polacy. 71% matych przedsiebiorcow
twierdzi, ze posiada oszczednosci (w formie pienieznej i innej). Wsréd ogdtu Polakdw na przestrzeni lat oszczednosci
posiadato okoto potowy populacji, cho¢ w ostatnim roku liczba tych oséb wzrosta do 60% (*). Co jednak wyraznie réznicuje
przedsiebiorcéw od przecietnego Polaka, to wysokos¢ oszczednosci pienieznych — oszczednosci wysokosci ponad 50 tysiecy
posiada 44% oszczedzajgcych przedsiebiorcow, a tylko 14% Polakéw. Ponadto przedsiebiorcy relatywnie czesto majg
majatek ulokowany w nieruchomosciach (43%) lub innych dobrach, np. dzietach sztuki (28% oszczedzajgcych).

Zarobki. Zarobki z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej badanych mikro-przedsiebiorcéw sg bardzo zréznicowane, przy
czym dla wielu sg nizsze niz srednia krajowa i poziomy wynagrodzenia poréwnywalne do osigganych na etatach. Ponizej
3222 zt na reke zarabia co dziesigty mikro-przedsiebiorca (11%). Miedzy 3223 zt a 5000 zt na reke zarabia 16% badanych.
Jedna trzecia respondentdow (34%) uzyskuje zarobki z firmy na poziomie od 5000 do 10000 zt. W przedziale 10001 do
15000 miesci sie 9% badanych, natomiast ponad 15 tys. ztotych na reke zarabia 10% biorgcych udziat w badaniu mikro-
przedsiebiorcow.

Zadowolenie z dochoddw. Co ciekawe mikro-przedsiebiorcy s wyraznie bardziej zadowoleni ze swoich dochodow (56%

dobrych ocen) niz ogét Polakéw (36% dobrych ocen) (*). Konsekwentnie tez wsrdod mikro-przedsiebiorcow znajduje sie
zdecydowanie mniej 0séb Zle oceniajgcych swoje dochody (12%) niz wsréd ogdétu Polakéw, gdzie ten odsetek wynosi 27%.

(*) Zrédto: MoneyTrack 2023, ogdt Polakéw, N=1153




Ocena opisowa sytuacji materialnej gospodarstwa domowego

Ktére z podanych okreslen najlepiej oddaje sytuacje materialng Pana gospodarstwa domowego?
N=658

A t6dzkie i podlaskie (po 10%) A podst., gimnazjalne, zasadnicze (20%) A 55 lat | wiecej (51%) A mazowieckie (51%) A zatrudniajacy 6-10 0s6b (13%)

A nie dtuzej niz rok na rynku (9%) A mate miasto, do 20 tys. (14%) A swietokrzyskie (67%) A praca umystowa (47%) A 18-34lat (11%)

A gtéwnie praca fizyczna (6%) A gtéwnie praca fizyczna (12%) A 52 -120tys. przychodu (52%) A ustugi (47%) A 500 tys. i wiecej przychodu (17%)
A bez dzieci (5%) V pomaturalne, policealne, wyzsze (5%) WV 501 tys. i wiecej przychodu (28%) A pomaturalne, policealne, wyisze (46%) WV ustugi (5%)

V wyksztatcenie $rednie (34%) ¥V nie zatrudniajacy (3%)

V¥ handel (29%) WV 52 -120tys. przychodu (2%)

V¥ nie dtuzej niz rok na rynku (26%) WV do 51 tys. przychodu (1%)

V podst., gimnazjalne, zasadnicze (24%)
V Swietokrzyskie (13%)

RN

B Pieniedzy nie starcza nawet na najpilniejsze potrzeby Musimy odmawiac sobie wielu rzeczy, aby pieniedzy starczyto na zycie
B Na co dzien pieniedzy starcza, ale nie sta¢ nas na wieksze wydatki H Pieniedzy starcza na wszystkie wydatki, a czes¢ mozemy odtozy¢

M JesteSmy zamozni, mozemy sobie pozwoli¢ nawet na wieksze wydatki




Ocena zmiany sytuacji materialnej

Czy w ciggu ostatniego roku Pan/i sytuacja materialna zmienita sie?
N=658

A kujawsko-pomorskie (17%) A dolnoslaskie (26%) A wyksztatcenie $rednie (72%) A pomaturalne, wyzsze (14%) A ‘rednie miasto (20-99 tys.) (8%)
A praca fizyczna oraz umystowa (10%) A 55 1. i wiecej (25%) V¥ pomaturalne, wyzsze (60%) W 55 1. i wiecej (7%) A podlaskie (15%)

A todzkie (15%) A 45-541. (24%) V handel (56%) WV wyksztatcenie $rednie (8%) A mazowieckie (7%)

A podlaskie (20%) A ponad 10 lat na rynku (23%) W érednie miasto (20-99 tys.) (56%) A pomaturalne, wyzsze (5%)

WV gtéwnie praca umystowa (4%) A nie zatrudniaja 0s6b (17%) W 45-541. (53%) WV wyksztatcenie érednie (1%)

V zatrudniajg 6-10 os. (8%) ¥ podlaskie (30%)
V 18-341. (6%)

7

Y B Zdecydowanie sie pogorszyta Raczej sie pogorszyta Y

o, o,
20% ® Nie ulegta zmianie Raczej sie polepszyta 16 %

Pogorszyta sie Polepszyta sie
B Zdecydowanie sie polepszyta

/W probie ogdlnopolskiej Polakdw (*) jest wiecej osdb niz w prébie przedsiebiorcéw, ktdre twierdzg, ze ich sytuacja sie pogorszyta w stosunku do )
poprzednich lat (39%), a rownoczesnie nieco wiecej takich, ktdrzy uwazajg, ze ich sytuacja sie polepszyta. Wynik ten moze pokazywag, ze
przedsiebiorcy lepiej radzg sobie z trudnymi sytuacjami. Poniewaz méwimy tu o subiektywnym postrzeganiu sytuacji innym wyttumaczeniem moze
byc to, ze przedsiebiorcy bardziej sg przyzwyczajeni do sytuacji trudnych i kryzysowych.

(¥ Zrédto: MoneyTrack 2023, ogdt Polakéw, N=1153




Ocena zmiany sytuacji materialnej (powody)

Dlaczego sie pogorszyta?
N=134, Badani ktérych sytuacja sie pogorszyta

inflacja
wzrost cen/wyisze koszty
spadek dochodéw/obrotéw, brak wzrostu dochodéw
mniej klientow/zlecen
dziatania rzadu, spotek panstwowych
koszty zatrudnienia, sktadki spoteczne
sytuacja gospodarcza w kraju i na Swiecie
choroba, problemy zdrowotne
pandemia COVID
inne

nie wiem 8%

5% 10% 15% 20% 25% 30%




Ocena zmiany sytuacji materialnej (powody, pytanie otwarte)

Dlaczego sie polepszyta?
N=108, Badani ktérych sytuacja sie polepszyta

podwyzka (wtasna lub partnera), zwiekszenie dochoddow

wiecej zlecen/klientdw, wiecej pracy

zmiana pracy (wtasna lub partnera)

nie wiem

odmowa odpowiedzi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




Zadowolenie ogdlne z zycia

Prosze powiedz, w jakim stopniu jestes ogdlnie zadowolony/a ze swojego zycia. Prosze okresl Twéj stopien zadowolenia z wtasnego zycia uzywajac skali od 1 do 100, gdzie:
1 - oznacza zupetny brak zadowolenia z wiasnego zycia, a 100 — oznacza petne zadowolenie z wiasnego zycia.
N= 658

Mikro-przedsiebiorcy

Ogot Polakow @230

Podstawowe, Pomaturalne,

18 —43 lat 55 lat i wiecej zasadnicze wyisze Bez dzieci  Maja dzieci

* Zrédfo: MoneyTrack 2023, ogét Polakéw, N=1153




Ocena sytuacji materialnej

Wystarczy na codzienne przezycie. Zdecydowana wiekszos¢ badanych przedsiebiorcow opisuje swojg sytuacje materialng jako
wystarczajgcg na codzienne przezycie, ale niestety niewystarczajgcg na dodatkowe wieksze wydatki (42%). Osdb, ktére swoja
sytuacje okreslajg jako ztg na tyle, ze nie starcza im na zycie jest 11% - w tym 8% to takie, ktdre muszg mocno ograniczac sie by
”zwigzac koniec z koncem” jest 8%, a 3% nie starcza nawet na najpilniejsze potrzeby.

Jest jak byto. Dwie trzecie (63%) badanych mikro-przedsiebiorcéw zadeklarowato brak zmiany ich sytuacji materialnej w ciggu
ostatniego roku, podczas gdy pogorszenie jej odczut co piaty respondent (20%), a polepszenie zadeklarowato 16%. Co ciekawe,
postrzeganie zmiany sytuacji w porownaniu do zesztego roku jest mniej negatywne u przedsiebiorcow, niz u ogotu Polakow.

Komu i dlaczego sie pogorszyto? Pogorszenie sie sytuacji materialnej zadeklarowali czesciej respondenci z wojewddztwa
podlaskiego, tddzkiego, dolnoslgskiego i kujawsko-pomorskiego, przedsiebiorcy wykonujgcy prace w rownym stopniu fizyczng co
umystowa, nie zatrudniajgcy osob, bedgcy w wieku ponad 45 lat. Najwazniejsze przyczyny pogorszenia sie sytuacji materialnej
to: inflacja (25%), wzrost cen / wyzsze koszty (25%), spadek dochoddéw / obrotéw (17%), mniej klientéw (12%), dziatania rzadu
(8%), koszty zatrudnienia, sktadki ZUS (6%) i ogélna sytuacja gospodarcza w kraju i na swiecie.

Komu i dlaczego sie polepszyto? Polepszenie sie sytuacji odczuwajg czesciej przedsiebiorcy w wojewddztwie mazowieckim i
podlaskim, osoby lepiej wyksztatcone (pomaturalne i wyzsze). Polepszenie odczuwano dzieki: podwyzce zarobkéw wtasnych lub
partnera (35%), wiekszej ilosci zlecen / klientédw (19%), zmiany pracy wiasnej lub partnera (6%).

Zadowolenie z zycia. Niezaleznie od oceny wtasnej sytuacji materialnej, zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcéw to osoby
zadowolone z zycia i ich sredni poziom zadowolenia z zycia nie rézni sie zasadniczo od sredniego zadowolenia Polakdw.
Podobnie rowniez jak wsrod wszystkich Polakdw, tak tez wsrdd przedsiebiorcow bardziej zadowolone sg z zycia osoby starsze
(powyzej 55 roku zycia), lepiej wyksztatcone i posiadajace dzieci.




Firmy respondentow i warunki ich funkcjonowania



Sytuacja biznesowa

Ktére z ponizszych okreslen psuja do Panali sytuacji?
N=658

Mam (prowadze) wiasng dziatalnos¢ gospodarcza

Jestem wtascicielem/ wspotwtascicielem firmy o

innej formie prawnej (np. spdétka z 0.0., spoétka
jawna, spotka komandytowa, spoétka akcyjna)

Pracuje na etacie i rownoczesnie mam firme /

A przychody ponad 501 tys. (24%)
A wykszt. podst + zasadnicze (24%)
A 18-341.(22%)

A zatr.1-9 os. (22%)

A $rednie miasto 20 — 99 tys. (20%)
A 6-10 lat na rynku (17%)

V¥ ponad 10 I. na rynku (8%)
V nie zatrudniam oséb 6%)

V wies (7%)

V przychody do 51 tys. (4%)
V ponad 55 1. (3%)

A warminsko-mazurskie (80%)

A ponad 55 1. (75%)

A praca fiz. tudziez umystowa (67%)
A wies (66%)

A ponad 10 1. na rynku (65%)

A handel (62%)

A meiczyzni (59%

A nie zatrudniam oséb (59%)

V gt. praca umystowa (49%)

V kobiety (47%)

V zatr. 1-9 os. (47%)

WV 1-51.narynku (47%)

V 18- 34 1. (44%)

V lubelskie (39%)

V¥ nie dtuzej niz 1 rok na rynku (36%)

prowadze dziatalnos¢ gospodarcza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A do 1 roku na rynku (64%)
A przychody do 51 tys. (49%)
A wykszt. wyisze, pomat (42%)

V $rednie wykszt. (32%)
V¥ handel (31%)
V ponad 55 . (26%)




Staz firmy na rynku i charakter pracy

Od jak dawna Panal/i firma funkcjonuje na rynku? Jaki jest Panal/i charakter pracy?
N=658 N=658

Nie dtuzej niz rok

To gtéwnie praca fizyczna

6-10 lat To gtédwnie praca umystowa

11-20 lat

To w podobnym stopniu

praca fizyczna, co umystowa
Powyzej 20 lat 12%

T T 1 T T T 1

0% 20% 60% 80% 20%  40% 60%  80%




Przychody firmy

Jakiego rzedu przychody uzyskata Pana firma/dziatalnos¢ gospodarcza w ubiegtym roku (chodzi o tgczng wartos¢ ustug/towaréw, ktére udato sie
sprzedac/swiadczyé, pomniejszong jedynie o podatek VAT)?
N=658

Nie wiem/ odmowa odpowiedzi

Do 51 tys. zt

od 52 do 120 tys. zt

od 121 do 200 tys. zt

od 201 do 500 tys. zt

od 501 tys. do miliona zt

od ponad miliona do 2 milionow zt

od ponad 2 do 5 milionéw zt 2%

od ponad 5 do 10 milionéw zt | 1%

pow. 10 min 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Charakterystyka firmy — sektor i klienci

WIODACY SEKTOR DZIALALNOSCI OPIS KLIENTOW FIRMY
N=658 N=658

Prowadze firme, ktéra ma wielu
Handel klientéw

Pracuje jako freelancer dla wielu
zleceniodawcow (wystawiam im faktury
za moje ustugi)

Pracuje gtéwnie dla jednego
Produkcja zleceniodawcy / klienta

Inne (jakie?)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

0% 10% 20% 30% 60% 70%




Zatrudnienie i pracownicy w firmie

ZATRUDNIANIE OSOB W FIRMIE

RESPONDENTA A przychody 52 - 120 tys. (79%)
N=658 A nie dtuzej niz rok na rynku (77%)
A przychody do 51 tys. (76%)

A 45541, (69%)

A wielkie miasto pow. 500 tys. (67%)
A powyzej 10 lat na rynku (64%)

A ustugi (61%)

V duze miasto 100-500 tys. (51%)
WV 6-10 lat na rynku (46%)

V¥ przychody 201 - 500 tys. (45%)
V 18-34 1. (44%)

V produkcja (44%)

V przychody ponad 501 tys. (23%)

A przychody ponad 501 tys. (77%)
A produkcja (56%)

A 18-341.(56%)

A przychody 201 - 500 tys. (55%)
A 610 lat na rynku (54%)

A duze miasto 100-500 tys. (49%)

V ustugi (39%)

V powyzej 10 lat na rynku (36%)

V¥ wielkie miasto pow. 500 tys. (33%)
V 45-541. (31%)

V¥ nie dtuzej niz rok na rynku (23%)
V przychody do 51 tys. (24%)

V przychody 52 - 120 tys. (21%)

m Nie zatrudniam osoéb
m Zatrudniam 1 - 9 osob




Zatrudnienie i pracownicy w firmie

lle doktadnie os6b wliczajgc Pana, liczy Pana firma Jaka jest forma wspétpracy oséb pracujgcych w Pana firmie?
/dziatalnos¢é gospodarcza? N=281, osoby zatrudniajgce pracownikéw
N=281, osoby zatrudniajgce pracownikow

A handel (81%)
2 11% A praca fiz. tudziez umystowa (81%)

Zatrudnienie w ramach umowy o A wykszt. wyisze, pomat (77%)
race (tzw. etatu
3 14% prace ( )

V gt. praca umystowa (65%)

V duze miasto 100-500 tys. (62%)
V $rednie wykszt. (60%

10% Yy ( °)

Zatrudnienie na umowe o A 6-10 lat na rynku (50%)
14% dzieto/zlecenie A 18-341. (47%)
A ustugi (46%)
A gt. praca umystowa (46%)
9%

V gt. praca fizyczna (26%)
B2B (osoby, ktére zatrudniam, V powyzej 10 lat na rynku (26%)
wystawiajg mi faktury jako
podwykonawcy) A pomorskie (46%)
13% A duze miasto 100-500 tys. (21%)

11%

V¥ mate miasto do 20 tys. (0%)

11%

6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Liczba godzin pracy w firmie

lle Srednio godzin tygodniowo przeznacza Pan/i na prace zwigzang z prowadzeniem firmy?

N=658

ponizej 13 h tygodniowo (odpowiednik do 1/3 etatu)

miedzy 13 a 20 h tygodniowo (odpowiednik od 1/3 etatu do 1/2 etatu)

wiecej niz 20, ale ponizej 40 h tygodniowo (odpowiednik wiecej niz pot, ale mniej niz etat)

okoto 40 h tygodniowo (okoto tyle, co etat)

41-60 h tygodniowo (odpowiednik ponad 1 etatu, ale nie wiecej niz 1,5 etatu)

ponad 60 h tygodniowo (ponad 1,5 etatu)

Nie wiem/ odmowa odpowiedzi

.

10%

21%

—_

19%

8%

10%

W tej grupie dominujg osoby,
ktore tgczg dziatalnosé
gospodarcza z praca na etacie
— wsréd nich jest takich osob

52%

- )

4 N

Wsrdd oséb pracujacych
powyzej 40 g. tygodniowo
(wiecej niz etat) dominuja
osoby prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg (35%) i bedace

\ wtascicielami spotek (29%) /

10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80%




Liczba godzin pracy w firmie — zaleznie od formy zatrudnienia

lle sSrednio godzin tygodniowo przeznacza Pan/i na prace zwigzang z prowadzeniem firmy?
N=658

Jestem Pracuje na etacie
wspotwiascicielem i prowadze
spotki dziatalnos¢

Prowadze wtasnag
dziatalnos¢

ponizej 13 h tygodniowo (odpowiednik do 1/3 etatu)

miedzy 13 a 20 h tygodniowo (odpowiednik od 1/3 etatu do 1/2
etatu)

wiecej niz 20, ale ponizej 40 h tygodniowo (odpowiednik wiecej niz
pot, ale mniej niz etat)

okoto 40 h tygodniowo (okoto tyle, co etat)

41-60 h tygodniowo (odpowiednik ponad 1 etatu, ale nie wiecej niz
1,5 etatu)
ponad 60 h tygodniowo (ponad 1,5 etatu)

Nie wiem/ odmowa odpowiedzi 14%

X% - istotnie czesciej
- istotnie rzadziej




Przebywanie na zwolnieniu lekarskim i urlopie wypoczynkowym

Jak dtugo tacznie w 2023 roku byt/a Pan/ina ...?
N=658

Zwolnieniu lekarskim Urlopie wypoczynkowym

Wcale nie bytem/am _ 54% Wecale nie bytem/am i 15%

o tygodnia 14% Do tygodnia 18% 50% przebywa

. na urlopie do 2

Do 2 tygodni Do 2 tygodni 329% tygodni

2 — 4 tygodnie 2 — 4 tygodnie 21%

Dtuzej niz 4 tygodnie Dtuzej niz 4 tygodnie

Nie wiem / odmowa odp. 5% Nie wiem / odmowa odp. 5%

0, 0, 0, 0, 0,
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40%




Przebywanie na zwolnieniu lekarskim — zaleznie od formy zatrudnienia

Jak dtugo tacznie w 2023 roku byt/a Pan/i na zwolnieniu lekarskim?
N=658

Jestem Pracuje na etacie
wspotwiascicielem i prowadze
spotki dziatalnos¢

Prowadze wtasnag
dziatalnos¢

Nie wiem / odmowa odpowiedzi 6%
Wocale nie bytem/am na zwolnieniu lekarskim

Do tygodnia -

Do 2 tygodni 17%

2-4 tygodnie - 9%

Dtuzej niz 4 tygodnie 5% 3%

X9 - istotnie czesciej
- istotnie rzadzie;




Przebywanie na urlopie wypoczynkowym — zaleznie od formy zatrudnienia

Jak dtugo tacznie w 2023 roku byt/a Pan/i na urlopie wypoczynkowym?
N=658

Jestem Pracuje na etacie
wspotwiascicielem i prowadze
spotki dziatalnos¢

Prowadze wtasnag
dziatalnos¢

Nie wiem / odmowa odpowiedzi

Wocale nie bytem/am na urlopie wypoczynkowym

Do tygodnia

Do 2 tygodni

2-4 tygodnie -

Dtuzej niz 4 tygodnie 8%

X9 - istotnie czesciej
- istotnie rzadzie;




Liczba godzin pracy w firmie oraz urlopy i zwolnienia

PRACA

* Potowa przedsiebiorcow (51%) pracuje tygodniowo przynajmniej tyle co na etat (24%) lub wiecej (27%). Trzeba jednak podkreslié,
ze wsrdd nich sg gtéwnie osoby prowadzgce wtasng dziatalnos$é lub bedgce wspdtwtascicielami firmy (ale nie tgczgce dziatalnosci z
etatem).
Ponad 1/3 respondentdow pracuje w swojej firmie w wymiarze mniejszym niz etat (39%), w tej grupie sg jednak gtéwnie osoby,
ktore prowadza firmg jako zajecie dodatkowe do statej pracy na etat — jest ich az 52% (z czego na prace w firmie miedzy 20 a 40 g.
tygodniowo poswieca 23% osbb, a ponizej 20 g. — 29%).
Co czwarty badany (24%) deklaruje prace w wymiarze godzinowym odpowiadajgacym petnemu etatowi.
Wiecej niz co czwarty mikro-przedsiebiorca pracuje w swojej firmie w wymiarze godzinowym przekraczajgcym etat (27%), z czego
8% pracuje ponad 60 godzin tygodniowo, czyli na 1,5 etatu. Trzeba tu jednak réwniez podkresli¢, ze wsrdd oséb prowadzacych
swojg dziatalnos¢ gospodarczg jest ich 11%.

URLOPY | ZWOLNIENIA
* Potowa mikro-przedsiebiorcéw przebywa na urlopie do dwdch tygodni w roku, przy czym warto zaznaczy¢, ze 15% badanych w
ogole nie byto na urlopie wypoczynkowym (w roku 2023). W przypadku oséb prowadzacych wtasng dziatalnosc jest ich 22%.

Ponad potowa prowadzacych firme (54%) nie byta w 2023 roku na zwolnieniu lekarskim, natomiast 14% byta na zwolnieniu do
tygodnia, a 15% do 2 tygodni. | znowu réwniez w tym przypadku osoby prowadzace wtasng dziatalnosé gospodarczg zdecydowanie
rzadziej byty na zwolnieniu (61% nie byfo) niz pracujgcy rownoczesnie na etacie (47%).
Mikro-przedsiebiorcy, przede wszystkim ci, ktdrzy nie taczg swojej dziatalnosci firmowej z etatem, pracujg wiecej niz przecietny,
etatowy pracownik, a z drugiej strony czes$¢ z nich nie korzysta z urlopow, podczas gdy pracownicy etatowi sg do tego obligowani
prawem pracy.




Finanse prywatne vs. firmowe



Posiadane produkty finansowe prywatne vs. firmowe

Ktore z ponizszych ustug i produktéow finansowych posiada Pan/i obecnie w firmie / prywatnie?

N=658

Kredyt hipoteczny (na zakup nieruchomosci)

Kredyt konsumencki zaciggniety w banku (np..

Maty kredyt na zakup sprzetu AGD (udzielany...

Pozyczke w firmie udzielajacej kredyty...

Pozyczke gotéwkowg od znajomych/rodziny
Pozyczke gotdwkowa od nieznajomych
Kredyt obrotowy firmowy

Kredyt liniowy / Debet / Limit w koncie
Faktoring

Karta kredytowa

Leasing

Inng pozyczke / kredyt

Obecnie nie posiadam zadnego kredytu /...

B Prywatnie

m W firmie

0%

10%

20%

30%

40%

50%

53%
60%

Nporéwnaniu z ogbétem PoIakévN
sg bardziej zadtuzeni: tylko 32%

Q153

powiedziato, ze nie ma zadnego
kredytu — wsréd Polakéw jest to
55% o0sob (*). Rdznica ta wynika
przede wszystkim z tego, ze
przedsiebiorcy majg zdecydowanie
wiecej prywatnych kredytow
hipotecznych — 25% wsrod
przedsiebiorcow vs. 13% w
populacji Polakéw (*).

Pozostate posiadane prywatne
kredy i pozyczki sg zblizone do
ogo6tu Polakow.

(*) Zrédto: MoneyTrack 2023, ogdt Polakdw,

/




Dofinansowanie firmy ze Srodkéw prywatnych vs. pozyczka z firmy

Czy w okresie ostatnich (3 lat) zdarzyta sie Panu/i koniecznos¢ ... ?
N=658

...dofinansowania firmy ze
srodkow prywatnych w
celu utrzymania mozliwosci
jej funkcjonowania

...nieplanowanego
pozyczenia lub
przeniesienia pieniedzy z
zasobow firmowych w celu
wspomozenia finansow

prywatnych y

43%

M Tak, 1 raz B Tak, kilka razy




Dofinansowanie firmy ze Srodkéw prywatnych vs. pozyczka z firmy

Czy w okresie ostatnich (3 lat) zdarzyta sie Panu/i koniecznos¢ ... ?
N=658

...dofinansowania firmy ze srodkéw prywatnych
w celu utrzymania mozliwosci jej
\funkcjonowania

...nieplanowanego
pozyczenia lub
przeniesienia
pieniedzy z zasobdéw
firmowych w celu
wspomozenia
finanséw prywatnych

Niemal potowa badanych (45%) oddziela finanse prywatne i firmowe na tyle, ze w ciggu ostatnich 3 lat nie dokonywali
przeptywow srodkdw miedzy firma, a prywatnym gospodarstwem domowym w celu ratowania ich kondycji finansowej.

Z drugiej strony co trzeci (35%) badany mikro-przedsiebiorca w ciggu ostatnich 3 lat dofinansowat firme ze srodkow prywatnych
oraz jednoczesnie pozyczat pienigdze z firmy w celu wspomozenia finanséw prywatnych.




Pienigdze prywatne vs. firmowe

Na ile ponizej przedstawione stwierdzenia pasuja do tego, jaki jest Pan stosunek do finanséw prywatnych i firmowych?
N=658

Oddzielam finanse firmowe od prywatnych

To co firmy, to moje, zarabiam tyle ile firma

Firma jest po to zebym madgt dostatnio zy¢

Majac firme ciggle ryzykuje sie finansowo i zagrozony jest prywatny majatek

Staram sie, zeby w firmie byto jak najwieksze zabezpieczenie

B zupetnie nie pasuje M raczej nie pasuje raczej pasuje B zdecydowanie pasuje




Pienigdze prywatne vs. firmowe

Prosze zaznaczy¢ z kazdej pary to, ktore bardziej oddaje to jak patrzy Pan na pienigdze firmowe i prywatne
N=658

A $wietokrzyskie (67%)

A wielkie miasto pow. 500 tys. (47%)
A nie zatrudniam oséb (44%)

V 35-441. (34%)

V zatr. 1-9 os. (34%)

V zatr. 6-10 os. (32%)

V¥ wielkie miasto pow. 500 tys. (31%)

Staram sie mie¢, jak najwieksze . Nie mam duzego zabezpieczenia
zabezpieczenie finansowe w firmie 60% finansowego w firmie, myslg, ze

jakos to bedzie

A przychody ponad 501 tys. (69%)
A zatr. 1-9 os. (66%)

A35-441. (66%)

¥V nie zatrudniam oséb (56%)

V¥ wielkie miasto pow. 500 tys. (53%)
V Swietokrzyskie (33%)

A warminsko-mazurskie (70%) A 45-541. (66%)

A produkcja (56%) A Kkobiety (61%)

A 18-341. (55%) V mezczyzni (52%)

A meiczyini (48%) V 18-341. (45%)

V kobiety (39%) V produkcja (44%)

V 45-541.(34%) V¥V warmirisko-mazurskie (30%)

N/ N/

Firma jest po to, zebym mogt o Firma jest sposobem na zycie, ale
dostatnio zy¢ 44% nie sposobem na bycie bogatym




Pienigdze prywatne vs. firmowe (c.d,)

Prosze zaznaczy¢ z kazdej pary to, ktore bardziej oddaje to jak patrzy Pan na pienigdze firmowe i prywatne
N=658

A zatr. 1-9 os. (58%) A 55 1. lub wiecej (61%)

A kobiety (55%) A wielkie miasto pow. 500 tys. (60%)
A 18-341.(55%) A ponad 10 lat na rynku (57%)

V mezczyini (45%) A nie zatrudniam o0séb (57%)

V¥ nie zatrudniam oséb (43%) A meiczyini (55%)

V¥ ponad 10 lat na rynku (43%) V kobiety (45%)

V¥ wielkie miasto pow. 500 tys. (40%) V 18 -341. (45%)

V¥ 55 1. lub wiecej (39%) V zatr. 1-9 os. (42%)

| ]

Skrupulatnie oddzielam finanse o To co firmy, to moje, wiec patrze na
firmowe od prywatnych 49% pienigdze firmowe jako moje




Pienigdze prywatne vs. firmowe — podsumowanie

e Zadtuzenie prywatne vs. firmowe. Wiekszos¢ matych przedsiebiorcow unika zadtuzania firmowego.
Zdecydowanie wiecej oséb ma duzo wieksze zadtuzenie prywatne niz firmowe — kredyty hipoteczne,
konsumenckie czy karta kredytowa czesciej sg posiadane przed przedsiebiorcéw prywatnie niz firmowo. Wsréd
firmowych produktéw finansowych pojawiaja sie leasing (15%), kredyt obrotowy (11%) i karta kredytowa (11%).
Warto zwroci¢ uwage, ze zadfuzenie prywatne przedsiebiorcodw jest wyraznie wyzsze niz przecietnego Polaka i
dotyczy to przede wszystkim kredytow hipotecznych.

Co firmowe to prywatne, co prywatne to firmowe. Przedsiebiorcy dzielg sie na tych ktérzy skrupulatnie
oddzielaja finanse firmowe od prywatnych (45%) oraz tych ktérzy ptynnie zarzadzajg tymi budzetami (35%) i
ktorym zdarza sie zarowno dofinansowywac firmy z pieniedzy prywatnych, jak i swoje prywatne finanse
pieniedzmi z firmy.

* Skrupulatne rozdzielanie pieniedzy firmowych i prywatnych czesciej zdarza sie kobietom-przedsiebiorcom,
osobom mtodszym oraz zatrudniajgcym pracownikow. Z kolei przedsiebiorcy, ktorzy mniej restrykcyjnie
podchodzg do przeptywu miedzy finansami prywatnymi i firmowymi to czesciej przedsiebiorcy nie
zatrudniajgcy pracownikdw, mezczyzni, osoby starsze, z dtuzszym stazem na rynku.

Zabezpieczenie finansowe firmy. Przedsiebiorcy roznig sie miedzy sobg réwniez podejsciem do zabezpieczania
finansowego swoich firm. Bardziej przezorni i dbajgcy o bezpieczenstwo finansowe firm sg wtasciciele duzych
firm i zatrudniajacy pracownikow




Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
— powody, bariery, perspektywy




Powody zatozenia firmy / wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Dlaczego zdecydowat sie Pan zatozy¢ witasng firme/dziatalnos¢ gospodarcza? (max 3 do wskazania)
N=658
Chciatem byé niezalezny, mie¢ poczucie swobody || NGNNEEEGEGEGEGEGEGEGEGEEGEEEEEEEE 37%
Chciatem w ten sposéb zrealizowaé swoja pasie | EEGNTNKRNEEEE 31%
Zdecydowat o tym przypadek || NG 2%
Nigdy nie chciatem pracowa¢ na etat, szukatem wiec pomystu || NG 21%

Zdecydowat o tym przymus ekonomiczny (np. nie mogtem _ 19%
0

znalez¢ pracy / stracitem dotychczasows)

Dostrzegtem nisze na rynku | NG 16%

Miatem pienigdze do zainwestowania lub pomyst na ich
. N 12%
zdobycie

Nakazat mi to / przekonat mnie do tego byty pracodawca [N QGG 11%

Stworzytem innowacyjne rozwigzanie, miatem ciekawy .
pomyst na biznes i chciatem je wdrozyé _ %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




Zadowolenie z prowadzenia dziatalnosci z perspektywy czasu

Jak z perspektywy czasu, ocenia Pan swoja decyzje o zatozeniu firmy? Gdyby miat Pan wybér, jaka forme zatrudnienia by Pan obecnie wybrat?
N=658 N=658

A 55 lat i wiecej (70%)
A ponad 10 lat na rynku (59%)
A praca umystowa oraz fizyczna (59%)

Negatywnie — uwazam, A ustuei (57%
ze to byt bfad, ze 12% Kontynquaf?ym _ 3% A nie zgat(rudni)a 0s6b (57%)
zatozytem firme . prowadzenie wfasnej 53% A wykszt. wyisze / pomaturalne (56%)
negatywnle firmy/dziatalnosci WV gtéwnie praca fizyczna (45%)
Raczej negatywnie ocenia decyZJQ V wyksztatcenie $rednie (45%)
c e ge Wolatbym prace w ¥ handel (45%)
zatozenia firmy 19% V 18-34 1. (43%)
o

czyjejs$ (prywatnej)

firmie A gtoéwnie fi (28%)
. . 0 g praca fizyczna A
Raczej pozytywnie 75% | A 18-341. (24%)

¥V ponad 10 lat na rynku (14%)

pozytywnie Wolatbym prace w 10atr
i . . s . WV 55 lat i wiecej (9%)
Pozytywnie — uwazam, . : migdzynarodowej firmie . 18% e
ze to byta bardzo dobra ocenia dECYZ]Q

i A 18-341. (27%)

. L (typu korporacja)
decyzja zatozenia firmy A produkcja (27%)
produkcja (27%
Nie wiem, trudno Wolatbym prace w ' 10% V wies (9%)
0

A wykszt. podst+ zasadnicze (33%)

o . . 7 . ; ! .
powiedzie¢ 13% firmie paristwowej (na WV 55 lat i wiecej (6%)

przykiad w urzedzie) A nie dtuzej niz rok na rynku (21%)
‘ ‘ ‘ A 55 lat i wiecej (16%)
20% 40% 60% 80%
° ° ’ ° 0% 20% 40% 60% 80% A praca umystowa oraz fizyczna (16%)
V 18-341. (6%)
WV 1-10 lat na rynku (6%)




Powody zatozenia firmy i ocena tej decyzji z perspektywy czasu

* Niezaleznos¢, pasja i wyzwanie. Bardzo silnym motywem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej byta cheé zachowania
niezaleznosci i posiadania poczucia swobody (37% wskazan w pytaniu otwartym) oraz nieche¢ do pracy na etacie (22%). tacznie
te dwa czynniki wskazano jako kluczowe dla decyzji o zatozeniu firmy wskazato 59% przedsiebiorcow. Che¢ zrealizowania swoje;j
pasji wskazato jako czynnik motywujgcy do zatozenia dziatalnosci 31% badanych, odkrycie niszy na rynku 16%, a kolejne 7%
zatozyto firme, by zrealizowad ciekawy pomyst, jaki chciano wdrozyé. Dla 12% zatozenie firmy byto forma zainwestowania
pieniedzy lub sposobem na ich zdobycie.

Przymus lub przypadek. Z powodu przymusu ekonomicznego, braku pracy firme zatozyto 19% badanych, a pod wptywem
sugestii bytego pracodawcy 11%. Interesujgce jest, ze 22% badanych stwierdzito, ze zatozyli firme w wyniki jakiegos zaistniatego
przypadku. Zapewne to oraz poczucie otwierania dziatalnosci gospodarczej pod swego rodzaju przymusem przyczynia sie w
jakims stopniu do tego, ze zanotowano niematy odsetek respondentéw, ktérzy z perspektywy czasu negatywnie oceniajg
zatozenie firmy (12%) oraz bardzo duzy odsetek (47%) tych, ktérzy chetniej, gdyby mieli wybdr, pracowali by u kogos. Szczegdlnie
ciekawym wynikiem jest to, ze mtodzi, pracujgcy w produkcji, fizycznie i nieposiadajgcy wyksztatcenia respondenci niemal w 1/3
chetniej pracowali by w miedzynarodowej korporacji, ewentualnie w firmie prywatnej, niz dalej prowadzili witasne firmy. To
sugeruje, ze jest to grupa, ktdra najgorzej radzi siebie z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci.

Ocena decyzji zatozenia firmy. Z perspektywy czasu % badanych (75%) ocenia pozytywnie fakt zatozenia firmy, a w chwili
obecnej majac wybdr nieco ponad potowa (53%) kontynuowataby prowadzenie wtasnej dziatalnosci. Szczegdlnie w przypadku
0sob w wieku 55 i wiecej lat (70%), z ponad 10 letnim stazem na rynku (59%), z sektora ustugowego (57%), tgczacych prace
fizyczng z umystowg (59%) i nie zatrudniajgcych pracownikdéw (57%) oraz posiadajgcych wyzsze lub pomaturalne wyksztatcenie
(56%) pozostanie przedsiebiorcg jest ciggle najlepsza opcja.




Ocena barier prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce

W jakim stopniu wymienione ponizej czynniki s3 wedtug Pana barierami rozwoju przedsiebiorstw w Polsce?
N=658

NAJWIEKSZE

BARIE
ARIERY Wcale —to nie | To jest mata To jest duza To jest bardzo
jest bariera bariera bariera duza bariera

Zbyt wysokie koszty pracy 7 % 15 % 40 % 38 %
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Niejasnos¢ prawa 6% 19 % 45 % 30 %
Wymogi administracyjne 6 % 21 % 45 % 28 %

Nieprzychylne prawo pracy 6% 21 % 50 % 23 %

GOSP.

Brak srodkéw finansowych 7% 23 % 51 % 19 %

Zbyt duza konkurencja na rynku 7 % 32 % 47 % 13 %

Brak wykwalifikowanych pracownikow 10 % 31 % 45 % 14 %

NAJMNIEJSZE
BARIERY Inne 88 % 3% 4 % 5%




Przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Jakie Pana zdaniem sg najwieksze przeszkody w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w Polsce? (max 3 do wskazania)
N=658

Rosnace koszty state

Wysokie podatki

Koszty pracy

Niestabilno$¢é prawa

Nadmiar obowigzkéw biurokratycznych

Skomplikowane prawo gospodarcze

Narzucane przez UE ograniczenia dziatalnosci / rozwoju firm i
branz

13%

10% 20% 30% 40% 50%




Potencjalne zakonczenie dziatalnosci gospodarczej

Na ile prawdopodobne jest, ze w ciagu najblizszych 12 miesiecy zawiesi Pan lub zamknie dziatalnosé gospodarcza?
N=658

A nie zatrudnllajq oscb (18%) A wyksztatcenie $rednie (69%) A érednie miasto (20-99 tys.) (12%) _
V zatr. 1-9 o:ob (12%) A 1-5 lat na rynku (68%) A 6-10 lat na rynku (11%) A wykszt. podst + zasadnicze (14%)
V 18-341. (9%) A handel (68%)

A 1834 1. (66%)

A zatr. 1-9 0s6b (64%)

V¥ nie zatrudniajg oséb (56%)

WV wykszt. wyzsze / pomaturalne (56%)
V ustugi (56%)

V¥ 6-10 lat na rynku (52%)

V

A 6-10 lat na rynku (19%)
V 1-5 lat na rynku (10%)

60%

B Zdecydowanie nie jest to prawdopodobne Y
Raczej nie jest to prawdopodobne
29 % | e Jes O Praweon 11 %

m Nie zastanawiatem sie nad tym, nie umiem powiedziec

Raczej jest to prawdopodobne
Zdecydowani dalej dziatac na rynku W Zdecydowanie jest to prawdopodobne Prawdopodobnie zamkng firme

|




Potencjalne zakonczenie dziatalnosci gospodarczej (powody)

Dlaczego prawdopodobne jest zawieszenie lub zamkniecie Panali dziatalnosci gospodarczej? (pytanie otwarte)
N=194, Zdecydowani dalej dziata¢ na rynku

brak powodu, by zamyka¢ dziatalnos$é/bo jest dobrze
optacalnos¢, dobrze prosperujaca firma

klienci, duzo zlecen

stabilna branza, popyt na ustugi

brak alternatyw

preferencja takiego rodzaju pracy

dtugoterminowe zobowigzania

motywacja do utrzymania sie na rynku

chec dalszego prowadzenia firmy

odmowa odpowiedzi




Potencjalne zakonczenie dziatalnosci gospodarczej (powody)

Dlaczego prawdopodobne jest zawieszenie lub zamkniecie Panali dziatalnosci gospodarczej? (pytanie otwarte)
N=72, Prawdopodobnie zamkng firme

wysokie koszty, sktadki, podatki

niskie przychody

ze wzgledu na wiek

brak zlecen, klientéw

niezadowolenie z rzagdu/zycia w Polsce

brak mozliwosci rozwoju

odmowa odpowiedzi

25%




Przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i che¢ kontynuowania —
podsumowanie

Koszty pracy i podatki. Przedsiebiorcy dostrzegajg bardzo duzo barier zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci. W pierwszej
kolejnosci wskazywane sg bariery powigzane z wysokimi kosztami, zaréwno wynikajgce z rosngcych kosztéw statych (51%), wysokich
podatkow (49%) i wysokich kosztéw pracy (43%).

Prawo i biurokracja. Druga grupa barier jest powigzana z prawem i biurokracjg. Przez przedsiebiorcow wskazywana byta
niestabilno$¢ prawa (29%) i skomplikowane prawo gospodarcze (20%) oraz nadmiar obowigzkéw biurokratycznych (26%) i narzucane
przez UE ograniczenia dziatalnosci / rozwoju firm i branz 13%.

Przysztos¢ biznesu. Myslac o nadchodzgcych 12 miesigcach zaledwie 1/3 nie bierze pod uwage zakoniczenia lub zawieszenia swojego
biznesu, wiekszos¢ badanych przedsiebiorcéw (60%) nie zastanawia sie nad tg kwestig, natomiast 11% przyznaje, ze jest
prawdopodobne, ze mogg zakoriczy¢ lub zawiesi¢ swojg dziatalnos¢ biznesowga. Odsetek tych oséb jest znaczgco wiekszy wsrdod
przedsiebiorcéw z Srednich miast (20-99 tys. mieszkancow), bedacych 6-10 lat na rynku i z wyksztatceniem podstawowym i
zasadniczym (warto podkreslié, ze ci ostatni stanowig grupe ogdlnie najmniej zadowolonych z prowadzenia wtasnej firmy).

Powody kontynuowania dziatalnos¢ biznesowej. Najczesciej wymienianym powodem kontynuowania biznesu jest dobra kondycja
biznesu. Jednak pojawiaty sie réwniez powody o charakterze mniej pozytywnym, jak brak innych alternatyw (6%) czy
dtugoterminowe zobowigzania (4%). Wypowiedzi te wskazujg na pewne rozgoryczenie sytuacjg, mogg by¢ wskaznikiem, ze by¢ moze
prowadzenie firmy nie spetnia poktadanych w niej oczekiwan i nie zaspakaja aspiracji, jednak w chwili obecnej czes¢ przedsiebiorcow
jest zaktadnikami swych wyboréw i dziata w pewnym sensie ,,z przyzwyczajenia”, walczgc o mozliwosé pozostania na rynku.

Powody zakonczenia dziatalnos¢ biznesowej. Na pierwszym miejscu wsrdd przyczyn sktaniajgcych przedsiebiorcow do zamkniecia
lub zawieszenia dziatalno$ci sg zbyt wysokie koszty prowadzenia biznesu oraz wysokos¢ sktadek i podatkdw (26%) oraz wprost
zadeklarowane zbyt niskie przychody by méc prowadzié dziatalno$é (13%). Pozostate wskazane przyczyny to wiek (6%) oraz brak
zlecen, klientéw (6%) i mozliwosci rozwoju (4%).




Ocena sytuacji ekonomicznej firmy i zmiany rzadu



Przewidywana zmiana sytuacji ekonomicznej firmy

Czy uwaza Pan, ze w ciggu najblizszych 12 miesiecy sytuacja ekonomiczna Pana firmy?
N=658

A gtéwnie praca fizyczna (9%) A handel (29%) A pomorskie (77%)

A slaskie (9%) W ustugi (15%) A wykszt. érednie (61%)
V gtéwnie praca umystowa (2%) V 18-34 1. (46%)

V Handel (46%)

V swietokrzyskie (27%)

A 18-341. (25%) A wies (10%)

A wykszt. wyisze / pomaturalne (22%) A wykszt. wyzsze / pomaturalne (6%)
A gtéwnie praca umystowa (22%) V 55 lat i wigcej (1%)

A ustugi (22%) WV wykszt. srednie (2%)

WV 55 lat i wiecej (12%)

WV Ponad 10 lat na rynku (12%)
WV zatr. do 5 0séb (11%)

\]_

\ B Zdecydowanie sie pogorszy Raczej sie pogorszy \

1) 0,
22% ® Nie ulegnie zmianie Raczej sie polepszy 24 %

Pogorszy sie Polepszy sie
B Zdecydowanie sie polepszy

Potowa badanych mikro-przedsiebiorcow (53%) przewiduje, ze w najblizszych 12 miesigcach sytuacja ekonomiczna ich firmy nie
ulegnie zmianie. Pogorszenia sytuacji ekonomicznej spodziewa sie 22% respondentow, natomiast polepszenia 24%.




Ocena dziatan rzgdu — poprzedni vs. obecny

Jak ocena Panl/i dzialania podejmowane przez rzad w kontekscie ogolnego wspierania przedsiebiorcéw?
N=658

50%
)

POPRZEDNI
RZAD

raczej zle B umiarkowanie M raczej dobrze m dobrze

OBECNY
RZAD




Zapraszamy do kontaktu!

W sprawie wynikow i metodologii

/ﬂlfm

& PARTNERS

ul. Podbipiety 57, 02-732 Warszawa
tel. (22) 828-28-85 / kom: 512-437-457
biuro@maison.pl ; www.maison.pl
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