Polska prezydencja w Radzie UE: wyzwania w obszarze rynku pracy

- Memorandum ZPP

Polska niebawem obejmie prezydencje w Unii Europejskiej, co stanowi doskonatg
okazje do przemyslenia i zaproponowania rozwigzan na forum UE w wielu obszarach
zycia spotecznego i gospodarczego. Jednym z kluczowych obszardw jest rynek pracy,
ktéry w catej Europie boryka sie z wieloma problemami. Przykladem sg wysokie
bezrobocie w Hiszpanii i Grecji oraz niedobdr pracownikdw w krajach takich jak
Czechy, Malta, Polska i Niemcy. Wyzwania te wymagajg skoordynowanych dziatan w
zakresie prawa pracy, polityki migracyjnej, wydatkowania Srodkéw unijnych oraz

polityki spoteczne;.

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow zorganizowat debate wokdét wydanego
Memorandum ZPP w sprawie propozycji dziatan Polski w trakcie jej prezydencji w
Radzie Unii Europejskiej w obszarze rynku pracy, ktore jest poswiecone tym
kluczowym zagadnieniom w obszarze rynku pracy i stanowi pierwszy z serii
dokumentow poswieconym priorytetom z punktu widzenia biznesu na okres polskiej

prezydenciji.

O wyzwaniach w programowaniu wtasciwych podej$¢ do regulacji rynku pracy

rozmawiali:

e Jakub Binkowski, Dyrektor Departamentu Prawa i Legislacji, cztonek zarzgadu
Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,

e Poset Mirostaw Maliszewski, Prezes Zwigzku Sadownikow RP,

e dr hab. Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

e Artur Gregorczyk, Dyrektor Dziatu Prawnego firmy EWL,

e Janina Owczarek, Koordynatorka Programu Migracji Pracowniczych i Integracji

Spotecznej, IOM w Polsce.

Obszar rynku pracy jest naturalnie szalenie istotny w okresie prezydencji. Trzeba go
takze poruszy¢ z uwagi na jedng dodatkowg okolicznoS¢ a mianowicie obserwujgc
prace legislacyjne prowadzone na poziomie Unii Europejskiej, mozna dostrzec ze
Skupienie sie ktore byto widoczne przez ostatnie kilka lat na regulacjach rynku

cyfrowego, bedzie przesuwato sie wtasnie w kierunku regulacji rynku pracy - podkreslit



Dyrektor Departamentu Prawa i Legislacji i Cztonek Zarzgdu ZPP Jakub Binkowski w

wystgpieniu otwierajgcym debate.

Kwestig mocno uderzajgca w rynek pracy panstw unijnych, a zwtaszcza tych o niskim
poziomie bezrobocie jest deficyt pracownikéw. Wedtug raportu ManpowerGroup
,Niedobdr talentéw 2023”, az 72% organizacji w Polsce ma trudnos$ci z obsadzeniem
stanowisk pracy odpowiednio wykwalifikowanymi pracownikami'. Oznacza to, ze setki
tysiecy miejsc pracy pozostajg nieobsadzone, co mogtoby znaczgco przyczynic sie do

wzrostu gospodarczego.

Dr hab. Ewa Flaszynska zwrocita uwage na priorytety Komisji Europejskiej, polskiej
prezydenciji i kolejnych prezydencji w obszarze rynku pracy, ktére w szczegodlnosci
obejmowac¢ bedg problemy niedoboréw pracownikéw, nowych form zatrudnienia
zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy dot. pracy platformowej i probleméw

demograficznych dotykajgcych Polske i pozostate kraje Unii Europejskie;j.

W wyniku przejecia przez Polske prezydencji w Radzie Unii Europejskiej zyskamy
realny wptyw na cele polityczne oraz ksztattowanie unijnego prawodawstwa. Umozliwi
to nam chociazby podniesienie tematu migracji pracowniczych, ktére w wyniku
kryzysow migracyjnych ostatnich lat zyskaty ztg stawe. Nalezy jednak pamietac, ze
cudzoziemcy juz dzisiaj odgrywajg znaczgcg role w licznych sektorach, dlatego
ksztattowanie polityki w zakresie aktywizacji zarobkowej migrantow nie moze odbywac

sie oderwaniu od zywych potrzeb biznesu.

Poset Mirostaw Maliszewski podkreslit, ze prezydencja stanowi okazje do podnoszenia
waznych dla Polski tematéw na forum Unijnym, takich jak oddemonizowanie kwestii

legalnej migracji w kontekscie ostatnich kryzysow migracyjnych.

Z kolei Artur Gregorczyk zwrécit uwage na obszar niedoboréw pracowniczych w
szczegoblnym momencie dla gospodarki europejskiej i polskiej, zwtaszcza w kontekscie

wydatkowania srodkéw z KPO i planowanych wielkich inwestycji infrastrukturalnych.

Aktywizacja migrantow wymaga ztozonego podejscia, ktére obejmuje dostep do

edukaciji, szkolen zawodowych oraz tworzenia mozliwosci na rynku pracy. Dlatego

! https://raportyhr.manpowergroup.pl/niedobor-talentow-2023



istotne jest opracowanie odpowiedniej polityki migracyjnej w Polsce i Unii Europejskiej,

ktéra sprosta wyzwaniom gospodarczym i demograficznym wspaolnoty.

Janina Owczarek wskazata, ze mozliwe rozwigzania obejmujg stworzenie
przemyslanej i dtugoterminowej strategii migracyjnej opracowanej w oparciu o
konkretne badania i prognozy. Przy tworzeniu miedzynarodowej polityki pracowniczej
wymagane jest szersze spojrzenie, nie tylko te obejmujgce perspektywe niedoboréw
pracowniczych. Nalezy réwniez uwzgledni¢ takie kwestie jak umowy miedzy
panstwami wysyfajgcymi a przyjmujgcymi, ochrone praw migrantow, a takze kwestie

uznawalnosci umiejetnosci i kwalifikaciji.



