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APEL ORGANIZACJI PRACODAWCOW W SPRAWIE AKTUALNYCH
WYZWAN REGULACYJNYCH DLA RYNKU PRACY

Obecna sytuacja geopolityczna jest bezprecedensowa w historii 1l RP - wojna
w Ukrainie, obserwowalny wzrost napie¢ na Bliskim i Dalekim Wschodzie powoduje,
ze zapewnienie bezpieczenstwa militarnego i finansowanie obronnosci to absolutne
priorytety, ktore wymagajg silnej i bogatej w zasoby ludzkie gospodarki. Polska, bedgc
liderem wydatkdéw na zbrojenia w Europie, wyznacza w tym zakresie kierunek innym
krajom Unii Europejskiej. Jednak stabilnos¢ gospodarcza, zaraz po zdolnosciach
obronnych, stanowi fundament bezpieczehnstwa panstwa, dlatego z niepokojem
obserwujemy propozycje reformy rynku pracy o charakterze systemowym ptyngce
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (MRPIPS), w czasie, gdy wiele branz
alarmuje o braku rgk do pracy.

Polski rynek wcigz poszukuje kolejnych pracownikoéw. Doskonatym przyktadem sg
sektory IT i transportowy, w ktérych wg szacunkéw brakuje po ok. stu piecdziesieciu
tysiecy pracownikow. Polska sytuacja demograficzna nie daje perspektyw
zaspokojenia tej luki podazowej, co wywotuje potrzebe zwrdcenia sie w tym zakresie
w strone korzystania z legalnej imigracji zarobkowej. Polska powinna opracowac
dtugofalowg strategie migracyjng, ktéra bedzie wspiera¢ rozwoj gospodarczy poprzez
przycigganie wykwalifikowanych pracownikbw z zagranicy. Ufatwienie procedur
migracyjnych oraz zapewnienie integracji cudzoziemcdw na rynku pracy powinno byc¢
jednym z priorytetow polityki gospodarczej. O utatwienia w tym zakresie od dawna
apelujg najwieksze organizacje przedsigbiorcow.

Niestety, w przestrzeni publicznej — a takze coraz czesciej juz w oficjalnym procesie
legislacyjnym — coraz czesciej pojawiajg sie ostatnio inicjatywy, ktorych realizacja
mogtaby doprowadzi¢ do uderzenia w elastyczno$¢ polskiego rynku pracy,
ograniczenia mozliwosci imigracji zarobkowej i zwiekszenia kosztow firm. W obecnych
warunkach jest to tendencja tym bardziej niepokojgca, poniewaz w dtuzszym okresie
moze bezposrednio wptywaé na zdolnos¢ polskiej gospodarki do finansowania potrzeb
obronnych kraju.

Projekt ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom ma
zasadniczo na celu usprawnienie procedury uzyskiwania pozwolen na prace i przez to
w wielu aspektach moze by¢ pozytywnie postrzegany przez pracodawcow.
Jednoczesnie, w art. 6 wprowadza on warunek zawarcia umowy o prace
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z cudzoziemcem, jako przestanke udzielenia zezwolenia na prace, co w praktyce
ograniczy lub wrecz wyeliminuje cudzoziemcdw pochodzgcych spoza Unii
Europejskiej z polskiego rynku pracy.

Jednoczesnie, mimo ze w odpowiedzi na potrzebe aktywizacji osob biernych
zawodowo wszyscy zwracajg uwage na koniecznosS¢ zapewnienia elastycznosci,
w tym m.in. w zakresie czasu pracy, dostrzegamy obecnie wyrazng tendencje do
ograniczania mozliwosci stosowania wtasnie tych form zatrudnienia, ktére gwarantujg
elastycznosc¢. Wystarczy wspomnie¢ choéby o wpisanym do KPO postulacie objecia
umow cywilnoprawnych obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Poza faktem,
iz realizacja tego zobowigzania w petnym wymiarze doprowadzi do wyraznego
usztywnienia polskiego rynku pracy i potencjalnego wzrostu szarej strefy, jest to
dziatania sprzeczne ze spotecznymi oczekiwaniami. Zgodnie z przeprowadzonym na
poczatku sierpnia br. badaniem firmy UCE Research, az 60% respondentéw uwaza,
ze rzad powinien negocjowac przedmiotowy kamien milowy, podczas gdy przeciwnego
zdania byto zaledwie 14% badanych. Poza negatywnym kierunkiem zwiekszania
kosztéw zatrudnienia na umowach cywilnoprawnych, identyfikujemy réwniez inne
zmiany potencjalnie uderzajgce w elastyczne formy pracy, w tym np. przyznang
inspektorom pracy mozliwo$¢é nakazania przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej lub
kontraktu B2B w umowe o prace w drodze decyzji administracyjnej. W tym akurat
zakresie liczymy na wspotprace z Gtéwnym Inspektorem Pracy i proporcjonalne oraz
rozwazne korzystanie przez inspektoréw z nowych uprawnien.

Réwnie znaczgcym zagrozeniem dla ksztattu polskiego rynku pracy moze by¢ kwestia
implementacji Dyrektywy w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem
platform internetowych (dalej jako: PWD). Istotg tej regulacji jest obowigzek
wprowadzenia do systemow prawnych panstw cztonkowskich domniemania istnienia
stosunku pracy wzgledem oséb swiadczgcych ustugi za posrednictwem platform
internetowych. Nadmiernie restrykcyjna implementacja tej dyrektywy moze bardzo
negatywnie odbi¢ sie na kondyciji finansowej polskiego spoteczenstwa poprzez wzrost
cen dla konsumentow oraz znaczne redukcje zatrudnienia wsrdd przedsiebiorcéw
dziatajgcych w tym sektorze. Zmiany spowodujg tez dalsze usztywnienie rynku
i rozrost szarej strefy. Postulujemy, by przy pracach nad ustawg implementujgcg PWD
do polskiego systemu prawnego uwzgledniono specyfike i potrzeby polskiego rynku
pracy.

Majgc na uwadze powyzsze, zauwazamy, ze krajowy rynek pracy wymaga zmian,
takze tych o charakterze systemowym. Jednak zmiany te muszg odpowiadac
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aktualnym potrzebom tak pracownikéw, jak i pracodawcow, a przede wszystkim
uwzglednia¢ specyfike polskiego rynku pracy, ktory podczas ostatnich 30 lat cechowat
sie wysokg elastycznoscig podejmowania pracy. Bez watpienia byt to jeden
z kluczowych czynnikow pozwalajgcych na tak szybki wzrost jakosci zycia Polek
i Polakoéw. Diametralne zmiany proponowane obecnie przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej mogg doprowadzi¢ do radykalnej zmiany sytuaciji i uczyni¢
z Polski kraj o wiele mniej atrakcyjny dla inwestycji. Prace nad reformg rynku w pracy
w Polsce powinny by¢ prowadzone w scistym dialogu z organizacjami pracodawcow,
by postulaty podmiotdéw chcacych dalej sie rozwija¢, a tym samym rozwija¢ polska
gospodarke i zamozno$¢ spoteczenstwa byly realnie styszalne wsrdd przedstawicieli
wtadz centralnych. Bezpieczenstwo bowiem kosztuje i nie zarobimy na nie inaczej, niz
zdrowg, rozwijajgca sie gospodarka.

Sygnatariusze:

- Cyfrowa Polska
Ogdlnopolski Zwigzek Pracodawcow Transportu Drogowego
- Polska Federacja Producentow Zywnosci Zwigzek Pracodawcow
- Polska Izba Gospodarki Odpadami
- Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
- Stowarzyszenie Dystrybutorow i Producentéw Czesci Motoryzacyjnych
- Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
- Zwigzek Rzemiosta Polskiego
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