Stanowisko

Uwagi do Projektu rozporzgdzenia Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (numer z wykazu 36)

Proponowang tresé rozporzadzenia Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (numer z wykazu 36) nalezy oceni¢ krytycznie, przede wszystkim
ze wzgledu na:

e razaco krotkie vacatio legis i niewystarczajagcy czas na dostosowanie
pomieszczen pracy;

e niescistosci w szczegolnosci w zakresie ,,definicji poje¢ i metody pomiaru
tempa metabolizmu”, odestania do ptatnych Polskich Norm, ktére nie sg
ogolnodostepne, a takze ze wzgledu na brak regulacji dotyczacych
samego pomiaru temperatury w pomieszczeniach;

o diugotrwata procedure uzgadniania rozwigzan organizacyjnych
w  porozumieniu z zakladowg organizacja zwiazkowg Ilub
przedstawicielami pracownikbw po zasigegnigciu opinii lekarza
sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami lub
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi, co poniekad wigze sie
Z pierwsza uwaga.

W dniu 18 grudnia 2024 roku na stronach Rzadowego Centrum Legislacji pojawit sie
projekt rozporzgdzenia Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (numer
z wykazu 36) stanowigcy wykonanie upowaznienia z art. 237 § 1 k.p. Celem
wdrozenia nowych przepisow jest dostosowanie sytuacji pracownikow do zmian
klimatu i zwigzanych z tym fal upatéw, a takze zapobieganie zmniejszania
produktywnosci pracownikdéw zwigzanej z kumulacjg ciepta w organizmie.

Proponuje sie, aby w pomieszczeniach pracy zapewnié¢ temperature odpowiednig do
rodzaju wykonywanej pracy przy uwzglednieniu tempa metabolizmu, a w przypadku
jej przekroczenia na pracodawcy cigzy¢ bedzie obowigzek zapewnienia odpowiednich
rozwigzan technicznych obnizajgcych te temperature do okreslonej wartosci, a jezeli
nie jest to mozliwe zastosowal inne rozwigzania organizacyjne uzaleznione od
warunkoéw i specyfiki pracy. W projekcie wprowadza sie takze zaraz pracy w przypadku
gdy pomimo zastosowania rozwigzan technicznych wskazanych w tresci
rozporzgdzenia temperatura w pomieszczeniu pracy przekroczy wskazane wysokosSci.
Przy czym obowigzek czasowego wstrzymania pracy nie bedzie dotyczyt niektorych
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rodzajow prac, ktérych wykonywanie jest obiektywnie konieczne; katalog wyjgtkow od
obowigzku czasowego wstrzymania prac w znacznym zakresie pokrywa sie
z rodzajami prac, ktérych nie dotyczy zakaz pracy w niedziele.

Nie ulega watpliwosci, ze nalezy chroni¢ pracownikéw przed skutkami zmiany klimatu
poprzez zapewnienie im komfortowych i bezpiecznych warunkéw pracy, jednakze
nalezy wzig¢ pod uwage logistyke tego przedsiewziecia, czas oraz koszty z tym
zwigzane. Biorgc pod uwage, ze przepisy dotyczg tak naprawde zdrowia pracownikéw
(BHP) waznym jest aby byly one przemyslane, przejrzyste, konkretne i realne do
wdrozenia przez kazdego przedsiebiorce w odpowiednim czasie.

Proponowane rozporzgdzenie ma wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
a pracodawcy bedg mieli czas do dnia 01 czerwca 2025 r. na dostawanie pomieszczen
pracy oraz dokonanie aktualizacji w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego zgodnie
z wymaganiami BHP okreslonymi w niniejszym rozporzgdzeniu. Zapisy nakfadajgce
daleko idgce wymogi w zakresie BHP powinny zaktada¢ odpowiedni czas na
dostosowanie sie do nich przez pracodawcéw. Remonty miejsc pracy, procedury
przetargowe, oczekiwanie na terminy u wykonawcoéw, czy tez na zgody konserwatoréw
zabytkow i zarzadcy budynku, to wszystko to wigze sie z istotnym czynnikiem —
czasem. Dla wielu przedsiebiorcéw termin 01 czerwca 2025 roku bedzie z ww.
powodéw terminem nierealnym do dotrzymania. W czeSci przypadkow
dostosowanie pomieszczen bedzie wigzato sie z przestojem prac, co wigze sie
z ogromng logistyka, ale tez z potencjalnymi stratami. W przypadku mniejszych
pracodawcéw pojawia sie pytanie w jaki sposéb bedg mogli sfinansowaé dostosowanie
miejsc pracy do nowych wymogéw BHP, czy w zwigzku z oczekiwaniami narzucanymi
przez legislatora bedg sie fgczy¢ dofinansowania, pozyczki lub ulgi? Juz w samej tresci
OSR wskazano, ze ,projektowane rozporzadzenie moze wigza¢ sie
Z koniecznoscig ponoszenia kosztow zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich
rozwigzan technicznych i organizacyjnych (...).”

Projekt rozporzadzenia jest nieprecyzyjny. Temperatury  graniczne
w pomieszczeniach sg uzaleznione od tempa metabolizmu pracy. W tresci aktu nie ma
jednak jego definicji, wskazano tylko ze ,definicje poje¢ i metody pomiaru tempa
metabolizmu okre$lajg Polskie Normy”, ktére nie sg ogolnodostepne i sg dodatkowo
ptatne. Nie wskazano takze, do jakich norm nalezy sie odnie$¢, oraz czy pracodawca
zobowigzany jest zbierania wrazliwych danych takich jak waga, wzrost i wiek
pracownika w celu obliczania metabolizmu (co budzi watpliwosci pod wzgledem
ochrony danych osobowych, a takze samej podstawy ich gromadzenia).

Na marginesie wskazmy, ze w obrocie prawnym istnieje pojecie “wydatku
energetycznego”, ktére funkcjonuje na rynku pracy w kontekscie realizacji zapewnienia
pracownikom profilaktycznych positkdw i napojéw przez pracodawce. Mozna by tez
zastanowiC sie czy nie uprosci¢c zapisow i nie ustali¢ zaleznosci wysokosci
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dopuszczalnej temperatury od charakteru pracy, tj. czy jest ona administracyjno-
biurowa, czy fizyczna.

Ponadto, nie wskazano w zaden sposéb jak ma by¢ mierzona temperatura, czy
jest to dobowa Srednia temperatura, czy najwyzsza wartoS¢ w pomieszczeniu,
w przypadku pracy na otwartej przestrzeni w petnym nastonecznieniu, czy w cieniu,
o ktorej godzinie powinna by¢ mierzona. Zauwazmy takze, ze w budynku temperatura
W pomieszczeniach moze przeciez sie rozni¢ w zaleznosci od pofozenia wzgledem
stron Swiata i kondygnacji. Proponowane zapisy dotyczg temperatury wynikajgce;j
z warunkow atmosferycznych, a jak zatem nalezy postepowac, jesli przyczyng
wysokiej temperatury bedg jednoczesnie wzgledy technologiczne i atmosferyczne?
W niektorych gateziach gospodarki ustanowienie sztywnych ram temperaturowych
(wynikajgcych zaréwno z warunkéw atmosferycznych, jak i technologicznych) przy
ktorych nalezy zakazaC pracy moze wigzac sie z ryzykiem zamkniecia dziatalnos$ci.
Przepisy okreslajgce maksymalng temperature w pomieszczeniach pracy powinny
proste, przejrzyste i zrozumiate dla kazdego przedsiebiorcy.

Projekt naktada takze obowiazek uzgadniania rozwigzan organizacyjnych
w porozumieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowg Iub przedstawicielami
pracownikow po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami lub organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi.
Takie uzgodnienia wigzg sie z dlugotrwaltymi negocjacjami i procedurami
zatwierdzajgcymi wewnatrz zaktadu pracy, co wigze sie z czasem i wspomnianym
wczesniej krotkim vacatio legis. Rozwazenia wymaga mozliwos¢ wprowadzenia
procedury konsultowania tych rozwigzan organizacyjnych z pracodawcg w miejsce
formalnego ich zatwierdzania w drodze porozumienia.

Majac na uwadze powyzsze, tak jak wskazano uprzednio projekt nalezy oceni¢
krytycznie.
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